
 

 
 

รายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา  

(สายงานการสอน) 
เพือ่ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของ

ครผููส้อน 
และเพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนคร ัง้ที ่๒ 

(๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
 
 

 
 

 
ของ 

 
ชือ่-สกลุ.................................. 

ตำแหนง่.............  วทิยฐานะ.................... 
 
 
 

โรงเรยีนอบุลรตันพ์ทิยาคม อำเภออบุลรตัน ์จงัหวดั
ขอนแกน่ 

สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ 



สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 
กระทรวงศกึษาธกิาร  



บนัทกึขอ้ความ 
 

 

สว่นราชการ  โรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม อำเภออบุลรัตน ์จังหวดั
ขอนแกน่ 
ที ่  ศธ  ๐๔๒๙๕.๐๘๔/...............​                       วนัที ่ ๒๒  กนัยายน  
พ.ศ. ๒๕๖๘ 
เร ือ่ง  รายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา (สายงานการสอน) เพือ่ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและ
ประสทิธผิลของครผููส้อนและเพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนครัง้
ที ่๒   (๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
.......................................................................................................
....................................................................... 
เรยีน  ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม 

ตามหนังสอือา้งถงึ สำนักงาน ก.ค.ศ. ไดแ้จง้หลกัเกณฑแ์ละ
วธิกีารประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานของขา้ราชการ
ครแูละบคุลากรทางการศกึษาใหท้ราบและถอืปฏบิตันัิน้ 
ขา้พเจา้...............................ตำแหน่ง......................... โรงเรยีน
อบุลรัตนพ์ทิยาคม อำเภออบุลรัตน ์ จังหวดัขอนแกน่ สำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ ไดจั้ดทำ รายงานผลการปฏบิตังิานของ
ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา (สายงานการสอน) เพือ่ประกอบ
การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของครผููส้อนและเพือ่ประกอบ
การพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนครัง้ที ่๒ (๑ เมษายน ๒๕๖๘ – ๓๐ กนัยายน 
๒๕๖๘)  ขึน้เพือ่ใหก้ารประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา เป็นไปดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม และตรวจสอบ
ได ้ และเพือ่นำผลการประเมนิมาใชป้ระโยชนใ์นการพัฒนาเสรมิสรา้ง
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานได ้ จงึขอรายงานผลการ
ปฏบิตังิานเพือ่ใหผู้บ้งัคบับญัชาพจิารณาตอ่ไป 

จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบและพจิารณา 
​          ​ ​ ​ ​ ​  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 

(............................................
.) 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
ตำแหน่ง................................................ 
 



ความคดิเห็นหวัหนา้กลุม่บรหิารงานบคุคล งานสรรหา แตง่ตัง้ โยกยา้ย 
และเลือ่นขัน้เงนิเดอืน
บคุลากร...........................................................................................
..........................................................................​ 

ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​
​ ​      ​  (นางสาวนชิชญาฎา 
เกษสภุะ)​ ​  

            หวัหนา้กลุม่บรหิารงานบคุคล 
ความคดิเห็นผูบ้รหิาร 
.......................................................................................................
............................................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ลงชือ่ 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (นายสเุมธ  สวุอ) 
​      ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรัตน์
พทิยาคม  
 
 
 

คำนำ 
 

​ รายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาเลม่นี ้ ไดจั้ดทำเพือ่สรปุผลการปฏบิตังิานตัง้แต ่ ๑ 
เมษายน ๒๕๖๘  ถงึ ๓๐  กนัยายน ๒๕๖๘  ซึง่ไดส้รปุกจิกรรมทีไ่ด ้
ปฏบิตัพิอสงัเขปและแสดงใหเ้ห็นถงึผลทีเ่กดิในดา้นตา่งๆ ทัง้ตอ่ตน
เอง นักเรยีน โรงเรยีนและชมุชน  นอกจากนีย้งัไดน้ำเสนอภาพกจิกรรม
บางกจิกรรมเพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิในการเขยีนรายงานผลงานครัง้นี้
ดว้ย 

​ ผูจั้ดทำขอขอบคณุบคุลากรในโรงเรยีนทกุทา่นทีไ่ดช้ว่ยให ้
ขอ้มลูในการอา้งองิเอกสารจนสำเร็จไดด้ว้ยด ี และหวงัอยา่งยิง่วา่
รายงานเลม่นีจ้ะใชเ้ป็นขอ้มลูอา้งองิใน  การประเมนิผลการปฏบิตังิาน
ของผูจั้ดทำไดอ้กีระดบัหนึง่ 

 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ....................................... 

 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สารบญั 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ​               

เร ือ่ง​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       

หนา้ 

คำนำ​           ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​ก 

สารบญั​​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​           
ข 

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาสายงานการสอน​          ค 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูทัว่ไป​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  

สว่นที ่๒ การจัดกจิกรรมการเรยีนการสอน​​ ​ ​ ​ ​
​ 

สว่นที ่๓ การพัฒนาตนเอง​ ​ ​ ​ ​ ​  



สว่นที ่๔ ตวัชีว้ดัการปฏบิตังิาน 
คำรับรองของผูบ้งัคบับญัชา​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​

​  
ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
- คำสัง่ 
- เกยีรตบิตัร 
- ผลงานโรงเรยีน 
- ผลงานนักเรยีน 
- ผลงานและการพัฒนาตนเอง 
- ผลงานสว่นตวั 
- ภาพกจิกรรม 
- อืน่ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมนิผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา 

ตำแหนง่คร ูยงัไมม่วีทิยฐานะ 
(ทกุสงักดั) 

สว่นที ่๑ : ขอ้มลูของผูข้อรบัการประเมนิ  
รอบการประเมนิ  
​ ◻ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ )  
 ​ � ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ )  



ชือ่ผูรั้บการ
ประเมนิ.......................................................................................................
...................................................... ตำแหน่ง 
………………………………………………………………………….. 
เงนิเดอืน......................................................................... สถานศกึษา 
…………………………………..............................
สงักดั........................................................................................... สอนระดบั
ชัน้..................................
วชิา.............................................................................................................
.................. ชัว่โมงการสอน ………………………... ชัว่โมง/สปัดาห ์ 
จำนวนวนัลาในรอบการประเมนิ ....................................วนั ประกอบดว้ย  
​ ๑) ลาป่วย จำนวน …..….. ครัง้ ……….. วนั ​​      

๒) ลากจิ จำนวน .......... ครัง้ ……… วนั  
​ ๓) ลาอืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ ................................................................. 
จำนวน ……… ครัง้ ...........วนั  
 
ชือ่ผูป้ระเมนิ                    นายสเุมธ   สวุอ                    ตำแหน่ง    ผูอ้ำนวยการ

โรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม 
 

สว่นที ่๒ : สรปุผลการประเมนิ  

องคป์ระกอบการประเมนิ 
คะแ
นน
เต็ม 

คะแนน
ประเมนิ
ตนเอง 

ค
แนนประเมิ
นของผู ้

บงัคบับญัช
า 

องคป์ระกอบที ่๑ การประเมนิประสทิธภิาพ
และประสทิธผิล  
                      การปฏบิตังิานตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

๘๐   



องคป์ระกอบที ่๒ การประเมนิการมสีว่นรว่ม
ในการพัฒนาการศกึษา 

๑๐   

องคป์ระกอบที ่๓ การประเมนิการปฏบิตัตินใน
การรักษาวนัิยคณุธรรม    
                      จรยิธรรม และจรรยาบรรณ
วชิาชพี 

๑๐   

คะแนนรวม ๑๐๐   
 
สว่นที ่๓ : ผลการประเมนิ  
​ ๓.๑ ผลการประเมนิตนเอง  
​ ​ ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ไดป้ระเมนิตนเองตรงตามความเป็นจรงิ  
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)......................................... ผูรั้บการ
ประเมนิ  
​ ​ ​ ​ ​ ​        ( ........................................ ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง
……………………………………………. 
​ ​ ​ ​ ​ ​     วนัที ่ ๒๒  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
​ ๓.๒ ผลการประเมนิ และความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา  
​ ​ ๓.๒.๑ ผลการประเมนิ ม ี๕ ระดบั ดงันี ้ 
​ ​ 🗆 ดเีดน่ ​ (รอ้ยละ ๙๐.๐๐ ขึน้ไป)  
​ ​ 🗆 ดมีาก ​ (รอ้ยละ ๘๐.๐๐ - ๘๙.๙๙)  
​ ​ 🗆 ด ี​​ (รอ้ยละ ๗๐.๐๐ – ๗๙.๙๙)  
​ ​ 🗆 พอใช ้​ (รอ้ยละ ๕๐.๐๐ – ๖๙.๙๙)  
​ ​ 🗆 ปรับปรงุ ​ (รอ้ยละ ๕๙.๙๙ ลงมา)  

​ ​ ๓.๒.๒ ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา  
…………………………………………………………………………………
………………………………………….………………………………………
…………………………………………………………………………………
……………………………….…………………………………………………
…………………… 
  
 



​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)........................................... ผู ้
บงัคบับญัชา  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​     (นายสเุมธ  สวุอ) 
​      ​ ​ ​ ​ ​  ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรัตน์
พทิยาคม  

​ ​ ​ ​ ​ ​             วนัที ่ ๒๒  กนัยายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
สว่นที ่๔ : การรบัทราบผลการประเมนิ  

 
    ผูร้บัการประเมนิ 
    � ไดรั้บทราบผลการประเมนิและความเห็นของผูบ้งัคบับญัชาแลว้ 
                                                                                    
                                                                                                                  
                                                                                    
                                                                                   
……………………………………… 
                                                                                   
(...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง 
............................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​                   วนัที ่ ๑  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
 
 
ผูร้บัการประเมนิ 
    � ไดแ้จง้ผลการประเมนิและผูรั้บการประเมนิไดล้งนามรับทราบแลว้  
    ◻ ไดแ้จง้ผลการประเมนิเมือ่วนัที.่..........................................................
แลว้  
         แตผู่รั้บการประเมนิไมล่งนามรับทราบ  
                                                                                    
                                                                                                                  
                                                                                    
                                                                        ลงชือ่ 
……………………………………………. 



                                                                                   
(...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง 
............................................. 
​ ​ ​ ​ ​ ​                  วนัที ่ ๑  ตลุาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
                                                                        ลงชือ่ 
……………………………………………. พยาน 
                                                                                   
(...........................................) 
                                                                        ตำแหน่ง 
............................................. 
                                                                                 วนัที ่ ๑  ตลุาคม  พ.
ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
 

แบบประเมนิองคป์ระกอบที ่๑ การประเมนิ
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานตาม

มาตรฐานตำแหนง่ 
ตำแหนง่คร ูยงัไม่

มวีทิยฐานะ 
(ทกุสงักดั) 

 

ชือ่ผูรั้บการประเมนิ ………………………………………………….. 
ตำแหน่ง.............................. สงักดั..................................................  
ชือ่ผูป้ระเมนิ  นายสเุมธ  สวุอ ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดั  สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ 
​ ◻ รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ )  
 ​ � รอบการประเมนิ ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘)  

ตอนที ่๑ : ระดบัความสำเร็จในการพฒันางานตามมาตฐานตำแหนง่ (๖๐ 
คะแนน)  
​ คาํชีแ้จง การประเมนิองคป์ระกอบที ่๑ ตอนที ่๑ คะแนนรวม ๖๐ คะแนน มดีว้ยกนั ๓ 
ดา้น ๑๕ ตวัชีว้ดั ไดแ้ก ่ดา้นที ่๑ ดา้นการจัดการเรยีนรู ้๘ ตวัชีว้ดั ดา้นที ่๒ ดา้นการสง่เสรมิ



และสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้ ๔ ตวัชีว้ดั และดา้นที ่ ๓ ดา้นการพัฒนาตนเองและพัฒนา
วชิาชพี ๓ ตวัชีว้ดั โดยมรีะดบัการประเมนิและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
​ เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
​ ใหผู้รั้บการประเมนิ ประเมนิตนเอง และใหผู้บ้งัคบับญัชาประเมนิ โดยใชเ้ครือ่งหมาย √ 
ในชอ่งระดบั และใหใ้สค่ะแนนในชอ่งคะแนน โดยกำหนดเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้
​ ๑) ระดบั ๑ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัมาก คดิเป็น ๑ คะแนน  
​ ๒) ระดบั ๒ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คดิเป็น ๒ คะแนน  
​ ๓) ระดบั ๓ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ามระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คดิเป็น ๓ คะแนน  
​ ๔) ระดบั ๔ หมายถงึ ปฏบิตัไิดส้งูกวา่ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั คดิเป็น ๔ คะแนน  
​ โดยใหน้ำคะแนนรวมมาเป็นคะแนนระดบัความสำเร็จในการพัฒนางานตามมาตรฐาน
ตำแหน่งทีม่ฐีานเป็นคะแนนเต็ม ๖๐ คะแนน 
 

การปฏบิตังิาน รายละเอยีด 

ผลการ
ประเมนิตนเอง 

ผลการ
ประเมนิของผู ้
บงัคบับญัชา 

ระดบั คะแน
น 

ระดบั คะแน
น ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

๑. ดา้นการจดัการเรยีนรู ้ 
   ๑.๑ สรา้งและ
หรอืพัฒนา
หลกัสตูร 

มกีารจัดทำรายวชิาและหน่วยการ
เรยีนรูใ้หส้อดคลอ้ง กบัมาตรฐานการ
เรยีนรู ้และตวัชีว้ดัหรอืผลการเรยีนรู ้
ตามหลกัสตูร เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดพั้ฒนา
สมรรถนะและ การเรยีนรูเ้ต็มตาม
ศกัยภาพ โดยมกีารปรับประยกุต ์ให ้
สอดคลอ้งกบับรบิทของสถานศกึษา 
ผูเ้รยีน และทอ้งถิน่  

          

   ๑.๒ ออกแบบ
การจัดการเรยีนรู ้

เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั เพือ่ใหผู้เ้รยีนมคี
วามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะประจำวชิา 
คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์และ
สมรรถนะทีส่ำคญั ตามหลกัสตูร โดยมี
การปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบั
บรบิท ของสถานศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้งถิน่ 

          

   ๑.๓ จัด
กจิกรรมการเรยีน
รู ้

มกีารอำนวยความสะดวกในการเรยีนรู ้
และสง่เสรมิ ผูเ้รยีนไดพั้ฒนาเต็มตาม
ศกัยภาพ เรยีนรูแ้ละทำงาน รว่มกนั 
โดยมกีารปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบั 
ความแตกตา่งของผูเ้รยีน  

          

   ๑.๔ สรา้งและ
หรอืพัฒนาสือ่ น
วตักรรม 

มกีารสรา้งและหรอืพัฒนาสอื นวตั
กรรม เทคโนโลย ีและแหลง่เรยีนรู ้
สอดคลอ้งกบักจิกรรมการเรยีนรู ้โดย

          



การปฏบิตังิาน รายละเอยีด 

ผลการ
ประเมนิตนเอง 

ผลการ
ประเมนิของผู ้
บงัคบับญัชา 

ระดบั คะแน
น 

ระดบั คะแน
น ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

เทคโนโลย ีและ
แหลง่เรยีนรู ้

มกีารปรับประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบั
ความแตกตา่ง ของผูเ้รยีน และทำให ้
ผูเ้รยีนมทีกัษะการคดิและ สามารถ
สรา้งนวตักรรมได ้

   ๑.๕ วดัและ
ประเมนิผลการ
เรยีนรู ้

มกีารวดัและประเมนิผลการเรยีนรูด้ว้ย
วธิกีารทีห่ลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน การเรยีนรูใ้ห ้
ผูเ้รยีนพัฒนาการเรยีนรูอ้ยา่งตอ่เนือ่ง  

          

   ๑.๖ ศกึษา 
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่
แกปั้ญหา หรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้

มกีารศกึษา วเิคราะห ์และสงัเคราะห ์
เพือ่แกปั้ญหา หรอืพัฒนาการเรยีนรูท้ี่
สง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 
 

          

   ๑.๗ จัด
บรรยากาศที่
สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 

มกีารจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน ใหก้ระบวนการคดิ 
ทกัษะชวีติ ทกัษะการทำงาน ทกัษะ 
การเรยีนรูแ้ละนวตักรรม ทกัษะดา้น
สารสนเทศ สือ่ และเทคโนโลย ี

          

   ๑.๘ อบรมและ
พัฒนา
คณุลกัษณะทีด่ี
ของผูเ้รยีน 

มกีารอบรมบม่นสิยัใหผู้เ้รยีนมี
คณุธรรม จรยิธรรม คณุลกัษณะอนัพงึ
ประสงค ์และคา่นยิมความเป็นไทยทีด่ี
งาม  

          

๒. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการจดัการเรยีนรู ้
   ๒.๑ จัดทำ
ขอ้มลู
สารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา 

มกีารจัดทำขอ้มลูสารสนเทศของผู ้
เรยีนและรายวชิา เพือ่ใชใ้นการ
สง่เสรมิสนับสนุนการเรยีนรูแ้ละ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน 

          

   ๒.๒ ดำเนนิ
การตามระบบ
ดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน 

มกีารใชข้อ้มลูสารสนเทศเกีย่วกบัผู ้
เรยีนรายบคุคล และประสานความ
รว่มมอืกบัผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่
พัฒนาและแกปั้ญหาผูเ้รยีน 

          

   ๒.๓ ปฏบิตั ิ
งาน วชิาการและ
งานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา 

รว่มปฏบิตังิานทางวชิาการและงานอืน่ 
ๆ ของสถานศกึษา เพือ่ยกระดบั
คณุภาพการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษา  
 

          



การปฏบิตังิาน รายละเอยีด 

ผลการ
ประเมนิตนเอง 

ผลการ
ประเมนิของผู ้
บงัคบับญัชา 

ระดบั คะแน
น 

ระดบั คะแน
น ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔

   ๒.๔ ประสาน
ความรว่มมอืกบัผู ้
ปกครอง ภาคี
เครอืขา่ย และ
หรอืสถาน
ประกอบการ 
 

ประสานความรว่มมอืกบัผูป้กครอง 
ภาคเีครอืขา่ย และหรอืสถานประกอบ
การเพือ่รว่มกนัพัฒนาผูเ้รยีน 

          

๓. ดา้นการพฒันาตนเอง และวชิาชพี 
   ๓.๑ พัฒนาตน
เอง อยา่งเป็น
ระบบและตอ่
เนือ่ง 

พัฒนาตนเองอยา่งเป็นระบบและตอ่
เนือ่ง เพือ่ใหม้คีวามรู ้ความสามารถ 
ทกัษะ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ การใช ้
ภาษาไทยและภาษาองักฤษเพือ่การ
สือ่สาร และการใชเ้ทคโนโลยี
ดจิทิลัเพือ่การศกึษา สมรรถนะทาง
วชิาชพีครคูวามรอบรูใ้นเนือ้หาวชิา
และวธิกีารสอน 

          

   ๓.๒ มสีว่นรว่ม
ในการ
แลกเปลีย่นเรยีน
รูท้างวชิาชพี 

มสีว่นรว่มในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี เพือ่พัฒนาการจัดการ
เรยีนรู ้

          

  ๓.๓ นำความรู ้
ความสามารถ 
ทกัษะ ทีไ่ดจ้าก
การพัฒนา ตนเอง
และวชิาชพีมาใช ้

นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะ ทีไ่ด ้
จากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมา
ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้การ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน และการพัฒนา
นวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้

          

คะแนนรวม     
 

ตอนที ่๒ : ระดบัความสำเร็จในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทาย
ในการพฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ​   ​ (๒๐ คะแนน)  
​ คำชีแ้จง การประเมนิองคป์ระกอบที ่๑ ตอนที ่๒ คะแนนรวม ๒๐ คะแนน 
ซึง่มรีายการประเมนิ ๒ รายการ รายการละ ๑๐ คะแนน โดยมรีะดบัการประเมนิ
และเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้ 
​ ระดบัการประเมนิ  
​ ใหผู้รั้บการประเมนิ ประเมนิตนเอง และใหผู้บ้งัคบับญัชาประเมนิ โดยใช ้
เครือ่งหมาย √ ในชอ่งคะแนน  
​ ๑) ระดบั ๑ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัมาก  



​ ๒) ระดบั ๒ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั  
​ ๓) ระดบั ๓ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ามระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั  
​ ๔) ระดบั ๔ หมายถงึ ปฏบิตัไิดส้งูกวา่ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั  
​ เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
​ ๑) การประเมนิตอนที ่ ๒ กำหนดใหม้เีกณฑก์ารใหค้ะแนนระดบัคณุภาพ ๔ 
ระดบั คอื ระดบั ๔ ระดบั ๓ ระดบั ๒ และระดบั ๑ ในแตล่ระดบัคณุภาพกำหนดคา่
คะแนน ดงันี ้

ระด ั
บ 

คะแนน
เต็ม ๑๐ 

คะแนน
เต็ม ๒๐ 

๔ ๑๐.๐๐ ๒๐.๐๐ 
๓ ๗.๕๐ ๑๕.๐๐ 
๒ ๕.๐๐ ๑๐.๐๐ 
๑ ๒.๕๐ ๕.๐๐ 

​  
๒) ใหน้ำคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนระดบัความสำเร็จในการพัฒนางานทีเ่สนอ
เป็นประเด็นทา้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของผูเ้รยีนทีม่ฐีานเป็นคะแนน
เต็ม ๒๐ คะแนน ดงันี ้
 
 
 
 

รายการประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิตน

เอง 

ผลการ
ประเมนิของผู ้
บงัคบับญัชา 

ระดบั
คณุภาพ/ 
เหตผุล ระดบั คะแ

นน 
ระดบั คะแ

นน ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔
๑. วธิดีำเนนิการ (๒๐ คะแนน)  
    พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กูตอ้ง 
ครบถว้น เป็นไปตามระยะเวลาทีก่ำหนด 
ไวใ้นขอ้ตกลง และสะทอ้นใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัตามตำแหน่ง
และวทิยฐานะ 

           

๒. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนที่
คาดหวงั (๒๐ คะแนน) 

           

๒.๑ เชงิปรมิาณ (๑๐ คะแนน)  
    พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมายเชงิ
ปรมิาณไดค้รบถว้น ตามขอ้ตกลง และ
มคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้

           

๒.๒ เชงิคณุภาพ (๑๐ คะแนน)             



รายการประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิตน

เอง 

ผลการ
ประเมนิของผู ้
บงัคบับญัชา 

ระดบั
คณุภาพ/ 
เหตผุล ระดบั คะแ

นน 
ระดบั คะแ

นน ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔
    พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมายเชงิ
คณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้
และปรากฏผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีนไดต้าม
ขอ้ตกลง 

คะแนนรวม      
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนระดบั
ความสำเร็จในการพฒันางานทีเ่สนอ
เป็นประเด็น ทา้ทายในการพฒันา
ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีม่ฐีาน
เป็นคะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน  
(โดยนำคะแนนรวมทีไ่ดม้าคณูกบั 
๒๐ แลว้หารดว้ย ๔๐) 

     

สรปุคะแนนรวมแบบประเมนิองคป์ระกอบที ่๑  
การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิานตามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

รายการประเมนิ คะแน
นเต็ม 

คะแนน
ประเมิ
นตน
เอง 

คะแนน
ประเมนิ
ของผู ้

บงัคบับญั
ชา 

ตอนที ่๑ ระดบัความสำเร็จในการพัฒนางาน
ตามมาตรฐานตำแหน่ง ๖๐   

ตอนที ่๒ ระดบัความสำเร็จในการพัฒนางานที่
เสนอเป็นประเด็นทา้ทาย  
            ในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน 

๒๐   

คะแนนรวม ๘๐   
 

***************************************** 
แบบประเมนิองคป์ระกอบที ่๒  

การประเมนิการมสีว่นรว่มในการพฒันาการศกึษา 
ตำแหนง่คร ูยงัไม่



มวีทิยฐานะ 
(ทกุสงักดั) 

ชือ่ผูรั้บการประเมนิ ………………………………………………….. 
ตำแหน่ง.............................. สงักดั..................................................  
ชือ่ผูป้ระเมนิ  นายสเุมธ  สวุอ ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดั  สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ 
​ ◻ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ )  
 ​ � ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ )  

ระดบัความสำเร็จการมสีว่นรว่มในการพฒันาการศกึษา (๑๐ คะแนน)  
​ คาํชีแ้จง การประเมนิระดบัความสำเร็จการมสีว่นรา่มในการพัฒนาการศกึษา คะแนน
รวม ๑๐ คะแนน โดยพจิารณาจากปรมิาณงาน ทีไ่ดรั้บมอบหมายจากผูบ้งัคบับญัชาแลว้เสร็จ 
โดยมรีะดบัการประเมนิและเกณฑก์ารใหค้ะแนน ดงันี ้ 
​ ระดบัการประเมนิ  
​ ใหผู้รั้บการประเมนิและผูบ้งัคบับญัชาประเมนิตามรายการประเมนิตามสภาพการปฏบิตั ิ
งานจรงิของผูรั้บการประเมนิ โดยใชเ้ครือ่งหมาย √ ในชอ่งระดบัการประเมนิ และ
คํานวณตามเกณฑก์ารประเมนิ ดงันี ้ 

1)​ระดบั ๑ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ รอ้ยละ ๑๙.๙๙ 
ลงมา  

2)​ระดบั ๒ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ รอ้ยละ ๒๐.๐๐ - 
๓๙.๙๙  

3)​ระดบั ๓ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ รอ้ยละ ๔๐.๐๐ - 
๕๙.๙๙ 

4)​ระดบั ๔ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ รอ้ยละ ๖๐.๐๐ - 
๗๙.๙๙  

5)​ระดบั ๕ หมายถงึ ปฏบิตังิานทีผู่บ้งัคบับญัชามอบหมายแลว้เสร็จ รอ้ยละ ๘๐.๐๐ 
ขึน้ไป  

เกณฑก์ารใหค้ะแนน  
​ ให ้
นําคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมนิการมสีว่นรว่มในการพัฒนาการศกึษาทีม่ฐีานเป็นคะแ
นนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนดเกณฑ ์การใหค้ะแนน ดงันี ้ 
 
 
 

รายการประเมนิ ผลการประเมนิตน
เอง 

ผลการประเมนิของ
ผูบ้งัคบับญัชา 



ระดบัการ
ประเมนิ (ก) 

คา่
น้ำ ห
นกั 
(ข) 

คะแ
นนที่
ได ้

(ก X 
ข) 

ระดบัการ
ประเมนิ (ก) 

คา่
น้ำ ห
นกั 
(ข) 

คะแ
นนที่
ได ้

(ก X 
ข) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

ความสำเร็จของ
งานทีไ่ดร้บั 
มอบหมายจากผู ้
บงัคบับญัชา 
 

     ๒       ๒  

คะแนนรวม  
    

 
**************************** 

 
แบบประเมนิองคป์ระกอบที ่๓  

การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี 

ตำแหนง่คร ูยงัไมม่วีทิยฐานะ 
(ทกุสงักดั) 

ชือ่ผูรั้บการประเมนิ ………………………………………………….. 
ตำแหน่ง.............................. สงักดั..................................................  
ชือ่ผูป้ระเมนิ  นายสเุมธ  สวุอ ตำแหน่ง  ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา สงักดั  สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ 
​ ◻ ครัง้ที ่๑ ( ๑ ตลุาคม ๒๕๖๗ - ๓๑ มนีาคม ๒๕๖๘ )  
 ​ � ครัง้ที ่๒ ( ๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ )  
การประเมนิการปฏบิตัตินในการรกัษาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี (๑๐ คะแนน)  
​ คาํชีแ้จง การประเมนิการปฏบิตัตินในการรักษาวนัิย คณุธรรม จรยิธรรม และ
จรรยาบรรณวชิาชพี มรีายการประเมนิ ๑๐ รายการ โดยพจิารณาจากพฤตกิรรมในการปฏบิตั ิ
ตนในการรักษาวนัิย คณุธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพี โดยมเีกณฑก์ารใหค้ะแนน 
ดงันี ้ 
​ ๑) คะแนน ๑ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ระดบัทีค่าดหวงัมาก  
​ ๒) คะแนน ๒ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่ระดบัทีค่าดหวงั  
​ ๓) คะแนน ๓ หมายถงึ ปฏบิตัไิดต้ามระดบัทีค่าดหวงั  
​ ๔) คะแนน ๔ หมายถงึ ปฏบิตัไิดส้งูกวา่ระดบัทีค่าดหวงั  



​ โดยใหนํ้าคะแนนรวมแปลงเป็นคะแนนประเมนิการปฏบิตัตินในการรักษาวนัิย คณุธรรม 
จรยิธรรม และจรรยาบรรณวชิาชพีทีม่ฐีานเป็น คะแนนเต็ม ๑๐ คะแนน โดยกำหนดเกณฑก์าร
ใหค้ะแนน ดงันี ้ 
 
 
 
 

ที ่ รายการประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิตน

เอง 

ผลการ
ประเมนิของ

ผู ้
บงัคบับญัชา 

คะแนน คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

๑ ยดึมัน่ในสถาบนัหลกัของประเทศ อนัไดแ้ก ่ชาต ิ
ศาสนา พระมหากษัตรยิ ์และการปกครอง ระบอบ
ประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษัตรยิท์รงเป็นประมขุ 

        

๒ มคีวามซอืสตัย ์สจุรติ มจีติสำนกึทีด่ ีมคีวามรับผดิชอบ
ตอ่หนา้ทีแ่ละตอ่ผูเ้กีย่วขอ้ง ในฐานะขา้ราชการครแูละ
บคุลากรทางการศกึษา 

        

๓ มคีวามกลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และ
กระทำในสิง่ทีถ่กูตอ้ง ชอบธรรม 

        

๔ มจีติอาสา จติสาธารณะ มุง่ประโยชนส์ว่นรวม โดยไม่
คำนงึถงึประโยชนส์ว่นตน หรอืพวกพอ้ง 

        

๕ มุง่ผลสมัฤทธิข์องงาน มุง่มัน่ในการปฏบิตังิานอยา่ง
เต็มกำลงัความสามารถ โดยคำนงึถงึคณุภาพการ
ศกึษาเป็นสำคญั 

        

๖ ปฏบิตัหินา้ทีอ่ยา่งเป็นธรรมและไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ         
๗ ดำรงตนเป็นแบบอยา่งทีด่แีละรักษาภาพลกัษณข์อง

ขา้ราชการครแูละบคุลากร  
ทางการศกึษา 

        

๘ เคารพศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์คำนงึถงึสทิธเิด็ก และ
ยอมรับความแตกตา่งของบคุคล 

        

๙ ยดึถอืและปฏบิตัติามจรรยาบรรณของวชิาชพี         
๑
๐ 

มวีนัิยและการรักษาวนัิย         

คะแนนรวม   
แปลงคะแนนรวมเป็นคะแนนการประเมนิการปฏบิตัติน
ในการรกัษาวนิยั คณุธรรม จรยิธรรม ๑ และ
จรรยาบรรณวชิาชพีทีม่ฐีานคะแนนเต็มเป็น ๑๐ 
คะแนน  

  



ที ่ รายการประเมนิ 

ผลการ
ประเมนิตน

เอง 

ผลการ
ประเมนิของ

ผู ้
บงัคบับญัชา 

คะแนน คะแนน 
๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ 

(โดยนำคะแนนรวมหารดว้ย ๔) 
 

************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๑ ขอ้มลูท ัว่ไป 
๑.๑ ขอ้มลูพืน้ฐาน 



ชือ่ผูรั้บการ
ประเมนิ...............................................................................................
ตำแหน่ง...................................................
วทิยฐานะ...................................................
เงนิเดอืน.....................................บาท 
สถานศกึษา โรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม  สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาขอนแกน่ 
จำนวนวนัลาในรอบการประเมนิ.................................................... วนั 
ประกอบดว้ย 

(1)​  ลาป่วย  .....................................  วนั     (๒)  ลากจิ 
..................................... วนั 

​ คณุวฒุทิางการศกึษา 
​ ​ ​ ๑. วฒุปิรญิญาตร.ี.............................................................​ 
วชิาเอก............................................. 
​ ​ ​ ​ จากสถาบนัการ
ศกึษา..........................................................................................................
..... 
​ ​ ​ ๒. วฒุสิงูกวา่ปรญิญาตร.ี..................................................​ วชิาเอก 
............................................. 
​ ​ ​ ​ จากสถาบนัการ
ศกึษา..........................................................................................................
..... 
​ ​ ตำแหน่ง..................................​  วทิยฐานะ.....................​ ตำแหน่ง 
เลขที.่...................................... 
​ ​ สถานศกึษา/หน่วยงาน.........................................................
ตำบล..................................................... 
​ ​ อำเภอ/เขต.............................................
จังหวดั............................................... 

​ ​ ​ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา............................................  
เขต....................... 

​ ​ ​ สว่นราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
​ ​ ​ รับเงนิเดอืนอนัดบั  คศ. .................  ขัน้.............................บาท 

๑.๒ การรบัราชการ 
​ ​ ๑. เริม่รับราชการในตำแหน่ง...............เมือ่วนัที.่..............เดอืน...........ปี…
พ.ศ. ................... 
 



​ ​ ๒. ไดรั้บแตง่ตัง้ใหด้ำรงตำแหน่งปัจจบุนั ​ เมือ่วนัที.่...........
เดอืน.........................พ.ศ.................... 
​ ​    ไดรั้บแตง่ตัง้เป็นวทิยฐานะปัจจบุนั​ ​ เมือ่วนัที.่...........
เดอืน.........................พ.ศ.................... 
๑.๓ ขอ้มลูเกีย่วกบัเวลาการมาปฏบิตัหินา้ทีร่าชการ (๑ เมษายน ๒๕๖๘ - 
๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 

 
ประเภท 

จำนวน  รวม 
ครัง้ วนั  ครัง้ วนั 

มาสาย      
ลาป่วย      
ลากจิ      
ลาอปุสมบท      
ลาชว่ยเหลอืภรยิาที่
คลอดบตุร 

     

ลาคลอด      
 
 

สว่นที ่๒ การจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
ขา้พเจา้ไดร้บัมอบหมายใหป้ฏบิตัหินา้ทีก่ารสอน 
สอนระดบั
ชัน้........................................................................................................ 
รายวชิาทีส่อน 
​  ๑. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 ๒. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๓. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​

จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๔. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​

จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๕. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๖. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​

จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์



 ๗. วชิา.............................​ รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 ๘. วชิา.............................​ รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 ๙. วชิา.............................​รหสัวชิา...............​
จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
 ๑๐. วชิา...........................รหสัวชิา...............​

จำนวน...........................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์
ชัว่โมงการสอน................​ ชัว่โมงตอ่สปัดาห ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

สว่นที ่๓ การพฒันาตนเอง  
 

๓.๑ การประชุม /อบรม/สมัมนา/การเผยแพรผ่ลงาน/การเป็นวทิยากร/การ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้ 
(๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
 



ที ่ เกยีรตบิตัร  ผลงาน  การพฒันา
ตนเอง หนว่ยงานทีจ่ดั 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สว่นที ่๔ ตวัชีว้ดัการปฏบิตังิาน 
ตอนที ่๑ การประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลการปฏบิตังิาน 
๑.ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ย  /  เอกสารหลกัฐาน รอ่งรอย อา้งองิ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
๒. การจดัการระบบดแูลชว่ยเหลอืนกัเรยีน 

 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ย  /  เอกสารหลกัฐาน รอ่งรอย อา้งองิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. ดา้นการพฒันาตนเองและพฒันาวชิาชพี 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพถา่ย  /  เอกสารหลกัฐาน รอ่งรอย อา้งองิ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.งานอืน่ๆ ทีไ่ดร้บัมอบหมาย​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
​  



ขา้พเจา้ไดรั้บมอบหมายใหท้ำหนา้ทีง่านพเิศษ ตามคำสัง่โรงเรยีน...................
ที.่........... โดยมหีนา้ทีรั่บผดิชอบดงันี ้
​ ๑.  
​ ๒. 
​ ๓. 
 

และงานอืน่ๆทีไ่ดรั้บมอบหมายตามคำสัง่ บนัทกึขอ้ความ หนังสอืราชการ หรอื
อืน่ๆ ทีข่า้พเจา้ไดร้ายงานการไปราชการ / ปฏบิตัหินา้ที ่(ประชมุ / อบรม / สมัมนา 
/ ศกึษาดงูาน / ปฏบิตังิาน) ตอ่กลุม่บรหิารงานบคุคล งานพัฒนาบคุลากรเพือ่
รับรองชัว่โมงการปฏบิตังิานแลว้ ตามหลกัฐานทะเบยีนการรายงานจากกลุม่
บรหิารงานบคุคล งานพัฒนาบคุลากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
คำรบัรอง 

ขอรับรองวา่ขอ้มลูการรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีน        อบุลรัตนพ์ทิยาคม  อำเภอ
อบุลรัตน ์ จังหวดัขอนแกน่ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
ขอนแกน่  เพือ่ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของครผูู ้
สอนและเพือ่ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนครัง้ที ่ ๒ (๑ เมษายน  
๒๕๖๘  – ๓๐ กนัยายน  ๒๕๖๘) 
ของ...................................................................................
ตำแหน่ง.......................................................ถกูตอ้ง และเป็นความ
จรงิทกุประการ 

 
(ลงชือ่).................................................. (ผู ้

รายงาน) 
        (..................................................) 
ตำแหน่ง ..............วทิยฐานะ .................. 

     วนัที.่............เดอืน....................   พ.ศ. 
............... 

 
คำรบัรองของหวัหนา้กลุม่บรหิารงานบคุคล 

การตรวจสอบขอ้มลูการรายงานผลการปฏบิตังิานของขา้ราชการครู
และบคุลากรทางการศกึษา โรงเรยีนอบุลรัตนพ์ทิยาคม  อำเภออบุลรัตน ์
จังหวดัขอนแกน่ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาขอนแกน่ เพือ่
ประกอบการประเมนิประสทิธภิาพและประสทิธผิลของครผููส้อนและเพือ่
ประกอบการพจิารณาเลือ่นเงนิเดอืนครัง้ที ่๒ (๑ เมษายน  ๒๕๖๘  – ๓๐ 
กนัยายน  ๒๕๖๘) ของ.....................................................................
ตำแหน่ง .................................  ถกูตอ้ง และเป็นความจรงิทกุประการ 

ไดต้รวจสอบแลว้ 
​ ​ 🞅  มคีณุสมบตัติาม กฎ ก.ค.ศ. กำหนด​  
​ ​ 🞅  ขาดคณุสมบตั ิ 
(ระบ)ุ...................................................................... 
 



(ลงชือ่).......................................................
............ 

     ​             ​ ​ ​ ​                (นางสาวนชิชญาฎา  เกษสภุะ) 
                                               ​                    ตำแหน่ง  หวัหนา้กลุม่บรหิารงาน
บคุคล 

                ​​ ​                วนัที.่.............. เดอืน ................. พ.ศ. 
........... 

 
ความเห็นของผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรตันพ์ทิยาคม 

​ ​ 🞅  เห็นชอบ 
​ ​ 🞅  ไมเ่ห็นชอบ ​
(ระบ)ุ.................................................................................... 
 

(ลงชือ่)....................................................... 
     ​             ​ ​ ​ ​               (  นายสเุมธ   สวุอ   ) 
                                               ​ ​ ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนอบุลรัตน์
พทิยาคม 

                ​​ ​               วนัที.่.............. เดอืน ................. พ.ศ. 
........... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 

🟔 เกยีรตบิตัร / คำสัง่ (๑ เมษายน ๒๕๖๘ - ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘) 
- ผลงานโรงเรยีน 
- ผลงานนักเรยีน 
- ผลงานและการพัฒนาตนเอง 
- ผลงานสว่นตวั 



- ภาพกจิกรรม 
- อืน่ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


