
 Звіт директора 
Київського професійного енергетичного ліцею 

За 2022 рік 
1.​ Кадрове забезпечення 
В навчальному закладі станом на 30.12.2022 р. працює 82 особи; з них: 
-​ 3 особи декретна відпустка 
-​ Адміністративний та обслуговуючий персонал: 36 осіб 
-​ Педагогічних працівників: 43 особи 

За звітний період прийнято на роботу за трудовими угодами 9 осіб; з 
них: майстри в/н – 5 осіб; господарські працівники – 3 особи; адміністративний 
персонал та інші педагогічні працівники – 1 особа 
Звільнилося – 3 осіб 
Середній вік педагогічного колективу за 2021-2022 р. – 38 років. 

2.​ Виконання плану регіонального замовлення, працевлаштування: 
Випуск учнів у 2022 р. складав 136 осіб, з них працевлаштовано 132 особи. 

Прийнято на навчання на 2022-2023 н. р. 156 осіб. 
Наповнюваність закладу: за 2021-2022 н. р. - 600/421; для порівняння за 2020-2021 
н. р.- 600/404; за 2019-2020 н. р.- 600/362 
Середня вартість підготовки 1-го фахівця: : за 2021-2022 н. р. - 88,8 тис.; для 
порівняння - за 2020-2021 н. р.- 74,4 тис.; за 2019-2020 н. р.- 69,1 тис.; за 
2018-2019 н. р. - 44 тис. 

3. Фінансово-господарська діяльність 
Вжиті заходи по сприянню протипожежної безпеки (перезарядка вогнегасників. 
перевірка та випробування пожежних кранів на суму 12500,00 грн., придбано 
вогнегасники в кількості 15 шт. на суму 6975,00 грн.​  

3.1.Придбано  
М’який інвентар, а саме матраци для гуртожитку  на суму 50000,00 грн. 
Придбано матеріали для облаштування споруд цивільного захисту  
(укриття) на загальну суму 125000,00, а саме: 
Протипожежні двері (2 шт ) – 28000,00 грн. 
Роутер (2  шт ) на суму 14400,00 
Питна вода  - 7000,00 
Придбано будівельні  товари, господарські товари та інвентар для проведення 
ремонтних робіт власними силами в приміщення споруд цивільного захисту 
(укриття) 

3.2.Витратні матеріали:  
Придбано інвентар та інструмент для проведення ремонтних робіт господарським 
способом на суму 30000,00 грн. 
санітарно-гігієнічних товарів та поліетиленової продукції для пакування відходів 
– 7190.00 
медикаменти – 14000 грн.  
канцтовари – 34100,00 грн  
електротовари – 21500,00 
друкована продукція  - 6500 грн. 
будівельні матеріали – 63300 грн. 



господарчі товари –29800,00 грн. 
витратні матеріали для комп’ютера -  7195,00 грн 
Всі договори оприлюднені в  системі прозоро, на майданчику zakupki.prom.ua, 
Фінансові звіти оприлюднено на сайті ліцею. 
Згідно закону  про публічні закупівлі проведено тендерні процедури з закупівлі 
електричної енергії та постачання тепла і гарячої води та закупівлі,  які 
перевищували 200000,00 грн. 

3.3.Отримані  послуги: 
Супроводження програмного забезпечення  - 72800,00 грн. 
Послуги з технічного обслуговування системи автоматичної пожежної сигналізації 
– 74000,00 грн. 
Послуги зв’язку  - 7000,00 грн 
Послуги з дератизації – 5000,00 грн 
Послуги з технічного обслуговування та ремонту комп’ютерної техніки – 
140000,00 грн. 
послуги прання – 7200,00 грн. 
 реклама -  11800,000 
послуги з охорони майна – 63576,00 
Всього на загальну суму- 381 376 грн 

3.4.Надходження коштів за 2022 р.   
Від господарської діяльності 454582,,00 грн. 
Від виробничої діяльності –287946,00 
Оренда –6397,00 грн.  
Благодійні внески 34349,00 грн. 
Загальна сума надходжень- 783274,00 грн. 

Фонд заробітної плати на 2022 р. – 16492400 грн., з урахуванням доплат до 
МЗП. 

У 2022 р. виплачена матеріальну допомогу  працівникам в сумі 81600  грн., 
матеріальна допомога на оздоровлення педагогічних працівників 295700 ,00 грн, 
грошова винагорода педагогічним працівникам  250100,00 грн. 

Заробітна плата працівникам та стипендія учням виплачується вчасно та в 
установлених законодавством розмірах.  

Заборгованість із виплати заробітної плати та стипендії відсутня. 
Кредиторської та дебіторської заборгованостей за фінансовими зобов’язаннями не 
має. Заборгованості перед бюджетом із сплати податків, обов’язкових платежів, 
зборів – немає. Заборгованість перед пенсійним фондом України відсутня. 

4.  Охорона праці та безпека життєдіяльності  
За звітний період нещасні випадки та факти травматизм пов’язані з трудовою та 

виробничою діяльністю відсутні. Забезпечено учасників навчально-виробничого 
процесу та працівників ліцею спецодягом та засобами індивідуального захисту. 
Проведено планові навчання з питань безпеки. Здійснено ревізію та випробування 
пожежних кранів, перезарядка вогнегасників. Забезпечено обслуговування 
системи пожежної сигналізації та оповіщення в ліцеї, охоронної сигналізації у 
виробничому блоці. 
 



5. Перспективи роботи на 2023 р. 
- Забезпечити виконання регіонального замовлення на 2023-2024 н. р. в кількості 
184 особи.  
- Провести заходи щодо атестації професії «Електромонтажник силових мереж та 
електроустаткування». 
- Продовжити дієву курсову підготовку, перепідготовку, підвищення кваліфікації, 
надання знань, умінь і навичок по частковим компетенціям на базі 
навчально-практичних центрів. 
- Провести роботи щодо забезпечення безпеки учасників освітнього процесу а 
саме: провести поточні ремонти приміщень найпростішого укриття, встановити 
вентиляційну систему. 
- Укласти договори на обслуговування системи пожежної сигналізації та системи 
оповіщення в закладі. 
- Провести роботу по перевірці внутрішніх пожежних кранів та перезарядці 
вогнегасників. 
- Забезпечити учасників освітнього процесу засобами індивідуального захисту 
згідно санітарних вимог. 
- Забезпечити безаварійне функціонування діючого обладнання. 
- Переглянути та поновити угоди з підприємствами, організаціями, щодо 
підготовки кваліфікованих робітників, з метою формування об’єктивного 
регіонального замовлення. 
- Продовжити роботу щодо реорганізації ліцею, шляхом перетворення в Київський 
професійний енергетичний коледж. 
 


