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Is Sagligi ve Giivenligi Genel Politikasi (Yonetim Beyani)

[BelgeLAB] olarak temel oOnceligimiz, tUm c¢ahsanlarimiz, alt yiklenicilerimiz, ziyaretgilerimiz ve
etkilenen diger taraflar icin giivenli ve sadlikli bir calisma ortami saglamaktir. is saghdi ve giivenligini,
basarimizin ayrilmaz bir pargasi olarak kabul ederiz.

Madde Konu Taahhiit

Yurarlukteki tim 1SG mevzuatina, idari diizenlemelere ve
diger gerekliliklere uymayi taahhit ederiz.

ISG Yonetim Sistemini stirekli olarak iyilegtirmeyi, belirlenen
1.2 Siirekli iyile§tirme hedeflere ulagmayi ve performansi diizenli olarak gézden
gecirmeyi taahhiit ederiz.

i§yerindeki tum tehlikeleri belirlemeyi, risk degerlendirmesi
yapmayi ve riskleri kabul edilebilir seviyelere indirmek i¢in
onleyici tedbirler (kaynakta yok etme, ikame, mihendislik,
idari ve KKD) almayi taahht ederiz.

Tum galiganlara, yapacaklari ige ve risklere uygun, yeterli isG
editimi ve bilgilendirmesini saglamayi taahht ederiz.

iSG konularinda tiim calisanlarin, galigan temsilcilerinin ve alt
1.5 Calisan Katilimi yuklenicilerin gérislerini almayi, katilimini saglamayi ve
onlarla istisare etmeyi taahhiit ederiz.

Yangin, deprem, sabotaj ve ilkyardim gibi tim olasi acil

1.6 Acil Durum Hazirhg durumlara yonelik planlar hazirlamayi, tatbikatlar yapmayi ve
gerekli ekipmanlari bulundurmayi taahhiit ederiz.

Bu politika ve talimatlara uymayanlar hakkinda gerekli disiplin

1.1 Yasal Uyumluluk

1.3 Risk Yonetimi

1.4 Egitim ve Bilgilendirme

1.7 Disiplin islemlerinin uygulanacadini taahhut ederiz.
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