Guia 3. Formato para estructura de informe de renovacion curricular

Fasel

Justificacion e identidad del programa

(Reflexion sobre las diferencias con otros programas pares y fortalezas al interior como en los
contextos).

Relacion del programa con los propositos misionales de la Universidad

(Docencia, investigacion, extension y proyeccion social).

Coherencia del programa con los intereses, necesidades y la importancia de la formacion
para la vida personal, profesional y social de las personas



Proposito de formacion del programa

(Debe expresar las finalidades de la formacién del programa, su funcion social, lo que la
comunidad educativa consensua como colectivo sobre lo que pretende de los estudiantes cuando
terminen el programa académico).



Fundamentacion tedrica del programa

(Comprende: recorrido historico y coherencia del programa con las diversas posturas sobre el
objeto/campo de estudio propuesto por la disciplina, lo social, el mercado laboral, carreras
afines, lineamientos, leyes y politicas universitarias, andlisis de la poblacion).



Incorporacion de la identidad institucional en la propuesta académica.
(Visibilidad de la formaciéon humana, el pensamiento critico, la sostenibilidad ambiental y la
educacion para la ciudadania y la democracia).



Objetivos del programa
(Comprenden los conocimientos, habilidades, cultura metodologica y actitudes que los
estudiantes deben adquirir durante el proceso educativo).



Competencias genéricas

(Estas son de dos tipos: para la vida personal y social, cuya formacion permitird un mayor
desempefio en la vida cotidiana; y genéricas académicas, que se forman desde la educacion
basica y contintian a través de toda la vida, para el acceso general a la cultura).

Competencias profesionales
(Estan vinculadas con conocimientos y habilidades relacionadas directamente con la disciplina o
campo de conocimiento).



Resultados de aprendizaje del programa

(Su formulacion debe iniciar con un verbo de accion seguido del objeto del verbo y del contexto.
Se relacionan con conocimientos, habilidades y destrezas del estudiante para aplicar y resolver
problemas o tareas al término de un proceso de ensefianza; deben ser evaluables, demostrables y
expresan el nivel de competencia adquirido por el alumno).



Coherencia entre los objetivos, las competencias y los resultados de aprendizaje del
programa (Anexo 1)

Anexo 1. Coherencia entre objetivos, competencias y resultados de aprendizaje del
programa

Objetivos del C tenci eri
jetivos de Resultados de aprendizaje ompe enc1a.s genéricas y
programa Profesionales




Perfil de ingreso

(Debe hacer referencia a las caracteristicas deseables de un aspirante a un programa de educacioén
superior, en términos de conocimientos, habilidades, actitudes, potencialidades, valores, entre
otros).

Perfil de egreso

(Comprende las capacidades, conocimientos, habilidades, destrezas profesionales, actitudes,
valores y competencias que deberd haber adquirido el estudiante al finalizar un programa
académico).

Perfil profesional

(Describe las competencias, capacidades y estrategias de un ciudadano y profesional para el
desempefio idoneo en el respectivo campo/area disciplinar o interdisciplinar. Incluye el
desarrollo armonico de todas las dimensiones de la identidad institucional)



Coherencia de los perfiles de egreso y profesional con el propdsito, los objetivos, las
competencias y los resultados de aprendizaje del programa. (Anexo 2)

Anexo 2. Coherencia de los perfiles de egreso y profesional con el proposito, los objetivos,
las competencias y los resultados de aprendizaje del programa.

Coherencia con:

C tenci
Perfiles Proposito del Objetivos del Oel?lz:i:::las Resultados de
programa programa p%'() fesionalis aprendizaje
Egreso

Profesional




Fase 11

Interaccion local, nacional e internacional del programa
(Visibilidad de docentes, alianzas, asociaciones, redes y su relacion con el desarrollo de la propuesta
curricular, reconocimientos externos de profesores, estudiantes y egresados del programa. Seminarios y

actividades académicas impartidas en otros idiomas y/o con participacion de docentes internacionales).
(Anexo 3)



Participacion de los miembros de la comunidad en redes, asociaciones, convenios, de acuerdo con
las especificidades del programa.

Relacion de las anteriores vinculaciones con los procesos curriculares.

Interculturalidad e internacionalizacion del curriculo.



Enfoque pedagogico

(Descripcion de los principios que orientan el para qué educar, para qué ensefiar y como se aprende.
Relaciona las formas de organizacion curricular de la disciplina o campo de formacion, los métodos de
ensefanza, de aprendizaje y de evaluacion de cada campo del conocimiento).



Gestion curricular
— Articulacion entre la estructura y organizacion de la propuesta
— Estrategias para la planeacion y el desarrollo de la propuesta curricular.
— Formas de participacion de los estamentos (profesores, estudiantes, egresados, administrativos)
en la planeacion, el desarrollo y la evaluacién permanente de la propuesta curricular



Evaluacion
Procesos y estrategias de evaluacion que evidencien el cumplimiento de objetivos, las competencias y
resultados de aprendizaje adquiridos por los estudiantes.



La investigacion en el programa

(Definir lineas de investigacion relacionadas con el programa, los proceso para formar el espiritu
critico en los pregrados y las maestrias en profundizacion, asi como el desarrollo de competencias
investigativas en las especialidades médicas, las maestrias y los doctorados). (Anexo 4)



Programas o proyectos de extension y/o proyeccion y las formas de vinculacion de los estudiantes
a estos.



Interaccion con el sector externo

(Relacion del programa con los espacios de practicas estudiantiles, su aporte a la formacion profesional

integral y el impacto de estos espacios en la vida social, comunitaria o en el sector empresarial,
productivo, entre otros). (Anexo 5)



Profesores
(Descripcion del nimero de docentes y nivel de formacion en relacion con la propuesta curricular,
desarrollo docente e interaccion académica a nivel nacional e internacional, relacion del perfil docente
con la propuesta curricular, proceso de seleccion y evaluacion permanente de los profesores, etc.).
(Anexo 6)



Estudiantes
(Mecanismos y criterios de admision, politicas y criterios de seguimiento, permanencia, formas de

participacion del estudiante en el programa, reglamento estudiantil con deberes y derechos del
estudiante).



Egresados
(Proceso de seguimiento, relaciones entre curriculo- mundo laboral y social de los egresados Yy,
formacion continua a egresados)



Medios educativos
(Comprende los ambientes de aprendizaje apoyados con TIC, recursos y equipos, informacion y
herramientas informaticas, laboratorios, salas de estudio, acceso a redes de datos especializadas,

bibliografia actualizada, entre otros recursos para la investigacion, la docencia o la proyeccion social).
(Anexo 7)



TIC
(Incorporacion de las TIC en la planeacion de la propuesta curricular y en el desarrollo en las practicas
educativas).



Fase 111

Organizacion y estructura de la malla curricular

(La propuesta puede ser definida por problemas, por cuestiones relevantes, por campos
interdisciplinares o transdisciplinares, por nucleos, sistemas modulares, o como cada colectivo
considere, y que sea coherente con la politica académica curricular del PEI y con los aspectos
formativos del programa).



Créditos académicos coherentes con la politica académica curricular
(Distribucion porcentual de los créditos en la malla curricular atendiendo a los ciclos de formacion,
flexibilidad y la integracion).



Principios orientadores de la propuesta curricular coherentes con la organizacion de la malla
(por campos/areas nucleos u otros)

— Integralidad

— Flexibilidad

— Pertinencia



Integracion de los propositos misionales a la malla curricular
(Interacciones de la malla curricular con la docencia, investigacion, extension y proyeccion social).



Incorporacion de la formacion profesional integral en la malla curricular

(Oferta de opciones y formas de transversalizacion que fortalezcan la formacion humana integral, la
educacion para la ciudadania y la democracia, el pensamiento critico y el compromiso con la
sostenibilidad ambiental en las trayectorias formativas de los programas).



Guia 3- Coherencia de la propuesta curricular del programa con las practicas educativas

Esta guia tiene como propdsito que los comités curriculares ampliados dialoguen sobre cada uno de los componentes de una practica educativa, de
manera que sean coherentes con la propuesta curricular del programa, los PEP, el PEI, las Orientaciones para la renovacion curricular de la UTP,
los lineamientos del MEN y los organismos de acreditacion internacionales.

La guia contiene cada uno de los componentes de una practica educativa para que cada profesor y cada colectivo analice y revise la coherencia
entre ellos. A medida que se realice este proceso debe definirse su estado actual, para generar posteriormente acciones de mejora y planes de
accion que permitan elaborar una propuesta de trabajo acorde con el PEP, los retos del PEI y las metas del PDI.

NOMBRE DEL CURSO

Cddigo del curso:

Carécter del curso/Metodologia del curso: (tedrical practica/tedrica practica)

Breve descripcion del curso:

Objetivo del programa académico:

Resultado de aprendizaje del programa académico:

Requisitos del curso (Saberes previos):

Numero de créditos del curso:

Intensidad horaria semestre:

Horas con acompanamiento docente semestre:

Horas sin acompainamiento docente semestre:

Estrategias para la ensefanza y el aprendizaje s
Métodos de - Evalua_mon % de
Resultados ensefanza L jl'raba;o . formativa valoracién | Bibliografia
Objetivo de Contenidos d Acompanamien independi (diagnostica dol Ty
del curso | aprendizaje y ) directolNo. del ente No. del Estrategia |, procesual | 9¢ CUrSO' | Locursos
del curso aprendizaje (Presencial aulahoras | (Realizado |horas s TIC y resultado) serplparlo/
de clase) por el actividad
estudiante)
Bibliografi | 1.
a 2




Anexo 3. Propuesta para la elaboracion de un plan de interaccion con el medio e internacionalizacion de los programas académicos

Aspectos para considerar Indicador Linea base Meta a 7 afios Recursos Responsables

1. Interaccion y cooperacion de la propuesta curricular con el medio local, regional, nacional o global

Inclusidon de contenidos y bibliografia especializada en las
asignaturas, cursos, seminarios y otras actividades
académicas, con referentes en otros idiomas y de otros
contextos y culturales.

Inclusion de contenidos en distintos idiomas, en
asignaturas, cursos, seminarios, de acuerdo con referentes
e intereses del programa.

Asignaturas, seminarios y cursos orientados en lenguas
diferentes al espafiol, de acuerdo con los intereses
especificos de la propuesta curricular del programa.

Asignaturas, cursos, seminarios, simposios y otras
actividades académicas, ofrecidos en cooperacién con otros
programas a nivel local, regional, nacional o global.

Programas de doble titulacién en convenio con otros
programas y universidades.

Acreditaciéon de alta calidad a nivel internacional de
programas.

Asignaturas, cursos o seminarios orientados por docentes
invitados a nivel nacional o internacional (presenciales,
virtuales o hibridos).

Actividades académicas (foros virtuales, seminarios,
debates, proyectos y otros) realizados de manera
presencial, virtual o hibrido, en interaccidn con programas
pares a nivel local, regional, nacional o global.

Cotutorias de trabajos de grado o tesis en cooperacion con
profesores pares a nivel local, regional, nacional o global.

Practicas académicas universitarias (pedagdgicas, clinicas,
empresariales y otras) en diferentes contextos vy
modalidades (presencial, virtual o hibrido) de acuerdo con
los intereses del programa.

1. Lainvestigacion del programa en el contexto local, regional, nacional o global




Investigaciones relacionadas con las lineas y el campo del
conocimiento del programa, en cooperacién con redes o
grupos locales, regionales, nacionales o internacionales.

Investigaciones relacionadas con las lineas y el campo del
conocimiento del programa, financiadas con fondos
externos a través de becas, convocatorias, proyectos de
cooperacion y otros.

Participacion de los miembros de la comunidad educativa
del programa en eventos, seminarios o talleres relacionados
con las lineas o el campo del conocimiento del programa, a
través de la cooperacidon con redes, asociaciones u otros
programas pares a nivel local, regional, nacional o global.

Produccion académica y cientifica conjunta en las lineas de
investigacion y el campo del conocimiento del programa,
con profesores investigadores a nivel local, regional,
nacional o global.

3. Interaccion y cooperacion de la comunidad educativa del

programa con el contexto local, re

ional, nacional o glo

bal

Acreditacion u homologacién de seminarios, cursos,
asignaturas y otras actividades académicas de programas
pares en la universidad, u ofrecidos por esta y homologados
en otros contextos.

Participacién de la comunidad educativa del programa en
eventos académicos (presenciales, virtuales o hibrido) a
nivel local, regional, nacional o global.

Cooperacién académica de la comunidad educativa del
programa en el marco de convocatorias a nivel local,
regional, nacional o global.

Socializacion, a través de la pagina web, de la propuesta
curricular del programa en otros idiomas de interés para la
comunidad educativa.




Anexo 4. Propuesta para la elaboracion de un plan (programas de pregrado) o agenda (programas de posgrado) de investigacion de los
programas academicos

Aspectos para considerar Indicador Linea base Meta a 7 aiios Recursos Responsables

1. Curriculo y actividades académicas

Implementacion de estrategias, medios y contenidos para
la formaciéon en investigacidon, innovacidn o creacion
artistica y cultural, de acuerdo con las areas, lineas o
tematicas del programa.

Oferta de cursos y otras actividades académicas con
docentes locales, regionales, nacionales o internacionales
reconocidos por su trayectoria académica investigativa en
las areas, lineas o tematicas del programa.

Realizacién de foros presenciales/ virtuales/mixtos, en
conjunto con otros programas o grupos de investigacion.

2. Semilleros y grupos de investigacion

Semilleros y grupos de investigacion que apoyan el
Programa.

Grupos de investigacion externos que hacen parte del
Programa.

3. Difusion y divulgacion de la investigacion y la produccion académica

Participacidn de los profesores o estudiantes del Programa
en seminarios y eventos académicos locales, regionales,
nacionales e internacionales.

Investigaciones con grupos locales, regionales, nacionales
e internacionales.

Becas o proyectos de investigacion financiadas por fuentes
externas, incluidas las extranjeras.

Produccion académica conjunta de docentes y estudiantes
del Programa o de otros programas académicos.




Anexo 5. Propuesta para la elaboracion de un plan del programa de vinculacion de la comunidad académica con el sector productivo, social y
cultural, publico y privado

Aspectos para considerar Indicador Linea base Meta a 7 ainos Recursos Responsables

1. Posibilidad de trabajo interdisciplinario

Seminarios, foros virtuales, pasantias o actividades
académicas en los que participan docentes, estudiantes o
grupos de universidades locales, regionales, nacionales o
internacionales.

Eventos académicos locales, regionales, nacionales o
internacionales en los que participan profesores o
estudiantes del Programa.

2. Experiencias de interaccion con el entorno
Reconocimiento académico de actividades formativas
desempefiadas en alguna institucion, empresa o
comunidad, para desarrollar una estancia profesional
supervisada.

Articulacion de programas académicos en la misma
institucién o con otras instituciones, a partir del perfil del
egresado.

Produccién académica conjunta con profesores de
programas académicos locales, regionales, nacionales o
internacionales.

Acuerdos de voluntades y convenios que respaldan las
practicas o pasantias con el sector externo.

3. Relevancia de la investigacion para el desarrollo del pais o de la region

Grupos de investigacidn de la UTP que apoyan el Programa.

Grupos de investigacion externos que hacen parte del
Programa.

Productos nuevos de investigacidon que aporten al programa
o al contexto.




Investigaciones con grupos externos o internacionales.

Anexo 6. Plan institucional de desarrollo docente UTP

Aspectos ara . . -
. . P Tiempo Indicador Meta a 7 ainos Recursos Responsables
considerar
Identificar las principales PDI 2020-2028
N - P P Documento con la | PEI 2018 .
Caracterizacién caracteristicas del docente o Equipo de desarrollo
. caracterizacion del docente | Encuestas.
de los docentes | 2020-2021 | UTP y sus necesidades de . . . docente de la
. . ) UTP, socializado en los consejos | Equipo de desarrollo docente . , -
de la Universidad. formacién y desarrollo . ., . Vicerrectoria Académica.
docente de facultad y el C. Académico. y renovacion curricular.
Software estadistico SPSS25
Identificar las principales Bibliografia.
Estado del . P P Documento el estado del . g e .
tendencias en desarrollo . . Paginas web institucionales. Equipo de desarrollo
desarrollo . o desarrollo docente universitario .
2020-2021 | docente universitario que . . Atlas ti 8. docente de la
docente . socializado en los consejos de . . , -

. . aporten a la politica de DD L. Equipo de desarrollo docente | Vicerrectoria Académica.

universitario. facultad y el C. Académico. -, .
dela UTP. y renovacion curricular.
. - Equipo de desarrollo
Elaboracion - Documento con la politica s . auip
L Formular la politica | .~ ..~ . Comités curriculares. docente de la
participativa de la S institucional de  desarrollo . . , .

s institucional de DD con el - Consejos de Facultad. Vicerrectoria Académica.
politica 2021-2022 docente socializado y . , . . .
o apoyo de las facultades y . Material y guias de trabajo. Decanaturas y Direccion
institucional de aprobado en las  diferentes .

los programas. . e Equipo de desarrollo docente. | de programas
DD. instancias institucionales. .
académicos.
Politica de DD Equipo de desarrollo
Puesta en marcha . .
- Elaborar planes e informes . ., Planes e informes anuales de | docente de la
y seguimiento de Planes e informes de gestion . , -
. anuales de desarrollo las Facultades. Vicerrectoria Académica.
la politica | 2023-2028 anual del DD en cada facultad , - .
S docente por facultadesy a . . Guias de seguimiento | Planeacidn institucional.
institucional de o y en la Universidad. . .,
nivel institucional. (SIGER). decanaturas y Direccidn

DD.

Equipo de desarrollo docente

de programas.




Evaluacion de la

politica 2027-2028 | planes de DD  por
institucional de )
DD facultades y a nivel

Resultados de la
implementacion de los

institucional.

Cumplimiento

superior al 90%
de los planes de DD a nivel de
facultades e institucional.

Planes e informes anuales de
las Facultades y los programas
académicos.
Equipo de desarrollo docente.

Equipo de desarrollo
docente de la
Vicerrectoria Académica.
Decanaturas y direccion
de programas.
Planeacion.

Anexo 6. Propuesta para la elaboracion de un plan de desarrollo docente del programa

Aspectos para considerar

Indicador

Linea base

Meta a 7 anos

Recursos

Responsables

1. Caracteristicas de los docentes del programa

Grupo de profesores con el que cuenta el programa académico.

Histérico de vinculacién de
académico.

los profesores del programa

Suficiencia de profesores, tipo de vinculacién y dedicacion para
el cumplimiento de las labores formativas, docentes,
académicas, cientificas, culturales y de extension.

2. Perfiles de los profesores

Formacion profesional, indicando titulo académico, nivel de
formacién y campo de educacion y formacion.

Formacion pedagdgica de los docentes del programa.

Experiencia profesional de los docentes del programa.

Competencias tecnoldgicas de los docentes del programa.

Experiencia en investigacidon, innovacion o creacion artistica y
cultural.

3. Asignacion y gestion de las actividades de los profesores

Seguimiento y evaluacién de la asignacidon y gestion de las
actividades de los profesores (formativas, académicas, docentes,
cientificas, culturales y de extension).




Cobertura prevista de las labores formativas, académicas,
docentes, cientificas, culturales y de extensidon del programa
académico, relacionadas con el grupo de profesores.

4. Permanencia, desarrollo y capacitacion profesoral

Estrategias y acciones actualizadas que promueven la
permanencia de los profesores.

La ejecucion y resultados del plan de desarrollo y capacitacion de
los profesores, de acuerdo con el tipo de vinculaciéon y
dedicacion.

5. Seguimiento y evaluacidn de profesores

Seguimiento y evaluacidn del profesor y los ajustes realizados a
partir de los mismos.

Anexo 7. Propuesta para la elaboracion de un plan de adquisicion, construccion, mantenimiento, actualizacion y reposicion de los medios
educativos e infraestructura fisica y tecnologica

. . , Meta a 7
Aspectos para considerar Indicador Linea base afios Recursos Responsables

1. Selecciény cobertura de los medios educativos

Seguimiento a la dotacidn de medios educativos con los que cuenta el
programa académico (ambiente de aprendizaje para todas las actividades
qgue soportan el proceso formativo, los recursos de aprendizaje e
informacién; equipos; mobiliario; plataformas tecnoldgicas; sistemas
informaticos o los que hagan sus veces; recursos bibliograficos, fisicos y
digitales; y bases de datos).

Valoracion de la dotacidn (tipo y cantidad) con la que cuenta el programa
académico.

2. Disponibilidad y acceso a los medios educativos

Asignacion de medios educativos, de acuerdo con las actividades
académicas del programa y con el PDI.

Estrategias para garantizar que los medios educativos atiendan las barreras
de acceso y las particularidades de las personas que requieran de ajustes
razonables, de acuerdo con la normatividad vigente.




Acuerdos de voluntades, convenios o contratos que deberan incluir los
alcances de la disponibilidad de los medios educativos, en términos de
horarios y capacidad.

3. Caracteristicas de la infraestructura fisica y tecnoldgica

La cantidad, calidad y capacidad de los espacios fisicos y virtuales con los
gue cuenta la institucion para soportar los ambientes de aprendizaje y
atender las actividades académicas y administrativas del programa
académico.

Valoracion de la infraestructura fisica y tecnoldgica en términos de
cantidad, calidad y capacidad.

Los espacios y la fecha en la cual quedaron a disposicidon del programa
académico; duraciéon de la etapa de adquisicidn, construccion o préstamo;
y, de ser aplicable, los recursos financieros necesarios y las fuentes de
financiacion.

4. Disponibilidad y acceso a la Infraestructura fisica y tecnolégica

El lugar o lugares de desarrollo y el nivel de formacion del programa
académico de acuerdo con el PDI.

Procesos de asignacién de la infraestructura fisica y tecnoldgica a la
comunidad académica del programa para su uso.

Mantenimiento, actualizacidon y reposicién de la infraestructura fisica y
tecnoldgica.

Acuerdos de voluntades, convenios o contratos que deberan incluir los
alcances de la disponibilidad de la infraestructura fisica y tecnoldgica para
el programa académico, en términos de horarios y capacidad.

Mecanismos utilizados para que la infraestructura fisica y tecnoldgica
permitan superar las barreras de acceso y las particularidades de las
personas que requieran de ajustes razonables, de acuerdo con la
normatividad vigente.




