
PA 2/ศน. 
สำหรบักรรมการประเมนิ PA 

แบบประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์(ยงัไมม่ ี

วทิยฐานะ) 
(ทกุสงักดั) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ………………. 
รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. ................... ถงึวนัที ่30 เดอืน 

กนัยายน พ.ศ. ................... 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่............................................................................
นามสกลุ..................................................................  ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์
หน่วยงานการศกึษา..........................................................สว่น
ราชการ............................................................... รับเงนิเดอืน
อนัดบั.............................อตัราเงนิเดอืน.............................บาท 
ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบัคณุภาพ 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 คะแนน) 
1) ภาระงาน  ⬜ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด   ⬜ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.

ศ. กำหนด 
2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ศกึษานเิทศก ์

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
ปรบัประยกุต ์(Apply & 

Adapt) 

ผลการประเมนิ 

หมายเ
หต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตัไิด ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. ดา้นการนเิทศการศกึษา (7 
ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

    เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้
คะแนน
จาก
กรรมกา
ร แตล่ะ
คน ไม่
ต่ำกวา่ 
รอ้ยละ 
70 

1.1 ออกแบบ จดัทำแผนการ
นเิทศการศกึษา  
    ⧫ มกีารจัดทำแผนการนเิทศ
การศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหา
และความตอ้งการจำเป็น โดยมี
การปรบัประยกุตใ์หส้อดคลอ้ง
กบับรบิทของสถานศกึษา หรอื
หนว่ยงานการศกึษา หรอืผูร้บั

    



การนเิทศ ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพ
ผูเ้รยีน  
1.2 คดัสรร สรา้ง พฒันา สอื น
วตักรรมและเทคโนโลย ี 
    ⧫ มกีารศกึษา คน้ควา้ วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์วจัิย หรอืวธิกีารอืน่ๆ ที่
เหมาะสม ใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการนเิทศการศกึษา เพือ่
ชว่ยเหลอื สง่เสรมิ สนับสนุนใหค้ร ู
สถานศกึษา และหน่วยงานการ
ศกึษา สามารถจัดการศกึษาได ้
บรรลผุล โดยมกีารปรบั
ประยกุต ์ใหส้อดคลอ้งกบั
บรบิทของสถานศกึษา หรอื
หนว่ยงานการศกึษา ผูเ้รยีน 
และทอ้งถิน่ 

    

 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
ปรบัประยกุต ์(Apply & 

Adapt) 

ผลการประเมนิ 

หมายเ
หต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตัไิด ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1.3 ปฏบิตักิารนเิทศ 
     ⧫มกีารนเิทศ ใหค้ำปรกึษา 
แนะนำ ชีแ้นะ เป็นพีเ่ลีย้ง ใหค้ร ู
สถานศกึษา และหน่วยงานการ
ศกึษา โดยมกีารปรับประยกุตใ์ห ้
สอดคลอ้งกบับรบิทของสถาน
ศกึษา หรอืหน่วยงานการศกึษา ผู ้
เรยีน และทอ้งถิน่ 

     



1.4 การพฒันางานวชิาการ  
      ⧫การพัฒนางานวชิาการ ให ้
คร ูสถานศกึษา และหน่วย
งานการศกึษา สามารถจัดการ
ศกึษาไดบ้รรลผุล โดยมกีารปรบั
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิท
ของสถานศกึษา หรอืหนว่ย
งานการศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้งถิน่ 

    

1.5 ประสานงานกบัหนว่ยงาน 
สถานประกอบการ  
      ⧫ประสานงานกบัหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุน 
ใหค้ร ูสถานศกึษา และหน่วย
งานการศกึษา สามารถจัดการ
ศกึษาไดบ้รรลผุล โดยมกีารปรบั
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิท
ของสถานศกึษา หรอืหนว่ย
งานการศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้งถิน่ 

    

1.6 ตดิตามและประเมนิผลการ
จดัการศกึษา        
      ⧫มกีารตดิตาม และประเมนิ
ผลการจัดการศกึษา ของคร ู
สถานศกึษา และหน่วยงานการ
ศกึษา ใหส้ามารถจัดการศกึษา 
ไดบ้รรลผุล โดยมกีารปรบั
ประยกุตใ์หส้อดคลอ้งกบับรบิท 
ของสถานศกึษา หรอืหนว่ย
งานการศกึษา ผูเ้รยีน และ
ทอ้งถิน่ 

    

1.7 รายงานผลการนเิทศ 
      ⧫ จัดทำรายงานผลการนเิทศ
การศกึษา สอดคลอ้งกบั แผนการ
นเิทศการศกึษา 

    

 
 



 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
ปรบัประยกุต ์(Apply & Adapt) 

ผลการประเมนิ 
หมา
ยเห
ต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้ต่ำ
กวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ
การจดัการศกึษา ​
(4 ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

     

2.1 วางแผนการสง่เสรมิ สนบัสนนุ 
และพฒันาการจดัการศกึษา 
     ⧫มกีารวเิคราะหก์ลุม่เป้าหมายและ
ความตอ้งการจำเป็น สงัเคราะห์
สารสนเทศทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งรอบดา้น 
เพือ่วางแผน การสง่เสรมิ สนับสนุน 
และพัฒนาการจัดการศกึษา 

    

2.2 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บั
สถานศกึษา/หนว่ยงานการศกึษา 
     ⧫มกีารประสานความรว่มมอืกบั
หน่วยงาน องคก์ร และสถานประกอบ
การ รวมถงึภมูปัิญญาหรอืผูท้รงคณุวฒุิ
ดา้นตา่ง ๆ ใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มในการ
พัฒนาการจัดการศกึษา เพือ่เสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งใหก้บัสถานศกึษา/หน่วย
งานการศกึษา 

    

2.3 ตดิตามประเมนิผลการสง่เสรมิ 
สนบัสนนุการจดัการศกึษา 
     ⧫มกีารตดิตามประเมนิผลการ
สง่เสรมิ สนับสนุน การจัดการศกึษา
ของสถานศกึษาและหน่วยงานการ

    



ศกึษา ใหส้ามารถจัดการศกึษาไดบ้รรลุ
ผลตามพันธกจิ 
2.4 จดัทำรายงานสารสนเทศ 
     ⧫วเิคราะหข์อ้มลูและจัดทำรายงาน
สารสนเทศทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การ
สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษา
ตอ่สถานศกึษา และหน่วยงานการ
ศกึษา 

    

3. ดา้นการพฒันาตนเองและ
วชิาชพี  
(4 ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

    

3.1 พัฒนาตนเองใหม้คีวามรู ้ความ
สามารถ ทกัษะ การใชภ้าษาไทย 
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร การใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่การศกึษา 
สมรรถนะทางวชิาชพีศกึษานเิทศก ์
และความรอบรู ้ในเนือ้หำทีน่เิทศ  

    

3.2 เขา้รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูท้าง
วชิาชพี เพือ่ปรบัประยกุต ์ในการ
จัดการเรยีนรู ้และการจัดการศกึษา  

    

3.3 นำความรู ้ความสามารถ ทกัษะที่
ไดจ้ากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมา
ใชใ้นการพัฒนาการจัดการเรยีนรู ้การ
พัฒนาคณุภาพผูเ้รยีน รวมถงึการ
พัฒนานวตักรรมการจัดการเรยีนรู ้ทีม่ ี
ผลตอ่คณุภาพครแูละผูเ้รยีน  

    

3.4 เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นการนเิทศ 
การจัดการเรยีนรู ้และการจัดการศกึษา 
และบรกิารวชิาการแกห่น่วยงานการ
ศกึษาหรอืหน่วยงานตา่ง ๆ  

    

 
 

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทา้ยเพือ่พฒันา
คณุภาพการจดัการเรยีนรู ้หรอืการจดัการศกึษาของผูร้บัการนเิทศ หรอืการ

พฒันาคณุภาพสถานศกึษาหรอืหนว่ยงานการศกึษา ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 
(40 คะแนน) 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

ผลการประเมนิ หมายเ
หต ุ1 

ปฏบิตัไิด ้ 2 3 4 
ปฏบิตัไิด ้



ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
ปรบัประยกุต ์(Apply & 

Adapt) 

 ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

ปฏบิตัไิด ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)  
พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กู
ตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ตกลง และ
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ ระดบัการปฏบิตั ิ
ทีค่าดหวงัตามตำแหน่งและ
วทิยฐานะ  
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้20 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 3 ได ้15 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้10 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้5 คะแนน 

     

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนทีค่าดหวงั ​
(20 คะแนน)  

     

2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน)  
พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้
ตกลง และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้10 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 3 ได ้7.50 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้5 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้2.50 คะแนน  

     

2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน)  
พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง 
เชือ่ถอืได ้และปรากฏผลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีนไดต้ามขอ้ตกลง  
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้10 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 3 ได ้7.50 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้5 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้2.50 คะแนน 

     

รวมผลการประเมนิทัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน  
 

 



             (ลงชือ่).................................................................. กรรมการผูป้ระเมนิ 
(..................................................................) 

ตำแหน่ง................................................................... 
วนัที.่........... เดอืน...................................... พ.ศ. .... 

 

 

 

 

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 
ราย (นาย/นาง/
นางสาว)..............................................................................................
.....................  
 
1. จดุเดน่  
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
 
2. จดุทีค่วรพฒันา  



............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 
 
3. ขอ้คดิเห็น  
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 



 
 

(ลงชือ่).................................................................. กรรมการผู ้
ประเมนิ 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................... 
วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. .... 

 
 

คำชีแ้จงการประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
   ​ ใหค้ณะกรรมการประเมนิ ประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงของ
ศกึษานเิทศก ์ตามระดบั การปฏบิตัทิีค่าดหวงัของตำแหน่งและวทิยฐานะที ่
ก.ค.ศ. กำหนดในแบบประเมนินี ้โดยการประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้
ตกลง ใหด้ำเนนิการประเมนิตามองคป์ระกอบทีก่ำหนด 
1. องคป์ระกอบการประเมนิ ดงันี ้

 สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ 
(คะแนนเต็ม 60 คะแนน)ประกอบดว้ย 

1) การปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งศกึษานเิทศก ์และมภีาระ
งานตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด 

2) ผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งศกึษานเิทศก ์
เป็นการประเมนิผลการปฏบิตังิานตามหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของ
ตำแหน่งศกึษานเิทศก ์ตามทีก่ำหนดไวใ้นมาตรฐานตำแหน่ง ทัง้ 3 ดา้น 
จำนวน 15 ตวัชีว้ดั ดงันี ้

ดา้นที ่1 ดา้นการนเิทศการศกึษา จำนวน 7 ตวัชีว้ดั 
ดา้นที ่2 ดา้นการสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษา จำนวน 

4 ตวัชีว้ดั 
ดา้นที ่3 ดา้นการพัฒนาเองและวชิาชพี จำนวน 4 ตวัชีว้ดั 

   สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทา้ย 
เพือ่พัฒนาคณุภาพการจัดการเรยีนรู ้หรอืการจัดการศกึษาของผูรั้บการนเิทศ 
หรอืพัฒนาคณุภาพสถานศกึษาหรอืหน่วยงานการศกึษา ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพ
ผูเ้รยีน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน) 

โดยมรีะดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั และระดบัคะแนนและคณุภาพการ
ประเมนิ ดงันี ้

1)​ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัในตำแหน่งและวทิยฐานะ 



1.​กรณีทีย่งัไมม่วีทิยฐานะ 
ตำแหนง่ ระดบัทีค่าดหวงั รายละเอยีด 
ศกึษานเิทศก ์ ปรับประยกุต ์​

(Apply & Adapt)  
สามารถปรับประยกุตก์ารนเิทศการ
ศกึษาและปฏบิตังิาน เพือ่ใหผู้รั้บ
การนเิทศสามารถพัฒนา การ
จัดการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดต้าม
มาตรฐานตำแหน่ง 

2.​กรณีทีม่วีทิยฐานะ 
ตำแหนง่ ระดบัทีค่าดหวงั รายละเอยีด 

ศกึษานเิทศก์
ชำนาญการ  

แกไ้ขปัญหา 
(Solve the 
Problem)  

 

สามารถแกปั้ญหาการนเิทศการ
ศกึษาใหม้ผีลตอ่ผูรั้บ การนเิทศ
และผูเ้รยีน 

ศกึษานเิทศก์
ชำนาญการพเิศษ 

รเิริม่ พัฒนา 
(Originate & 

Improve)  
 

สามารถรเิริม่ และพัฒนานวตักรรม
ใหผู้รั้บการนเิทศพัฒนาการจัดการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
 

ศกึษานเิทศก์
เชีย่วชาญ  

คดิคน้ ปรับเปลีย่น  
(Invent & 

Transform)  
 

สามารถคดิคน้ และปรับเปลีย่นนวตั
กรรม ใหผู้รั้บ การนเิทศพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
 

ศกึษานเิทศก์
เชีย่วชาญพเิศษ  

สรา้งการ
เปลีย่นแปลง  

(Create an Impact)  
 

สามารถสรา้งการเปลีย่นแปลงใน
วงวชิาชพี เผยแพร ่และขยายผลน
วตักรรมและงานวจัิย ใหผู้รั้บการ
นเิทศพัฒนาการจัดการเรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน  

 
 
 

2) ระดบัคะแนนและคณุภาพการประเมนิในแตล่ะวทิยฐานะ ใหผู้ ้
ประเมนิพจิารณาผลการปฏบิตังิานของศกึษานเิทศก ์จากการปฏบิตังิานจรงิ
ทีไ่ดป้ฏบิตังิานตามลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่ง โดยคำนงึถงึ
สภาพการนเิทศการศกึษาตามบรบิทสถานศกึษา หรอืหน่วยงานการศกึษา 
และผลลพัธใ์นการนเิทศการศกึษา ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน คร ูสถาน
ศกึษา และหน่วยงานการศกึษาทีรั่บผดิชอบ ทีเ่กดิจากการพัฒนางานตามขอ้



ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิ จากเอกสาร โดยตรวจสอบขอ้มลู
จากบคุคลและหรอืหน่วยงาน และหลกัฐาน ทีแ่สดงวา่ผูข้อรับการประเมนิได ้
ดำเนนิการ ตามตวัชีว้ดั เชน่ แผนการนเิทศการศกึษา การสงัเกตการณก์าร
นเิทศการศกึษา ผลงาน/ชิน้งานของผูรั้บการนเิทศ และผูเ้รยีนทีเ่กดิขึน้จาก
การเรยีนรู ้กอ่นตดัสนิใจใหค้ะแนนตามระดบัคณุภาพในแบบประเมนิผลการ
ปฏบิตังิาน ดงันี ้

 
ระดบัคะแนนและคณุภาพการประเมนิ 

สว่นที ่1 
คะแนน  ระดบัคณุภาพ  รายละเอยีด  

1 ปฏบิตัไิดต้่ำกวา่
ระดบั  

ทีค่าดหวงัมาก 

ไมป่รากฏผลการปฏบิตังิานไดต้ามมาตรฐาน
ตำแหน่ง/มาตรฐานวทิยฐานะ  
ทีด่ำรงอยู ่ 

2 ปฏบิตัไิด ้ต่ำกวา่
ระดบั 

ทีค่าดหวงั 

มกีารปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งในตวัชวีดั
นัน้อยูบ่า้งแตไ่มค่รบถว้น และไมม่คีณุภาพตาม
มาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐานวทิยฐานะทีด่ำรงอยู ่

3 ปฏบิตัไิดต้าม
ระดบั 

ทีค่าดหวงั 

มกีารปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งและมี
คณุภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐาน
วทิยฐานะทีด่ำรงอยู ่

4 ปฏบิตัไิดส้งูกวา่
ระดบั 

ทีค่าดหวงั 

มกีารปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่งและมี
คณุภาพสงูกวา่มาตรฐานตำแหน่ง/มาตรฐาน
วทิยฐานะทีด่ำรงอยู ่

สว่นที ่2 
กำหนดใหม้เีกณฑก์ารใหค้ะแนนตามระดบัคณุภาพ 4 ระดบั คอื ระดบั 4 
ระดบั 3 ระดบั 2 และระดบั 1 ในแตล่ะระดบัคณุภาพกำหนดคา่คะแนน ไวด้งันี ้

ระดบัคณุภาพ คา่คะแนนทีไ่ด ้
คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 

1 10.00 20.00 
2 7.50 15.00 
3 5.00 10.00 
4 2.50 5.00 

 
2. วธิกีารประเมนิ 
ใหค้ณะกรรมการประเมนิ ประเมนิผลการพัฒนางานตามขอ้ตกลงของ
ศกึษานเิทศก ์ในแตล่ะรอบการประเมนิ โดยพจิารณาประเมนิตามระดบัการ
ปฏบิตัทิีค่าดหวงัของตำแหน่งและวทิยฐานะ ตามแบบที ่ก.ค.ศ. กำหนด 



3. เกณฑก์ารตดัสนิ 
ศกึษานเิทศกต์อ้งมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด และมผีลการ
ประเมนิ การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ผา่นเกณฑ ์โดยตอ้งไดค้ะแนนจาก
กรรมการแตล่ะคน ไมต่่ำกวา่รอ้ยละ 70 
 
 
 
 
 

PA 2/ศน. 
สำหรบักรรมการประเมนิ PA 

แบบประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์

วทิยฐานะศกึษานเิทศกช์ำนาญการ 
(ทกุสงักดั) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. …………………… 
รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. ……………………. ถงึวนัที ่30 

เดอืน กนัยายน พ.ศ. ………………. 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่..................................................นามสกลุ.........................................  ตำแหน่ง
ศกึษานเิทศก ์วทิยฐานะศกึษานเิทศกช์ำนาญการ 
หน่วยงานการศกึษา..........................................................สว่น
ราชการ...............................................................  
รับเงนิเดอืนอนัดบั.............................อตัราเงนิเดอืน.............................บาท 
ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบัคณุภาพ 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 คะแนน) 
1) ภาระงาน  ⬜ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด   ⬜ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.

ศ. กำหนด 
2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง

ศกึษานเิทศก ์

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
แกไ้ขปญัหา (Solve the 

Problem) 

ผลการประเมนิ 

หมายเ
หต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตัไิด ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 



1. ดา้นการนเิทศการศกึษา (7 
ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

    เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้
คะแนน
จาก
กรรมกา
ร แตล่ะ
คน ไม่
ต่ำกวา่ 
รอ้ยละ 
70 

1.1 ออกแบบ จดัทำแผนการ
นเิทศการศกึษา  
    ⧫ ออกแบบ จัดทำแผนการ
นเิทศการศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบั
บรบิทของสานศกึษา หน่วย
งานการศกึษา หรอืผูรั้บการนเิทศ 
และสามารถ แกไ้ขปัญหาการ
นเิทศการศกึษาทีส่ง่ผลตอ่
คณุภาพครแูละผูเ้รยีน 

    

1.2 คดัสรร สรา้ง พฒันา สอื น
วตักรรมและเทคโนโลย ี 
    ⧫ คดัสรร สือ่ นวตักรรมและ
เทคโนโลย ีใหส้อดคลอ้งกบั
แผนการนเิทศการศกึษา บรบิท
ของสถานศกึษา หน่วยงานการ
ศกึษาหรอืผูรั้บการนเิทศ โดยเนน้
การมสีว่นรว่ม เพือ่แกไ้ขปัญหา 
การนเิทศการศกึษาใหม้ผีลตอ่
คณุภาพครแูละผูเ้รยีน 

    

 
 
 
 
 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
แกไ้ขปญัหา (Solve the 

Problem) 

ผลการประเมนิ 

หมายเ
หต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตัไิด ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 



1.3 ปฏบิตักิารนเิทศ 
     ⧫มกีารนเิทศ ใหค้ำปรกึษา 
แนะนำ ชีแ้นะ เป็นพีเ่ลีย้ง ใหค้ร ู
สถานศกึษา และหน่วยงานการ
ศกึษา ตามแผนการนเิทศการ
ศกึษา โดยเนน้การมสีว่นรว่ม และ
สามารถแกไ้ขปญัหา การนเิทศ
การศกึษา เพือ่ใหผู้รั้บการนเิทศ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูห้รอืการ
จัดการศกึษา ใหม้ผีลตอ่
คณุภาพครแูละผูเ้รยีน  

     

1.4 การพฒันางานวชิาการ  
      ⧫การพัฒนางานวชิำการ ให ้
คร ูสถานศกึษา และหน่วย
งานการศกึษา สามารถจัดการ
ศกึษาไดบ้รรลผุล ตามแผนการ
นเิทศการศกึษา โดยเนน้การมี
สว่นรว่ม และสามารถแกไ้ข
ปญัหา การนเิทศการศกึษา 
เพือ่ใหผู้รั้บการนเิทศพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูห้รอืการจัดการศกึษา 
ใหม้ผีลตอ่คณุภาพครแูละผู ้
เรยีน  

    

1.5 ประสานงานกบัหนว่ยงาน 
สถานประกอบการ  
      ⧫ประสานงานกบัหน่วยงาน 
สถานประกอบการ และผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุน 
ใหค้ร ูสถานศกึษา และหน่วย
งานการศกึษา สามารถจัดการ
ศกึษาไดบ้รรลผุล ตามแผน การ
นเิทศการศกึษา โดยเนน้การมี
สว่นรว่ม และสามารถแกไ้ข
ปญัหา การนเิทศการศกึษา 
เพือ่ใหผู้รั้บการนเิทศพัฒนาการ
จัดการเรยีนรูห้รอืการจัดการศกึษา 
ใหม้ผีลตอ่คณุภาพครแูละผู ้
เรยีน  

    



1.6 ตดิตามและประเมนิผลการ
จดัการศกึษา        
      ⧫มกีารตดิตาม และประเมนิ
ผลการจัดการศกึษา ของคร ู
สถานศกึษา และหน่วยงานการ
ศกึษา ใหส้ามารถจัดการศกึษา 
ไดบ้รรลผุล ตามแผนการนเิทศ
การศกึษา โดยเนน้การมสีว่นรว่ม 
และสามารถแกไ้ขปญัหาการ
นเิทศการศกึษา เพือ่ใหผู้รั้บการ
นเิทศพัฒนาการจัดการเรยีนรูห้รอื
การจัดการศกึษา ใหม้ผีลตอ่
คณุภาพครแูละผูเ้รยีน  

    

1.7 รายงานผลการนเิทศ 
      ⧫ มกีารรายงานผลการนเิทศ 

สอดคลอ้งกบัแผนการนเิทศการ
ศกึษา ทีแ่สดงถงึการแกป้ญัหา
ผูร้บัการนเิทศ หรอืผูม้สีว่น
เกีย่วขอ้ง เพือ่เป็นขอ้มลู
สารสนเทศในการพัฒนางานวชิำ
การ และการจัดการศกึษา  

    

 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
แกไ้ขปญัหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมนิ 
หมา
ยเห
ต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้ต่ำ
กวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุ
การจดัการศกึษา ​
(4 ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

     

2.1 วางแผนการสง่เสรมิ สนบัสนนุ 
และพฒันาการจดัการศกึษา 
     ⧫วเิคราะหก์ลุม่เป้าหมายและความ
ตอ้งการจำเป็น สงัเคราะหส์ารสนเทศที่
เกีย่วขอ้งอยา่งรอบดา้น โดยเนน้การมี

    



สว่นรว่ม เพือ่วา่งแผนการสง่เสรมิ 
สนับสนุน และพัฒนาการจัดการศกึษา  
2.2 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บั
สถานศกึษา/หนว่ยงานการศกึษา 
     ⧫ประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงาน 
องคก์ร หรอื สถานประกอบการ รวมถงึ
ภมูปัิญญาหรอืผูท้รงคณุวฒุดิา้นตา่ง ๆ 
ใหเ้ขา้มามสีว่นรว่มพัฒนาการจัดการ
ศกึษา เพือ่เสรมิสรา้ง ความเขม้แข็งให ้
กบัสถานศกึษาหรอืหน่วยงานการ
ศกึษา  

    

2.3 ตดิตามประเมนิผลการสง่เสรมิ 
สนบัสนนุการจดัการศกึษา 
     ⧫ตดิตาม ประเมนิผล การสง่เสรมิ 
สนับสนุนการจัดการศกึษาของสถาน
ศกึษาหรอืหน่วยงานการศกึษา โดย
เนน้ การมสีว่นรว่มใหส้ามารถ 
จดัการศกึษาไดบ้รรลผุลตามพนัธ
กจิ  

    

2.4 จดัทำรายงานสารสนเทศ 
     ⧫วเิคราะหข์อ้มลูและจัดทำรายงาน
สารสนเทศทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การ
สง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการศกึษา
ตอ่สถานศกึษาและหน่วยงานการ
ศกึษา  

    

3. ดา้นการพฒันาตนเองและ
วชิาชพี  
(4 ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

    

3.1 พัฒนาตนเองใหม้คีวามรู ้ความ
สามารถ ทกัษะ การใชภ้าษาไทย 
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร การใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่การศกึษา 
สมรรถนะทางวชิำชพีศกึษานเิทศก ์
และความรอบรู ้ในเนือ้หำทีน่เิทศ 

    

3.2 เขา้รว่มแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวชิำ
ชพี เพือ่แกไ้ขปญัหา 
การจดัการเรยีนรู ้และการจดัการ
ศกึษา  

    



3.3 นำความรูค้วามสามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใช ้
ในการแกป้ญัหาการนเิทศการ
ศกึษา ใหม้ผีลตอ่คณุภาพครแูละผู ้
เรยีน 

    

3.4 เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นการนเิทศ 
การจัดการเรยีนรู ้และการจัดการศกึษา 
และบรกิารวชิำการแกห่น่วยงานการ
ศกึษาหรอืหน่วยงานตา่ง ๆ  

    

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทา้ยเพือ่พฒันา
คณุภาพการจดัการเรยีนรู ้หรอืการจดัการศกึษาของผูร้บัการนเิทศ หรอืการ

พฒันาคณุภาพสถานศกึษาหรอืหนว่ยงานการศกึษา ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 
(40 คะแนน) 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
แกไ้ขปญัหา (Solve the 

Problem) 

ผลการประเมนิ 

หมายเ
หต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตัไิด ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)  
พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กู
ตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ตกลง และ
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ ระดบัการปฏบิตั ิ
ทีค่าดหวงัตามตำแหน่งและ
วทิยฐานะ  
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้20 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 3 ได ้15 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้10 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้5 คะแนน 

     

2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนทีค่าดหวงั ​
(20 คะแนน)  

     

2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน)  
พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้
ตกลง และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้10 คะแนน 

     



ระดบัคณุภาพ 3 ได ้7.50 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้5 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้2.50 คะแนน  
2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน)  
พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง 
เชือ่ถอืได ้และปรากฏผลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีนไดต้ามขอ้ตกลง  
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้10 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 3 ได ้7.50 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้5 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้2.50 คะแนน 

     

รวมผลการประเมนิทัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน  
 

 
             (ลงชือ่).................................................................. กรรมการผูป้ระเมนิ 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................... 
วนัที.่........... เดอืน...................................... พ.ศ. .... 

 

 

 

 

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 
ราย (นาย/นาง/
นางสาว)..............................................................................................
.....................  
 
1. จดุเดน่  
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................



............................................................................................................

........................ 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 
 
2. จดุทีค่วรพฒันา  
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
 
3. ขอ้คดิเห็น  
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 



............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 

............................................................................................................

............................................................................................................

............................................................................................................

........................ 
 
 

(ลงชือ่).................................................................. กรรมการผู ้
ประเมนิ 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................... 
วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. .... 

 
 

PA 2/ศน. 
สำหรบักรรมการประเมนิ PA 

แบบประเมนิผลการพฒันางานตามขอ้ตกลง (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่ศกึษานเิทศก ์

วทิยฐานะศกึษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ 
(ทกุสงักดั) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ……………………… 
รอบการประเมนิ ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. ………………….. ถงึวนัที ่30 

เดอืน กนัยายน พ.ศ. ………………………… 

ขอ้มลูผูร้บัการประเมนิ 
ชือ่..............................................นามสกลุ.........................................  ตำแหน่ง
ศกึษานเิทศก ์วทิยฐานะศกึษานเิทศกช์ำนาญการพเิศษ 
หน่วยงานการศกึษา..........................................................สว่น
ราชการ.................................................................................................  
รับเงนิเดอืนอนัดบั.............................อตัราเงนิเดอืน.............................บาท 



ใหท้ำเครือ่งหมาย ✓ ในชอ่งทีต่รงกบัผลการประเมนิ หรอืใหค้ะแนนตามระดบัคณุภาพ 
สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่ (60 คะแนน) 

1) ภาระงาน  ⬜ เป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด   ⬜ ไมเ่ป็นไปตามที ่ก.ค.
ศ. กำหนด 

2) การปฏบิตังิานและผลการปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง
ศกึษานเิทศก ์

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
รเิร ิม่ พฒันา (Originate & 

Improve) 

ผลการประเมนิ 

หมายเ
หต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตัไิด ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. ดา้นการนเิทศการศกึษา (7 
ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

    เกณฑ์
ผา่น 
ตอ้งได ้
คะแนน
จาก
กรรมกา
ร แตล่ะ
คน ไม่
ต่ำกวา่ 
รอ้ยละ 
70 

1.1 ออกแบบ จดัทำแผนการ
นเิทศการศกึษา  
    ⧫ ออกแบบ จัดทำแผนการ
นเิทศการศกึษา ใหส้อดคลอ้งกบั
บรบิทของสถานศกึษา หน่วย
งานการศกึษา หรอืผูรั้บการนเิทศ 
และรเิร ิม่ คดิคน้ พฒันา การ
นเิทศการศกึษาทีส่ง่ผลตอ่
คณุภาพครแูละผูเ้รยีน และเป็น
แบบอยา่ง  

    

1.2 คดัสรร สรา้ง พฒันา สอื น
วตักรรมและเทคโนโลย ี 
    ⧫ รเิริม่ คดิคน้ พัฒนา สือ่ นวตั
กรรมและเทคโนโลย ีให ้
สอดคลอ้งกบัแผนการนเิทศการ
ศกึษา บรบิทของสถานศกึษา 
หน่วยงานการศกึษาหรอืผูรั้บการ
นเิทศ โดยเนน้การมสีว่นรว่ม เพือ่
พัฒนาการนเิทศการศกึษาใหม้ผีล
ตอ่คณุภาพครแูละผูเ้รยีน และเป็น
แบบอยา่งได ้

    

 
 
 



 
 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
รเิร ิม่ พฒันา (Originate & 

Improve) 

ผลการประเมนิ 
หมา
ยเห
ต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1.3 ปฏบิตักิารนเิทศ 
     ⧫มกีารนเิทศ ใหค้ำปรกึษา แนะนำ 
ชีแ้นะ เป็นพีเ่ลีย้ง ใหค้ร ูสถานศกึษา 
และหน่วยงานการศกึษา ตามแผนการ
นเิทศการศกึษา โดยเนน้การมสีว่น
รว่ม และสามารถพัฒนาการนเิทศการ
ศกึษา เพือ่ใหผู้รั้บการนเิทศ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้หรอืการ
จัดการศกึษา ใหม้ผีลตอ่คณุภาพครู
และผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่ง 

     

1.4 การพฒันางานวชิาการ  
      ⧫การพัฒนางานวชิำการ ใหค้ร ู
สถานศกึษา และหน่วยงานการศกึษา 
สามารถจัดการศกึษาไดบ้รรลผุล ตาม
แผนการนเิทศการศกึษา โดยเนน้การ
มสีว่นรว่ม และสามารถพัฒนาการ
นเิทศการศกึษา เพือ่ใหผู้รั้บการนเิทศ
พัฒนาการจัดการเรยีนรู ้หรอืการ
จัดการศกึษา ใหม้ผีลตอ่คณุภาพครู
และผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่ง 

    

1.5 ประสานงานกบัหนว่ยงาน 
สถานประกอบการ  
      ⧫ประสานงานกบัหน่วยงาน สถาน
ประกอบการ และผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง 
เพือ่สง่เสรมิ สนับสนุน ใหค้ร ูสถาน
ศกึษา และหน่วยงานการศกึษา 
สามารถจัดการศกึษาไดบ้รรลผุล ตาม
แผน การนเิทศการศกึษา โดยเนน้การ

    



มสีว่นรว่ม และสามารถพัฒนา การ
นเิทศการศกึษา เพือ่ใหผู้รั้บการนเิทศ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูห้รอืการ
จัดการศกึษา ใหม้ผีลตอ่คณุภาพครู
และผูเ้รยีน  
1.6 ตดิตามและประเมนิผลการ
จดัการศกึษา        
      ⧫มกีารตดิตาม และประเมนิผล
การจัดการศกึษา ของคร ูสถานศกึษา 
และหน่วยงานการศกึษา ใหส้ามารถ
จัดการศกึษา ไดบ้รรลผุล ตาม
แผนการนเิทศการศกึษา โดยเนน้การ
มสีว่นรว่ม และสามารถพัฒนาการ
นเิทศการศกึษา เพือ่ใหผู้รั้บการนเิทศ
พัฒนาการจัดการเรยีนรูห้รอืการ
จัดการศกึษา ใหม้ผีลตอ่คณุภาพครู
และผูเ้รยีน และเป็นแบบอยา่ง 

    

1.7 รายงานผลการนเิทศ 
      ⧫ จัดทำรายงานผลการนเิทศการ
ศกึษา สอดคลอ้งกบัแผนการนเิทศ
การศกึษา โดยวเิคราะหส์งัเคราะห ์
สะทอ้นผลการนเิทศทีแ่สดงถงึ การ
รเิริม่ คดิคน้ และพัฒนาผูรั้บการนเิทศ 
หรอืผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง เพือ่เป็นขอ้มลู
สารสนเทศในการพัฒนางานวชิำการ
และการจัดการศกึษา และเป็น
แบบอยา่ง 

    

 
 
 
 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติามมาตรฐาน
ตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
รเิร ิม่ พฒันา (Originate & Improve) 

ผลการประเมนิ 
หมา
ยเห
ต ุ

 

1 
ปฏบิตั ิ
ได ้

ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตั ิ
ได ้ต่ำ
กวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตั ิ
ได ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตั ิ
ได ้

สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 



2. ดา้นการสง่เสรมิและสนบัสนนุการ
จดัการศกึษา ​
(4 ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

     

2.1 วางแผนการสง่เสรมิ สนบัสนนุ และ
พฒันาการจดัการศกึษา 
     ⧫วเิคราะหก์ลุม่เป้าหมายและความ
ตอ้งการจำเป็น สงัเคราะหส์ารสนเทศที่
เกีย่วขอ้งอยา่งรอบดา้น โดยเนน้การมสีว่น
รว่ม เป็นแบบอยา่งในการวา่งแผนการ
สง่เสรมิ สนับสนุน เพือ่พัฒนา การจัดการ
ศกึษา 

    

2.2 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งใหก้บั
สถานศกึษา/หนว่ยงานการศกึษา 
     ⧫ประสานความรว่มมอืกบัหน่วยงาน 
องคก์ร หรอืสถานประกอบการ รวมถงึ
ภมูปัิญญาหรอืผูท้รงคณุวฒุดิา้นตา่ง ๆ ให ้
เขา้มามสีว่นรว่มในการพัฒนาการจัดการ
ศกึษา โดยเป็นแบบอยา่ง ในการเสรมิสรา้ง
ความเขม้แข็งใหก้บัสถานศกึษา หรอืหน่วย
งานการศกึษา 

    

2.3 ตดิตามประเมนิผลการสง่เสรมิ 
สนบัสนนุการจดัการศกึษา 
     ⧫ตดิตาม ประเมนิผล การสง่เสรมิ 
สนับสนุนการจัดการศกึษาของสถานศกึษา
หรอืหน่วยงานการศกึษา เนน้การมสีว่นรว่ม 
เป็นแบบอยา่ง และสามารถ จัดการศกึษา
ไดบ้รรลผุลตามพันธกจิ 

    

2.4 จดัทำรายงานสารสนเทศ 
     ⧫วเิคราะหข์อ้มลูและจัดทำรายงาน
สารสนเทศ ทีเ่ป็นประโยชนต์อ่การสง่เสรมิ
และสนับสนุนการจัดการศกึษา ตอ่สถาน
ศกึษาและหน่วยงานการศกึษา 

    

3. ดา้นการพฒันาตนเองและ
วชิาชพี  
(4 ตวัชีว้ดั) ไดแ้ก ่

    



3.1 พัฒนาตนเองใหม้คีวามรู ้ความ
สามารถ ทกัษะ การใชภ้าษาไทย ภาษา
องักฤษเพือ่การสือ่สาร การใช ้
เทคโนโลยดีจิทิลั เพือ่การศกึษา สมรรถนะ
ทางวชิำชพีศกึษานเิทศก ์และความรอบรู ้
ในเนือ้หำทีน่เิทศใหส้งูขึน้ เป็นแบบอยา่ง 

    

3.2 เป็นผูน้ำในการแลกเปลีย่นเรยีนรูท้างวิ
ชำชพี เพือ่พัฒนา การจัดการเรยีนรู ้และ
การจัดการศกึษา 

    

3.3 นำความรูค้วามสามารถ ทกัษะทีไ่ด ้
จากการพัฒนาตนเองและวชิาชพีมาใชใ้น
การพัฒนาการนเิทศการศกึษา ใหม้ผีลตอ่
คณุภาพครแูละผูเ้รยีน เป็นแบบอยา่ง 

    

3.4 เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นการนเิทศ การ
จัดการเรยีนรู ้และการจัดการศกึษา และ
บรกิารวชิำการแกห่น่วยงานการศกึษาหรอื
หน่วยงานตา่ง ๆ 

    

สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทา้ยเพือ่พฒันา
คณุภาพการจดัการเรยีนรู ้หรอืการจดัการศกึษาของผูร้บัการนเิทศ หรอืการ

พฒันาคณุภาพสถานศกึษาหรอืหนว่ยงานการศกึษา ทีส่ง่ผลตอ่คณุภาพผูเ้รยีน 
(40 คะแนน) 

ลกัษณะงานทีป่ฏบิตัติาม
มาตรฐานตำแหนง่ 

ระดบัการปฏบิตัทิ ีค่าดหวงั 
รเิร ิม่ พฒันา (Originate & 

Improve) 

ผลการประเมนิ 

หมายเ
หต ุ

 

1 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงัมาก 

2 
ปฏบิตัไิด ้
ต่ำกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

3 
ปฏบิตัไิด ้
ตาม
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

4 
ปฏบิตัไิด ้
สงูกวา่
ระดบัฯ 
ทีค่าด
หวงั 

1. วธิดีำเนนิการ (20 คะแนน)  
พจิารณาจากการดำเนนิการทีถ่กู
ตอ้ง ครบถว้น เป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ตกลง และ
สะทอ้นใหเ้ห็นถงึ ระดบัการปฏบิตั ิ
ทีค่าดหวงัตามตำแหน่งและ
วทิยฐานะ  
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้20 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 3 ได ้15 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้10 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้5 คะแนน 

     



2. ผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผู ้
เรยีนทีค่าดหวงั ​
(20 คะแนน)  

     

2.1 เชงิปรมิาณ (10 คะแนน)  
พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิปรมิาณไดค้รบถว้นตามขอ้
ตกลง และมคีวามถกูตอ้ง เชือ่ถอื
ได ้
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้10 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 3 ได ้7.50 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้5 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้2.50 คะแนน  

     

2.2 เชงิคณุภาพ (10 คะแนน)  
พจิารณาจากการบรรลเุป้าหมาย
เชงิคณุภาพไดค้รบถว้น ถกูตอ้ง 
เชือ่ถอืได ้และปรากฏผลตอ่
คณุภาพผูเ้รยีนไดต้ามขอ้ตกลง  
หมายเหต ุคา่คะแนน ดงันี ้
ระดบัคณุภาพ 4 ได ้10 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 3 ได ้7.50 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 2 ได ้5 คะแนน 
ระดบัคณุภาพ 1 ได ้2.50 คะแนน 

     

รวมผลการประเมนิทัง้ 2 สว่น = ................. คะแนน  
 

 
             (ลงชือ่).................................................................. กรรมการผูป้ระเมนิ 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................... 
วนัที.่........... เดอืน...................................... พ.ศ. .... 

 

 

 

 

สรปุขอ้สงัเกตเกีย่วกบั จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา และขอ้คดิเห็น 
ราย (นาย/นาง/
นางสาว)..............................................................................................
.....................  



 
1. จดุเดน่  
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............................................................................................................
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........................ 
 
2. จดุทีค่วรพฒันา  
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................



............................................................................................................

........................ 
 
3. ขอ้คดิเห็น  
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
............................................................................................................
............................................................................................................
............................................................................................................
........................ 
 
 

(ลงชือ่).................................................................. กรรมการผู ้
ประเมนิ 

(..................................................................) 
ตำแหน่ง................................................................... 
วนัที.่........ เดอืน......................................... พ.ศ. .... 

 
 


