PROGRAM DORADZTWA EDUKACYJNO-ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII-VIll SZKOLY PODSTAWOWEJ
Rok szkolny 2026/2027

I. Podstawy prawne

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73),
obowigzujgce od 1 wrzesnia 2026 r.

e Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego — z uwzglednieniem zmian wprowadzonych
rozporzadzeniem z dnia 20 stycznia 2026 r.

Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 marca 2017 r. w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
podstawowych i ponadpodstawowych.

Il. Zatozenia ogdlne programu

Program stanowi realizacje systemowej koncepciji doradztwa edukacyjno-zawodowego
w systemie o$wiaty, uwzgledniajgc teorie doradcze, takie jak:

Teoria rozwoju psychospotecznego E. Eriksona
Koncepcja D. Supera

Koncepcja E. Ginzberga

Psychodynamiczna koncepcja A. Roe

Program opiera sie na modutowej strukturze, realizowanej w czterech obszarach:

Poznawanie wtasnych zasobdéw

Swiat zawodéw i rynek pracy

Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

W realizacji programu uwzglednia sie takze aktualne informacje o rynku pracy, w
szczegolnosci prognoze zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym i wojewddzkim rynku pracy, prognozy prowadzone na zlecenie
ministra wtasciwego do spraw pracy oraz — w miare dostepnosci — wyniki monitoringu
karier absolwentéw. Wykorzystywane sg rowniez cyfrowe narzedzia doradztwa
zawodowego, ogodlnodostepne platformy edukacyjne, strony internetowe, bazy zawodéw
i platformy komunikacji z doradcg zawodowym.



lll. Cele gtéwne programu

Celem ogdlnym programu doradztwa edukacyjno-zawodowego w klasach VII-VIII jest
przygotowanie uczniéw do odpowiedzialnego planowania sciezki
edukacyjno-zawodowej, podejmowania decyzji opartych na znajomo$ci wiasnych
zasobow oraz wiedzy o rynku pracy i systemie edukaciji.

rozwijanie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania, selekcjonowania i
analizowania informacji edukacyjnych i zawodowych z wykorzystaniem narzedzi
cyfrowych;

poznawanie zawodow, wymaganych kwalifikacji oraz mozliwosci ich uzyskiwania;
porownywanie wiasnych zasobdw i preferenciji z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow, z uwzglednieniem pracy zdalnej, elastycznych form
zatrudnienia i przedsiebiorczosci;

poznawanie znaczenia zdobywania doswiadczenia, w tym poprzez wolontariat,
projekty spoteczne i inne aktywnosci;

rozpoznawanie wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zmiany
w zawodach i formach zatrudnienia;

poznawanie instytucji wspomagajgcych planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej,
w tym publicznych stuzb zatrudnienia, Ochotniczych Hufcéw Pracy i agencji
zatrudnienia;

rozwijanie umiejetnosci planowania sciezki edukacyjno-zawodowej z
wykorzystaniem nowoczesnych narzedzi informatycznych i dostepnych zrodet
informac;ji.

IV. TreSci programowe oraz cele szczegétowe z podziatem na klasy

KLASA VII
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. Poznawanie wtasnych zasobow

Zajecia 1: Poznaje swoje mocne i stabe strony.
Zajecia 2: Analiza wiasnych zainteresowan i predyspozycji zawodowych.
Zajecia 3: Wartosci w zyciu i pracy — co jest dla mnie wazne?

. Swiat zawodéw i rynek pracy

Zajecia 4: Przeglad zawoddw — czym moge sie zajmowac w przysziosci?
Wyszukiwanie informacji o zawodach z wykorzystaniem ogdélnodostepnych platform
edukacyjnych, stron internetowych i baz zawodéw.

Zajecia 5: Zawody a kwalifikacje — jakie umiejetnosci sg potrzebne w réznych
zawodach? Jakie kwalifikacje sg wyodrebnione w wybranych zawodach i jak mozna
je uzyskac?

Zajecia 6: Trendy na rynku pracy — jakie zawody bedg poszukiwane w przysztosci?
Analiza dostepnych prognoz zapotrzebowania na pracownikéw oraz wptywu nowych
technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody i formy zatrudnienia.



Zajecia 6a: Doswiadczenie ma znaczenie — wolontariat, projekty spoteczne i inne
mozliwosci poznawania srodowiska pracy.

. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie
Zajecia 7: Struktura systemu edukaciji w Polsce.
Zajecia 8: Jak szukac¢ informacji o szkotach ponadpodstawowych? Korzystanie z
wiarygodnych cyfrowych Zrodet informacii.
e Zajecia 9: Formy edukaciji pozaszkolnej i nieformalne sposoby uczenia sie —
znaczenie uczenia sie przez cate zycie.
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. Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

e Zajecia 10: Jak wyznaczac cele edukacyjno-zawodowe? M9j pierwszy plan kariery —
¢wiczenie planowania Sciezki edukacyjno-zawodowej. Wsparcie w podejmowaniu
decyzji — gdzie szuka¢ pomocy?

e Wykorzystanie nowoczesnych narzedzi informatycznych i ogélnodostepnych zrédet

informaciji do planowania dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowe;j.

KLASA VIII

1. Poznawanie wlasnych zasobdéw

e Zajecia 1: Autodiagnoza kompetencji — co potrafie i co chce rozwijac?
e Zajecia 2: Moje sukcesy i porazki — analiza doswiadczeh zyciowych.

e Zajecia 3: Rozwijanie umiejetnosci interpersonalnych i pracy w grupie.

. Swiat zawodéw i rynek pracy
Zajecia 4: Zawody przysztosci — jakich zawodow bedzie brakowaé na rynku pracy?
Analiza prognoz zapotrzebowania na pracownikéw na poziomie krajowym i
wojewddzkim.
e Zajecia 5: Przedsiebiorczos¢ jako droga zawodowa — jak zatozy¢ wiasny biznes?
Elastyczne formy zatrudnienia i mozliwosci pracy zdalne;.
e Zajecia 6: Wptyw globalizacji i technologii na rynek pracy — w tym wptyw sztuczne;j
inteligencji na zmiany w zawodach i formach zatrudnienia.
e Zajecia 6a: Jak zdobywa¢ doswiadczenie? Wolontariat, projekty spoteczne, praktyki i
inne formy aktywnosci.
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. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Zajecia 7: Kryteria wyboru szkoty ponadpodstawowej — jak oceni¢ swoje mozliwosci?
Zajecia 8: Jakie sg mozliwosci ksztatcenia za granicg?
Zajecia 9: Samodzielne uczenie sie i rozwdj — techniki i strategie uczenia sie przez
cate zycie.
e Zajecia 9a: Ksztalcenie zawodowe — korzysci i wyzwania, w tym mozliwosc
szybszego wejscia na rynek pracy, zdobywania kwalifikacji zawodowych i dalszego
ksztatcenia.
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Zajecia 9b: Kwalifikacje pozaformalne — mozliwosci ich nabywania w ramach
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, w tym kwalifikacji wolnorynkowych i
sektorowych; korzystanie ze Zintegrowanego Rejestru Kwalifikaciji.

. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Zajecia 10: Jak przygotowac sie do rekrutacji do szkoty sredniej?
Cwiczenia praktyczne: przygotowanie i aktualizacja dokumentéw aplikacyjnych, w
szczegolnosci CV, zgodnie z wymaganiami pracodawcéw.

e Cwiczenia praktyczne: przygotowanie do zaprezentowania siebie i swoich
kompetencji podczas rozmowy kwalifikacyjnej, w szczegdlnosci poprzez symulacje
rozmowy kwalifikacyjnej.

e Analizowanie i interpretowanie informacji o zapotrzebowaniu na pracownikéw oraz

wykorzystywanie ich przy planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowe;.

e

V. Warunki i sposoby realizacji programu
Program jest realizowany:

podczas zaje¢ grupowych z doradcg zawodowym oraz wychowawca;

w ramach dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, spotkan z ekspertami oraz warsztatéw;
poprzez aktywne zaangazowanie ucznidéw w dziatania praktyczne, np. mini projekty
zawodowe, wizyty zawodoznawcze i spotkania z przedstawicielami zawodow;

e z wykorzystaniem cyfrowych narzedzi doradztwa zawodowego, ogélnodostepnych
platform edukacyjnych, stron internetowych, baz zawodéw i portali zawierajgcych
informacje o edukaciji i ofertach pracy;

e z wykorzystaniem aktualnych danych dotyczgcych rynku pracy i prognoz
zapotrzebowania na pracownikow;

e poprzez analize wptywu nowych technologii, w tym sztucznej inteligencji, na zawody
i formy zatrudnienia;

e we wspotpracy z rodzicami, pracodawcami, przedstawicielami branz, instytucjami
rynku pracy oraz innymi podmiotami wspierajgcymi doradztwo zawodowe.

VI. Weryfikacja efektow zajeé (zamiast oceniania)
Program zakfada stosowanie nastepujacych form weryfikacji efektow:

e Portfolio zawierajgce materiaty zgromadzone przez ucznia podczas realizaciji
programu.
Indywidualne plany dziatania.
Ankiety ewaluacyjne oraz kwestionariusze samooceny uczniow.
Cwiczenia praktyczne zwigzane z wyszukiwaniem i analizowaniem informacji
edukacyjnych i zawodowych.

e Praktyczne przygotowanie dokumentow aplikacyjnych i symulacja rozmowy
kwalifikacyjnej w klasie VIII.



VIIl. Wspoétpraca z rodzicami i instytucjami zewnetrznymi
Rodzice sg angazowani w dziatania doradcze poprzez:

udziat w spotkaniach informacyjnych i warsztatach;

wspieranie uczniow w planowaniu sciezki edukacyjno-zawodowej;

udziat lub wspotorganizacje wizyt zawodoznawczych, wydarzen wspierajgcych
planowanie kariery, dni kariery i mini targéw edukacyjnych.

W realizacji programu uczestniczg réwniez podmioty wspierajgce doradztwo zawodowe,
w szczegolnosci poradnie psychologiczno-pedagogiczne, placéwki doskonalenia
nauczycieli, publiczne stuzby zatrudnienia, Ochotnicze Hufce Pracy, agencje
zatrudnienia, lokalni i regionalni pracodawcy, izby gospodarcze, przedstawiciele branz
oraz szkoty i placowki prowadzgce ksztatcenie zawodowe.

Program jest opracowywany i realizowany z uwzglednieniem wspotpracy z lokalnymi lub
regionalnymi pracodawcami, izbami gospodarczymi lub przedstawicielami branz.
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