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Innledning 

Vårt program tar utgangspunkt i Høyres formålsparagraf: 

Høyre legger vekt på kontinuitet mellom fortid og fremtid. Vi har arvet et samfunn preget 
av tillit, åpenhet og små forskjeller, et samfunn med høy verdiskaping og med velutbygde 
velferdsordninger. Det er vår plikt å ivareta og videreutvikle dette samfunnet for 
fremtidige generasjoner. Vi vil forandre for å bevare. Med det mener vi at vi må gjøre 
nødvendige endringer i dag av hensyn til klima og miljø, økonomisk og sosial bærekraft 
og fremtidige generasjoners velferd.  

Høyres politikk bygger på en kristen og humanistisk kulturarv. Alle mennesker er født 
forskjellige, men med samme ukrenkelige egenverdi. Høyre mener at mangfold og 
toleranse er viktige verdier for det norske samfunnet. Mangfoldet bidrar til å utfordre og 
utvikle oss. 

Høyre er et markedsvennlig parti. Markedsøkonomien fordeler økonomisk makt på flere 
hender og sikrer deltagelse av mange. Økonomiske og politiske maktkonsentrasjoner må 
unngås gjennom blant annet å sikre velfungerende konkurranse. Makt og ansvar bør 
plasseres så nær den enkelte, familien og lokalsamfunnet som mulig. Staten bør ikke få 
for mye makt. Staten har en plikt til å forvalte fellesskapets ressurser så effektivt som 
mulig.  

Samfunnet er mer enn staten. Derfor kreves det grenser for politikk. Høyre ønsker en 
sterk, men begrenset stat som sikrer innbyggerne grunnleggende trygghet, velferd og 
like muligheter. Høyre mener at samfunnet bør skapes og utvikles nedenfra. Høyre 
mener at hver enkelt skal ha størst mulig frihet til og ansvar for å forme sitt eget liv og sin 
egen fremtid, basert på respekt for andre og for fellesskapet. 

Vår politikk bygger på dette verdigrunnlaget: 
●​ Tillit til enkeltmennesket, samfunnet styrker enkeltmennesket 

●​ Frihet til og ansvar for å forme sitt eget liv 

●​ Respekt for andre og for fellesskapet 

●​ Samhold og solidaritet mennesker imellom 

●​ Omsorg for den som trenger det 

●​ Samspill mellom personlig frihet, sosialt ansvar og de private og 
offentlige fellesskapene 

●​ Makt og ansvar plassert så nært den enkelte og familien som mulig 
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Våre hjertesaker 

●​ Vi ønsker et bærekraftig lokalsamfunn med plass for alle og 
med de  beste vilkårene for nyskapning og vekst 

●​ Vefsn Høyre vil skape trygge rammer for eldreomsorgen - 
Leve hele livet 

●​ Vi vil jobbe for en god oppvekstsektor med valgfrihet og høy 
kvalitet 

●​ Et felles sykehus sentralt plassert på Helgeland 

●​ Vi vil videreutvikle Mosjøen som trafikk knutepunkt for 
Helgeland 

 

3 av 21 



PROGRAM FOR 2023-2027​  

Elsfjord Montessoriskole 

 Oppvekst 

Vi i Vefsn Høyre er opptatt av at alle skal få gode tilbud gjennom hele skoleløpet, fra start 
i barnehage til overgang til videregående skole. Vi ser på mottoet “muligheter for alle” 
som paraplyen for tilbudet fra barnehager og skoler i Vefsn kommune, uansett 
beliggenhet eller eierskap. 

 

•​ Vefsn Høyre vil ha et variert barnehagetilbud med høy kvalitet og godt innhold. 
Innbyggerne skal kunne velge den barnehagen som passer best for deg og ditt 
barn, og få et tilbud dere er fornøyd med. Vi i Vefsn Høyre ønsker å ivareta og 
likestille både kommunale og private barnehager for å skape et slikt mangfold.  

•​ Læring og lek i barnehagen danner grunnlaget for at barna lykkes i skolen. Tidlig 
innsats er en nøkkel til senere mestring og økt læringsutbytte for alle elever. 
 

•​ Skolen skal gi like muligheter for alle, gi elevene grunnleggende ferdigheter og 
kunnskap og fortsatt være blant landets beste. Høyre vil ha nulltoleranse for 
mobbing, styrke skoleledelsen og gi gode tilbud for etter- og videreutdanning av 
ansatte 

•​ Vefsn Høyre vil jobbe for en god skole med trivsel, mestring og læringsglede der 
alle elever opplever like muligheter for å lykkes uavhengig av bakgrunn. Kvalitet i 
skolen blir da et viktig tema der vi ønsker å gi flest mulig lærere i kommunen 
mulighet til videreutdanning og hindre at lærere slutter i skolen. Vi i Vefsn Høyre 
vil ha en skole med kvalitet og kunnskap. En skole med muligheter for alle der 
innsatsen settes inn tidlig, slik at flere elever opplever mestring og læringsglede 
og flere fullfører og består skoleløpet.  
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•​ Vi ønsker å beholde skolebyggene vi har og oppgradere til god standard i påvente 
av utviklingen av innbyggertall i kommunen. 
 
 

●​ Vi ønsker at det skal være aktiv innlæring i bruk av digitale verktøy, men vi ønsker 
en balanse opp mot andre aktiviteter og læremåter. 

 
●​ Vefsn Høyre ønsker en kommune som samarbeider med næringslivet og 

Nordland fylkeskommune for å få relevante linjer på videregående skole, samt 
skape gode læreplasser når elevene går ut av videregående skole. Vi ønsker å 
legge til rette for at alle elever skal få mulinñghet til den utdanningen de ønsker 
selv gjennom fleksible løsninger og ny teknologi. 

 
•​ Vefsn Høyre ønsker en kommune der det skal være mangfold også innen 

skolene. Elever som ikke trives og ikke får utvikling på en type skole skal kunne 
finne et alternativ. Vi har bruk for både kommunale og private skoler som for 
eksempel Montessoriskolen i Elsfjord. Dette bør gjelde hele løpet gjennom barne-, 
mellomtrinn og ungdomsskole. 
 

•​ Vi i Vefsn Høyre ønsker at RKK skal samarbeide med universiteter, høyskoler og 
fagskoler for tilrettelegging av studier som kommer kommunens innbyggere og 
næringslivet til gode. 

. 
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Helse og omsorg 

Vi i Vefsn Høyre ønsker å ha fokus på personens helse  enkeltindividet kommer foran 
systemet, blir sett og hørt! 

●​ Vi må forbedre kvaliteten i eldreomsorgen og gjøre samfunnene våre mer 
aldersvennlige. I dag er kvaliteten for tilfeldig og for mange eldre opplever at de 
faller mellom to stoler. Vefsn Høyre vil sikre at alle får en god og verdig 
eldreomsorg, tilpasset egne behov. Alle skal få være sjef i eget liv – også i 
alderdommen.  

 
●​ Vefsn Høyre ønsker at kommunen bidrar til at det bygges tilrettelagte 

omsorgsboliger for god livskvalitet med ny velferdsteknologi,  slik at de kan bo 
tilrettelagt hjemme lengst mulig. Andelen eldre øker mens fødselsraten synker. 
 

●​ Vefsn Høyre ønsker nye bo-løsninger og bofellesskap mellom mennesker 
uavhengig av alder, som bidrar til å skape fellesarealer som er gode møtesteder 
og som stimulerer til aktivitet og fellesskap. Kartlegging og tilpasning av 
bosituasjon og økt bruk av velferdsteknologi er viktige forutsetninger for å klare 
dette. 
 

●​ Vefsn Høyre arbeider for at det bygges flere plasser for demente. Demens er 
en stadig økende utfordring og vi arbeider for at beboerne i kommunen skal få et 
best mulig tilbud. 
 

●​ Styrking av arbeidet for de som sliter med rusproblematikk i kommunen. 
 

●​ Et felles sykehus sentralt plassert på Helgeland. 
 

●​ Dagens sykehusstruktur må bestå inntil et nytt felles sykehus for Helgeland er 
ferdigstilt. Hvis dette ikke blir gjennomført må det plasseres et 
ambulansehelikopter eller fly på  Mosjøen Lufthavn Kjærstad 
 

●​ Fastlegekrisen er en pasientkrise. For å sikre at alle har en fastlege må vi 
rekruttere flere og sørge for å beholde flere fastleger, bl.a. ved at de får færre 
arbeidsoppgaver. Ordningen med innleie av kortvarige vikarer er ingen god 
løsning.  
 

●​ På lengre sikt må vi legge til rette for et større og mer spennende fagmiljø 
som sikrer kvalitet. Dette gjelder hele helsesektoren i vår kommune. 
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●​ Vi trenger et krafttak for psykisk helse. Vi må gjøre mer for å forebygge psykiske 
lidelser og styrke lavterskeltilbudet i kommunen. Sikre raskere psykisk 
helsehjelp og styrke forebygging av alvorlige psykiske lidelser må prioriteres. 
Samarbeidet mellom kommunens tjenester må styrkes for å sikre at ikke flere 
faller utenfor. 
 

●​ Gode tilrettelagte tilbud i psykiatrien med spesiell vekt på unge. Mange unge 
ender opp enten ved å falle ut fra eksisterende skoletilbud, utenfor 
arbeidsmarkedet, eller ved å bli ufør i ung alder. Ved tidlig innsats og god 
tilrettelegging kan vi få flere ut i samfunnet og ut i arbeid. 

 
●​ En stor andel av den arbeidsføre befolkningen lever på passive ytelser i form av 

sykepenger, arbeidsavklaringspenger og uføretrygd. Utenforskap er derfor en 
stor utfordring for kommunen og skaper tilleggsproblematikk innen for psykiatri og 
noen ganger også rus. Det må arbeides for å skape et større fokus på, og gi 
gode tilbud, til disse sårbare gruppene. 

 
●​ Det er viktig for oss i Vefsn at andelen av ansatte i helsesektoren, som har høyere 

stillingsandel, unngår ufrivillig deltid. De som er inne på institusjoner blir sykere 
og et moderne tilrettelagt teknologisk miljø vil være med på å lette et arbeid 
som gir stor slitasje og kan gi lavere sykefravær. Gjennom dette kan vi få økt 
antall søkere på ledige stillinger. 
 

●​ Vefsn Høyre ønsker å se på muligheten for samlokalisering av brann, redning og 
politi (Blålyssentral). 
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Samferdsel 

 

Vefsn kommune ligger strategisk plassert midt på Helgeland og bør derfor være et logisk 
knutepunkt for persontrafikk og godstrafikk. Med ny E6 og ny fylkesvei ut mot 
Sandnessjøen har vi forbedret transportmuligheter, men det er fremdeles mye som 
gjenstår på alle hovedområdene innen samferdsel. Vi har et brukbart gang- og 
sykkelnettverk som bør videreutvikles. 

Vefsn Høyre vil jobbe for at Vefsn kommune i nært samarbeid med fylkeskommunen skal 
rette fokus mot: 

●​ Å bedre kollektivtransporten i fylket. Det er i dag et nesten ikke-eksisterende 
tilbud som vi ønsker å få endret til et mer brukervennlig tilbud. 

 

●​ Å øke kapasiteten på Nordlandsbanen. Det må bygges flere krysningsspor og 
utbedringer av infrastrukturen, slik at det blir kapasitet til flere tog (godstog og 
persontog). Det bør etableres en jernbane-pendel (Helgelandspendelen) mellom 
Trofors – Mosjøen – Mo i Rana, med gode bussforbindelser videre til 
Hattfjelldal, Brønnøysund og Sandnessjøen. 

 

●​  De kommunale veiene har et stort etterslep på vedlikehold som må prioriteres. 

8 av 21 



PROGRAM FOR 2023-2027​  

●​ Videreutvikle Mosjøen lufthavn Kjærstad i forhold til flytilbud, priser og legge til 
rette for fremtidens lav- eller nullutslippsfly 

 

●​ Sammen med Nordland fylkeskommune få flyttet fergekaiet, forbedre 
rutetilbudet Mosjøen – Hundåla – Sørnes – Vikdal, og legge til rette for null- eller 
lavutslippsløsninger. Havnen må også få status som stamnetthavn. 

 

●​ Legge til rette for null- eller lavutslippsløsninger innen veitrafikk, kystfart, fly og 
jernbane. 
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Vefsn- med plass for alle 

 

Et godt lokalsamfunn preges av at det er plass for alle uansett alder, etnisitet, legning, 
religion, fysisk kapasitet, utdanning og hvilke fritidsinteresser de har. Gjennom å 
tilrettelegge for frivilligheten og å se dem som en viktig samarbeidspartner, vil vi arbeide 
for å skape et godt lokalsamfunn for alle innbyggere. 

Det skal være god balanse mellom vekst og vern i arealpolitikken, samtidig som vår 
kommunes naturgitte og historiske forutsetninger sikres. Marka, fjorden, landbruket, 
fiske, vassdragene og friområdene utgjør kommunens blågrønne særpreg og gjør vår 
kommune til et godt sted å bo i i alle livssituasjoner. 

Vi er et samfunn i utvikling og vi har behov for flere innbyggere med ulik kompetanse og 
bakgrunn. Samtidig ser vi behovet for å ivareta og gi fritidstilbud  til alle innbyggerne. En 
viktig del av dette er et bredt kulturtilbud for alle. 

Det å kunne ha et aktivt liv og delta sammen med andre i aktiviteter er med på å skape 
et godt liv for oss alle. Vårt fokus er inkludering. 

●​ Vi ønsker at kommunen skal skape et godt samarbeid med lokalt næringsliv for 
å kunne inkludere flest mulig i arbeidslivet. 
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●​ Samarbeid med frivilligheten og idrettslag for å oppfordre til deltakelse i 

lokalsamfunnet slik at flere får muligheten til å delta på fritidsaktiviteter. 
 

●​ Støtte frivillige og skape felles arenaer der vi får til samarbeid og utvikling 
 

●​ Opprettholde og utvikle kulturskoletilbudet i kommunen 
 

●​ Opprettholde åpningstidene på biblioteket og skape rom for fortsatt drift av 
denne unike møteplassen det er i dag. 

 
●​ Ivareta møteplasser både i kommunal og frivillig regi som Quales kafe, språkkafé 

for fremmedspråklige og andre samlingspunkter som skaper inkludering. 
 

●​ Godt vedlikehold på idrettsanlegg i Vefsn, både kommunale og i regi av 
idrettslag og foreninger. 
 

●​ Legge til rette for inkludering slik at vi får et likestilt og mangfoldig fritidstilbud 
for alle som bor i kommunen. 

●​ Vefsn Høyre ønsker å støtte og anerkjenne det arbeidet som frivillige gjør for  
beboerne i kommunen. 
 

●​ Vi må arbeide for å opprettholde identiteten som kulturbyen Mosjøen og ta 
tilbake plassen vår langt oppe på det nasjonale kulturbarometeret.   
 

 

●​  Styrke museets rolle som samfunnsaktør og formidler, og legge til rette for 
videreutvikling av museet med gode løsninger. 
 

●​ Vi trenger flere i arbeid lengre og vil derfor at det legges til rette for at friske eldre 
skal kunne utnytte sine ressurser og være i arbeid utover 70 år om de ønsker, 
både i privat og kommunal sektor  
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Vekst og utvikling 
Varig velferd bygger på lønnsomme bedrifter med trygge arbeidsplasser. Vår kommune 
skal være åpen og tilgjengelig med en effektiv og ansvarlig økonomisk drift. 

Vefsn Høyre er på lag med jobbskaperne, fordi grunnplanken i det norske 
velferdssamfunnet er verdiskapingen i norske bedrifter. Vi i Vefsn Høyre vil arbeide for at 
vår kommune skal være attraktiv for nyetableringer med opparbeidet areal slik at 
etableringer kan komme raskt i gang. 

Vi i Vefsn Høyre vil arbeide for utvikling av eksisterende næringsliv, legge til rette for at 
nye etableringer, og tilrettelegge for utvikling av bolig- og næringsarealer med nødvendig 
infrastruktur. 

Vefsn må ta en tydelig posisjon som en næringsvennlig, ambisiøs og konkurransedyktig 
kommune. 

 

●​ Vi i Vefsn Høyre vil at vår kommune skal ha de beste vilkårene for nyskapning og 
vekst.  

 

●​ Vi ønsker å øke andelen kunnskapsbedrifter, legge til rette for gründere og sørge 
for flere kortreiste arbeidsplasser, også innen landbruk og reiseliv. 

 

●​ Videre tilrettelegging av eksisterende fellesskap for unge gründere, som Væxt og 
lignende. 

 

●​ Opparbeide byggeklare tomter slik at etableringer kan komme raskt i gang. 

 

●​ Grønn omstilling i eksisterende bedrifter og kommunen, og nye grønne 
arbeidsplasser. 

 

●​ Energi, det grønne skiftet og fjernvarme blir viktige områder i årene som 
kommer. Vi vil arbeide for å styrke utbygging av fjernvarmeanlegg. 

 

●​  Å tiltrekke oss arbeidskraft, da dette blir en stor utfordring fremover både for 
eksisterende næringsliv, kommunen og de nye etableringene som kommer. 
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●​  Tilrettelegging for boligbygging. Flere byggeklare boligtomter sentralt i Mosjøen 
med mulighet for grønn mobilitet (Gå- og sykkelavstand til det meste). 

 

●​ Det er viktig for oss at kommunens innkjøpsmakt brukes målrettet for å sikre 
lokal verdiskapning, effektiv ressursbruk og tilrettelegge for grønn omstilling.  

 

●​ Kommunen er en viktig premissgiver for lokal verdiskapning og som rollemodell.  

 

●​ Kommunen som smidig og fremoverlent samarbeidspartner frem mot 
nyetableringer 

 

●​  Vi vil videreutvikle Drevjamoen til en viktig forsvars institusjon i Nordland 
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Kandidatpresentasjon 

Nr. 1: Odd Langvatn (60) 

 

«Nå er det på tide med et skifte i Vefsn!​
Det kan vi i Høyre bidra med og sikre god, trygg styring og videreutvikling av 
Vefsn» 

Mine hovedsaker  
●​ Vefsn skal ha de beste vilkårene for nyskapning og vekst.  

●​ Vi skal forbedre kvaliteten og kvantiteten i eldreomsorgen og gjøre samfunnene 

våre mer aldersvennlige   

●​ Kvalitet i skolen der vi ønsker å gi flest mulig lærere i kommunen mulighet til 

videreutdanning og hindre at lærere slutter i skolen.  
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Nr. 2: Irene Thorvaldsen (57) 

 

«Vi må videreutvikle Vefsn til en kommune som ivaretar og utvikles basert 
på læringsmuligheter, innovasjon og næringsutvikling, med gode muligheter 
for alle» 

Mine hovedsaker  
●​ Legge til rette gode muligheter for grûndere og innovativ tenkning 

●​ Et samfunn som tilbyr muligheter for alle og tiltrekker nye arbeidstakere 

●​ Vi må ivareta og verdsette frivillige som er med på å skape et godt lokalsamfunn 

 

 

 

 

Nr 3: Vidar Iversen (63) 
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«Vi skal være en aktiv pådriver for å ta i bruk og videreutvikle hele 
kommunen» 

Mine hovedsaker 
 

●​ En god skole tilpasset den enkelte med trygghet for elever og lærere. 
 

●​ En verdig og trygg eldreomsorg enten man bor hjemme eller på institusjon 
 

●​ En god samferdsel som tar oss trygt hjem 
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Nr 4: Linda- Desire Severinsen Elden 

 

«Jeg brenner for å beholde skolene som de er i dag. La skolestrukturen 
bestå!» 

Mine hovedsaker 
●​ Skole og oppvekstsektoren i Vefsn skal være best mulig med plass både til 

kommunale og private tilbud 
 

●​ En god og sunn utvikling i lokalt næringsliv 
 

●​ Et felles sykehus sentralt plassert på Helgeland 
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Nr 5: Edgar Hauan (56) 

 

«Vi må skape et Vefsn med en solid pleie og omsorgssektor, med spesielt fokus 

på eldreomsorg og psykisk helse.» 

 

●​ En skolestruktur tilpasset Vefsn kommunes elevtall, valgfrihet og muligheter for 
videreutdanning for skolens ansatte. 

 

●​ Vefsn Kommune skal være en tilrettelegger for næringsvirksomhet og skaper 
av bolyst for kommunens befolkning 
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Kandidatliste 

1.​ Odd Langvatn, 60 år. Bor på Langvatn Gård, daglig leder Widerøe Customer Care   

2.​ Irene Thorvaldsen, 57 år. Bor i Kulstadlia, næringsdrivende 

3.​ Vidar Iversen, 63 år. Bor på Luktvatnet, bilmekaniker og pensjonist 

4.​ Linda- Desirè Severinsen Elden, 38 år. bor i Kulstadlia, daglig leder Kid Interiør mosjøen 

5.​ Edgar Hauan,56 år. Bor på Haukland. Energiingeniør Linea 

6.​ Helene Borseth Rotmo, 33 år, bor i Drevvatn , fotograf og boligstylist 

7.​ Hans Christian Digermul, 40 år. Bor på Trudvang. Senior analytiker for SAS/Widerøe. Artist/musiker. 

8.​ Alexander Langvatn, 19 år. Bor på Øya, lærling. 

9.​ Jan Fredrik Saue,   . 19 år, Bor på Olderskog , Student 

10.​Malin Lynghaug Johansen, år.  Bor i Åsen, Jurist. Nordland Fylkeskommune. 

11.​Snorre Lund, 55 år. Bor på Olderskog. Forretningsutvikler, MON 

12.​Jørn Inge Claussen, 60 år. Bor på Olderskog,  

13.​Solveig Fjelldal, 58 år, Bor på Skjervengan, Saksbehandler Pasientreiser 

14.​Pål Leknes Hanssen, 51 år. Bor på Olderskog. Innholdsprodusent i Visual360. 

15.​Torbjørn Lund , 84 år, bor i Åsbyen, pensjonist 
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5 grunner til å stemme Høyre i vår kommune 

●​ Høyre vil møte de eldre med engasjert og høykvalitets omsorg!​
I 2030 vil vi være nesten 1000 eldre over 80 år i Vefsn, som alle fortjener et verdig 
omsorgstilbud. Vefsn Høyre vil ta alle gode krefter i bruk, alle som kan være med 
på å gi en verdig eldreomsorg. Valgfriheten når du eller dine trenger litt ekstra hjelp 
er en verdi vi må ta vare på. Det må stilles krav til kvalitet og forutsigbarhet 
uavhengig av hvem som leverer tilbudet. Å bo i eget hjem er velferd – og de som 
vil, må få bo hjemme lenger. For å få til dette vil Vefsn Høyre ta i bruk ny 

velferdsteknologi, som gjør det enklere å bo hjemme.   

●​ Vefsn Høyre er på lag med jobbskaperne, fordi grunnplanken i det norske 
velferdssamfunnet er verdiskapingen i norske bedrifter. Vi i Vefsn Høyre vil arbeide 
for at vår kommune skal være attraktiv for nyetableringer med opparbeidet areal 
slik at etableringer kan komme raskt i gang.Vefsn må ta en tydelig posisjon som en 
næringsvennlig, ambisiøs og konkurransedyktig kommune.​
 

●​ Vefsn Høyre vil jobbe for en god skole med trivsel, mestring og læringsglede. 
Kvalitet i skolen blir da et viktig tema der vi ønsker å gi flest mulig av lærere i 
kommunen mulighet til videreutdanning og hindrer at lærere slutter i skolen. Vi i 
Vefsn Høyre vil ha en skole med kvalitet og kunnskap, en skole med muligheter for 
alle der innsatsen settes inn tidlig, slik at flere elever opplever mestring og 
læringsglede, og flere fullfører og består skoleløpet.  Vi ønsker å beholde de 
skolebygg vi har og oppgradere til god standard I påvente av utviklingen av 
innbyggertall I kommunen. 
 

●​ Vefsn Høyre skal sikre god økonomisk styring av kommunen, hvor vi sammen 
med alle gode ansatte i Vefsn kommune skal jobbe for kontinuerlig forbedring av 
drift og utvikling. Vi ønsker å sikre at de tjenestene kommunen leverer skal være 
konkurransedyktige slik at vi sikres at innbyggernes skattepenger brukes mest 
mulig rasjonelt. ​
Vefsn Høyre ønsker også å holde kommunens gjeldsbyrde i sjakk for å unngå at 
det går bort penger til rentebetaling på bekostning av tjenester som skal leveres til 
innbyggerne!   

●​ Vefsn Høyre ønsker ET felles sykehus sentralt plassert på Helgeland. ​
Dagens sykehusstruktur må bestå inntil et nytt felles sykehus for Helgeland er 
ferdigstilt. HVIS strukturen rokkes ved, og akuttberedskap tas bort, må dette 
kompenseres for med fast stasjonert Ambulansefly på Mosjøen  
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PROGRAM FOR 2023-2027​  

Kontakt oss gjerne på facebook: 
https://www.facebook.com/search/top?q=vefsn%20h%C3%B8yre ,  eller på tlf 92676707 
om det er noe dere vil dele med oss eller om det er noe dere lurer på. 
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