
วทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี
​ แผนก/งาน ​ ฝ่าย ​  

ประจำปีงบประมาณ 2569 
 

1. ชือ่แผนงาน/ โครงการ/ หรอืชือ่กจิกรรม : ​  
2. การเชือ่มโยงยทุธศาสตร ์ 
​ 2.1 ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
​      ◻ 1. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นความมัน่คง​
        ◻ 2. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งความสามารถในการแขง่ขนั​
        ◻ 3. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการพัฒนาและเสรมิสรา้งศกัยภาพ
ทรัพยากรมนุษย​์
        ◻ 4. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทาง
สงัคม​
        ◻ 5. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการสรา้งการเตบิโตบนคณุภาพชวีติทีเ่ป็น
มติรตอ่สิง่แวดลอ้ม​
        ◻ 6. ยทุธศาสตรช์าตดิา้นการปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบรหิาร
จัดการภาครัฐ 
​ 2.2 ความสอดคลอ้งกบันโยบายและจดุเนน้การปฏบิตัริาชการ ของ
สำนกังานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา 
        8 วาระงานพฒันาอาชวีะ (8 Agenda) 
        ◻ 1. สง่เสรมิการเกดิและเตบิโตอยา่งมคีณุภาพของเด็กทกุคนอยา่ง
เทา่เทยีม 
        ◻ 2. เด็กไทยทกุคนจะตอ้งเขา้ถงึศนูยด์แูลเด็กปฐมวนัทีม่มีาตรฐาน 
เมือ่เตบิโตใหค้วามสำคญักบัการพัฒนาทกัษะ 
                   วทิยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและการคดิวเิคราะหอ์ยา่งมเีหตผุล 
        ◻ 3. สง่เสรมิการปลดล็อคศกัยภาพทัง้ดา้นศลิปะ วฒันาธรรมและ
กฬีา 
        ◻ 4. พัฒนาระบบการศกึษาทีย่ดืหยุน่ ทัง้ในระบบ นอกระบบ ตาม
อธัยาศยั และการเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
        ◻ 5. สง่เสรมิการเรยีนสองภาษาโดยใช ้AI 
        ◻ 6. สรา้งชมุชน เพือ่ใหป้ระชาชนมอีาชพีเสรมิ (1 วทิยาลยั 1 ศนูย์
ชา่งชมุชน) 
        ◻ 7. เพิม่ประสทิธภิาพการบรหิารงานบคุคลและการบรหิารจัดการ 
        ◻ 8. เสรมิสรา้งภาพลกัษณอ์าชวีศกึษายคุใหม ่



3. แผนยทุธศาสตรว์ทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี
​ 3.1 วสิยัทศัน ์ มคีวามมุง่มัน่เพอ่ผลติและพัฒนากำลงัคนระดบั ปวช. 
ปวส. และระดบัปรญิญาตรสีายปฏบิตักิาร 
         ใหม้คีณุภาพไดม้าตรฐานระดบัสากล ตามหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีง 
​ 3.2 พนัธกจิ 
​      ◻ 1. ผลติแรงงานระดบั ปวช. ปวส. และปรญิญาตรสีายเทคโนโลยี
หรอืสายปฏบิตักิาร และเทคโนโลยมี ี
                 คณุภาพตรงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
        ◻ 2. พัฒนาองคค์วามรู ้และทกัษะของผูเ้รยีนใหม้มีาตรฐาน 
        ◻ 3. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ และการเรยีนรูใ้หท้นัสมยั 
​      ◻ 4. ปลกูฝังคา่นยิมอนัดงีาม สรา้งเจตคตทิีด่ตีอ่วชิาชพี และสอด
แทรกแนวคดิตามหลกัปรัชญาของ 
                 เศรษฐกจิพอเพยีงใหแ้กผู่เ้รยีนทกุระดบั 
        ◻ 5. สรา้งระบบเครอืขา่ยและใชท้รัพยากรรว่มกนัในการบรหิารจัดการ
อาชวีศกึษาอยา่งมปีระสทิธภิาพ 
        ◻ 6. สง่เสรมิพัฒนาศกัยภาพของครแูละบคุลากรทางการศกึษาสู่
ความเป็นเลศิทางวชิาการและเทคโนโลย ี
​ 3.3 ประเด็นยทุธศาสตร ์
​       ◻ 1. ปฏริปูระบบการเรยีนรูใ้หส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาด
แรงงานและเชือ่มตอ่การเรยีนรูต้ลอดชวีติ 
        ◻ 2. เสรมิสรา้งโอกาสการศกึษาวชิาชพีอยา่งเสมอภาค 
        ◻ 3. พัฒนาคณุภาพกำลงัคนอาชวีศกึษาทกุระดบั 
​      ◻ 4. พัฒนาระบบการบรหิารจัดการของวทิยาลยัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ 
        ◻ 5. สรา้งความเขม้แข็งเครอืขา่ยความรว่มมอืการจัดการอาชวีศกึษา 
        ◻ 6. จัดการอาชวีศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งความมัน่คงของรัฐ 
        ◻ 7. ผลกัดนัการบรูณาการการวจัิยและพัฒนา ถา่ยทอดองคค์วามรู ้
และเทคโนโลย ีเพือ่พัฒนาการอาชวีศกึษา 
4. สอดคลอ้งกบัการประกนัคณุภาพภายใน 
​ ◻ มาตรฐานที ่ 1 คณุลกัษณะของผูส้ำเร็จการศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึ
ประสงค ์
​ ◻ มาตรฐานที ่2 การจัดการอาชวีศกึษา 
     ​◻ มาตรฐานที ่3 การสรา้งสงัคมแหง่การเรยีนรู ้

5. การบรูณาการโครงการกบัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 



หลกัพอประมาณ(4M           หลกัเหตผุล 
(ประโยชน)์ 

หลกัภมูคิุม้กนัในตวัทีด่ ี
(PDCA) 

   
   
   
   
   
ความรู ้            
คณุธรรม ความซอืสตัยส์จุรติ อดทน เพยีร สต ิปัญญา และการแบง่ปัน 

6. หลกัการและเหตผุล  
​ ​ ​  
​ ​ ​  
​ ​ ​  
7. วตัถปุระสงคข์องโครงการ 
​ 1. ​
​  
​ 2. ​
​  
​ 3. ​
​  

 
 
8. กลุม่เป้าหมาย 
​ ​ เชงิปรมิาณ :                                                                                          
. 
​ ​ เชงิคณุภาพ :                                                                                         
. 
9. รายละเอยีดการดำเนนิการ : (เริม่จากเดอืน ​   จนถงึเดอืน 
​ ) 
​ 9.1 ข ัน้ตอนดำเนนิงานโครงการ  
ข ัน้ตอนการดำเนนิงาน
กจิกรรม (PDCA) 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2568 
ต.
ค. 

พ.
ย. 

ธ.
ค. 

ม.
ค. 

ก.
พ. 

ม.ี
ค. 

เม.
ย. 

พ.
ค. 

ม.ิ
ย. 

ก.
ค. 

ส.
ค. 

ก.
ย. 

ข ัน้เตรยีมการ (Plan)             



1. วางแผนการดำเนนิงาน             
2. ศกึษาสภาพปัจจบุนั             
3. ประชมุชแีจงรายละเอยีดการ
ดำเนนิงาน 

            

ข ัน้การปฏบิตังิาน (Do)             
1. เสนอขออนุมตัโิครงการ             
2. แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิ
โครงการ 

            

3. ตดิตอ่/ประสานงาน             
4. จัดทำเอกสารตามราย
ละเอยีดโครงการ 

            

5. ดำเนนิงานตามรายละเอยีด
โครงการ 

            

ข ัน้การตรวจสอบและประเมนิ
ผล (Check) 

            

1. เกบ็รวบรวมขอ้มลู             
2. ประเมนิผลโครงการ             
ข ัน้การนำผลมาพฒันาและ
ปรบัปรงุ (Action) 

            

1. สรปุ ประเมนิผลการดำเนนิ
งานโครงการ 

            

2. ตดิตาม ตรวจสอบ วเิคราะห์
ปัญหา ปรับปรงุแกไ้ข 

            

    9.2 สถานทีด่ำเนนิโครงการ ​ ​  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
10. งบประมาณ (แสดงรายละเอยีดคา่ใชจ้า่ย) 



 
หมวดค่าตอบแทนใช้สอยและวัสดุ        

 

หมวดรายจ่าย 

รายการ 
งบประมาณ บกศ. อ่ืนๆ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน (เงินยืม)        

        

ค่าใช้สอย (เงินยืม)        

        

        

ค่าวัสดุ        

        

        

รวมเป็นเงิน        

รวมจำนวนเงินทั้งสิ้น - ไม่ใช้งบประมาณ - 

หมายเหตุ : ให้สามารถถัวเฉล่ียจ่ายได้จากการจ่ายจริง 

11. ผลสมัฤทธิข์องโครงการ  
​  11.1 ผลผลติ (Output) : (เชงิปรมิาณ) 
​ ​    11.1.1 ตวัชีว้ดัโครงการ นักเรยีน นักศกึษา ทีเ่ขา้รว่มโครงการ ผู ้
มอีาย ุ18 ปีขึน้ไป จำนวน 60 คน 
​ ​             เป้าหมายตวัชีว้ดั นักเรยีน นักศกึษา ทีเ่ขา้รว่มโครงการ รอ้ย
ละ 80 จากทัง้หมด 
​  11.2 ผลลพัธ ์(Outcome) : (เชงิคณุภาพ) 
​ ​    11.2.1 ตวัชีว้ดัโครงการ ความพงึพอใจตอ่การเขา้รว่มกจิกรรมของ
นักเรยีน นักศกึษา 
​ ​   ​       เป้าหมายตวัชีว้ดั ผลความพงึพอใจของนักเรยีน นักศกึษา 
​  11.3 ผลกระทบ (Impact/ Ultimate outcome) : (ผลลพัธส์ดุทา้ย/ 
หรอืประโยชนท์ีไ่ดร้บั) 
​ ​    11.3.1 ตวัชีว้ดัโครงการ นักเรยีน นักศกึษา สามารถเขยีนสมคัรงาน
เป็นภาษาองักฤษได ้
​ ​   ​       เป้าหมายตวัชีว้ดั การเขา้รว่มกจิกรรม 

หมายเหต ุ: ผลลพัธเ์ชงิประมาณ เชงิคณุภาพ และเชงิผลกระทบ 
ตอ้งสอดคลอ้งกบัวตัถปุระสงคโ์ครงการ 
 
 
 



 
 
 
 
 
12. ผูด้ำเนนิโครงการ  

เสนอ ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน​ี
เสนอ ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี
​ ⬜ เพือ่โปรดพจิารณา​ ⬜ เห็นควรอนุมตั​ิ ⬜ ไมเ่ห็น
ควรอนุมตั ิ
      ⬜ มใีนแผน       ⬜ ไมม่ใีนแผน    
 
​ ลงชือ่ ​ ​ ลงชือ่ ​ ​  
​ ​ (​ )​ ​ (​ ​ ) 
​ ตำแหน่ง ​ ​ รองผูอ้ำนวยการฝ่าย​ ​  
​ ​ ​ ผูเ้สนอ/ ผูรั้บผดิชอบโครงการ​ ​ ​ ​  
 
เสนอ ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน​ี
เสนอ ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี
​ ⬜ เห็นควรอนุมตั​ิ ⬜ ไมเ่ห็นควรอนุมตั​ิ⬜ เห็นควร
อนุมตั​ิ ⬜ ไมเ่ห็นควรอนุมตั ิ

 

​ ลงชือ่ ​ ​ ลงชือ่ ​ ​  
​ ​  (นางสาวชลธชิา  ชชูว่ย)​                               (นางสนัุน  
เทพพันธ)์ 
​ หวัหนา้งานวางแผนและงบประมาณ​ ​ รอง
ผูอ้ำนวยการฝ่ายแผนงานและความรว่มมอื 
 
ความเห็นผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี
​ ⬜ อนุมตั​ิ ⬜ ไมอ่นุมตั ิ
​  
​  
​  
​ ลงชือ่ ​  



(นายทววีฒัน ์ รืน่รวย) 
ผูอ้ำนวยการวทิยาลยัเทคนคิอทุยัธาน ี


