PROGRAMAS DE APOYO INSTITUCIONAL
INFORME ANUAL DE ACTIVIDAD - DEL 01/09/2023 AL 31/08/2024

FECHA DE VENCIMIENTO: 31 DE OCTUBRE DE 2024

Marco y objetivos del documento

El informe anual consta de cuatro partes: el informe financiero, las puntuaciones de rendimiento, el seguimiento de los indicadores del marco légico y el aprendizaje
generado durante el periodo. Esta informacion es necesaria para elaborar un informe global por instrumento elaborado por ARES y presentado a la DGD, nuestro
donante. El objetivo de este documento es proporcionar informacion para este informe global, pero también permitir a los responsables de ARES comprender la
vida de su proyecto, seguir la evolucion del contexto y del pais, comprender las dificultades y oportunidades encontradas y relacionar la informacion narrativa con la
ejecucion del afo. El informe también puede utilizarse para identificar posibles sinergias entre proyectos, aspectos a destacar en las herramientas de comunicacion
de ARES, lecciones a compartir con otros actores de la cooperacién y fomentar los intercambios dentro del marco estratégico comun que reune a todos los actores

de la cooperacion académica en Bélgica.

Instrucciones

En concertacion con las copartes del proyecto, los equipos de coordinacion completan este documento, ademas de la informacion cumplimentada en la plataforma
GIRAF (puntuaciones e indicadores de rendimiento) y el informe financiero. Adjunte a su informe de actividad los distintos anexos (informes de mision, informes
sobre las estancias de los becarios, etc.), asi como un cuadro de anexos.

Recursos

Haga clic en el enlace para descargar el Manual de notificacion de puntuaciones e indicadores (ESP)

Haga clic en el enlace para descargar el Manual del Usuario GIRAF (FR)

IMPORTANTE: la informacion sobre las misiones Sur-Sur y las subvenciones locales debe cumplimentarse en las pestafas "misiones" y "subvenciones -
estancias" de la plataforma GIRAF.
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https://www.ares-ac.be/images/documents_references/ARES-CCD-Guia-para-el-informe-anual-GIRAF-2023-24.pdf
https://www.ares-ac.be/images/documents_references/ARES-CCD-Guide-de-rapportage-GIRAF-2023-24.pdf

1. HOJA DE DATOS

Titulo del proyecto

Pais

Coordinador-a en Bélgica

Establecimiento coordinador en Bélgica

Coordinador-a del pais socio

Institucion coordinadora del pais socio

OBJETIVO ESPECIFICO Y RESULTADOS ESPERADOS
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2. PANORAMA GENERAL (1 A 2 PAGINAS)

Resuma aqui los aspectos mas destacados del curso 2023-24 (por ejemplo, logros, retos, innovaciones, nuevas colaboraciones, cambios de contexto, evolucion o
reorientacion del proyecto), asi como las actividades que puedan ayudar a comprender la naturaleza de los gastos realizados.

3. INFORME SOBRE LAS ACTIVIDADES INTERINSTITUCIONALES (1 PAGINA)

Describa aqui los acontecimientos clave en la ejecucion de las actividades interinstitucionales durante el periodo: logros, obstaculos y medidas adoptadas.

4. CONTROL PRESUPUESTARIO

Comente el porcentaje de ejecucion presupuestaria y las desviaciones significativas con respecto a las previsiones (gastos suplementarios, ahorros imprevistos),
asi como las transferencias importantes entre grandes lineas.

5. APRENDIZAJES

5.1 FICHAS DE APRENDIZAJE (Reiene UNA FICHA POR SITUACION DE APRENDIZAJE)

Por aprendizaje entendemos los conocimientos, el saber hacer y las competencias interpersonales adquiridos a partir de nuestras experiencias en circunstancias
concretas (cambios en el contexto, el proyecto, errores, imprevistos, etc.). Estos aprendizajes son de naturaleza practica o tedrica y puede adoptar diversas formas:
factores de éxito o fracaso, lecciones aprendidas, nuevas preguntas, buenas practicas, cambios de percepcion, nuevos conceptos, ideas, etc. Puede abarcar una
amplia gama de temas: relaciones sociales, aspectos técnicos, de gestion, organizativos o relacionales, procesos especificos de las organizaciones, etc. Con su
colaboracién, organizaremos la puesta en comun de estos aprendizajes para crear documentos y productos destinados a apoyar a las personas que lleven a
cabo proyectos similares.

Por favor, rellene la siguiente ficha. Por supuesto, puede escribir varias.

Hoja # Titulo
(por completar)
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Observaciones Aprendizajes Recomendaciones
¢Qué ha ocurrido? ;Con qué causas o Practico y tedrico, lecciones aprendidas, Consejos para otras personas en una
consecuencias, por ejemplo? nuevos conceptos... situacion similar

Contexto
¢Doénde, cuando, qué, por qué, con quién?

O O O O O O

TEMA CENTRAL ASOCIACIONES Y REDES

T A S e M OFERTA Y CALIDAD DE LA INVESTIGACION Y CALIDAD DEL ENTORNO SERVICIOS COMUNITARIOS ~ GESTION Y SEGUIMIENTO DE
ENSENANZA EXPLOTACION DE INSTITUCIONAL PROYECTOS
RESULTADOS

5.2 ELEMENTOS A DESTACAR

En su implementacion actual ¢ Cuales son los aspectos mas interesantes de su proyecto? ; Qué preguntas o hipétesis le gustaria seguir explorando?

6. ComuNICACION

En esta fase de la ejecucién de su proyecto, ¢hay algin hecho, actividad, evento, publicacién, resultado o impacto que le gustaria ver destacado en un medio de
informacion/comunicacion de ARES (un articulo, un videoclip, fotos, una intervencién en un evento)?
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