
Ключові компоненти 

професійної 
компетентності 
 

1. Інформаційна компетентність, яка передбачає володіння 
інформаційними технологіями, уміння опрацьовувати різні види 
інформації. Серед них уміння й навички роботи з друкованими 
джерелами, уміння здобувати інформацію з інших джерел, 
переробляти її відповідно до цілей і завдань педагогічного процесу. 

 

2. Комунікативна компетентність - це вміння вступати в 
комунікацію (спілкування), бути зрозумілим, спілкування без 
обмежень. Ці вміння допомагають зрозуміти інших (учнів, учителів, 
батьків). 

 

3. Продуктивна компетентність - це вміння працювати, отримувати 
результат, ухвалювати рішення та відповідати за них. Більшість 
науковців серед ключових компетенцій учителя на перше місце 
ставить саме продуктивну компетентність. 

 

4. Автономізація на компетентність - це здатність до саморозвитку, 
творчості, самовизначення, самоосвіти, конкурентоспроможність. 
Адже вчитель перш за все вчиться сам, це вічний учень. 

 



5. Моральна компетентність - це готовність, спроможність і потреба 
жити за традиційними моральними нормами. 

 

6. Психологічна компетентність - це здатність використовувати 
психологічні засоби навчання в організації взаємодії в освітній 
діяльності. 

 

7. Предметна компетентність, до змісту якої входить володіння 
певними засобами навчання у сфері навчального процесу 
(спеціальність). Це сукупність умінь і навичок, необхідних для 
стимулювання активності як окремих учнів, так і колективу в 
цілому. До неї входять уміння вибирати правильний стиль і тон у 
спілкуванні, управляти їх увагою, темпом діяльності. 

 

8. Соціальна компетентність - це вміння жити та працювати з 
оточуючими. 

 

9. Математична компетентність - це вміння працювати з числом, 
числовою інформацією. 

 

10. Особисті якості вчителя (це теж одна з найголовніших 
складових професійної компетентності) - доброзичливість, 
чуйність, урівноваженість, витонченість, толерантність, рефлексія, 
людяність. Професійна компетенція — здатність успішно діяти на 
основі практичного досвіду, умінь та знань при вирішенні 
поставлених професійних завдань. 

 


