Cwiczenie: Dlaczego docenienie kogo$ jest tak wazne?

Typ i cel zadania: Dyskusja skupiajgca sie na przedstawieniu jak wazna jest kultura docenienia kogo$,
a takze wskazanie os6b odpowiedzialnych za wyrazenie takiej pochwaty.

Czas trwania: 30-40 min
Materiaty: kartki papieru flipchart, markery
Instrukcja:

Zapytaj uczestnikdw: Jaki Twoim zdaniem moze byC wpfyw na poszczegdlnych pracownikow brak
docenienia i pochwat?

Pozwdl uczestnikom na burze moézgdw. Zapisz odpowiedzi uczestnikdw na papierze flipchart, a
nastepnie na podstawie odpowiedzi uczestnikow wysun nastepujgce wnioski:

- Brak docenienia moze sprawié, ze pracownicy poczujg si€ niewidzialni, niedocenieni, pozbawieni
motywacji i lekcewazeni. Moze réwniez prowadzi¢ do niezadowolenia, niezadowolenia z pracy,
zmeczenia i wypalenia.

Zapytaj uczestnikdw: A co z organizacjg? Jak kultura braku docenienia wptywa na organizacje?

Pozwdl uczestnikom na burze mozgéw. Opieraj sie na odpowiedziach uczestnikéw i zakohcz
Cwiczenie, wskazujgc na nastepujgce kwestie:

- Poniewaz brak docenienia pracownikdw wptywa na ich motywacje i samopoczucie emocjonalne,
moze to prowadzi¢ do nieoptymalnych wynikdw pracy, niskiej satysfakcji z pracy i zwiekszonej rotacji
personelu.

Zapytaj uczestnikdw: Kto w Twojej opinii powinien wygtasza¢ pochwaty i stowa docenienia dla
pielegniarek pracujacych na oddziatach intensywnej opieki?

Popros wszystkich uczestnikéw o wziecie udziatu w burzy mézgdéw. Podczas prowadzenia dyskusji
opieraj sie na ich wcze$niejszych odpowiedziach i podkreslaj, Ze wszyscy cztonkowie zespotu mogg
wyrazi€ swoje uznanie dla pracy innego cztonka zespotu, a nie tylko liderzy i przetozeni. llekro¢ widzi
sie zachowanie, ktore jest warte docenienia, warto skorzystaC z okazji, aby to zrobic.

Informacja dla prowadzacego: Alternatywnie mozesz zorganizowa¢ to ¢wiczenie jako prace
grupowa. Podziel uczestnikow na zespoty i niech kazdy zespot pracuje nad pytaniem. Nastepnie
zbierzcie sie ponownie jako grupa i wspélnie oméwcie odpowiedzi.



