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Căn cứ Điều lệ Công đoàn Việt Nam và hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn 
Việt Nam quy định nhiệm vụ của Ban thẩm tra tư cách Đại biểu tại Đại hội công đoàn 
các cấp. 

Ban thẩm tra tư cách Đại biểu đã nghiên tài liệu về đại biểu đại hội do ban 
chấp hành (cấp triệu tập Đại hội).... cung cấp. Căn cứ vào tiêu chuẩn đại biểu và các 
quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam để xem xét, thẩm tra tư cách đại biểu dự 
đại hội. 

Thay mặt ban thẩm tra tư cách đại biểu Đại hội, tôi xin báo cáo kết quả thẩm 
tra, tổng hợp, phân tích và báo cáo trước đại hội về tình hình đại biểu dự đại hội … 
Công đoàn … như sau: 

I. Về thành phần cơ cấu đại biểu Đại hội: 
1. Tổng số đại biểu: 
- Tổng số đại biểu chính thức triệu tập là: ​​ ​ ................Đại biểu 
Trong đó :  
+ Đại biểu đương nhiệm là:​ ​ ​   ​  ​ ................Đại biểu 
+ Đại biểu do Đại hội và Hội nghị CĐ các cấp bầu là:  ​ ................Đại biểu 
+ Đại biểu do BCH khóa.........chỉ định là:​ ​ ​ ................Đại biểu 
+ Đại biểu là nữ........đại biểu, chiếm ....% tổng số đại biểu dự đại hội. 
+ Đại biểu là dân tộc ít người ... đại biểu, chiếm ....% tổng số đại biểu dự đại 
hội. (nếu có) 
- Tổng số đại biểu chính thức triệu tập có mặt là: ​ ................Đại biểu 
- Số Đại biểu vắng mặt:​  ​ ​ ​ ​ ​ ................Đại biểu 
+ Đại biểu đương nhiệm là:​ ​ ​   ​  ​ ................Đại biểu 
+ Đại biểu do Đại hội và Hội nghị CĐ các cấp bầu là:  ​ ................Đại biểu 
+ Đại biểu do BCH khóa.........chỉ định là:​ ​ ​ ................Đại biểu 
2. Thành phần, cơ cấu đại biểu: 
- Khối gián tiếp: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ................Đại biểu 
- Khối trực tiếp: ​  ​ ​ ​ ​ ​ ​ ................Đại biểu 
- Khối phục vụ, bổ trợ: ​  ​ ​ ​ ​ ​ ................Đại biểu​  
Trong đó: 

+ Cán bộ lãnh đạo, cán bộ quản lý có:​​ ​ ................Đại biểu​      
  ​ + Cán bộ khoa học kỹ thuật, nghiệp vụ có:​ ​  ................Đại biểu​     
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+ Đại biểu là cán bộ Công đoàn chuyên trách có:   ​................Đại biểu​     
+ Đại biểu là cán bộ Nữ công, Đoàn Thanh niên​  ................Đại biểu​  
+ Đại biểu là công nhân trực tiếp sản xuất:​    ​  ................Đại biểu​  

3. Trình độ văn hoá, khoa học kỹ thuật, nghiệp vụ:  
- Trình độ văn hoá: ​ ​  

+ Tốt nghiệp trung học phổ thông: ​  ​ ​  ................Đại biểu​  
- Trình độ chuyên môn nghiệp vụ:  

+ Tiến sỹ, thạc sỹ có:                                     ​​ ................Đại biểu​   
+ Đại học có:​ ​ ​ ​ ​ ​  ................Đại biểu​  
+ Cao đẳng có: ​ ​ ​ ​ ​ ​  ................Đại biểu​ 
+ Trung cấp có:                         ​​    ​   ​  ................Đại biểu​   

4. Về chính trị: 
+ Đại biểu là đảng viên Đảng cộng sản Việt Nam có: ​  ................Đại biểu​  
+ Đại biểu chưa phải là đảng viên có:​ ​ ​         ​  ................Đại biểu​          
5. Về lý luận chính trị: 

- Cử nhân, cao cấp lý luận chính trị có:                     ................Đại biểu  
- Trung cấp lý luận có:                         ​​     ​  ................Đại biểu​  
- Sơ cấp lý luận có:​ ​ ​      ​ ​ ................Đại biểu  
- Chưa qua lớp chính trị:​ ​                                 ................Đại biểu  

II. Về xử lý của Ban chấp hành................ đối với đại biểu không đủ tư cách 
trong quá trình triệu tập đại biểu dự Đại hội: (nếu có) 

1. Số đại biểu không triệu tập, do công đoàn cấp dưới bầu không đúng nguyên 
tắc, quy định của Điều lệ Công đoàn Việt Nam:......người, bằng .......%. 

2. Số đại biểu là ủy viên Ban Chấp hành không triệu tập, do trong nhiệm kỳ 
không tham gia dự họp trên 50% kỳ họp Ban Chấp hành...............người, bằng .......% 

III. Về đơn thư khiếu lại, tố cáo liên quan đến đại biểu dự Đại hội...(nếu 
có) 

1. Hiện tại các đơn thư khiếu nại, tố cáo có liên quan đến đại biểu đại hội gửi 
trước ngày đại hội (hội nghị) chính thức khai mạc 30 ngày (tính từ ngày nhận được 
đơn, thư): nếu có thì báo cáo nội dung, không có thì ghi là không có  

2. Các đơn thư gửi sau thời điểm trên, Ban thẩm tra tư cách đại biểu không 
xem xét giải quyết mà tổng hợp đầy đủ và chuyển hồ sơ cho ban chấp hành khóa mới 
hoặc cơ quan có thẩm quyền giải quyết. 

IV. Kết luận của Ban Thẩm tra tư cách đại biểu: 
1. Căn cứ vào quy định tại Điều lệ và Hướng dẫn thi hành Điều lệ Công đoàn 

Việt Nam và các văn bản quy định của Ban Chấp hành Công đoàn cấp triệu tập Đại 
hội 

2. Căn cứ kết quả xem xét hồ sơ đại biểu dự Đại hội, Ban thẩm tra tư cách đại 
biểu xác định có ..... đại biểu đủ tư cách đại biểu chính thức dự Đại hội Công đoàn 
...... lần thứ ......., nhiệm kỳ .....  

Chúc quý vị đại biểu mạnh khoẻ. 
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Chúc Đại hội thành công tốt đẹp. 
                                              TM. BAN THẨM TRA TƯ CÁCH ĐẠI BIỂU 
                                                                       TRƯỞNG BAN 
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