
Додаток 1 
до розпорядженння 

                                                                                                            селищного голови  
                 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ від 03.02.2025 № 19/А-2025  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ зі змінами внесеними  

розпорядженнням 
                                                                                                            селищного голови  
                 ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ від 06.02.2025 №29 /А-2025  

  
 

Положення 
про проведення конкурсу «Жінка року»  

Савранської територіальної громади. 
  

1.Загальні положення 
 

1.1. Конкурс «Жінка року» Савранської територіальної громади (далі – 
Конкурс) проводиться щорічно   25 лютого до Дня Української жінки. 
1.2. Організатором Конкурсу є Савранська селищна рада, безпосереднє 
проведення конкурсу здійснює  КЗ «Центр культури, дозвілля і туризму»   
Савранської селищної ради.  
1.3. Учасники Конкурсу: 
Жінки - мешканки Савранської   громади, віком з 18 років, які зареєстровані, 
фактично проживають та здійснюють свою діяльність на території 
Савранської селищної громади, мають досягнення у професійній, творчій, 
спортивній, інтелектуальній, соціально-гуманітарній діяльності, впливають 
на громадське життя громади, сприяють його розвитку. 
1.4.Заявки на участь в конкурсі подаються до 15 лютого поточного року. 
  
Мета та завдання Конкурсу  
 
2.1. Метою Конкурсу є -популяризація важливої ролі жінки в суспільстві, її 
участі у державотворчому процесі, сприяння розвитку її творчих здібностей, 
професійних вмінь, надання можливості жителям Савранської громади 
познайомитися з досягненнями успішних жінок. 
2.2. Основними завданнями Конкурсу є: 
- стимулювання інтересу громадськості до досягнень та потреб жінок; 
- популяризація активної життєвої позиції та соціально-спрямованої 
діяльності жінок  Савранської громади; 
- пропаганда успішної діяльності талановитих жінок  шляхом розміщення 
інформації про учасниць в засобах масової інформації. 
  
Умови проведення Конкурсу 
 
3.1.Конкурс проводиться за такими номінаціями: 



- номінація «Жінка у владі» (розділена на дві категорії: першу категорію 
представляють жінки, працівниці органів місцевого самоврядування, 
жінки-депутати; другу категорію представляють жінки, працівниці органів 
державної влади);  
- номінація «Жінка на освітянській ниві» (жінки – працівники галузі освіти і 
науки);  
- номінація «Жінка – берегиня життя» (жінки – працівники галузі охорони 
здоров’я); 
- номінація «Жінка – творець краси і натхнення» (жінки – представники 
галузі культури, творчих професій); 
- номінація “Жінка із зірками на погонах” (ділиться на дві категорії, перша 
категорія: представниці правоохоронних органів, державної служби з 
надзвичайних ситуацій, жінки-військовослужбовці, жінки-захисниці; друга 
категорія: жінки, що працюють в галузі юриспруденції – жінки- судді, 
жінки-прокурори, жінки, працівниці державної виконавчої служби); 
- номінація «Бізнес-леді» (жінки – підприємці); 
- номінація «Жінка – фінансист» (жінки - працівники фінансових структур та 
банківських установ); 
 - номінація «Жінка – муза милосердя» (жінки – працівники сфери 
соціального захисту населення); 
- номінація «Турботливе серце» (жінки – волонтери); 
- номінація «Материнське серце» (жінка, що дарує родинне тепло);  
- номінація «Жінка – агент чистоти» (жінки, працівниці, які забезпечують 
благоустрій громади, порядок та належний стан в приміщеннях установ, 
підприємств та закладів громади); 
- номінація «Жінка – громадська діячка» (жінки, які громадською позицією, 
діяльністю підтримують, допомагають у вирішення важливих питань в різних 
сферах життя мешканців громади; 
- номінація «Жінка в сільському господарстві» (жінки, керівники та 
працівниці у сфері сільського господарства). 
 
3.2. Для участі у конкурсі необхідно подати: 
подання з зазначенням прізвища, імені та по батькові учасниці, місце роботи, 
назви номінації, на яку претендує учасниця; 
стислу біографію претендентки; 
показники діяльності, професійні досягнення, копії грамот та нагород (при 
наявності) претендентки. 
3.3. Відповідно оформлені матеріали, що зазначені у пункті 3.2. цього 
Положення,  надсилаються підприємствами, установами та організаціями 
різних форм власності, громадськими та профспілковими організаціями на 
ім’я селищного голови   до  Комунального Закладу «Центру культури, 
дозвілля і туризму» Савранської селищної  ради (селище Саврань, вулиця 
Соборна, 32)  або в електронній формі на адресу cultura-savran@ukr.net . 
3.4. Матеріали подаються до 15 лютого . 
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Оцінювання 
 
4.1. Переможців Конкурсу визначає комісія, яка утворюється розпорядженням  
селищного голови. Основною формою роботи комісії є засідання. Засідання 
комісії проводить голова комісії, або його заступник. Комісія приймає 
рішення шляхом голосування більшістю голосів. 
 Рішення комісії оформляється секретарем комісії шляхом складання 
протоколу. 
  
Підведення підсумків та нагородження 
 
5.1. Переможці Конкурсу нагороджуються Грамотою селищного голови, 
статуеткою  та квітковими композиціями. 
  
6.Фінансове забезпечення 
6.1. Фінансове забезпечення Конкурсу здійснюється за рахунок коштів 
бюджету Савранської територіальної громади.   
 
 
 
 
Секретар селищної ради                                                Олег ЖИРУН 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 


