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Siti Halimah
PI'22

Sebelumnya, terima kasih telah melanjutkan kontribusi menebar kebaikan di Pl. Below are my
questions M

1. BPH ROMPI setelah sekian lama, kembali ke duo pria nih. Kiranya departemen mana yg
pendahulunya sudah kalian twtw untuk lebih mempersiapkan hal ini? Apakah ROSIL atau
siapa?

2. Untuk pertama kalinya ROMPI punya staf ahli juga! So what differentiate stafli compare to
other BP ROMPI?

3. Perempuan hanya ada 2 kali inii, gimana persiapan dan pembagian tugas kalian ihwal
proker yg berfokus pada self-development wanita, seperti MUSTEK?

4. Sejauh ini sesuai sub-divisi, sudah ada pembagian tugas kalian untuk MPFSA dan
BARBAR gimana kah? Kalau sudah, kurleb seperti apa?

Thank you dan semangat!!!

Farrel PI'24
1. Kami berdua telah melakukan twtw dengan pendahulu, disana kita sudah
menanyakan banyak hal mengenai apa yang kami harus siapkan saat jadi karoh,
kita juga sudah twtw ttg teknis nanti proker kolab dengan dept lain, seperti apa kita
sudah tanyakan, persiapan ini lah yang sudah kami lakukan

2. Divisi dan persiapan yang kami lakukan, krn ramadhan sudah mendekat, kami
sudah mempersiapkan teknis2 utk proker utama yaitu barbar, kita memantau
training topic utk bahan bahasan pada barbar nanti karna barbar berbasis training
topic yang kami anggap relevan dishare ke warga?2

Zian P1'24
1. Alasan kami mengubah strukturnya sedikit dimana pertama kali ada stafli adalah
utk memperkuat kinerja agar semakin terbagi rata untuk tiap kegiatan dan proker
agar bisa fokus tiap kegiatan akhwat krn skrg ada stafli sebagai ketua putri rompi
yaitu amara
2. Utk mpfsa kami sudah mempersiapkan siapa jadi pj utk aspek2nya, misalnya utk
nyari narsum dan utk dokum mpfsa tersebut

Amara PI'24
1. Sbg salah satu stafli menjadi Jembatan antara bph dan bp bantu bp untuk
menjalankan tugas2nya tanpa harus mengalami kesulitan.
2. Untuk akhwat ada 1 proker khusu akhwat yaitu menjalankan discuss opd anak
akhwat diseluruh ft fokuskan hal2 online dan jga offline.



https://docs.google.com/presentation/d/1UPK_K1QRR4N3NfIDzW-XNGzim3OVwEIvMQKwqE9OiU4/edit?usp=sharing

Truly PI'24
Sbg content writer

o

Kami berdua sudah melaksanakan twtw yakni kita telah twtw dengan bang agnaf
dan bang arel dan disana kita sudah mempertanyakan banyak hal terkait apa yg
harus kita siapkan saat karoh, dan juga kita udah twtw dsn bertanya mengengqi
teknis proker dan kolaborasi dengan proker lain, jadi persiapkan inilah yg kami
sudah lakukan

Ada stafli di rompi adalah untuk memi[erkuat kinerja menambah mainpower agar
semakin bsa terbagi lebih arat di oproker dan bsa lebih fokus dlm hal seperti proker
yg ejperkuat akhawat krn disini ada katua putri rompi

Jembatan antara boph dan bp bantu bp untuk menjalan tugas2nya tanpa harus
mengalammi kesulitan. Untuk akhwat ada 1 proker khusu akhwat yaitu
menjalankan discuss opd anak akhwat diseluruh ft fokuskan hal2 online dan jga
offline.

Kaminsudah meppersiapkan teknis2 untuk proker pertama kami yaitu bara2 dan
sedang memnatau topik yg bsa kami angakt untyuk bahasan annti krn itu bebasis
training topic yg kamis anggap relevan dan jga pastinya bermanfaat

Mpfsa sdh menyiapkan pj2 untuk nyari narsumber dan dokum mpfsa tersebut.




Kami berdua saya dan zian sudah elaksanakn twtw dilua rpengurus rompi 24, kami sudah

twtw dengan bang afnaf dari elek dan a
Apa yang harus kita siapkan dari karoh, kita sudah twtw dari teknis dari proker kolaborasi

dengan dept lain untuk koordinasi sudah ditanyakan itu persiapannya

ROMPI & SOSMA

H1
Penanya Pertanyaan Jawaban
Hans Haikal 1. Buat sosma, itukan udah ada pembagian pj proker ya, itu pembagiannya | Salshabilla PI' 23
PI'22 emang random atau sesuai minat bakat? 1. Jdi untk pembagian kerja sendiri itu dibagi jadi 3 yaitu pengabdian masyarakat, proker
2. Oke, trus penasaran untuk intereco kan termasuk masih baru, karna baru kesma dan kegiatan dan coba buat bagiin form ke mereka jadi mrk bsa pilih seusai
ada tahun lalu. Pengen tau, kira-kira tahun ini ada perubahan apa? minat dan sertai alesannya knp milih itu, lalu ada diskusiin antar bph kira2 gmn.
3. Terus kira-kira bakal ada cara kalian buat ngatur jadwal nya. Soalnya eval
taun lalu adalah jadwal nya susah diatur. Kira-kira gimana aturnya? Fira PI' 23
4. Itu berarti dari sekarang udah mulai ngobrol sama gptech atau visinya 1. Untuk tahun ini hanya da penambahan 1 rangkaiani acara namun untuk rangkaian
doang? lainnya msh sama dgn urutan beach clean upup dan mangroove dan selain itu untk
5. Thankyou, semangat sosma proker intereco ini collab gn gptech dan ikatan mahasiswa material metalurgi.
2. Untuk taun ini memantapkan acaranya dan punya bp time keeper supaya acar
berjalan seusai rundown
Nadine PI'23

1. Krntaun ini ada kolaborasinya 3 jadi kebetulan kita gai tugas immt itu logis jadi
besar kesempatan kita lebih fokus untuk atur rundown seusai yang telah

ditetapkan.
2. lya kita udh mulai rapat sering bareng gptech dan immt dan minggu ini ada rapat

lgi

Ada pembagian pj, pembagiannya random aja atau sesuai minat bakat?

Utk intereco itu termasuk lumayan baru , baru tahun lalu pas pengurusan gw,




kira kira tahun ini bakal ada perubahan kea gimana dibanding tahun lalu
Ngatur jadwalnya gimana krn tahun lalu evalnya susah ngaturnya
Udah ngobrol ama gptech apa baru misi sementara doang

Semangat sosma

Salshabilla PI'23

Menjadi tiga section, pertama pengabdian masyarakat, kesma, dan kegiatan, kita coba
bagiin form ke mereka biar bisa masing2 pilih sesuai minat bakat mereka, sertain alasan
kenapa milih proker yg mrk pegang, kita juga diskusi dgn sesama bph utk diskusi
bagaimana megang prokernya

Fira PI'23

Utk intereco tahun ini hanya ada penambahan satu rangkaian acara yaitu penanaman
mangrove, ada workshop dan beach cleanup, penanaman mangrove, dan ditutup dengan
sosialisasi dengan warga, kita berencana kolab dengan ikatan mahasiswa metal dan
dengan gptech

Tahun ini merencanakan jadwal dan ada bp sebagai time keeper utk rundown agar acara
sesuai dengan rundown

Nadine PI'23
Krn tahun ini kolabnya 3, dr imet dan gptech, kita bagi tugasnya dari imet operasi, imet
logis, besar kesempatan kita utk lebih fokus atur rundown sesuai ttg yg ditetapkan

Udah mulai sering rapat bareng dengan gptech dan imet, minggu ini ada rapat lagi dgn
gptech dari imetnya sendiri

Zaki Yamani
PI'23

Oke, buat rompi, kabar kalian semua gimana gais? Gimana perasaan
kalian karena udah jadi bph dan bp rompi tahun 20257

Oke, tad di ppt ada kegiatan baru namanya rumpi, boleh dijelasin gak
kegiatan nya kayak gimana dan sistem nya kaya gimana?

Dari kalian udah ada pembagian jobdesk buat masing”? Kalau sudah
Apakah pembagian jobdesk nya sesuai masing”?

Dari observasi kalian proker2 tahun lalu, dari lpj2, apakah dari proker2
rompi ada yang bisa di improve, kalo ada ide apa kira2?

Untuk mpfsa bisa buat semua angkatan, subjek peserta nya exchange,
kira” kalian reach out ke senior nya gimana?

. Apakah so far ini udah ber kontak dengan fusi dan dept lain? Dan so far

contact an nya gimana? Apakah relationship nya bagus?

Makasih dari kalian semua untuk jawab pertanyaan dari gue, terimakasih
juga udah mau maju jadi bph dan bp rompi, semangat satu tahun
kepengurusannya.

Farrel PI' 24
1. Alhamdulillah baik bg dan perasaany senang dan siap untuk megang amanah
sebagai bph staflki dan bp rompi 2025.

Ghazian PI'24
1. Alhamdulillah kabar baik dan klo dari perasaan senang dan juga excited bsa
melanjutkan kerja hebat yg sudah dilakukan oleh bg zaki dan i look forward for
doing great things after your kepengurusan

Rizky Mulya PI' 24
1.  Alhamdulillah kabar baik dan saya bersemangat sekali krn bisa jadi bp rompi dan
siap berkontribusi bp impi dan akan sebarkan kebaikan di stafli bph maupun bp.

Baran PI'24
1. Kabar saya baik saya excited skali melanjutkan rompi apalagi dpt keluarga baru
yaitu rompi excited bgt buat membantu mewadahi warga?2 pi dengan kegiatan2
rompi, intinya excited bgt lah
Azam pi 24
1. Alhamdulillah sdh keterima krn mrk memang sudah menerima saya dengan open
arms and huge smiles and i'm very happy to be here
Daru PI'24
1. Masih ga percaya sudah keteirma di rompi




o

Kabar kalian semua gimana udahjadi bph stafli dan bp boleh jawab dulu
perasaan kalian

Ada kegiatan baru namanya rumpi itu inovasi kalian ya krn tahun lalu
gada, boleh jelasin ga itu gimana

Dr kalian udah ada pembagian jobdesc blm masing masing, klo ada
apakah itu sesuai kemauan masing masing apa gimana

Menurut dari proker taun lalu dan juga dari lpj taun lalu, apakah dari
proker” rompi bisa di improve dan kalau kalian ada ide apa kira"?
Mpfsa bisa semua angkatan ya itu kalian reach out ke senior gimana
Pertanyaan terakhir apa so far udh contact ke fusi, contactnya gimana
relationnya bagus kah

Ahin PI' 24
1. Kabar saya baik dan untuk perasaan saya untuknya senang dpt kesempatan rompi
ini
Truly pi 24
1. Lalhamdulillah dan sangat senang keterima di rompi ini krn ktemu orang?2 yg baik
dan ga sabar membeerikan kontribusi kpd keliarga pi ft ui dgn keagamaan.
Amara PI'24
1. Alhamdulillah diberkahi amanah oleh bph rompi, dengan suppoort warga rompi
dibawah pimpinan zian saya dapat bekerja sebaiknya

Ghani pi 24
1. Alhamdulillah kabar saya baik dan senang telah diberi amanah sebagai rompi 2025
dan semoga kami dpt menjalankan kegiatan di rompi ini ssecara istigpmah.

Aufa khayri pi24
1. Terimakasi bg zaki, alhamdukillah saya sehat dan semangat dan senng krn disini
mendapatkan sebagai bp rompi 2025 dan ga sbr buat kontribusi lebih lanjut taun
ini

Jordan ali pi 24
1. Skrng baik2 saja walaupun saya sediki sakit dan senang keterima rompi dan get like
in this journey bs
2. liat keluarga baru dan saya harap kita

Farrel PI'24
3. Untk rumpi ini singkatan dan dari namanya udah ada idea, kita akan melakukan
pengajian bisa undang ustad duduk dan belajar dari mrk, namun kita kebalikannya
jadi kita akan ke tempat ustad itu kayak madrasah, dan kita bsa plan itu terlebih
dahulu, dan kita akan pengalaan dana dlu dan kita ada ide, krn kita ada jalan2
maka ada biaya kecil yang akan dibayar agar kita bsa menjalankan ini, mengapa hrs
ada rumpi krn kita bsa lebh msh ke otak untuk ilmunya

GChazian PI'24
4. Unbtk pemnagian jobdesk itu kita sdh lakukan jadi opertaama ada sekretaris kimul
lalu content writing aufa truly dan design ghani ahin baran, dan logis finance itu
jordan daru, pr itu azzam dan jeki, dan sistemnya itu kami opertama minta mrk
maunya dmn dan kami pertimbangkan klo udh pas kita taroi di posisinya namun
klo kurang pas kita konsultasi dgn bpbp kami jga setuju, kamin pindahkan

Farrel PI'24

5. Menurut saya dari proker impi taun laku based on kita research, mungkin salah satu
proker mencolok itu mpfsa krn tsun kmrn itu parmet kurang makanya itu
dijakdikan alesan twaun ini parmet diturunakn, dan kita akan laukakn revamp
untuk makesure ilmu yg akan diajakrkan itu relevant dan melekat pada
mahasiswa? yg akan lakukan study abroad

6. Untk mpfsa itu smua angkatan dan harap warga2 yg intersested bsa hadir, untk
senior kita approach, dan secara general kita upload i rompi ui bahwa kita akan
menjelaskan proker ini sangat beemanfaat bagi warga pi yang ingin menyiapkan
luar, untuk reachout lainnya kita minta or kami uunutk reachout lewat group atau




vertemu, dari kami itu memadai untuk jarrkom

Ghazian PI'24
7. Klo kontak kami sudah berlancar baik dan sdh menentukan proker22 collab, itu

berjalan dgn baik, insyallah komunikasi berjalan dgn baik supaya proker2 itu bsa
sukses, klo dari segi komunikasi sudah bagus dan misalkan diperbaiki itu kalo
mendadak, tpi itu ga cmn dari segi pi tapi fusi jga.

Farrell
Alhamdulillah baik bang, sangat senang, siap utk megang amanah sebagai bph stafli dan

bpbp rompi 2025

Ghazian

Alhamdulillah kabar saya baik, perasaan saya saya sangatlah senang dan excited bisa
melanjutkan kerja hebat yng sudah dilakukan bang zaki dan bang akela sblm bang zaki, i
look forward to doing great things after your kepengurusan

Rizki
Alhamdulillah baik sentosa, semangat sebagai salah satu bp rompi, penyebaran kebaikan
dan tmn tmn bp dan bph stafli di rompi

Baran

Kabar saya baik saya excited skali melanjutkan rompi apalagi dpt keluarga baru yaitu
rompi excited bgt buat membantu mewadahi warga2 pi dengan kegiatan2 rompi, intinya
excited bgt lah




Azzam
Nerima with big smiles and open arms, im very happy to be here and accepted, im ready
to work for rompi

Daru

Jujur masih ga percaya keterima rompi, tp krn ini bukan mimpi sy sudah diberikan
kesempatan bagus mempersiapkan diri utk memberi 100%, excited to meet my new
family whose accepted me for whoiam

Ahin
Kabar saya baik, perasaan sangat senang dapat kontribusi buat rompi 2025

Truly
Baik, sangat senang keterima rompi krn saya dapat berteman dgn org2 yg sangat baik, ga
sabar berkontribusi besar kepada keluarga besar pi ftui dengan

Amara
Alhamdulillah diberkahi amanah oleh bph rompi, dengan support warga rompi dibawah
pimpinan zian saya dapat bekerja sebaiknya

Ghani
Baik, senang telah diberikan amanah cukup besar, semoga kami dgn keluarga rompi bisa
menjalankan dengan baik scr istigomah

Aufa
Kondisi sehat dan tetap semangat, saya merasa sangat senang dikasih kesempatan jadi
bp rompi 2025, sy juga tidak sabar berontribusi lanjut di rompi 2025

Jordan
Baik Baik saja sih walaupun saya sedikit sakit tp senang sekali keterima dalam rompi,
excited to get in this journey bsia work together with a new family

Second question

Farrel

Utk rumpi riflah umat muslim pi, plannya pengajian biasa menyediakan ruangan
mengundang ustad utk mengisi kajian dan belajar dgn mrk, instead of undang ustad kita
riflah ke tempat ustad atau madrasah or masjid, flexible, sistemnya plan utk menggalang
dana, sbg inovasi saya saya miliki ide krn kita akan jalan2 juga dlm kegiatan ini maka akan
ada biaya kecil yang akan dibayar agar kita bisa menjalankan kegiatan ini, ada rumpi hrs
ada krn dgn adanya jalan2 kita bisa belajar bisa lebih masuk otak not keluar kuping Kiri

Third g

Zian

Utk pembagian jobdesc atau subdivisi sudah dilakukan, pertama ada sekre rizki mulia,
content writing aufa dan truly, design ada ahim ghani dan baran, logis finance ada jordan
dan daru, public relations ada azzam dan jeki, sistemnya itu kami minta mrk maunya
dimana lalu dipertimbangkan kalo sudah pas ditaro di divisi itu, kalo merasa bisa di subdiv
lain kita konsul dgn mrk klo setuju dipindahkan maka kami pindahkan




Farrel

Dr proker tahun lalu, salah satunya yg mencolok adalah mpfsa, parmet kehadiran kurang
makanya itu jadi salah satu alasan tahun ini parmetnya diturunin, mpfsa kita akan
melakukan revamp, making sure ilmu2nya relevan dan bisa melekat kepada warga pi
yang akan study abroad

Utk semua angkatan dan berharap warga2 yg interested bisa hadir, utk reach out ke
senior kita akan gunakan approach, upload di ig rompi bahwa akan dilaksanakannya
mpfsa kita akan menjelaskan bahwa proker ini utk warga pi yg mau study abroad, kita
akan minta humas kami utk reachout lewat group atau kalo ketemu, dari kami itu cukup
memadai utk pembagain jarkom

Amara
Dari ig story yg akan dipost

Another g

Zian

Contact kami dengan fusi alhamdulillah berlangsung baik kami sudah menentukan buat
proker2 collab seperti tamtek muste dan kias, insyaallah komunikasi kami berjalan bak
semakin baik agar semua program bisa berjalan baik dan sukses, dari segi kom udah
bagus, yg diperbaiki soal mendadak tp ga dari pi doang tp dari fusi juga

Pl

SESI 2

Pl

Pl

Pl

SESI 3

Pl

Pl

Pl

SIWA & IPTEK




SESI1

Ahmad
Addry PI'22

1. Congrats for getting accepted in iptek hopefully u guys have fun. Why'd
You choose iptek?

2. Since u guys already experienced piston what is the critique and proker u
guys have for iptek this year?

Since u experienced piston and repcon what critics you have and how will u guys
improve it this year 3 minute answer

For all the staff why u choose iptek boleh bhs indo, answer now
Is that everyone

Since you guys already piston, what are the critique you guys have, for piston or
any other proker

Thanku guys or the answer, i think the evaluation was quite relevant

1. Ray PI'24
One of the reasons why because | myself joined on one of iptek’s proker, piston n repcon,
specifically repcon i like the event as a whole and i became interested in iptek
For piston, i really like pisoton, but one of the evals is the communication, it couldve been b
etter, so one of the things, since piston is also with kema so i think we need to make the
communication better between kema and iptek better.
For repcon, we have 4 speakers but in one of the sessions we can only meet one of the
speakers, there was a portion of the repcon where we are broken into 4 groups, so one of
the eval is we can have more time so we can meet all of the speakers, so it could be more
fun

2. Aufa PI'24
Saya suka yg namanya teknologi, smasa kuliah sy berminat mengikuti lomba, sy jg tertarik
dgn repcon dmn itu membuat sy tertarik masuk iptek

3. Maverick pi'24
| want to join iptek and contribute in iptek and i was also a pj during piston so it was
exciting for me

4. Raniya PI'24
Because i myself is interested in iptek, i'd like to be in an organization where i can let
students maximise themselves in iptek’s proker, and i myself is a pj for iptek info and
through that program i hope students can maximise themself in iptek

5. Farah PI'24
| wanted to join an organization but i don't want to leave my academics behind so i want
to choose an organization that has academics, iptek is in charge of debate and mun, im
also the pj for impi mun this year
Because i want to join an organization but i dont want to leave my academics behind, and
im also interested in iptek’s programs as well, im also the pj for impi mun this year.

6. Vanya PI'24
Eval repcon di time limit, bnyk bgt respon dr warga itu time limitnya kemaleman,
mungkin bs dibuat Ibh early biar time limitnya itu di jam 8 mim.

7. Rai PlI'24
So first of all piston, but one of the eval, sometimes the communication wasnt that good,
we need to evaluate is the communication, with kema for repcon the eval is we had 4
speakers but some session but we can only met 1 of the speakers, we were broken into 4
groups, we could have more time for meetingall teh speakers

For repcon eval ny di time limit krn bnyk respon dr warga itu kemalmena dan time limit




nya dimulai kelamaan acaranya

Syahrul PI'22

1.

1.

| wanna ask simple question what do u expect your bph to do foru in
iptek impi, as in like bph expect to help u in something?

There wasnt really much a clear boundary when im in interact with bph
during my time, so what i mean to ask was in what cases should your bph
intervene or them to help you, Cause we kinda missed that last year, you
should have a clear boundaries between you as a colleague and you as a
friends to your bph. You should always strive and learn to survive on your
own, dont rely much on ur bph im sure u guys are awesome goodluck on
twlandtw?2

So what kind of relationship, what do you expect your bph to do for you to
you, as in like your bph help you in something?

In what cases should your bph intervene and when should your bph
being asked for help? Cause we kinda missed that last year, you should
have a clear boundaries between you as a colleague and you as a friends
to your bph

Gavino PI'24
1. Yg sy harapkan adalah utk membantu sy dim mendapatkan pengalaman yg Ibh
bnyk dan memberi sy solusi jika sy ada mslh

Putu aninda pi'24
1. Yg sy harapkan adalah krn ini pengalaman pertama, sy harap bph dpt membantu
dan dampingi kami dlm menjalankan proker kedepannya dan jg mendapat
manfaat dr proker tsb

Jacqueline pi'24
1. Sy hrap kita dpt menyelseaikan mslh bersama2 sehingga di iptek kiyta bs
membangun energi yg kooperatif.

Maverick P1'24
1. Thisis my first time in impi so i hope bph can help me face challenges that i face, so
if i have troubles i hope they are the people who can help me in the future.

Josua PI'24
1. For me my expectations are that they are able to guide me and support me
throughout the year, since i dont have past organizational experiences, so this thing
is new to me so i hope for their support and guidance.

Aniela PI'24
1. For me bph should be a mentor and someone that can guide me and give feedback
for me to grow.

1. Gtavino
Yang sy harapkan dr bph iptek membantu saya dalam mendptkan penglaman Ibh bnyk
dan memberi solusi pas sy ada mslh

2. Ninda
Yg sy hrpkan dr bph iptek impi, sy harap sm kk kk bph bs membantu atau mendampingi




km untuk proker kedepannya agar berguna bagi kami pengalamannya

3.

Jacquelline

Klo sy sndiri bph iptek bs mengayomi dgn baik, apabila ad mslh bs dislsikan sama sama
agar kooperatif

4.

Mave

Help and guide me through challenge i face the best i can expect it would be best if they
help me

5.

Josua

My expevcattions thell just be able to guide and support me through out the year bcsi
dont have organizational experience

e.

Kinanti

For me bph should be a mentor and give feedback to growi

Ken Vaza
PI'22

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

Gue mau nanya ke siwa pertama ke bph kira kira tgl tc udah ada
kepastian? Kira kira skrg kondisi kresma seni dan depor udh ada apa bim
trs tc sesuai awal kah trs pesta rakyat masi ada atau ga?

Karna emg untuk jadwal tc sendiri blm fix ngaruh ga ke jadwal kampiun
kalian atauga ?

siapa ? udh fix?

Bidding CaPO kampiun kapan?

Pengen nanya soal presto apakah masi sama ama tahun lalu atau ada
perubahan?

Kalo presto ga di bawah siwa ama siapa?

Udh ada proyeksi? siapa?

Presto ga di bawah siwa lagi cuman utk dibawah supporteran klo gtu
peran siwa gimana? lebih ke bph staffli pada saat presto berjalan gimana
ama bp bp nya juga gimana?

Saran dari gue presto cukup berbeda dari sebelumnya saran ketika sudah
berjalan vcerdasin ke warga biar aware buat tahun ini

Rencana karna posisi blm jelas target kalian apa ajadi bearbearanj apakh
pengen banayakin latrut atau fungames?

Proker bearbearan kyknya parameter nya kurang cuman mungkin scara
parameter masi sama. Kira kira yg bedain berolahraga berkarya tahun ini
dari tahun tahun sbimnya?

Sama ini di parameter berolahraga berkarya pgn dipublikasikan 3x dlm
pengurusan rencana pelaksanaan gimana?

1 pas kampiiun slese sama wetheart 25 parameter kalian. Ada ga yg
dibawa di bearbearan gimana caranya bisa memamerkan karya karya biar
warga warga tertarik

Renacan kolaborasi siwa dengan siwa dep lain atau depor seni atau
komunitas diluar ft?

Koordinasi kalian dengan komunitas? rencana kalia udh diobrolin sejauh
apa ama mreka

Ada tambahan kah?

Saran ttg kolaborasi bagus udh ada rencana rackets blom sempet dibawa
tahun lalu masukkan buat kalian pgn kolaborasi. Jangan ditunda smakin
deket kampiun dll pikiran kalian dah terbagi bagi rencana kolaborasi coba
diomongin ama pihak lainnya. Mungkin kalian masi pengen kejar
proyeksi lainnya masukkan gue janlup adain kegiatan buat have fun

Hibat Pl '23

1.

Kl tgl tc blm fix dr depornya krn mengingat depor blm sestabil itu utk skrg dan ki
seni udh stabil dan jg utk pesta rakyat, kresma sendiri blg kemungkinan ttp ada

2. Utk bidding utk warga blm announce tp info ke capo sndri udh dikasi tau tglnya,
biddingnya di awal maret kira2 tgl 3-5

3. Presto taun ini sdkit berbeda, taun kmrn kan latian suporteran, buat taun ini kita
ubah jd bear bearan tp diganti ke nama latsup, utk presto sendiri tdk dibwh siwa

4. Nntiyg ngurus pjnya dr akt 23

5. Sudah ada utk proyeksinya, ada abyan dan abe

6. Utk presto saat nnti dijalanin, peran siwa itu ada proker siwa supporteran, siwa
nyiapin wadah utk latian supporteran, dan presto bkl collab dgn siwa

7. Drtaun lalu udh mayan settle, jd bear bearan bkl sama kek sbimnya

8. Sbnrnya proker bear bearan sama kek taun lalu tp ditambahin sm art corner

9. Buat taun ini kita kepikrian mau buat colab sm siwa ti buat nobar timnas di ikantek,
utk komunitas mau collab berlari bersama dan jg yellow rackets

10. BIm ada yg approach tp utk siwa ti udh diomongin tp blm terlalu menjurus
kesitunya

Rayna PI'23
1. Tp utk persiapan tc dr siwa ttp settle untuk bulan maret dimulai
Putri PI'23

1. Utk sbim tc, kita bkl jalanin bear bearan kita udh mulai bagi pj, kita bkl bnykin
workshop dan fungames dan latrut, dan kl kampiun dimulai Igsg memulai
penjaringan

2. Buat art corner, kita mau buat stand seni dan bkl dilakuin di kantek atau ec

3. Utk parmet tsb kita bkl publikasiakn min 3 kali, rencana kita ada di acara gc

kampiun dmn kita bkl majang smua karya seni kontingen, dan jg di we thye art kita
Mmau buat stand di kantek, taun lalu kita buat karaoke, taun ini kita buat itu buat lbh
nunjukkin karya2 seninya




banyak warga yg tertarik klo bisa klaian wadahin wlaupun ga kalian
adakan nnti bakal bantu byat pursue warga jangan lupa adain project yg
diinginkan warga

18. Thank you bph buat jawabnny

SESI 2

Oryza PI'22

G

Kenalin oryza pi 22, mungkin disini gue nanya untuk bph dulu, kalian
nentuin parmet 70% dari mana, itu optimis, realis, pesimis, knowing dari
24 ada 300-an, why is that, seberapa confident kalian dapet acc dari
dekanat

Kan kalian harus naro parmet proker di tapi in reality only 95 people that
came, gak tercapai kan parmet di rkt nya. Just keep in mind kalo 70%
udah jadi optimis kalian, harusnya jadi pesimis kalian

Untuk peran stafli, selain buat sc olympians itu apa,jadi jangan jelasin
technical partnya, lebih ke what role do you have

Kira-kira komitmen konkrit itu apa nih kira-kira, strategi yang dipake
Tapi kayak your bp itu kayak kurang comfy untuk ngomong in rapat, ada
cara kayak meeting together

Kalian kan ini ber4, coba pegang 3 bp yang beda sama proker yang kalian
scin

Untuk para bp 3 orang, coba kasih tau komitmen kalian dari balancing
akademis dan lainnya, yang konkrit ya.

Gue mau kasih case study, misal di proker yang kalian pj-in, ada 2 temen
kalian yang lagi clash to each other, yang affecting the proker, what
solution u can give.

Untuk bph, kira kira bakal ada internal training gak, kalo ada kapan
dilaksanainnya, dan untuk impi mun apa relevansinya di ft, dan kenapa
harus join impi mun, instead of ui mun club.

10. Untuk temanya, tetep relevan ke engineering fields atau ke kastrat fields

Naura pi'23
1. Untuk parmet sendiri knpp 70 org optimis karena untuk 23 cmn 200 org karena
taun lalu juga kuorum acara 24 mnrt aku dan juga 70 itu hal yg paling feasible
untuk rkt ektsrenal masi 50:50

Sultan pi'23

3. Selain dari SC stafli untuk menjembatani staff dan bph jadi kali udh selesai olympians
dan koppi apalagi bp nambah jadi 14 dan nambah prokerbaru jadi kerjaan bp lebih
banyak, jadi kerjaan stfli juga untuk menjaga internal BP BP

Naura PI'23

4. Paling untuk jaga internal dengan konsol dan rapat eval seperti iptek 2024 sama ada
gform untuk penilaian internal, seperti yg kk saranin pas itu

5. Paling kita adain one on one session sama bp jadi kayak ada bp pegangan gt.

Ray PI'24
- Aku akan melaksanakan proker yg dikasih pj aku sendiri itu impi mun, aku akan
jalankan sengan semua parmet itu tercapai
- Akujuga membuat environment dengan bp bph stafli supaya lebih santai tetati
detap sprofessionel supaya tetapberjalan dengan baik juga

Ninda PI'24




11.

Untuk internal training semangat nyari speakernya, buat sekarang thank
you guys udah mau maju jadi bph iptek dan para bp udah mau daftar ke
iptek

Mungkin dsini gw pen nanya ke bph terutama kalian nentuin parmet 70
peserta itu otimis realitis atau pesimis, knp 70 knowing that 24 hmpir 400
dan 23 300 peserta dan 70 peserta itu 10prsen doang, seberapa confident
kalian dpt acc dari dekanat

Tapi in reality only like 95 ppl that came jd kita maju mundur ngajuin rkt
extern krn ga terwujud kyk di rkt, jd just really jgn jd optimis kalian, jd
pesimis malah krn ngajuin rkt butuh peserta yg bnyk juga.

Peran stafli slain sc olympians sama kopi itu apa jgn ngejelasin ke
technical part Ibh ke what role do u have in iptek

Bukti konkrit atau komitmen ngejaga internal, bph juga kirakira apanih,
what strategies yg dipakai

Say your bp ga comfy ngutarain feelings di rapat, kirakira ada cara lain ga
selain meeting toh=gether

Bagus sih, cb adain have 3 bp yg klian pegang yg beda sama proker yg
klian scin

3 org plg berani bp kasitau komitmen di iptek bakal gimana while
balancing acadeic proker dan kegiatan yang lain. Yg konkrit kalau bisa
Case study : misal klian di proker yg klian pjin ada 2 tmn klian clash with
each other yg affect proker yg Ig dijalanin, aside from relying on your bph

- Bakal menjalani semaksimal mungkin proker yang aku pegan pake eval taun lalu
supaya taun inilebih abaik, akan elbih eefoort buat akademik supaya bisa luangin
waktu ngimbangin antara akademik dan organisasi

Raniya PI'24

- Untuk bisa buat informasi iptek lebih eaccesible, supaya busa buat inofrmasi
perlobaan dan iptek di ig iptek impi

- Buat environment iptek pi lehib maximise lagi

- Untuk balancing IPTEK dan akademis,

Avrille PI'24
If i have 2 people dengan proker sama
- Iwould reach out to each of them ttg the problem
- Aku akan konsul ke bph supaya masih bisa kerja dengan efektif sekiranya ada
masalah

Untuk Internal Training kita bakal lakuin 2 internal training belajar infografis gt supaya
semua bp punya basic skill design, akan bahas decing dan framework karena akan
bermanfaat untuk mereka, dan ketika mereka jadi PO nantinya.

Kenapa kita karena the idea untuk level it up dari normal debate untuk meningkatkan skill
mahasiswa, supaya untuk first timers, kalo ui mun club udh gede bgt internasional, jd first
timer bisa ngerasain dan dibuat semirip mungkin jadi dengan kapasitas yang bisa kita
handle,

Both, krn masih diomongin sama kastrat jadi fgd gt 2 topik itu sendiri bisa kyk WHO atau

naura
1. Parmet sndfiri itu parmet optimis, akt 23 200 org doang, kknp 70 balik lagi dr sp thn
lalu kuorum akt 24 mnrt kami 70 itu yg paling possible.rkt external masi 5050 tp
confident
2. Plg dri konsol dan rapat blueprint, paling ada penilaian kejujuran setelah proker yg




10.

to solve it, gimana cara kalian ngesolve it, satu org aja yg ngejawan gpp
Apakah bakal ada internal training, kapan dan ttg apa. Untk impi mun itu
relevansi mun utk engineering fields itu gmn, why do you just not
encourage ppl to join ke ui mun club aja krn prestasi jg

Lebih ke engineering fields apa kastrat

Closing statement, rlly like the answer for the mun club, utk training smgt nyari
speaker. For the closing statement thank you udh mau maju jd iptek impi 25,
thankyou bp iptek

kyk kaka saranin
3. Ngadain Tonl session bp pegangan
Sultan
1. Menjembatani kabid wakabid dan bp, kl |lg ada downtime ngejagain bp bp,
cakupan lbh besar dan workload Ibh banyak lagi. Stafli tujuan utama menjaga
internal bpbp

Ray pi 24
1. Komit aku sndiri itu yg prtm aku akan melaksanakan proker yg dikasih sbg pj impi
mun komit bkl ngejalain proker tsb dgn smua parmet tercapai. Komit membuat
sbuah environment bph stafli dan bp lebih santai tp ttp profesional jd bisa
bekerjasama lbh baik scr komunikasi juga.
Putu Aninda PI'24
1. Komit iptek bakal ngejalanin proker semaksimal mngkin, eval thn lalu buat bkin
proker thn ini, effort ngeluangin wkatu di ipter perlu nyelesain akademik dlu
Khalisya pi 24
1. Komit aku bisa membuat info iptek lbh accesible melalui proker info impi dpt
menyalurkan info ttg perlombaan atau site technology itself, berkomit utk
membuat ipteklbh maximize lagi,utk balancing iptek dan di akademis
Avrille
1. The first thing i would reach out to them dan help nyelesaiin , minta bantuan dr bph
to solve the problem biar sekiranya dpt bekerja dibawah masalah

Eca

1. Inter training ttg infografis gt, at least smua bp dpt basic designnya,yg kedua bahas
paywork atau backing, berguna buat calon divisi perjurusan

2. Relevansi mun krn the idea was to level it upp a bit from a normal debate utk
meningkatkan skill debat mahasiswa. Knp bkn ke ui mun club aja krn utk fiirst
timer ui mun club udk skala besar bgt, jd utk first timer bisa ngerasain skala
kecilnya dulu, semirip mungkin tp dgn tema yang sama aja

3. Alil bith of both, karena masih didiskusiin sm kastrat

Almalia PI'22

NOUTAWN

SO

.

Malam semua, perkenalkan nama gue alma pi 22, mungkuin gue ada
beberapa pertanyaan terkait lijur, apa perbedaannya lijur tahun ini
dengan tahun lalu

Persiapan kira kira dari bulan apa ya

Buat parmet no.6, itu emang sengaja 2022 dan 2021 apa gimana ya

Apa ini jadi benchmark atau emang kalian punya parmet sendiri
Kenapa kalian masih bawa angka 14 di parmet ini

Kalau untuk 2023 ada target atau gimana

Berarti 14 itu tetap kalian bawa untuk inklusif, sebenernya gapapa bawa
benchmark dari tahun lalu, tapi coba sesuain dengan sdm yang ada
ditahun ini, kenapa ada parmet itu biar lijur tetap inklusif, menurut gue
disesuain lagi sama tahun apalagi 2023 masih banyak, dan sesuain sama
lingkungan yang bakal kalian jalanin nanti

Ini jawab iya atau enggak, masih relevan apa engga

Kenapa masih relevan

. Menurut gua, tolong lebih disesuain lagi aja karena gak terlalu align

dengan lijur ini karena udah ke cover dengan parmet yahng pertama,
coba lebih dikonsiderasiin aja
Kira-kira peran kalian di kampiun nanti bakal gimana

Rayna PI'23
1. Lijur Taun ini kurleb sama kyk taun lalu cmmn nanti dibalikin lagi ke BPnya mau
ngebawanya kyk gmn
2. Kira" di bulan agustus setelah kampiun
3. lya untuk parmet benchmark tahun lalu jadi mau ngajak juga untuk ang 22 dan 21
untuk ikut lijur
4.,

Hibat P1'23

1. Lebih ke untuk ke nganjak warga supaya ikut turut serta ngerasain lijur juga

2. Karena untuk 22 dan 21 untuk kontingen ga terlalu banyak karena sudah ada
kesibukan sendiri karena biar ga terlalu banyak angkatan atas yg partisipasi dan
efisien juga

3. Untuk 23 ga fix brp krn besar harapan kita untuk mereka ikut nanti

4. Masih relevan, krn sebenernya supaya lebih relevan dengan fasilitas di lijur ini, taun
lalu gak fix ada kayak tiba tiba pindah tempat latian




12.
13.

14.

15.

16.

17.

NN

SEORUIIN

Udah tau belum bakal jadi bph bidang apa

Harapan gue coba lebih diskusiin lagi sama caponya juga, karena pas
kalian di kampiun peran kalian akan terbagi jadi 2, biar bisa kegambar
kedepannya gimana

Untuk bp, 4 bp langsung aja harapan terhdap bph stafli siwa apa aja
Thankyou jawabannya, semoga harapannya terwujud. Dan untuk bph
semoga bisa menuhin semua harapan-harapannya.

Untuk 3 bp yang belum jawab, selama di siwa udah ngapain aja dan
sesuai gak sekarang ini dengan ekspektasi kalian diawal.

Thankyou buat jawabannya, closing statement dari gua semangat bph
dan bp. Dan semoga ekspektasi kalian terpenuhi di satu tahun kedepan,
jangan lupa senyum

terkait lijur buat bph apa perbedaan thn ini dan thn lalu

Persiapan mulai dr bulan apa

Buat parmet nmr 6 lijur, itu ditulis min 154 kontingen 22 dan 21, itu
sengaja apa gmn

Benchmark dr thn lalu apa kalian emg sengaja nge set parmet segitu,
Knp masih bawa angka 14 di parmtny

23 ada parmetny ga

Cb dlm parmet ini sbnrny gpp dri thn lalu, tp coba samakan sdm thn ini,
14 22 21 thn lalu krn asumsinya 22 dan 21 itu akt yg msh aktif ikut lijur, dan
biar pny batasan yg lebih inclusive, kalo ttp sama 22 21 mnrt gua cb
disesuain lagi biar sama dgn data thn ini sesuai dr kalian aja angkanya
Parmet 7 lijur 65 atau 70 prsen borang fasilitas mnrt klian relevan apa
Nngga

Mnrt gua mending Ibh disusun aja, bs dibilang borang fasilitas ga gt align
sm proker ini, di borang ke warga jg udh nyantumin fasilitas, consider
kedepannya

10. Stafli : peran klian di kampiun bkal gmn

Habiel PI'23
1. Kita untuk kampiun berikutnya akan jadi BPH sebuah bidang, untuk skrg belum
tau kak

Agib P1'24
1. Harapan saya BPH bisa membawa suasana kekeluargaan dengan itu internal
organisasi bisa mengambangkan internal organisasi tersebut, meningkatnya
objektivitas semua proker yang dilaksanakan
Yaya
1. Harapan saya adalah BPH SA yang detail to concern: kekeluargaan dan proker bisa
detail dan bisa menganut keprofesionalitasan dan merangkul jika ada masalah
dengan detail to concern itu sendiri
Salsa
1. Alasan aku, Untuk BPH Sa aku punya ekspektasi tinggi tugas secara merata
mengedepankan kerjasama teamwork dan kekeluargaan tanpa
mengesampingkan profesionalitas

Ryan Pl'24
1. Mengharapkan supaya bisa bimbing dan mengarahkan proker yang ada supaya
bisa merangkul semua, bisa solid dan kerjasama untuk mencapai keinginan yang
didambakan.

Ririn PI'24

Untuk apa saja yg sudah dilakukan sebagai PJ bastra dan pj solo vokal< bastra sdh
menghadiri fun games basket sabtu minggu lalu dan sudah melakukan twtw untuk pj yg
saya ambil dan pj konsol, Sesuai apa yg saya harapkan seperti yg bph dan stafli beritahu
pada saya

Faig PI'24

Kami para BP sudah melakukan rabid pertama ditentukan bearbearan dan melakukan
twtw bersama pendahulu atau school of siwa, semua sesuai ekspektasi, rapat dan semua
proker yang dijalankan berjalan dengan lancar

Benedicta PI'24
Untuk kami sudah melakukan SOS dan menset goal bersama, menentukan pj bear
bearan untuk speeds dan art corner dan udh bridging untuk SOS dan membahas konsol




11.

Udh tau blm bph bidg apa

12. Cb mulai didiskusiin lagi sm capo dan bph, krn pas di kampiun krn klian Rayna
bakal jd stafli dan bph bidng krn klian hrs fokus ke bp juga di siwa, 1. Lijur thn ini kurleb sama tp lebih ke bp nya mau ngebawanya gmn
diskusiin aja gambaran kedepannya 2. Ags stlh kampiun
13. 4 bp cowo cewe harapan kalian trhdp bph stafli thn kedepan apa aja 3. Utk itu kita ngebnchmark sama kyk thn lalu
14. Smg harapan kalian bs terwujud, buat bph stafli bs menuhin espektasi bp | Hibat
nya 1. Mengajak warga diatas utk Igsg ikut turun dan merasakan
15. 3 bp yg blm jwb : selama di siwa klian udh ngapain aja, ekspektasinya 2. Krn utk akt 22 21 ga trllu banyak krn ush ada kesibukan sndiri, ttp 14 krna biar ga
sesuai ga sm awal trllu bnyk jga akt atas yg ikut partisipasi
16. Thankyou jwbnnya bp, smgt trs siwa kedepannya, smg segala espektasi 3. Ga ada tp besar harapan utk 23 aktif ikut lijur
dpt dipenuhi setahun, jgn lupa senyum 4. Masih
5. Krn mau ttp lebih relevan akan fasilitas yg disediakan, krn thn lalu bnyk fasilitas yg
ga fix ada
Habiel 23
1. Kita utk kampiun brikutnya akan jd bph sebuah bidang
2. Utk skrg bimtau kak
Agib pi 24
1. Harapan sy kedepannya itu bph bisa membawa suasana kekeluargaan, krn jika
demikian dpt mengembangkan kinerja internal trsb, meningkatkan produktivitas
proker yang akan diadakan
Safira pi 24
1. Haprapan adalah bph sa yg detaild to concern proker kegiatan bs detail dan bisa
menganut keprofesionalitasan, kl ada masalah bisa Igsg diatasi
Salsa pi 24
1. Alasan aku aku harap pembagian tgs merata kerjamengedepankan kerjasama,
teamwork leadership, iklim kekeluargaan tanpa mengesampingkanprofesionalism
Ryan
1. Harapan bph stafli bisa membimbing dan mengarahkan proker kegiatan dgn jelas,
merangkul utk kerjasam kolaboratif utk mencapaii keinginan yg didambakan
Ririn pi 24
1. Utk apa aja yg sdh dilakukan, pj bastrat dan pj adkfhcup. Sbg pj basket sy sdh
menghadiri fungames sabtu minggulalu, twtw utk pj yg diambil. Pj konsol juga.
Ekspektasinya pastinya sesuai harapan dan ssuai dgn apa yg diberitahui
Faiq pi 24
1. Menentukan pembagian pj berbean , twtw pendahulu school of siwa, ekspek smua
sesuai, telah berjalan dengan lancar
Benedicta pi 24
1. Melanjutkan faig untk kami school of siwa, set goals bersama, melanjutkan pj
speeds dan art corner, bridging sos, membahas konsol
Nauly Putri PI'23
Primadi Pl 1. Malam semua, thankyou udah maparin rakernya. Untuk parmet kan ada 7 1. Untuk paling sedikit 3x latrut seni minor, minornya untuk olahraga aja kalo seni
kali dan 3 kali ya untuk mayor dan minor, tapi seni kan gak ada mayor minimal 3x tiap cabang cabangnya, iya paling sedikit 3x kalo 7x yang mayor
minor ya jadi seni masuk kemana ya 2. Akan dilakukan setelah lijur selesai di TW3B, kita mau melakukan parameter di 2
2. Berarti seni 3 kali doang ya parmetnya pre event dan 1 main event untuk timeline pastinya masih mikir” lagi kalo dari gue




15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.
24.

25.
26.
27.

Yang 7 kali apa

. Ternyata itu untuk parmet olahraga aja kan

Menurut kalian evaluasi wta kemaren apa aja, dan apa yang bakal kalian
bawa untuk wta tahun ini

Untuk tahun ini wta, timelinenya gimana

Berapa lama

Maksudnya 2 minggu atau 1 bulan, atau gimana

Oke, terus kan nyinggung tentang penuansaan ya, diparmet cuma ada 1,
itu penuansaan online kan, apakah bakal ada penuansaan offline juga

. Penuansaan offlinenya bakal gimana
. Mungkin bisa ditambahkan di parmet karena itu online doang kan, dan

atas dasar apa juga kalian naro angka 55 di karya seni wta

. Coba analisis iklim seni di 24 sekarang gimana
. Yang menurun apa ya tadi
. Yaudah, kalo kalian bisa lebih optimis lebih dr 55, gaada salahnya juga

kalian nambahin parmetnya, jangan puas

Kalian bisa lebih spesifik di parmetnya, apalagi parmetnya masih sama
dengan tahun lalu, cuman ada perubahan dikit

Art corner adalah pengumpulan karya seni

Berarti kalo jamming dan lain-lain dibawah art corner atau gimana
kenapa

Maksudnya fun jamming gue kayak karaoke session di kantek itu berarti
masuk di workshop atau gimana

lya itu maksud gue, berarti tetep dibawah art corner, berarti
pengumpulannya kalian adain kapan

Setiap 2 tw doang? Terus bakal dipajang di kampiun, we the art, sama
apa

Art corner di tw? Berarti yang tw 1dan tw 3 ya

Tw 2 bukannya bentrok sama kampiun ya

Mungkin buat timeline stand seninya bisa lebih diatur ajasi, berarti yang
dikumpul pas tw 1 dipajang di kampiun gitu?

Gimana, gak paham

Tapi yang upload 2 atau 1? Tc kan minta 1 doang submission nya?

OK, kalau saran dari gue buat submission artcorner bisa di tw 1 aja, tapi
bebasin aja ke kepengurusan kalian aja gimana, karena kita pengen fokus
untuk kontingen, obviously effortnya beda, jadi gak mau ada perbedaan
untuk itu, biar bisa dibedain mading untuk artcorner dan kampiun. Itu
aja, thaknkyou semua

sendiri maunya 3 minggu

3. |klim seni setiap cabangnya cukup meningkat khususnya band karena banyak yang
antusias mungkin menurun di submissionnya aja, untuk kualitas sendiri lumayan
cukup meningkat

4. lya pengumpulan tentang seni, kalo untuk jamming sendiri akan ngebawa dari
workshop sih karena kalo buat jamming itu kan kita sebenarnya art corner untuk
having fun aja, pengumpulan karya mading, kalo untuk jamming offline untuk
menjaring lebih luas lagi dan lebih serius

5. Kalo untuk karaoke lebih ke having fun jadi akan taro di artcorner, kalo jamming
bareng akan masuk ke workshop

6. Untuk pengumpulan art corner tiap 2 TW

7. Stan seni selain itu saat art corner

Si Hyun Lee PI'23
Kurangnya penuansaan warga warga pi yang belum hadir di main event pre event

Habiel PI'23
Timeline yg mepet sehingga persiapan kurang dan saat eksekusi jadi tidak maksimal

Rayna PI'23
1. Untuk penuansaan online dan offline, untuk offline kurleb pake poster di kantek
dan area area pi untuk offline sih kurang lebih kayak gt
2. TW 2dan TW 3, kita maunya di grand closing kampiun
3. Yg kita pajang artis” yg TC dan ada tersendiri untuk submission untuk dipajang di
art corner itu

Hibat PI'23
1. SDM 24 yg banyak dan nantinya 25 untuk meningkatkan iklim seni dan
meningkatkan dari sebelumnya
2. Sbnrnya utk submissionnya kita ga nutup kemungkinan untuk artis yang berlomba
di TC untuk mensubmit karyanya juga. Misal submission di TW 2 dan pemajangan
asaat GC kampiun, ga menutup kemungkinan untuk artis yang lomba di TC untuk
submit karyanya di kampiun

Putri pi 23

1. Inimal 3x latrut
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Nanya ahmad cmiiw, kalo di kampiun ada 3x dan 7x latrut or dan seni
mayor minor, kalo seni gaada mayor minor parmetnya brrti ygmana

Seni 3 doang, yg 7x apa

Ada olahraga dan seni mayor brrti nnti direvisi aja ya’

Mnrt kalian eval wta apa aja dan what will u bring wta thn ini utk improve
yg trjd thnlalu

Main event pre event satu doang, penuansaan online doang, kalo offline
gmn

Dasar apa milih 55 di karya seni

Analisis iklim seni 24

Klo emg bs lbh optimis ;bh dri 55 dan hype 25 pas msk, gada salahnya
ningkatin parmet jga, dont be too puas . plus bs Ibh spesifik jg parmetnya,
add more parmet improve di wta. Parmet thn ini sdama kyk last year,
disitu Ibh dikembangin lagi di wta improve proker

rayna

© OO0

Hibat

7x buat olaraga

Dilakukan stlh lijur selesai wta nya, utk brp lamanya kita mau melakukan parmetnya
2kali pre event dan main event. Utk timeline pastinya di koordinasikan lagi sm lijur
nnt. Kalo dr gue sndiri palingan 3 minggu

H-7 iutu online dan offline , kalo offline bntuknya poster dikantek dan area pi kurleb
gtu

Tiap cabang seni cukup meningkat. Peminat 24 cukup tinggi, submission mmg
agak menurun, tp kualitasnya cukup meningkat di 24

Jamming bawa dari workshop sih, karena kalau buat jammming itu sbnrnya kita
jatohnya kegiatan having fun kyk pengumpulan karya, majang mading offline,
menjaring dan membuat platform Ibh luas dan serius penjaringannya

Jamming bareng masuk workshop

Pngumpulan stiap 2 tw

Tw2 dan tw 3

Maunya di tw2 grand closing kampiun

Yg kita pajang artis teknik cup, ada jg dri open submission buat dipajang
pi 23

Melihat 24 banyak, menaroh parmet Ibh tinggi krn berharap antusiasme iklim seni 24 dan
25 nantinya

2. Ga menutup tw2 grand closing kampiunkemungkinan artis berlomba di teknik cup utk
mngsubmit karyanya

Si hyun lee 23

Oryza PI'22

9. Nanyain art corner skrg, klo dibaca dr ppt cmiiw adlh pengumpulan karya 1. Kurg penuansaan krn bnyk warga yg ga dtg di main event dan pre event
seni, brrti jamming dll dibawah art corner atau gmn Dafiqg
10. Mksdnya fun jamming kyk karaoke masuk workshoop ap gmn 2. Eval timeline mepet jd persiapannya kurang jd perisapan tdk maksimal
1. Pngumpulan art stiap kpn
12. Dipajang di stand acara art corner tw 3 brrt yg karya kalian maunya tw 1
dan tw 3 ya kumpulan karyanya
13. Stand seninya timelinenya Ibh diatur lagi, yg dikumpulin tw1 dipajang di ...
jd sbnrnya karya'pake tc tp ada art corner, gtkah
14. Tc kan cmn minta 1 karya doang for submission
15. Kalau saran dr gua, buat submission art corner ke tw 1 aja, jgn pas gc
kampiun, tp balik Ig krn gc itu apresiasi kontingen aja yg tanding di tc
dan obvi effort yg dibawa kontingen dan effort yg dibawa warga yg
submit doang itu beda, jgn ada ketidakseimbangan gitu sih, jd saran gie
madingnya dibedain
16. Closing statement : thankyou siwa semangat
SESI 3
Naura
1. Ke bph, buat pj pj udah di alokasiin ya buat setiap proker? 1. Untuk SOl masing masing dari IPTEK 2 Akpro 2
2. Untuk soe kira" ada beberapa pj? Echa PI'23
3.

Menurut kalian, kan ini 4 lagi, menurut kali redundant ga Soalnya 4 pj
untuk 1 proker menurut gue kebanyakan. Dan proses pembagian pj tiap
proker gimana?

1.

Kalom mnrt kita sendiri dikarenakan divisi dibutuhkan pj yg lumayan banyak, taun
lalu bbrp divisi perlu hands on banyak, perlu pj perbidang sama pembagian pj udh
ada kak




10.

1.

12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.

Dan itu, kira” pembagian jobdesc nya gimana? Kalau sekiranya mau
benchmark dr taun lalu kah? Atau ada yang baru kah?

Oke, paling kayak mau kasi tau, semoga kayak redundant gitu semoga
jobdesk setiap pj kebagi rata

Buat naura terutama, kira” mau bawa iptek impi gimana image nya taun
ini?

Mungkin kasi tau juga image iptek taun lalu gimana? Biar ada
perbandingan.

Em mungkin boleh dijelasin lagi, tapi sebenarnya kekeluargaan bisa diliat
dari internal impi tapi kalau dari segi/pov warga gimana?

Oke, speaking abt mentoring mungkin naila bisa jawab, kira" alur
mentoring perlombaan gimana? Mungkin boh boleh bantu jawab juga
Cuman kayak seunget gue lu pengen nya kayak pendampingan
mentoring lu mau dijadiin kegiatan yang beberapa kali gitu dan gak
sering banget. Dan kira” jadi apa engga?

Oke, buat piston kira” kalian pembagian jobdesc secara sc dan pj gimana?
Emang belum aja atau gimana? Kenapa?

Oke sebenarnya ini cukup penting, kayanya its better to talk about it
earlier as possible supaya bisa communicate dengan bidang lain secara
well

Kira" proker” kolaborasi ini dan ini jg buat bph, gimana cara kalian
bondingin bp kalian dgn bp bidang lain?

Oke, dan buat lijur sendiri, itu kalian berarti udah ada “pj nya”

Berarti, sistem nya ga kaya nyari capo? Atau gimana? Gimana sistemnya?
Semangat buat pj lijur alias capo lijur

Buat bp” gue pengen kalian kenalin diri sendiri tapi pake pantun

Salam kenal gais, paling dari gue itu aja. Have fun in iptek 2025 and
goodnight <3

Ke bph, pj pj udh dialokasiin ya stiap proker, soe gmn
Redundant ga menurut lu krn tahun lalu gt

2.

Ga ad yg baru si kak, kurleb sama kyk taun lalu.

Naura pi 23

1.

5.

oke, untuk image taun ini mungkin n kita bakal lebih ke keluargaan menurut aku
yg taun lalu kurang dan untuk image di pi sendiri mungkin yg kyk taun lu tu kyk
tanda kutip terlalu, jdi ga se tahun lalu untuk taun ini. Kita pengen iptek lebih
dikenal dan maksimalin sarana yg ada, kklo taun lalu menurut aku dan bph kyk itu
ga terlalu ditekanin , sama lomba2 di oim biar kyk warga tu tau ada oimloh

Buat aluir menotr tu chat online sama, topi mentor bsa zoom tu bakal ada session
gtu si, misalnya week 1 jd terjadwal gtu jadi ga ada mals malasan gtu si, kurleb kyk
gtu. Buat itu sendiri itu masih ngeliat jangka waktu da timline, kyk pas tw 13 padet,
mungkin kita adjust di tengah?2 liburn krn kita hrs siapin repcon dan lijur.

Kita blm ngobrolin Igi untuk jobdesk pj kyk gmn. Emg blm aja kak.

Mungkin untuk cara bonding, kyk rakor kita kyk awal tu bakal serius tpi at the end
kita cba becanda2in biar ga terlalu serius, trus buat proker natinkan mun itu bakal
dibagi divisi2 nah disitu mrk bakal ngobrol dan saling nyapa mrk.

lya ka udh ada pj. Pj tetep capo kyk taun lalu.

Sultan pi'23

1.

Naila pi'23

1.

Ubur2 ikan lele2 kenalin naila stafli iptek le

Ray pi 24

1.

Jalan ke mal beli baju putih beli bajunya pake receh kenalin ray fagih bp iptek yg
paling kece

Jalan ke kutek jalan ke sono bp iptek saya gavino

Pagi hari memetik bunga wangi2 yg berhamburan




Pembagian jobdescnya gm benchmark dr tahun lalu kah or baru
Mau ngasih tau aja smoga gak ada yg redundant, smoga jobdesc stiap pj
terbagi rata

Kedua buat naura, lu mau iptek impi imagenya gimana tahun ini dan berbeda
dengan tahun lalu, dan kasih tau image tahun lalu gimana biar ada
perbandingan

Elaborate on the last part, kekeluargaan bisa diliat dr internal impi kalo dari segi
pov warga gimana

Speaking about mentoring naura boleh jawab tahun ini gimana, bph juga jawab
app

Nah tp seinget gw lu blg mau mentoring jadi semacam kegiatan yg gak
fleksible , itu jadi apa ga

Buat piston pembagian sc dan pj gimana

Kenapa blm dibahas

Ini cukup penting ya its better to talk about it as early as possible so that u can
communicate each bidang well, terus next mungkin kira2 utk proker2 kolab ttp
bph ya itu kalian gimana caranya ngebondingin bp kalian dgn bp bidang lain
seperti soi piston dan lijur dan impi mun

Buat lijur sendiri kalian udah ada pjnya tanda kutip
Oh ga kea nyari capo apa gimana sistemya, oke semangat capo lijur

Buat bp2, gw pgn kalian kenalin diri sendiri tp pake pantun, stafli juga jarang
ngmg soalnya

Naura
Buat soi masing2 dari iptek akrpo 2 2

Eca

Krn perlu ngerun yg banyak makanya pjnya perlu byk, tahun lalu bbrp div perlu hands on
banyak, perlu 2 pj per bidang

Gada yg baru sih kurleb sama mirip tahun lalu

Naura

Untuk image tahun ini sendiri plannya bakal lebih kekeluargaan dibanding tahun lalu
yang masih gak tralu kekeluargaan, imagenya di pi sendiri mungkin, tahun lalu tanda
kutip terlalu ngeri gak se tahun lalu utk tahun ini

Dr segi warga mau iptek lebih dikenal dan mau maksimalin sarana2 yg ada seperti
mentoring, tahun lalu menurut bph aku dan eca, lebih ke olim juga

Mentoring chat by online sama tp utk si mentor bisa zoom kita akan bikin sessions week 1
ngapain udah terjadwal arranged gak ada malas2an antara mentors dan yg mau minta
mentoring

Buat yg itu sendiri kita pikir lagi jangka waktu sudah mengingat kita akna coba adjust di
liburan, ditengah liburan harus siapin lijur repcon piston

Eca
Buat piston blm ngobrolin bareng kema soal pembagian jobdesc
Emang blom aja kak

Naura

Utk cara ngebondingin akan coba rakoor, serius dulu tp at the end bakal coba becanda2
biar ga tralu serius biar deket satu sama lain, utk impu mun dan soi bakal dibagi divisi2
disitu bisa ngobrol, klo ktemu bisa saling nyapa

Udah ada kak pjnya tanda kutip

Tetep capo kea tahun lalu

Naura
Ada bbrp bp yg pp dan harus ngejar kereta, gpp ya ga pantun dulu

Faris PI'22

1. Halo, gue masih penasaran buat wasup dan presto, berarti kan sabid nya
itu latihan supporteran atau 04 kah atau gimana? Apa dasarnya dan
kenapa dibikin kaya gitu?

2. Oke, terus follow up question berarti fungsi daffa apa dong sebagai sc?
kan supporteran itu paling berguna selama tc ya, kalau presto ga dibawah
siwa trus gimana jalannya kaya jadwal atau apalah?

3. Oke, berarti maksudnya si daffa kerjanya apa dong sebagai sc?

4. Oke, gue masi ga nangkep si, soalnya brarti kan presto bakal koor ke siwa
dan segala macam, tapi presto ini masi dibawah siwa dan kema itu udah

Hibat pi'23

1. Halo2 smuanya hibat pi 23, sebenrnya klo untuk siwa suport itu kurleb latian
supertan kyk taun lalu, sbnrnya kurleb sama aj dna klo presto sendiri itu sbnrnya
presto taun ini akan sperti komunitas, dan yg bkita ketauhui itu berarti ndiluar
kepengurusan kampiun, kalo misalkan dari taun sbimnya jga sbnrnya gavada
stryuktur jelasnya, itu gw liatnya kurang jelas dan disni maunya jelasin aja presto tu
kyk gmn. Krn salah satunya kdepanny tidak terjadi hal2 yang miss. Sbnrny klo daffa i
nitu tertulis sebagai sc latian supertean dan presto ga dibawa siwa, sbnrnya klo
diambil contoh kyk melompat diambil darikrosma sendiir, dan diliat jga dan




10.

1.

12.

13.

14.

15.
16.
17.
18.

19.

keos banget, tapi brarti skrg gaada yg naungin gitu emang lu yakin
bakalan jalan lebih lancar?

Gue masi bingung si tapi yaudah, karena misalnya 04 aja dia masi
dibawah kresma. Gue ga masuk akal aja si, trus kaya kenapa pengambilan
pj nya kenapa ngambil mereka dan kenapa ambil abe sebagai sc karna
dia kan juga bph di kema.

Kan tadi kampiun mau di bidding awal maret which is dua minggu dari
skrg, sdg kan setau gue capo itu sudah harus twtw minggu ini, kenapa
baru mulai persiapan dr skrg dan sedangkan 2 minggu dr skrg udah
bidding. Emang lu yakin mereka bakalan berjalan lancar?

Berarti menurut lu capo” lu akan siap dengan waktu persiapan yg secepat
ini?

hebat, sami nanya capo nya siapa aja?

Kan lu mention, lu akan bantu dan sgl macam, emang lu bantuin apa aja?
Coba, sebutin 1 bukti konkrit. Selain lu ikut bantuin twtw

Oke, ini aja capo nya gak? Bareng gak?

Rade Menurut lu emangnya lu yakin persiapan 1 atau 2 minggu ini cukup
buat bidding? Dan menurut lu siwa apakah cukup membantu lu?
Mungkin buat siwa, denger lah apa kata rade itu agak susah dengan
waktu yang secepet ini. Gue minta tolong ke siwa buat bantuin rade dan
rayhan apalagi dengan timeline yg mepet bgt ini. Apalagi kalian katanya
udah smaian semua visi misi

Tadi yang tentang artcon di gc kampiun, tapi tadi nauly udah sempet
nanya belum ya kenapa artcon ditaro di gc kampiun?

lya maksud gue, kaya apa dasarnya kenapa tiba” mau kaya gitu?

Berarti sama aja dong, taun lalu gue juga majang”in di gc

Kata nauly, sama aja dong kaya satu artcon satu konpi

Oke, sebenarnya dr gue itu aja si so far. Semangat siwa semuanya bph sa
dan bpbp nya. Semoga kalian bisa seneng” di siwa, semoga kalian bisa
pegang omongan terkait persiapan capo” kampiun, dan itu bukan proker

yg gampang
Alma minta di mention, kata alma tetep senyum. thankyou

W

mskdnya si siwa ini kyk korpnd siwa, dasn ada hubungan timbal balik, dan tentunya
presto msh dibawah kepengurusan siwa itu.

Daffa Untuk mewadahi superteran itu sendiri.

Sbnrnya kalo misalkan soal itu, sbnrnya mskdnya kita tu dgn ada niat baik stuktur
dkk, itu berharap lebih baik dari taun sblmnya. Sbrnrny yg tdi dibilang untuk itu
msh gambaran kasar dan sbnrnya klo misalnya untuk siwa dgn presto ini yaitu
Sbrnny klo misalkan sola itu antara perispana capo lama ato kampiun bntr ato
sebaliknya, dan setelahh itu mikir aja lebih efisien gmn. Tentunya kita [ercaya dgn
capo krn mrk kan jga bakal dpt bantuan dari bph siwa itu sendiri. Caponya skrng
ada rade dan rehan. Bantuan itu ikut nemenin mrk ntwtw dan mrk klo ada
kebutuhan benchmark taun lalu kita turut bantu mrk. Misal ngobroilin kampiun
mau gmn kita jga sempet ngobrol dgn capo dan kita bantu jga sebenarny apa si
kampiun yg dimau

Klo menrutu gw dgn jangka waktu seminggu 2 minggu menurut gw agak kurang
tpi ya ga mungkin jga siwa masang gw ama rehan untuk posisi gagak, dgn waktu
seminggu 2 minggu hrs siap ga siap, dan misalkan itu udh banhyak bgt yaudahlah
dibantu cara buat grand design gmn dan hibat bantru twtw, trus kita tu udh ngeset
vismis untuk kita berdua untuk siwa dan kampiun smoga jalannya lancar nanti
Buatv kampiun itu lebih kyk submission itu sendiri jdi di mading aj si bang. Sbnrnya
itu maksudnya bkn, pada saat grand closing itu karya2 seni apresiasi yg berlaga di
teknik cup. Kurleb iya. Kita bakal ini apresiasi para kontingen.

gue mau nanya buat siwa, gw maish penasaran soal presto dan latsup, itu
cuman latian suporterankea 04 kah ato gimana apa dasarnya kenapa kea gt

Follow up question fungsinya daffa buat apa jadi scnya suporteran ini kan paling

berguna selama tc tp klo presto aja ga di bawah siwa gimana

bnrnya kalo utk latsup itu latina suporteran aja kea tahun lalu cuman dibawah namanya
presto kurleb sama aja cuman utk presto sendiri sbnrnya tahun ini kemungkinan besarnya
kea komunitas 04, brarti ada diluar kepengurusan kampiun, diliat dari tahun2 sblmnya
gada struktur jelas gw kurang jelas aja dan gw disini pingin memperjelas strukturnya kea
gimana dan sebeernya mungkin utk kedepannya tidak terjadi lagi hal2 kemiss




Daffa kerjanya apa dong

Katanya koordinasi dgn siwa segala macem tp dari tahun2 lalu itu ada bantuan
siwa dan kema aja chaos skrg mau berdiri sendiri yg gada naungi itu lu yakin
lebih lancar dibanding dulu

Kalo kea 04 aja setau gw meskipun komunitas sendiri dia dibawah kresma jadi
gw ga masuk akal aja si, knp lu milih mrk bedua apalagi abe bph kema emang
lu yakin

Kampiun itu mau bidding sekitar awal maret wicis seminggu dua minggu dr
skrg sedangkan yg gw tau aja capo mulai persiapan itu mulai twtw baru
mMinggu ini ceritain dong persiapan kampiun dr awal gimana caponya aja baru
mulai persiapan skrg sedangkan bentar lagi bidding, kampiun kan bukan proker
kecil

Emang capo?2 lu bakal siap dgn waktu sesingkat ini

Caponya siapa

So far bantuin apa aja

Satu bukti konkrit apa
Ada caponya ga kalian bareng ga di zoom ini? gada ya?
Radea lu yakin siap dan apakah siwa udh ngebantu

Buat siwa td denger lah apa kata radea itu agak susah kalopun dgn waktu
secepet ini jadi gua mintol utk siwa utk bantuin radea dan rehan biar mrk siap
lah apalagi dgn timeline yg sangat mepet ini yg kalian kasih, katanya kan lu
menyamakan vismis antara siwa dan kampiun, trs gw mau nanya tadi yg
tentang artcon di grand closing kampiun sorry kalo miss tp auly udh nanya blm
alesan ato dasar apa kenapa tbtb ditaro di grand closing, kalo udah skip aja

Jd sama aja dong krn gua tahun lalu juga majangin pas grand closing
Beda tujuan dong kata nauly satu artcon satu konti, kalo artcon dong satu pi

serah siapapun mau submit, waktu gua kan apresiasi konti aja semua yg dilakun
waktu tc

Kalo presto ga dibawah siwa contoh 04 masih ada koordinasi kita liat juga dari situ posisi
siwa sbg korbid kresmanya ada timbal balik 04 dan siwa kurleb presto dibawah
pengawasan siwa

Buat mewadahi suporterannya itu sendiri

Kalo kea gitu sebenernya dgn ada niat baik ita utk bikin struktur kepengurusan yang jelas
ita berharap lebih baik dair tahun sebelomnya

Utk itu maish gambaran kasar siapa yang megang, sbnrnya dr siwa apa hubungan ama
presto dgn adanya

Sbnrnya kalo soal itu konsiderasi kita ttg persiapan capo lama tp kampiun bentar or the
other way around, kita mikir aja lebih bakal efisien kalo caponya bentar tp kampiunnya
lama

Mrk dpt bantuan juga dr bph stafli siwa sendiri jd kita percaya
Utk caponya ada radea dan rehan

Bantuannya ikut nemenin twtw dan juga bantu kebutuhan sperti benchmark tahun lalu
gimana kita turut bantu mereka

Kita ngobrolin kampiun mau gimana senin ama selasa bph stafli udh omongin ama cao
mau gimana mrk juga banyak nanya nanya ama kita kampiun mau dibawa gimana ke
depannya

Radea

Dgn jangka waktu seminggu dua minggu menurut gua agak kurang tp ya mungkin juga
lah siwa itu memasang gua ama rehan dalam posisi utk gagal jadi yaudah menurut gua
dlm waktu segini hrs siap dr kita bedua, bantuannya sih udh banyak bgt si, kita tuh udah
ngeset vismis yang sama lah utk kita berdua mau utk siwa dan kampiun insyaallah
jalannya lancar

Pemajangan di mading , submission
Sbnrnya maksudnya bukan artcon saat grand closing tp saat grand closing akan ada

pemajangan karya seni sbg apresiasi kami utk kontingen seni di tc
lya kurleb sama

Naila
Cantika PI’

p—

Halo, gue mau nanya siwa kenapa capo kampiun ga dari sa?

2. Tapi kemaren, pas gue twtw tu sempet ada wacana stafli kampiun
harusnya stafli ada 4. Itu kalo bener kenapa ga jadi?

3. Trus sejauh apa kalian sebagai siwa tau tentang eval kampiun external

internal? Seberapa tau aja?

Dri eval yg kalian tau, apa inovasi dan komitmen yang mau kalian kasi?

Lo mention penuansaan, siwa pembagian sama kampiun nya gimana?

Apakah siwa penuansaan dan kampiun mewadahkan saja?

6. Berarti komit lu kasi, yang mau siwa kasi buat kampiun apa?

G

1. Krn kita consider si stafli ni pada saat kampiun, itu bakal kesusahan untuk
mengelola siwa itu sendiri. Waktu itu iya, kita mau liat kondisi lagi dan itu ga
memungkinkan.

2. Klo misalkan untuk kampiun tu 80-70 persen.

3. Sebenernya kalo inovasi itu ga ada tpi kita bakal meningkatkan dari penuansaan,
kurleb seperti itu.

4. Sbnrnya ga spesifik gtu cmn kampiun itu jdi siwa ini tetep boleh ksh pendapat kritik
saran di pewadahan tpi tetep bakik Igi itu ketok palu terakhiir di vpo po. Dan siwa
tetep bsa ngasih saran kritik.




7. Oke gue pegang komit lu buat ningkatin komunikasi. Setau gue, kata” lu
tadi buat jawab pertanyaan lumayan beda dari capo nya. Tolong dibahas
lagi dan tolong dipegang omongan kalian.

8. Buat BP, jawab cepet, singkat. Sebutin alasan jadi bp, seberapa persen tau
tentang tc dan kampiun, juga seberapa kenal sama setiap akt aktif dr 24
sampe 21?

9. Sorry motong, seberapa persen kenal setiap angkatan? Dari 24 sampe 21?

10. Per angkatan tau nya berapa?

1. Inititipan dari nauly, buat bph dan bp 11 jawab nya, pi juara berapa di tc?

Di seni, or, umum?

Terakhir dari rade, suruh orasi tentang latrut buat bp. Tapi faris nitip yang

orasi nya rama.

Itu aja dari gue, semangat buat siwa buat bph buat bp semoga tc dan

kampiun nya lancar semoga tc nya juara umum!

12.

13.

Kenapa capo kampiun gak ada yang dari stafli

Tp kmaren cmiiw tp sempet ada wacana mau ada stafli kampiun jd seharusnya
stafli ada 4 bnr apa ga klo bnr knp ga jadi

Sbrp kalian tau ttg eval kampiun internal external
Dr eval yg kalian tau inovasi atau komitmen apa yg kalian mau kaish tahun ini

Siwa pembagian dim kampiun gimana pewadahan siwa kampiun penuansaan
apa gimana

Brarti komitmen yg mau kasih dr siwa ke kampiun apa

Ok gw pegang komitmen lu tp based on twtw kmrn setau dan seinget gw kata2
lo tadi sbimnya lumayan beda ama capo2nya tolong kalian bahas itu lagi dan
beneran pegang omongan dr awal sampe akhir buat bph itu aja, buat bp gw
mau kalina jawab cepet singkat sebutin alasan kenapa mau jadi bp berapa
persen tau ttg tc, kampiun, dan kenal angkatan aktif cepet ya jawabnya bp

5. Tentunya kita bakal misalnya apapun itu dari komunikasi kyk apapun yg terjadi
kedepan itu kuncinya, dan juga kalo pada saat berjalan kuncinya banyak si kembali
ke komunikasi.

Agib P24

Alesan bp siwa ingin menambah wawasan olahraga dan seni, dan tau banyak approach
org banyak dan belajar sifat org yg berbeda yg sya rasa itu bsa jadi bekal untuk kerja.
Kampiun saya banyak tau 80 persen, dan tc itu 80 persen, 2024 70 persen, 2023 60 persen,
2022 30 persen, 2021 20 persen.

Gavin PI'24

Alesan bp siwa agar bsa bangun relasi nantar impi dan saya yakin di siwa impi bakal dapet
masa depan diluaf nanti. Kampiun tau 75 persen, tc itu 70 persen, 24 75 persen, 23 75
persen, 22 40 persen , 21 20 persen.

Raihan PI'24
Alesan mengasah mgembang skill cari relasi oengalaman, tc 80 pesen, jkampiun 80
persen, 24 70 persen, 23 : 30 persen, 22 : 25 persen, 202110 persen

Calypso pi 24

Alesan krn ingin mengembangkan bakart dan minat ingin kontribusi ndlm mengikuti
bidang2 senindan oleahraga, kampiuin 70 persen, tc 70 persen, 24 75 persen, 2023 60
persen ,22 30 persen, 21 25 persen

BPH: Untk or di juara 2 seni juara 1juara umum 1, Shafira: or juara 1, seni 1, juara umum 1

Orasi rama:

Pagi pi! PAGI!X3 /rama ber orasi/ /dan dijawab oleh siwa/

Kami siwa sebagai wadah untuk warga berolaharaga dan kreasi seni

Kita mewadahi menjaring dan mengapresiasi wwarga di rangkai acara kami

Skrng gw disini nmengahjak selutruh warga untuk berkontribusi terdekat yaitu minsoc
Dan gw harap semua bsa hadir bawa nama pi untuk raih juara

Sekian

PAGI PI! X3

Hibat P1'23




Titipan dari nauly proyeksi pi juara di tc juara umum seni dan or jawab satu2 bph
bp, ayo titipan gw banyak

Rade nitip suruh orasi ttg latrut terdekat utk bp, faris nitip yg orasi rama

Krn kita konsiderasi stafli saat kampiun, klo ada yg di po kampiun bakal susah utk
nanganin siwa sendiri

Sbnrnya ada wacana kea gitu tp kita liat kondisi skrg tidak memungkinkan utk gitu
Kurleb 80 70 persen sih
Utk inovasinya gada tp lebih penuansaannya lebih diincer2in

Siwa ini ttp boleh ngasih pendapatnya masukan kritik saran tp penuasaan ttp balik lagi yg
trakhir di po vpo sebaliknya gitu kampiun po vponya ngasih kritik saran terhadpa
pewadahan , ngetok trakhir di bph dan stafli

Bakal ngasih komitmen bahwa misalnya dari segi komunikasi apapun yg terjadi
komunikasi kuncinya, dan jga utk saat kampiun berjalan sbnrnya kuncinya di komunikasi
sendiri

Agib P1'24

Saya ingin menambah wawasan ttg seni or, kedua di siwa banyak approach orangjd saya
akan belajar menghadapi beberapa sifat berbeda dari setiap orang saya merasa tu akan
menjadi bekal saya di lingkungan stlh kuliah saya, ttg kampiun saya tau banyak 80 persen,
utk tc 80 persen juga, itu aja, per angkatan sendiri 70 persen, 23 60 persen, 22 30 persen, 21
20 prsen

Gavin

Untuk agar bisa membangun relasi antara di impi dan saya yakin di siwa impi bakal dapet
bekal utk masa depan saya nanti setelah kuliah, untuk kampiun tau sekitar 75 persen
untuk tc 70 persen, akt sendiri 75 persen, 23 70 persen, 22 40 persen, 21 20 persen

Raihan
Mau mengasah skill mau mencari relasi dan pengalaman, tc 80 persen kampiun 80 prsen
kenal 24 70 persen 23 30 persen 22 25 persen 21 20 maish 10 persen

Calypso
Mengembangkan bakat ingin berkontribusi dalam mengikuti bidang2 seni dan or,
kampiun 70 persen tc 70 persen akt 24 75 pers 23 60 pers 22 30 pers 21 25 persen

Putri PI'23
Umum senilor?2

Shafira
OrlseniTumum1

Rama PI'24

Orasi:

Pagi pi pagi pagi pi kami siwa sebagai wadah untuk warga berolahraga berkreasi kita
mewadahi menjaring dan mengapresiasi semua warga yang berprestasi dalam semua
rangkean acara kami skrg gw disini mengajak semua warga utk berkontribusi terhadap
latian terdekat yaitu minsoc gw berharap semua bisa hadir dna membawa nama pi utk
meraih kejuaraan di tc pagi pi pagi pi pag pi




Ken Vaza
pi'22

1. Pagi pi! Gue mau nanya terkait misi nomor 2, buat bph cara kalian buat
merealisasikan didepan warga Pl itu?

2. Buat bp siwa, gue milih ¢cj sama yaya kata hibat, pertanyaannya kira" dr
kalian ngewakilin bp siwa 2025, gimana caranya bp siwa lebih deket ke
warga PI? Gimana cara nya bp siwa bisa deket ke warga, dan komit kalian
di depan warga?

3. Pertama makrab, brarti kalian pengen deket sm akt kalian, kalo dr yaya
pencerdasan doang tapi bukan gimana kalian ngejelasin or atau seni, tp
maksud gue itu gimana siwa itu bisa deket sama warga gitu. Mungkin ini
pertanyaannya buat deket sama senior?

4. Thanks guys, yaudah gue pengen highlight semua yg kalian omongin
warga pi anggap itu sbg komit dn bakal di tagih selama 1tahun kedepan

5. Gue ada titipan dari rehan, kalian udh banyak ilmu ttg kampiun, gimana
cara kalian sbg bp siwa buat ngajak akt kalian ke acara kampiun, krn akt
kalian parti sibuk. Gimana effort kalian?

6. Satu lagi nambahin jawabannya agib, bebas guys. Gajadi, raihan aja.

7. Udah belum? Oke cukup. Thanks jawabannya, intinya kayak yg gue bilang
kesempatan buat akt 24 buat kontribusi di proker yg gede, kalian jangan
lupa ajak teman yg lain buat partisipasi di kampiun.

8. Soal misi kalian nomor 3, buat bp siwa kan terkenal dgn kekeluargaan,
jawab jujur menurut kalian udh berasa belum kekeluargaan nya? Rayhan
aja yang jawab

9. Pertanyaan last buat bph sa, kolintang kapan diadain?

10. Bakal diundang sampe siwa tahun berapa?

1. Ditunggu undangan nya yes, itu pertanyaann terakhir gue

12. Gue udh denger bp siwa nyebutin harapannya, saran buat bp selama satu
tahun ini, apapun harapan kalian tagih terus, tapi setiap ada hak ada
kewajiban, boleh kalian minta hak kalian tp jangan lupa kerjain kewajiban
kalian.

13. Pendapat pribadi, boleh ngelakuin proyeksi, tp jangan lupa, tugas siwa itu
buat ngewwadahin, gue yakin warga pi akan ngelakuin yg maksimal.

14. Jangan lupa seneng” gais.

Pertama terkait misis no 2 sifat inklusif Pl buat bph cara kalian merealiasikan di
depan warga Pl

Buat bp siwa dua bp siwa cewe dan cowo cowo cj cewenya boleh yaya.

Hibat pi'23
1. Satu cara utk menjaga sifat inklusif Ibh ke hubungan siwa ke warga, hrs |bh
membaur dan merangkul warga, mulai dr kanpi atau zona pi lainnya

Calypso pi'24
1. Dgn bsk diadakan makrab, itu bs jd salah satu cara kita bs dekat ke warga, terutama
soal or dan seni, Kita turut mengundang ke latrut dan utk mini competition utk
esport
2. Kita bs Ibh sering mengikuti latrut2 lain, kita bs ttp hadir utk bs Ibh merangkul, lain
kali buat mengajak bisa lebih dekat lagi

Yaya pi'24

1. Punya tmn dekat dr jurusan masing dan lain bs utk merangkul dan memberikan
briefing ttp brp pentingnya pewadahan dan penjaringan seni or dan esport, dan
pentingnya mencapai sbuah keberhasilan utk proker2 jg dgn cara memberi tau apa
esensi dr smua ini sehingga bisa collab dan bs elaborasi pencapaian goals kita
sendiri.

2. Mungkin bs dgn mendata di kanpi dan kenapi dan zona pi lain sehingga bs saling
kenal satu sm lain antara 24 dan senior

Agib pi'24
1. Langkah pertama adalah mendekatkan diri ke warga dan stlh sy mrasa dkt sy akan
ngajak scr lgsg ke kegiatran2 yg akan dilakukan saat kampiun, dgn dktnya sy ke
warga

Hafizh pi'24
1. Caranya adalah dr mendekati scr personal dan cari tau apa interest mrka dan
membujuk mreka utk mengikuti cabang yg kita wadahi, dan agar mrka bs ngikuti
sesuai minat mrka

Raihan pi'24
1. Sampe skrg mskipun br awal, kekeluargaan udh oke bgt dan udh saling dket tp
mnrutu ak msi bs di improve Ig dan support satu sm lain, mnrt ak sndiri bnyk yg
blm bs ikut ngumpul dll

Rayna PI'23
Bkl kita laksanain di bln puasa, Ibh ke bukber

Hibat pi'23
Sampe siwa 23 atau bs |bh diatasnya




Pertanyaan kira kira kalian wakilin siwa 2025 cara biar siwa deket ama warga

Pertama makrab angkatan kalian doang jadi deket ama angk kalian doang trs
pencerdasan bukan nanya cara jelasin ke warga

Gimana cara lebih deket dan inkliusif khususnya senior.

Pengen gue highlight kita anggep janji dan bakal kita tagihdi impi 25

Gimana cara kalaian bpb pb ajaka angk kalian partisipasi di kampiun nnti
apalagi fokusn nya beda beda sedangkan 24 sgt dibutuhkan

Yang blm ngomong, rehan

Hafiz

intinya , kampiun kesemaoatan 24 buat kontribusi di proker besar BP siwa
janlup ajakin partisipasi di kampiun nnti

Ttg misis kalian no 3 ke BP SIWA. jawab dgn jujur sebagai BP siwa udh
merasakan kekeluargaan apa blm? Klo kurang bisa dijadiin evaluasi

Terakhir buat bph stafli kolintang rencananya diadakan kapan

Udh nyebutin harapan haraapn slama kedepan saran dri gue slama 1tahun ini
kalain tagih ke bph stafli dimana ada hak disana ada kewajiban jangan lupain
juga kewajiban kalian di siwa 2025

Sempet ditanya proyeksi tc dll pendapat pribadi kalian bileh lakuin mimpi
setinggi itu janlup tugas siwa mewadahi sebaik baiknya. Gue yakin warga PI
bakal bangga sama kalian. Smangat buat kalain dan bersenang senang karna
bukan siwa namany klo bukan bersenang senang

Hibat PI'23

Sifat inklusif lebih ke hubungan siwa ke warga lebih berbaur dan merangkul warga
sesimpel dgn mulai dari kanpi kenapi zona2 pi lainnya kurleb gitu

Calypso
Dari makrab itu cara deket dengan warga terutama soal seni or, turun lebih mengundang
lagi warga warga lain utk ikut latrut atau mini competition esport

Untuk dari aku mungkin lebih sering mengikuti meskipun bukan membidangi kea latrut,
ttp hadir aja utk memperkenal diri lebih kenal lagi lain kali ngajaknya lebih deket seperti
itu makasih bang

Yaya

Dari kami, punya temen deket utk bisa merangkul memberi sebuah briefing berapa
pentingnya pewadahan penjaringan dan apresiasi mengeai seni or esport berapa
pentingya mencapai sebuah keberhasilan juara di proker2 dengan cara memberi tau
esensi dari semua ini dan sehingga bisa kolaborasi dan elaborasi goals kita sendiri

Mungkin bisa dengan mendatangi zona zona pi kanpi kenapi lainnya utk bisa saling kenal
satu sama lain dari 24 dengan senior lainnya

Agib

Yg saya akan lakukan adalah mendekatkan diri dengan warga saya akan mengajaknya
secara langsung ke persiapan atau ke kegiatan2 yg dilakukan kampiun nanti, dan denga
saya yakin dengan dekatnya saya dgn warga

Hafizh

Cara untuk approach angkatan 24 dari secara personal dan mencari tau minat bakat mrk
dalam bidang or dan seni mengajak mereka untuk mengikuti cabang?2 yang kita wadhai
di proker2 kami agar mereka bisa mengikuti sesuai minat bakat mrk

Raihan

Menurut aku sampe sekarang meskipun masih awal2 menurut aku kekeluargaan dari
siwa udh oke bgt udh saling deket dan kenal satu sama lain tp ofc bisa diimprove biar
lebih kenal menurut aku sendiri ada bbrp yg gabisa ikut utk ngumpul

Rayna
Kolintang di bulan puasa biar bukber gitu

Hibat
Ampe siwa 2023 atau bisa lebih diatasnya




