
Talon 
กอ่นทีจ่ะลงรายละเอยีด ผมขออธบิายเกีย่วกบักระบวนการตรวจสอบเหตกุารณท์ีเ่กดิขึน้ในชว่งทีผ่า่นมา 

เพือ่ใหท้กุคนไดเ้ห็นภาพรวมวา่เราทำงานอยา่งไร และทำไมกระบวนการนีถ้งึใชเ้วลานาน มคีำถามเขา้มา

มากมายเกีย่วกบัจดุยนืของ Talon รวมถงึประเด็นตา่งๆ ซึง่ในฐานะผูบ้รหิารของ Talon TH ผมคดิวา่จรงิๆ 

แลว้เราสามารถออกมาตอบขอ้สงสยัไดเ้ร็วกวา่นี ้ ถา้ใชเ้พยีงแคก่ารคาดการณแ์ละหลกัการดำเนนิงาน

ของ Talon TH แตม่นัจะเป็นการขาดความรับผดิชอบหากเราจะไมป่รกึษากบัทาง Talon HQ กอ่น และ

ยนืยนัวา่สิง่ทีผ่มคดิ ความรูส้กึทีก่ลัน่กรอง รวมถงึวธิกีารดำเนนิงานของเรา สอดคลอ้งกบั Talon HQ เชน่

กนั  

 

Talon เป็นองคก์รขนาดใหญท่ีค่รอบคลมุหลายประเทศ ทมีงานมหีลายชว่งอาย ุ หลายหน่วยงาน และ

หลายทมีแขง่ การพดูจากมมุมองของผมเพยีงฝ่ายเดยีวอาจจะเป็นการเห็นแกต่วัไปหน่อย หากภายใน 

Talon TH เองทัง้ทมีแขง่และทมีงานหลงับา้นมคีวามเห็นไมต่รงกนั อยา่งไรกด็ ี ผลทีส่รปุออกมาคอื 

Talon TH โดยรวม และ Talon HQ เห็นตรงกนัวา่เรามคีวามคดิเกีย่วกบัสถานการณน์ีค้ลา้ยคลงึกนั และ

ยดึมัน่ในคา่นยิมและอดุมการณเ์ดยีวกนัทัง้ในอดตี ปัจจบุนั และอนาคต 

 

Talon ดำเนนิงานในฐานะบรษัิททีม่คีวามคดิกา้วหนา้ (progressive thinking) เราพยายามทำสิง่ใหม ่ๆ 

และแตกตา่งอยูเ่สมอ ไมว่า่จะเป็นกระบวนการทำงาน การจัดการทมีแขง่ การสรา้งสรรคค์อนเทนต ์ ฯลฯ 

แมว้า่เราจะมุง่เนน้ไปทาง progressive thinking แลว้ แตเ่รากไ็มไ่ดล้ะทิง้ความคดิแบบดัง้เดมิและ

อนุรักษ์นยิม (conservative thinking) ไป ความแตกตา่งทางวฒันธรรม และบรรทดัฐานทางสงัคมกเ็ป็น

สิง่สำคญัทีเ่ราใชพ้จิารณากอ่นทีจ่ะตดัสนิใจทำอะไร นีค่อืสิง่ทีเ่ราเป็น  

 

เราไดพ้ดูคยุกบัผูเ้ลน่ทกุคน ทมีงานหลงับา้น ผูบ้รหิารของ Talon HQ  ผูบ้รหิารของ Flash Wolves 

ทนายความ หรอืแมก้ระทัง่ผูจั้ดการ RoV ทมีอืน่ๆ เกีย่วกบัความคดิและความเห็นเกีย่วกบัสถานการณน์ี้

เพือ่รับฟังและชว่ยกนัหาทางออกทีท่กุฝ่ายเห็นพอ้งตอ้งกนั ดงันัน้ เราจงึอยากจะประกาศจดุยนืของเรา

ในประเด็นทีเ่รารูส้กึวา่สำคญัทีส่ดุ 

 
 
Work Relationships 
Talon ไมไ่ดปิ้ดกัน้เรือ่งการมคีวามสมัพันธใ์นทีท่ำงาน ตราบใดทีไ่มม่ผีลประโยชนท์บัซอ้น ไมท่ำผดิกฎ

หมาย และไมเ่กีย่วขอ้งกบัการทจุรติ หลายธรุกจิทีม่ลีกัษณะเฉพาะทาง อาจจะหา้มพนักงานมคีวาม

สมัพันธใ์นทีท่ำงาน แตก่ม็อีกีหลายบรษัิททีม่นีโยบายทีช่ดัเจนและอนุญาตใหพ้นักงานมคีวามสมัพันธใ์น

ทีท่ำงานได ้ (เชน่ Meta, Google, Amazon, AirBNB เป็นตน้) เราทราบวา่ทัง้สองแบบมขีอ้ดขีอ้เสยีที่

ตา่งกนัออกไป แตน่ีค่อืจดุยนืของเรา คอืสิง่ทีเ่ราเป็น 

 



เราเห็นวา่ปัญหาความสมัพันธ ์ ไมว่า่จะภายในทมีแขง่หรอืกบัทมีงานหลงับา้น ลว้นเป็นเรือ่งสว่นตวั ใน

ฐานะมอือาชพี หากมปัีญหาเกดิขึน้ คนๆนัน้จะตอ้งจัดการกบัปัญหาของตวัเองใหไ้ด ้ และทำงานแบบมอื

อาชพีตอ่ไป ดงันัน้ไมว่า่จะเป็นผูเ้ลน่ทมีแขง่หรอืทมีงานหลงับา้นทีม่คีวามสมัพันธส์ว่นตวักบัใครกต็ามใน

องคก์ร เราคาดหวงัวา่คนๆนัน้จะสามารถทำงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพเหมอืนเดมิ จรงิๆ แลว้ไมเ่ฉพาะ

ปัญหาความสมัพันธใ์นทีท่ำงานเทา่นัน้ แตย่งัรวมถงึปัญหาสว่นตวัอืน่ๆ ไมว่า่จะกบัเพือ่น หรอืครอบครัว

ดว้ย  

 

ถา้จะลงไปดรูายละเอยีดเพิม่เตมิเกีย่วกบัสถานการณร์ะหวา่ง Coda, Ntnz และ Nai Liu เราตอ้งบอกวา่นี่

เป็นเรือ่งสว่นตวั และทกุคนควรทำงานตอ่แบบมอือาชพี เราจะไมเ่ขา้ไปเกีย่วขอ้งตามทีไ่ดก้ลา่วไวข้า้ง

ตน้ 
 
 
Adult-Minor Relationships 
เราไมส่นับสนุนความสมัพันธร์ะหวา่งผูใ้หญก่บัเด็ก และหากสง่ผลกระทบตอ่บรษัิทตามกฎหมายแลว้นัน้

บคุคลทีก่ระทำการดงักลา่วจะถกูใหอ้อกจากงานหลงัจากการตรวจสอบอยา่งละเอยีด  

หลงัจากตรวจสอบกรณีทีเ่กดิขึน้ และประกาศจากทัง้ Coda และ Ntnz วา่ทัง้สองครอบครัวรับทราบ

ความสมัพันธใ์นครัง้นี ้ ทางเราไดด้ำเนนิการยนืยนัเรือ่งนีก้บัครอบครัวของทัง้สองฝ่ายแลว้ พบวา่

คำแถลงการณท์ีอ่อกมานัน้เป็นความจรงิ และไมม่กีฎหมายใดทีส่ง่ผลกระทบโดยตรงตอ่ Talon ทัง้หมด

ขึน้อยูก่บัการตดัสนิใจของครอบครัวเทา่นัน้ ดงันัน้เราจะอนุญาตใหค้วามสมัพันธน์ีด้ำเนนิตอ่ไปได ้ หาก

ทัง้สองครอบครัวเป็นฝ่ายรับทราบและสนับสนุน 

 

 

Performance Concerns 
อยา่งทีก่ลา่วไวข้า้งตน้ บคุลากรทกุคนของ Talon ไมว่า่จะเป็นผูเ้ลน่ โคช้ หรอืแมแ้ตท่มีงานหลงับา้น จะ

ตอ้งทำงานแบบมอือาชพี หากมปัีญหาใดๆ เกดิขึน้ไมว่า่จะภายในหรอืภายนอก บคุคลนัน้จะตอ้งจัดการ

กบัปัญหาดว้ยตวัเอง เราในฐานะบรษัิทกย็นิดชีว่ยแกไ้ขปัญหาและหาทางออกใหเ้สมอ ถา้คนๆนัน้

ตอ้งการ 

 

หากเจาะจงไปทีค่วามสมัพันธร์ะหวา่ง Coda และ Ntnz สง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการทำงานหรอืไมนั่น้  ​

ตามที ่ Coda และ Ntnz ไดช้ีแ้จงวา่ ชว่ง RPL Summer 2024 ทีผ่า่นมา พวกเขาไมไ่ดม้คีวามสมัพันธ์

ระหวา่งกนัในชว่งระหวา่งการแขง่ขนัมากนัก ทาง Coda เองกไ็มไ่ดอ้ยูท่ีแ่คมป์ระหวา่งการฝึกซอ้ม และ

จะเขา้มาพบปะผูเ้ลน่เฉพาะวนัแขง่ขนัเทา่นัน้ เราจงึไมเ่ห็นถงึผลกระทบทีม่ตีอ่การแขง่ขนั ซึง่ทัง้คูก่็

สามารถทำงานไดอ้ยา่งเต็มประสทิธภิาพแบบมอือาชพีตามทีเ่ราคาดหวงัไว ้ อยา่งไรกต็าม ทางทมีเองก็

จะเฝ้าดแูละใหค้วามสำคญัเกีย่วกบัเรือ่งนีอ้ยา่งสม่ำเสมอตอ่ไป 

 

 

 



External Factors 
เราไดช้ดัเจนกบัจดุยนืซึง่เป็นปัจจัยภายในของ Talon แลว้ เราเลยจะพดูถงึปัจจัยภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบั

สถานการณโ์ดยรวม และผลกระทบทีม่ตีอ่บคุคลอืน่ เชน่ Nai Liu และทมี Flash Wolves บา้ง 

Talon และ Flash Wolves มคีวามสมัพันธท์ีด่มีาโดยตลอด เราไดต้ดิตอ่และพดูคยุกนัหลายครัง้เกีย่วกบั

การทำงานรว่มกนัและวธิแีกไ้ขปัญหา หลงัจากพดูคยุกบัทกุฝ่าย เราไดท้ราบถงึความกงัวลของพวกเขา 

และพบวา่ความกงัวลเหลา่นัน้สอดคลอ้งกบัความกงัวลของเราดว้ย เนือ่งจากบคุคลทัง้ 5 ฝ่าย ไดแ้ก ่

Talon, Flash Wolves, Ntnz, Coda และ Nai Liu ลว้นเป็นบคุคลสาธารณะ ดงันัน้การกระทำใดๆ ของ

แตล่ะฝ่ายยอ่มถกูวพิากษ์วจิารณจ์ากสาธารณชนเสมอ สถานการณปั์จจบุนัอาจสง่ผลตอ่ประสทิธภิาพการ

ทำงานไมเ่พยีงแค ่ Talon แตย่งัรวมถงึ Flash Wolves ดว้ย และเราคดิวา่นีเ่ป็นสิง่ที ่ Talon ตอ้งดำเนนิ

การแกไ้ข 

 

 

Decision​
หลงัจากการตรวจสอบสถานการณท์ัง้ภายในและภายนอกอยา่งละเอยีดกบัทกุฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง​

ทางเราตดัสนิใจทีจ่ะให ้Coda ออกจากไลนอ์พัสำหรับ APL ทีจ่ะถงึนี ้

 

Coda จะยงัคงอยูก่บั Talon ในฐานะอนิฟลเูอนเซอร ์ และยงัคงเป็นสว่นสำคญัของการผลติคอนเท

นตข์อง Talon TH แตจ่ะไมเ่ขา้รว่มการแขง่ขนัหรอืคอนเทนตใ์ดๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบั Flash Wolves 

หรอื Nai Liu นอกจากนีเ้ราจะตดิตามสถานการณ ์และผลงานของ Ntnz อยา่งใกลช้ดิ โดยประเมนิเป็น

ภาพรวมตลอดรายการแขง่ขนั 
 
 
Conclusion​

แถลงการณฉ์บบันีเ้ราไดใ้ชเ้วลา ความทุม่เท และใสใ่จกบัรายละเอยีดอยา่งเต็มที ่ เพือ่หาผลลพัธท์ีด่ี

ทีส่ดุใหก้บัทกุฝ่าย รวมถงึแฟนคลบั Talon ทีต่า่งเฝ้ารอคำชีแ้จงของเราดว้ย แตแ่น่นอนวา่ทกุการ

ตดัสนิใจ และสิง่ที ่ Talon TH ไดแ้สดงจดุยนืและดำเนนิการออกไป ยอ่มมทีัง้คนทีเ่ห็นดว้ยและไมเ่ห็น

ดว้ย 

ถงึอยา่งนัน้พวกเรายอมรับและหวงัเป็นอยา่งยิง่วา่แฟนๆ ทกุทา่นจะยงัคงสนับสนุนพวกเราตอ่ไปใน

อนาคต 


