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ПЛАН ЗАХОДІВ 
 СПРЯМОВАНИХ НА ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЮ БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ) В  

ЗЗСО «КАМБУРЛІЇВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕНІВ» 
 НА 2021/2022 НАВЧАЛЬНИЙ РІК 

 
№ 
з/п 

ЗАХОДИ Термін 
виконання 

Відповідальни
й 

Відмітка 
про 
виконання 

1 Підготовка наказу «Про 
запобігання булінгу 
(цькування) у закладі 
освіти» 

Останній 
тиждень 
серпня 

Директор 
закладу 

 

2 Підготовка наказу «Про 
порядок дій персоналу 
при зіткненні з 
випадками булінгу 
(цькування) в закладі 
освіти» 

Перший 
тиждень 
вересня 

Заступник 
директора з 
НВР 

 

3 Наради з різними 
категоріями 
працівників з питань 
профілактики булінгу 
(цькування): 
педагогічний персонал; 
допоміжний персонал;  
технічний персонал. 

Вересень Заступник 
директора з 
НВР 

 

4 Організація механізмів 
звернення та 
встановлення 
інформаційної 
скриньки для 
повідомлень про 
випадки булінгу 
(цькування) 

Вересень Класні 
керівники 1-11 
класів 

 

5 Оновлення розділу про 
профілактику булінгу 
(цькування) і 
розміщення 

Вересень Заступник 
директора з 
НВР 

 



нормативних 
документів на сайті 
закладу освіти 

6 Підготовка методичних 
рекомендацій для 
педагогів: з вивчення 
учнівського колективу; 
з розпізнавання ознак 
насильства різних 
видів щодо дітей 

Жовтень Заступник 
директора з 
НВР 

 

7 Проведення 
просвітницької 
діяльності, 
спрямованої на 
формування 
негативного ставлення 
до протиправних дій 

Постійно 

Заступник 
директора з 
НВР, класні 
керівники 1-11 
класів 

 

8 Проведення місячника 
«Правового виховання» 
та декади правових 
знань 

 
 
Грудень 

Заступник 
директора з 
НВР, класні 
керівники 1-11 
класів, вчитель 
історії 

 

9 Проводити обстеження 
житло-побутових умов 
проживання дітей, які 
потребують підвищеної 
уваги, сімей, що 
опинилися у складних 
сімейних обставинах 

Протягом 
року 

Заступник 
директора з 
НВР, класні 
керівники 1-11 
класів 

 

10 Організація 
змістовного дозвілля 
учнівської молоді у 
позаурочний час, 
проведення  
культурно-мистецьких 
акцій, спортивних 
змагань, туристичних 
подорожей 

Протягом 
року 

Заступник 
директора з 
НВР, класні 
керівники 1-11 
класів 

 

11 Інструктивні наради з 
питань профілактики 
булінгу (цькування) з 

Листопад Директор 
закладу 

 



допоміжним та 
технічним персоналом 

12 Співбесіда з класними 
керівниками за 
результатами 
діагностики класного 
колективу 

За 
результатами 
кожної чверті 

Адміністрація 
закладу 

 

13 Імітаційна гра для 
молодших школярів 
(1-4-й класи) «Якщо 
тебе ображають» 

Жовтень Класні 
керівники1-4 
класів 

 

14 Тиждень толерантності Листопад Педагог-органі
затор, класні 
керівники 1-11 
класів 

 

15 Імітаційна гра для 
учнів середніх і 
старших класів 
«Розкажи про 
насильство» 

Грудень Педагог-органі
затор, класні 
керівники 5-11 
класів 

 

16 Конкурс плакатів проти 
насильства 

Березень Педагог-органі
затор, класні 
керівники 3-1 
класів 

 

17 Провести з учнями 
бесіди, круглі столи на 
тему: 

●​ «Що робити, коли 
тебе ображають 
дорослі»; 

●​«Насильство в сім’ї 
та як його уникнути» 

Протягом 
року 

Вчитель 
правознавства, 
класні 
керівники 4-11 
класів 

 

18 Тематичні батьківські 
збори в класах 

Грудень Класні 
керівники1-11 
класів 

 

19 Самооцінка закладу 
освіти за показниками 
безпеки, комфортності, 
інклюзивності 

2 рази на рік Адміністрація 
закладу, 
колектив 
закладу 

 



20 Анонімне анкетування 
учнів 5-11-го класів 
про випадки булінгу 
(цькування) у школі 

Грудень Заступник 
директора з 
НВР 

 

21 Анкетування батьків 
про безпеку в закладі 
освіти 

Грудень Класні 
керівники1-11 
класів 

 

22 Діагностика стосунків 
у закладі освіти. 
Анкетування учнів та 
вчителів 

Лютий  Заступник 
директора з 
НВР 

 

23 Аналіз інформації за 
протоколами комісії з 
розгляду випадків 
булінгу (цькування) в 
закладі освіти 

За потреби Заступник 
директора з 
НВР 

 

24 Підготовка звіту про 
виконання заходів про 
виконання плану 
заходів з запобігання та 
протидії булінгу 

Травень 
-червень 

Заступник 
директора з 
НВР 

 

 


