
 

ผลการบริหารความเส่ียง มหาวิทยาลัยนเรศวร 

ประจำปีงบประมาณ 2564 (รอบ 12 เดือน) 

 

การบริหารความเส่ียงตามพันธกิจ  ......................................... 

โครงการ/กิจกรรม    ................................................................. 

ยุทธศาสตร์ท่ี : ..      ................................................................. 

 

เป้าประสงค์           ................................................................. 

ประเภทความเส่ียง   ................................................................. 

หน่วยงาน              ................................................................. 

 

ความเส่ียง ปัจจัยเส่ียง 
มาตรการจัดการความ

เส่ียง 

ระดับความเส่ียงท่ี 
ยอมรับได้ 

ระดับความเส่ียง
คงเหลือ ผลการดำเนินงาน ปัญหาอุปสรรค 

โอกาส ผลกระทบ โอกาส ผลกระทบ 

         

 

 

 



 


