
 

 รายงานความกา้วหนา้ในการดำเนนิงาน
โครงการ/กจิกรรม  

ไตรมาสที ่2  
 

1. ชือ่โครงการ บรหิารอตัรากำลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา 

2. กลุม่งาน/ผู ้
รบัผดิชอบ 

กลุม่บรหิารงานบคุคล / นางพรพรรณ ทองดอนพุม่ 

3. ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

1 ตลุาคม 2566 – 30 กนัยายน 2567  

4. การดำเนนิ
งาน 

(     )  ดำเนนิงานแลว้ 
(     )  ยงัไมไ่ดด้ำเนนิงาน/เลือ่นดำเนนิงาน เนือ่งจาก 
เลือ่นการดำเนนิการไปไตรมาสที ่3 

5. แหลง่
งบประมาณ 

 

งบประมา
ณตาม
แผน

ปฏบิตักิาร 
(บาท) 

งบประมา
ณขอ

ระหวา่งปี 
(บาท) 

งบประมา
ณจาก สพ

ฐ. 
(บาท) 

งบประมา
ณแหลง่
อืน่ 

(บาท) 

รวมท ัง้ส ิน้ 
 

10,000 - - - 10,000 

 

6. แผนการใช้
จา่ยงบรายไตร
มาส 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไตรมาส งบทีไ่ดร้บั
จดัสรร 

งบทีเ่บกิ
จา่ยจรงิ 

งบคงเหลอื 

ไตรมาส
ที ่1 

2,110 1,380 730 

ไตรมาส
ที ่2 

- - - 



 
 

ไตรมาส
ที ่3 

2,110 ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ 

ไตรมาส
ที ่4 

6,300 ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ 

ยงัไมไ่ด ้
ดำเนนิการ 

 

7. วตัถปุระสงค์
โครงการ 

1.เพือ่บรหิารอตัรากำลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษา มอีตัรากำลงัตามเกณฑ ์ที ่ก.ค.ศ กำหนด 
2.เพือ่ใหส้ถานศกึษามอีตัรากำลงัขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษาทีเ่หมาะสม สามารถจัดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมี
คณุภาพ ลดความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา 
 

8. เป้าหมาย
โครงการ 
               

❖เชงิปรมิาณ 
1.สถานศกึษาในสงักดั รอ้ยละ 80 มอีตัรากำลงัตามเกณฑท์ี ่ก.
ค.ศ กำหนด 
❖เชงิคณุภาพ 
1.สถานศกึษามอีตัรากำลงัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการ
ศกึษาทีเ่หมาะสม สามารถจัดการเรยีนรูไ้ดอ้ยา่งมคีณุภาพ ลด
ความเหลือ่มล้ำทางการศกึษา 
 
 

    

9. ผลการดำเนนิงาน 

กจิกรรม/การดำเนนิงาน รายละเอยีดผลการดำเนนิงานโครงการ/
กจิกรรม 

ไตรมาส 1 
กจิกรรม                                 
1.ประชุมคณะกรรมการฯ 
เพือ่เกลีย่อตัรากำลงั
ขา้ราชการครแูละบคุลากร
ทางการศกึษา 
 
 
 
 

ผลการดำเนนิงาน: 
(อธบิายวา่ 
1.ไดท้ำกจิกรรมอะไร : สถานทีไ่หน เมือ่ไหร ่
ผูเ้ขา้รว่มประชุมคอืใคร และจำนวนกีค่น  
ประชมุคณะกรรมการฯ เพือ่เกลีย่อตัรากำลงั
พนักงานราชการและลกูจา้งชัว่คราวในสถาน
ศกึษา เมือ่วนัที ่23 พฤศจกิายน 2566 ​
ณ หอ้งประชมุไรส่ม้ ชัน้ 2 สพป.เชยีงใหม ่เขต 3 
ผูเ้ขา้รว่มประชมุ จำนวน 12 คน 



 
 
 
 
 

2.ผลทีไ่ดจ้ากการดำเนนิงาน : เชน่ ผูเ้ขา้รว่ม
ประชุม\อบรม มคีวามรู,้ ความเขา้ใจอยา่งไร 
เป็นตน้) 
1. พจิารณาเกลีย่พนักงานราชการและลกูจา้ง
ชัว่คราวในสถานศกึษา ทีย่ืน่ความประสงคข์อ
ยา้ยฯ ไดรั้บพจิารณาใหย้า้ย จำนวน ​
5 ราย 
2. พจิารณาจัดสรรอตัราจา้งธรุการตาม
แนวทางการบรหิารจัดการอตัราจา้งผูป้ฏบิตั ิ
งานใหร้าชการ ตำแหน่ง ธรุการโรงเรยีนให ้
โรงเรยีนขนาดเล็กทีม่จีำนวนนักเรยีนนอ้ยกวา่ 
60 คน ปฏบิตังิานประจำสำนักงานเขตพืน้ที่
การศกึษา จำนวน 1 อตัรา 
3. พจิารณาเกลีย่อตัรากำลงัพนักงานราชการ 
ตำแหน่งครผููส้อน จำนวน 1 อตัรา ใหโ้รงเรยีน
บา้นสนัป่าขา่ อ.แมอ่าย 
 

รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

รอ้ยละ 80  

ไตรมาส 2 
กจิกรรม                                 
1. 
2. 
3. 
 
 
 

 
ผลการดำเนนิงาน: 
(อธบิายวา่ 
1.ไดท้ำกจิกรรมอะไร : สถานทีไ่หน เมือ่ไหร ่
ผูเ้ขา้รว่มประชุมคอืใคร และจำนวนกีค่น  
 
2.ผลทีไ่ดจ้ากการดำเนนิงาน : เชน่ ผูเ้ขา้รว่ม
ประชุม\อบรม มคีวามรู,้ ความเขา้ใจอยา่งไร 
เป็นตน้) 
ไมไ่ดด้ำเนนิการ เลือ่นการดำเนนิการไปไตร
มาสที ่3 
 

รอ้ยละของผลการดำเนนิ
งาน เทยีบกบั  
คา่เป้าหมายโครงการ 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

10.การ
ประเมนิผลการ  
ดำเนนิงาน 

 

แผนการดำเนนิงาน การ
ดำเนนิ
งาน 

สาเหต ุ

ใช ่ ไม่
ใช ่

- ดำเนนิงานตามแผน/
กระบวนการวธิกีาร               
กจิกรรมทีก่ำหนดไว ้ 

   
 

- ดำเนนิงานเป็นไปตามระยะ
เวลาทีก่ำหนด 

   

- บรรลเุป้าหมายเชงิปรมิาณ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

   

- บรรลเุป้าหมายเชงิคณุภาพ 
ตามทีก่ำหนดไวใ้นโครงการ 

   

- ดำเนนิการตดิตาม ประเมนิ
ผล และรายงานผล 

   

 

11. ปญัหา
อปุสรรคที ่  
เกดิขึน้จาก
การดำเนนิงาน
โครงการ (ถา้
ม)ี 

1. 
2. 
3. 
 



12. ขอ้เสนอ
แนะและ
แนวทางเพือ่
การพฒันา  
(ถา้ม)ี  

1. 
2. 
3. 
 

13. รปูภาพ
การดำเนนิ
โครงการ/
กจิกรรม       
(แนบรปู 3 – 4 
รปู) 

 

รปูประกอบไตร
มาสที ่1 

 

 



 
 

 

รปูประกอบไตร
มาสที ่2 

 
เลือ่นการดำเนนิการไปไตรมาสที ่3 

 


