
વ્યક્તિગત માહિતી પત્રક(માધ્યમિક વિભાગ) 
ગજુરાત શિક્ષણ સેવા વર્ગ-૩ મદદનીશ શિક્ષક સવંર્ગ છઠ્ઠા પગાર પચં મજુબ પગાર ધોરણ રૂ. ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ગે્રડ પ ે૪૨૦૦ 
અનસુાર સાતમા પગાર પચં મજુબ પ ેમટે્રીક્સ લવેલ (૬) રૂ.૩૫૪૦૦-૧૧૨૪૦૦ સામ ેમળવાપાત્ર પ્રથમ ઉચ્ચત્તર પગાર ધોરણ 
રૂ. ૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ગે્રડ પ ે૪૪૦૦ પ ેમટે્રીક્સ લવેલ (૮) રૂ.૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦ મજુંર કરવા અંગેની વિગત દર્શાવત ુ ંઅરજી પત્રક   
ક્રમ વિગત  
૧ મદદનીશ શિક્ષકનુ ંપરુૂ નામ ​   
૨ જન્મ તારીખ  
૩ હાલની કચરેી / સસં્થાનુ ંનામ   
૪ શ્રયેાન ક્રમ (કઈ સ્થિતિની શ્રયેાનયાદી છે ત ેપણ દર્શાવવુ)ં   
૫ શિક્ષણ સવેા વર્ગ -૩ મા ં નિમણકૂ હકુમ મજુબ સસં્થામા ં હાજર થયાની તારીખ  (નિમણકૂ હકુમની 

પ્રમાણિત નકલ, હાજર થયાની નોંધના સવેાપોથીના પાનાની પ્રમાણિત નકલ અન ેપાચં વર્ષની ફિકસ 
પગારની સવેા સળંગ ગણવા માટે જિ.શિ.અશ્રીએ કરેલ આદેશ અન ેત ેઅંગે સવેાપોથીમા ંકરેલ નોંધની 
પ્રમાણિત નક્લ) 

નિમણકૂના આદેશની 
તારીખ 

હાજર થયાની 
તારીખ 

    
૬ ફિકસ પગારમા ંપાચં વર્ષ પરૂ્ણ થયા બાદ પરુા પગારમા ંસમાવ્યાની તારીખ (ફિકસ પગારમા ંપાચં વર્ષ 

પરૂ્ણ થયા બાદ પરુા પગારમા ંસમાવવાના જિ.શિ.અ.શ્રી દ્વારા કરવામા ંઆવલે આદેશની પ્રમાણિત નકલ 
અન ેત ેઅંગે સવેાપોથીમા ંકરેલ નોંધની પ્રમાણિત નકલ) 

 

૭ હાલનુ ંપગાર ધોરણ અન ેમળતો ગે્રડ પ ેસાતમા પગાર પચં મજુબ પ ેમટે્રીક્ષ  લવેલ અન ેપગાર ધોરણ 
(આધારોની પ્રમાણિત નકલ) 

 

૮ શકૈ્ષણિક લાયકાત   
૯ ૯  વર્ષ પરુ્ણ કર્યાની તારીખ  
૧૦ ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કર્યાની તારીખ  (ગણુપત્રકની પ્રમાણિત નકલ બીડવી)  
૧૧ હિન્દી મકુ્તિના આદેશ તથા ગણુપત્રકની પ્રમાણિત નકલ બીડવી   
૧૨  સી.સી.સી. પ્લસની પરીક્ષા પાસ કર્યાના પ્રમાણપત્રની ખરી નકલ/સર્વિસબકુમા ં નોંધ કર્યા અંગેના 

પાનાની પ્રમાણિત નકલ  
 

૧૩  બિનપગારી રજા બાદ કરતા એક જ સવંર્ગમા ંસળંગ ૯  વર્ષની નોકરી પરુ્ણ કર્યાની તારીખ અન ે ત ે
અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર  

 

૧૪  પ્રથમ ઉ.પ.ધો. મળવાપાત્ર તારીખ અન ેસાતમા પગાર પચં મજુબ પ ેમટે્રીક્ષ  લવેલ અન ેપગાર ધોરણ 
(ગે્રડ પ ેદર્શાવવો)  

 

૧૫  ખાતાકીય તપાસ સચુિત કે પડતર છે કે કેમ ? ત ેઅંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર સામલે કરવુ ં  
૧૬  બઢતી જતી કરેલ હતી કે કેમ ?   
૧૭  નાણા વિભાગના તા. ૧૬/૦૮/૯૪ ના ઠરાવ ક્રમાકં: પગર-૧૧૯૪-૪-મ મજુબ નીચ ેદર્શાવલે  બાયંધરીઓ 

સામલે રાખવી  
અનસુચુિ–૨ {૩ (૨૪)}, અનસુચુિ-૪  {૩ (૨૧)} અન ેઅનસુચુિ-૫ {૩ (૨૨)}   

 

૧૮  મદદનીશ શિક્ષક્ન ેઅપગે્રડ કર્યા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર (લાગ ુપડતુ ંહોય તવા શિક્ષકો માટે)  

  
કર્મચારીની સહી :  
તારીખ :- ​                          

​: પ્રમાણપત્ર :- 
​ આથી પ્રમાણિત કરવામા ંઆવ ે છે કે આ પત્રકમા ંદર્શાવલે વિગતો સદર કર્મચારીની સવેાપોથી અન ેકચરેીના રેકર્ડના 
આધારો સાથ ેચકાસણી કરવામા ંઆવલે છે. જે બરાબર અને સાચી માલમુ પડી છે. જેમા ંક્ષતિ જણાશ ેતો ત ેઅંગે ઉભી થનાર 
કોઈપણ પરિસ્થિતિ માટે આ કચરેી જવાબદાર ઠરશ.ે  
શ્રી                                          નુ ંપ્રથમ ઉચ્ચત્તર પગાર ધોરણ છઠ્ઠા પગારપચં મજુબ પ ેમટે્રીક્ષ લવેલ-૭ રૂ. 
૩૯૯૦૦-૧૨૬૬૦૦(ગે્રડ પ ેરૂ.૪૪૦૦/-) મજુંર કરવા ભલામણ છે.  
 
 
શાળાના આચાર્યશ્રીની સહી/સિક્કા                                                            જિલ્લા શિક્ષણાધિકારીશ્રીની સહી/સિક્કા  

 



ચકે લિસ્ટ  
સરકારી ઉચ્ચત્તર માધ્યમિક શાળાઓના મદદનિશ શિક્ષકોના પ્રથમ ઉચ્ચત્તર પગાર ધોરણની દરખાસ્તની વિગતો બાબત 
ક્રમ વિગત પાના ન.ં રિમાર્ક્સ 
૧ નિયત વ્યક્તિગત માહિતી પત્રક (શાળાના ંઆચાર્યશ્રીના સહી સિક્કા સાથ)ેઅને પત્રક-ક    
૨ નિમણકૂ હકુમની પ્રમાણિત નકલ    
૩ સયંકુ્ત પ્રમાણપત્ર, (૧) અને (૨)   
૪ શિક્ષણ સેવા વર્ગ -૩ મા ં નિમણકૂ આદેશની તારીખ તથા હાજર થયા તારીખ (નિમણુકં આદેશ 

અને હાજર થયાની નોંધના સેવાપોથીના પાનાની પ્રમાણિત નકલ સામેલ રાખવી.) 
  

૫ ફીક્સ પગારની પાચં વર્ષની સેવા સળંગ ગણવા માટે જિ.શિ.અશ્રીએ કરેલ આદેશ અને તે અંગે 
સેવાપોથીમા ંકરેલ નોંધની પ્રમાણિત નક્લ સામેલ રાખવી.  

  

૬ ફિકસ પગારમા ંપાચં વર્ષ પરૂ્ણ થયા બાદ પરુા પગારમા ંસમાવવાના જિ.શિ.અ.શ્રી દ્વારા કરવામા ં
આવલે આદેશની નકલ અને તે અંગે સેવાપોથીમા ંકરેલ નોંધની પ્રમાણિત નકલ 

  

૭ ખાતાકીય પરીક્ષા પાસનુ ંગણુ પત્રક અને તે અંગેની સેવાપોથીમા ંનોંધની પ્રમાણિત નકલ   
૮ હિન્દી પરીક્ષા પાસ કર્યાની ગણુપત્રકની નકલ અને જિ.શિ.અ.શ્રી દ્વારા કરવામા ંઆવલે હિન્દી 

પરીક્ષા મકુ્તિ આદેશ અને તે અંગે સેવાપોથીમા ંકરેલ નોંધની પ્રમાણિત નકલ 
  

૯ સરકારશ્રી દ્વારા માન્ય સસં્થામાથંી CCC (સી.સી.સી.)પરીક્ષા પાસ કર્યાની ગણુપત્રકની પ્રમાણિત 
નકલ અને તે અંગે સેવાપોથીમા ંકરેલ નોંધની પ્રમાણિત નકલ 

  

૧૦ નવ વર્ષની સેવા પરૂ્ણ કર્યા દરમિયાન મળેલ ઈજાફા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર    
૧૧  મજકરૂ કર્મચારી સામે હાલની તારીખે કોઇ ખાતાકીય તપાસ સચૂિત કે પડતર નથી તે અંગેનુ ં

આચાર્યશ્રીનુ ંપ્રમાણપત્ર  
  

૧૨  નાણા વિભાગના તા.૩૧/૦૩/૨૦૦૫ ના ઠરાવની જોગવાઈઓ મજુબ મજકુર સામે શિક્ષાત્મક 
કાર્યવાહી અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર 

  

૧૩  મજકરૂ કર્મચારી સામે હાલની તારીખે કોઇ કોર્ટ  કેસ, ફોજદારી કેસ, પડતર નથી તે મતલબનુ ં
પ્રમાણપત્ર જો કોઇ કોર્ટ  કેસ કે શિક્ષાત્મક કાર્યવાહી થયેલ હોય તે અંગેનો પ્રમાણિત આધાર 
સામેલ રાખવો.   

  

૧૪  તા.૦૧/૦૧/૧૬ પછી પાત્રતાના કિસ્સામા ંસાતમા પગારપચંનુ ંપ્રમાણિત સ્ટિકર    
૧૫  નવ વર્ષની સળંગ સેવા દરમિયાન બિન પગારી રજાઓ ભોગવલે છે/ નથી તે અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર 

(જો બિન પગારી રજા ભોગવલે હોય તો ભોગવલે રજાનુ ંપત્રક તથા સેવાપોથીમા ંતે અંગે નોંધ 
તથા LWPના મજૂંરી આદેશની પ્રમાણિત નકલ) 

  

૧૬  નાણા વિભાગના તા. ૧૬/૦૮/૯૪ ના ઠરાવ ક્રમાકં: પગર-૧૧૯૪-૪-મ મજુબ નીચે દર્શાવલે  
બાયંધરીઓ સામેલ રાખવી  
અનસુચુિ–૨ {૩ (૨૪)}, અનસુચુિ-૪  {૩ (૨૧)} અને અનસુચુિ-૫ {૩ (૨૨)}   

  

૧૭  સા.વ.વિ.ના તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૧ના ઠરાવ મજુબ નિયત કરેલ પત્રક-બ   
૧૮  પત્રક-અ   
૧૯  નાણા વિભાગના તા.૧૬/૦૮/૯૪ ના ઠરાવની જોગવાઈઓ મજુબ ઉ.પ.ધો. મજુંર કરવા માટે 

જરૂરી ખાનગી અહવેાલ 
  

૨૦  જો કોઈ શિક્ષક્ન ેઅપગે્રડ કરવામા ંઆવલે હોય તો અપગે્રડ કર્યા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર તમેજ કઈ તારીખથી 
અપગે્રડ કરેલ છે તનેી સ્પષ્ટ તારીખ(લાગ ુપડતુ ંહોય તો જ સ્પષ્ટ દર્શાવવુ)ં 

  

 
સ્થળ :- 
 
તારીખ :- 

 
શાળાના આચાર્યના સહી સિક્કા  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

પત્રક-અ 
૧. મદદનીશ શિક્ષકનુ ંનામ  :   હોદ્દો  
૨. હાલની જગ્યાએ નિમણ ૂકં તારીખ   :  
૩. પ્રવરતા ક્રમાકં (તા..................સ્થિતિએ) :  જાતિ  
૪. જન્મ તારીખ  :  
૫.  ખાતાકીય તપાસ/કોર્ટ કેસ અન્વયે ચાર્જશીટ ઈશ્ય ુથયેલ છે કે કેમ?  

જો થયેલ હોય તો તેની તારીખ  
:  

૬.  ખા.અ.મા ંવિરૂધ્ધ નોંધ 
છે કે કેમ? અને તે 
કાયમી કરવામા ંઆવલે 
છે કે કેમ?  

વર્ષ  :  

1.​   વિરૂધ્ધ નોંધની જાણ કર્યા તારીખ  :  
2.​   સબંધિત અધિ./કર્મ.ની રજૂઆતની તારીખ :  
3.​   વિરૂધ્ધ નોંધ અંગે લેવાયેલ નિર્ણય તારીખ  :  
4.​   વિરૂધ્ધ નોંધ કાયમી કરેલ છે કે રદ કરેલ છે?    
૭. ભરતી નિયમો મજુબનો અનભુવ ધરાવ ેછે?  :  
૮. મોટી શિક્ષા/નાની શિક્ષાનો અમલ ચાલ ુછે કે કેમ?  

જો હા, તો ક્યારે પરૂ્ણ થાય છે તેની વિગતો પત્રકમા ંસામેલ રાખવી.  
:  

૯. ભરતી નિયમોની જોગવાઈ મજુબ બઢતી માટેની ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કરેલ છે? 
તેમજ અન્ય તમામ લાયકાતો સતંોષે છે કે કેમ?  

:  

૧૦. ભરતી નિયમો મજુબ નિયત શકૈ્ષણિક લાયકાત અને /અથવા અનભુવની લાયકાતો 
સતંોષે છે કે કેમ?  

:  

૧૧. CCC પરીક્ષા પાસ કરેલ છે કે કેમ? જો હા,ત ૂપરિણામની તારીખની તારીખ જણાવવી  :  
૧૨. પ્રથમ ઉ.પ.ધો. મળવાપાત્ર તારીખ  :  
૧૩. અધિકારી/કર્મચારીના છેલ્લા પાચં વર્ષના ખાનગી અહવેાલની વિગતો.  
ક્રમ વર્ષ સમયગાળો અહવેાલ લખનાર 

અધિકારીનુ ંમલૂ્યાકંન 
સમીક્ષક અધિકારીનુ ં

મલૂ્યાકંન 
રીમાર્કસ 

૧      
૨      
૩      
૪      



૫      
 

 

 

શાળાના આચાર્યના સહી સિક્કા 
 
 

નોંધ. ઉપરોક્ત ઉદાહરણરૂપ ેઆપલે નમનૂા મજૂબ ખાનગી અહવેાલની વિગત ભરવી. કોઈ ખાનુ ંખાલી રાખવુ ંનહી, 
લાગ ુપડતુ ંન હોય ત્યા ંલાગ ુપડતુ ંનથી તમે સ્પષ્ટ જણાવવુ.ં 

 
 

 
 
 
 
 
 
. 
 

સયંકુત પ્રમાણપત્ર (૧)  
જિલ્લાનુ ંનામ:.................................................... 

આ સાથ ેસામલે સયુકંત પત્રક-ક અનસુારના ઉચ્ચતર માધ્યમિક વિભાગના શિક્ષકો કુલ ..........ની પ્રથમ 
ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ(૯૩૦૦-૩૪૮૦૦ ગે્રડ પ-ે૪૪૦૦)ની દરખાસ્ત અન્વય ેનીચ ેમજુબના મદુ્દા ન ં૧ થી ૬ ની 
બાબતો પ્રમાણિત કરવામા ંઆવ ેછે. 

ક્રમ પ્રશ્નનની વિગત પરૂ્તતા વિગત 
૧ તમામ શિક્ષકોન ેઅગાઉ બઢતી મળેલ નથી.  
૨  તઓેએ તમામ ે૯ વર્ષની સવેા એક જ સવંર્ગમા ંબ્રકે સિવાય પરુી કરેલ છે. 

અર્થાત તઓેની કુલ સળંગ સવેા ૯ વર્ષ કે તથેી વધ ુસમયની થાય છે. 
 

૩  આ તમામ શિક્ષકોની કામગીરી યોગ્ય જણાયલે છે.તઓેએ જરૂરી 
લાયકાતો મળેવલે છે. નિયત ખાતાકીય પરીક્ષાઓ પાસ કરેલ છે. ત ે
જોતા તઓે બઢતી મળેવવા પાત્ર બનલેા છે. 

 
 

૪ જેઓની સામ ે ખાતાકીય તપાસ ચાલ ે છે તઓે તમામન ેજે ત ે જિલ્લા 
શિક્ષણાધિકારીશ્રી દ્વારા આક્ષપેપત્રક (ચાર્જશીટ) આપવામા ં આવલે છે. 
(જો કોઈ શિક્ષકન ે આક્ષપેપત્રક આપવામા ંઆવલે ન હોય તો તઓેન ે
ઉચ્ચતર પગારધોરણ મળેવામાથંી બાકાત રાખવા યોગ્ય થશ ેનહિ અન ે
જો તમે કરવુ ંહોય તો આ માટે વિશિષ્ટ કારણો જણાવવાના રહશે.ે)  

 

૫  તઓેની ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ મજૂંર કરવાની તારીખ ગણતી વખત ે
તઓેએ લીધેલ બિનપગારી રજાનો સમય ધ્યાનમા ં રાખીન ે તારીખ 
ગણવામા ંઆવલે છે.  

 

૬  સદર તમામ શિક્ષકોન ેજ્યારે બઢતી મળવાપાત્ર થઇ હતી ત્યારે ત ેવખત ે
તઓેએ ત ેબઢતી મળેવવા અસ્વીકાર કરેલ નથી.  

 

 
 ઉક્ત મદુ્દા ન ં૦૧ થી ૦૬ ની રેકર્ડ આધારિત ચકાસણી કરેલ છે. અન ેબરાબર માલમૂ પડેલ છે ત ેબદલ આ 

પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવ ેછે.  
 

તા. 
સ્થળ                                                                                                         

 
     
આચાર્યના સહી સિક્કા​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ જિલ્લા શિક્ષણાધિકારી  
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ રાજકોટ 

      



સયંકુત પ્રમાણપત્ર (૨)  
શિક્ષકનુ ંનામ :- 
હાલની શાળા :- 

 
૧. આથી પ્રમાણપત્ર આપવામા ં આવ ે છે કે ..........................................ન ે ઉચ્ચતર  પગાર ધોરણ મજૂંર               
કરવાના દરખાસ્ત પત્રકમા ંદર્શાવલે માહિતી તેમની સવેાપોથી અન ેકચરેીના દફતરના આધારે મ ેજાતે સરખાવલે છે. 
અન ેબરાબર માલમૂ પડેલ છે. તમેા ંક્ષતિ જણાશ ેતો હુ ંજવાબદાર ઠરીશ. 
૨. શ્રી ......................................ની સામ ેઆજની તારીખ ેકોઈ ખાતાકીય તપાસ પડતર નથી. તમે જ સમગ્ર સેવા     
દરમિયાન કોઈ સચૂિત ખાતાકીય તપાસ કે કોઈ શિક્ષાત્મક કાર્યવાહી થયલે નથી કે, પને્ડીંગ નથી. 
૩.શ્રી ......................................ન ેનોકરીના સમગ્ર ૯ વર્ષ દરમિયાન ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ કે બઢતી આપવામા ં
આવલે નથી. કે તઓેએ બઢતી જતી કરેલ નથી. જે પ્રમાણિત કરવામા ંઆવ ેછે. 
૪. શ્રી .................................................... ની ૯ વર્ષની સવેા( બિનપગારી રજા બાદ કરીન)ે એક જ સવંર્ગની એક જ 
પગારધોરણની અન ેઈજાફાપાત્ર સવેા બજાવલે છે. તમેણે નાણા ં વિભાગના તા. ૧૬/૦૮/૧૯૯૪ના ઠરાવ સાથ ેજોડેલ 
નિયત નમનૂા મજુબના ઓપ્શન ફોર્મ તથા જરૂરી બાહેંધરી પત્રકો ભરેલ છે. જેની ખાત્રી કરવામા ંઆવલે છે. 
૫. શ્રી .................................................... એ વર્ગ-૨મા ંબઢતી મળેવવા માટેની ખાતાકીય પરીક્ષા પાસ કરેલ 
છે./મકુ્તિ મળેવલે છે.  
૬. શ્રી .................................................... એ હિન્દી પરીક્ષા પાસ કરેલ છે./મકુ્તિ મળેવલે છે.  
૭. શ્રી .................................................... એ સી.સી.સી+ ની સરકાર માન્ય પરીક્ષા પાસ કરેલ છે./મકુ્તિ મળેવલે 
છે. 
 
 
 
તા. 
સ્થળ                                                                 

 
                                         આચાર્યના સહી સિક્કા 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
(ગજુરાત સરકારના નાણા વિભાગના ઠરાવ ક્રમાકં:પગર-૧૧૯૪-૪૫-મ, તા. ૧૬-૦૮-૧૯૯૪ તથા ઠરાવ ક્રમાકં 
પગર-૧૦૯૮-૪૧-મ,તા. ૧૪-૦૮-૧૯૯૮ અન ેઠરાવ ક્રમાકં: પગર-૧૦૦૯-૫૬-૫ એ. (મ) તા. ૧૮-૦૨-૨૦૧૧ ઠરાવ 
ક્રમાકં: પગર-૧૦૨૦૧૬-યઓુ-૧૨૧-(૨૨)-૫ એ. તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૯ અન્વય)ે 
 

 
અનસુચૂિ-૨ 

(બાહંધેરીનુ ંફોર્મ) 
[જુઓ યોજનાનો ફકરો-૩(૨૪)] 

 
 

પ્રતિ, ........................................ 
      ........................................ 
      ........................................ 
 
હુ ં............................................................... શાળા/કચરેીમા ં.................................................................ખાત ે
.................................તરીકે નોકરી કરંુ છુ.ં 
 
​ મેં નાણા વિભાગના તા. ૧૬-૦૮-૧૯૯૪ના સરકારી ઠરાવ ક્રમાકં પગર-૧૧૯૪-૪૫-મની જોગવાઈ વાચંી છે. 
અન ેઆથી હુ ંતમેા ંજણાવલેી શરતો સાથ ેસમંત થાઉ છુ ંવધમુા ંઆથી બાહંધેરી આપુ ંછુ ંકે, મન ેજેમ અન ેજ્યારે 
બઢતી મળવાપાત્ર થશ ેત્યારે તનેો અસ્વીકાર કરીશ નહી જ્યારે બઢતી મળવાપાત્ર થાય ત્યારે કોઈ કારણસર તેનો 
અસ્વીકાર કરંુ તો હુ ં“સધુારેલ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ યોજના” હઠેળ મળતો લાભ જતો કરીશ અન ેમળૂ નીચલા 



પગારધોરણનો સ્વીકાર કરીશ તમેજ મન ે“સધુારેલ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ યોજનાનો” લાભ મળ્યો ન હોત તો મન ે
મળૂ નીચલા પગાર ધોરણમા ંજે પગાર મળતો હોય ત ેપગાર ધોરણ મળવાપાત્ર થશ.ે 
 
 
 
 
સ્થળ:..................................                                       કર્મચારીની સહી  ......................................... 
તારીખ.................................                                       કર્મચારીનુ ંનામ  ......................................... 
                                                                     કર્મચારીનો હોદ્દો ........................................... 
                                                                     કચરેીનુ ંનામ ............................................. 
 
 
 
ખાસ નોંધ: આ ફોર્મમા ંકોઈ પણ ઉમેરો, ફેરફાર, ફેરબદલી કે રદ કરવાની કામગીરી કરી શકાશ ેનહી. 

 



 
(ગજુરાત સરકારના નાણા વિભાગના ઠરાવ ક્રમાકં:પગર-૧૧૯૪-૪૫-મ, તા. ૧૬-૦૮-૧૯૯૪ તથા ઠરાવ ક્રમાકં 
પગર-૧૦૯૮-૪૧-મ,તા. ૧૪-૦૮-૧૯૯૮ અન ેઠરાવ ક્રમાકં: પગર-૧૦૦૯-૫૬-૫ એ. (મ) તા. ૧૮-૦૨-૨૦૧૧ ઠરાવ 
ક્રમાકં: પગર-૧૦૨૦૧૬-યઓુ-૧૨૧-(૨૨)-૫ એ. તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૯ અન્વય)ે 
 

અનસુચૂિ-૪  
(બાહંધેરી ખત) 

[જુઓ યોજનાનો ફકરો-૩(૨૧)] 
 
 

પ્રતિ, ........................................ 
      ........................................ 
      ........................................ 
 

આથી હુ ંકબલૂ કરંુ છુ ંકે, નાણા વિભાગના તારીખ ૧૬-૦૮-૧૯૯૪ના ઠરાવ ક્રમાકં: પગર-૧૧૯૪-૪૫-મ 
અન્વય ેઉચ્ચતર પગાર ધોરણની યોજના હઠેળની પગાર બાધંણી અન્વય ેમન ેચકુવવામા ંઆવલે વધારાની રકમને 
સરકારમા ંચાલતી આવલે પદ્ધતિ પ્રમાણે રાબતેા મજુબ વસલૂ કરવાની રહશે.ે 
 
 
 
 
સ્થળ:..................................                                       કર્મચારીની સહી  ......................................... 
તારીખ.................................                                       કર્મચારીનુ ંનામ  ......................................... 
                                                                     કર્મચારીનો હોદ્દો ........................................... 
                                                                       
 
 
                                                       
                                                              
 
                                                          જે શાળા/ કચરેીમા ંનોકરી કરતા હોય ત ે 
                                                                      શાળા/કચરેીનુ ંનામ  
 
 
 

 



 
 
(ગજુરાત સરકારના નાણા વિભાગના ઠરાવ ક્રમાકં:પગર-૧૧૯૪-૪૫-મ, તા. ૧૬-૦૮-૧૯૯૪ તથા ઠરાવ ક્રમાકં 
પગર-૧૦૯૮-૪૧-મ,તા. ૧૪-૦૮-૧૯૯૮ અન ેઠરાવ ક્રમાકં: પગર-૧૦૦૯-૫૬-૫ એ. (મ) તા. ૧૮-૦૨-૨૦૧૧ ઠરાવ 
ક્રમાકં: પગર-૧૦૨૦૧૬-યઓુ-૧૨૧-(૨૨)-૫ એ. તા. ૦૧/૦૧/૨૦૧૯ અન્વય)ે 
 

અનસુચૂિ-૫ 
બાહંધેરી ફોર્મ 

[જુઓ યોજનાનો ફકરો-૩(૨૨)] 
 
 

પ્રતિ, ........................................ 
      ........................................ 
      ........................................ 
 
હુ ં............................................................... શાળા/કચરેીમા ં.................................................................ખાત ે
.................................તરીકે નોકરી કરંુ છુ.ં 
 
​ મેં મોંઘવારી ભથ્થાના દર, વચગાળાની રાહત અન ેસધુારેલ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની યોજના અંગેના નાણા 
વિભાગના તારીખ: ૧૬-૦૮-૧૯૯૪ના સરકારી ઠરાવ ક્રમાકં: પગર-૧૯૯૪-૪૫-મની જોગવાઈ વાચંી છે અન ેહુ ંઆથી 
તમેા ંજણાવલે શરતો સાથ ેસમંત થાઉં છુ.ં 
 
 
 
 
સ્થળ:..................................                                   કર્મચારીની સહી  ............................................... 
તારીખ.................................                                  કર્મચારીનુ ંનામ  ................................................ 
                                                                કર્મચારીનો હોદ્દો ................................................. 
                                                                શાળા/કચરેીનુ ંનામ ............................................ 
 
 
 
ખાસ નોંધ: આ ફોર્મમા ંકોઈ પણ ઉમેરો, ફેરફાર, ફેરબદલી કે રદ કરવાની કામગીરી કરી શકાશ ેનહી. 

 



 
દરખાસ્ત  તૈયાર કરતી વખતે ધ્યાનમા ંરાખવાના મદુ્દાઓ. 

(૧) ​ વ્યક્તિગત માહિતી પત્રકના કોલમ- ૧૪મા ંછઠ્ઠા પગારપચં પ્રમાણેનુ ં ગે્રડ પે તથા સાતમા પગાર પચં મજુબ કયા 
લવેલમા ંઉ.પ.ધો. મળવાપાત્ર છે ત ેદર્શાવવુ.ં 

(૨) ​ પત્રક-અ મા ંમળવાપાત્ર ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની તારીખ અગાઉની ૩૧ માર્ચ સધુીના આગળના પાચં વર્ષના ખાનગી   
          અહવેાલ/પ્રમાણપત્રોની વિગત અવશ્ય ભરેલ હોવી જોઇએ અન ેત ેમજુબ અસલ મલૂ્યાકંન અહવેાલ, ખાનગી      
          અહવેાલ/ પ્રમાણપત્રો હોય તો જ દરખાસ્ત કરવી 
         (દા. ત. કોઈ શિક્ષકની પ્રથમ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ પાત્રતા તારીખ ૦૩/૦૭/૨૦૧૭ છે તો તઓેના ં      
                  તા.૦૧/૦૪/૨૦૧૨ થી તા.૩૧/૦૩/૨૦૧૭ સધુી સમયગાળાના ંખાનગી અહવેાલ અસલ સામલે રાખવા.) 
(૩)​ સયંકુત પ્રમાણપત્ર (૨)મા ં (પરીક્ષા પાસ કર્યા કે મકુ્તિ મેળવ્યા અંગેના )વિકલ્પો સ્પષ્ટ દર્શાવવા. જે  વિગતો જરૂરી ન 

હોય ત ેચકેીન ેવિગતો ભરવી. 
(૪) ​ ખાનગી અહવેાલમા ંલખનાર અધિકારીની સહી/નામ દર્શાવવુ.ં ખાનગી અહવેાલમા ંજયા ંજયા ંચકે-છાક થયલે છે, ત ે

જગ્યાએ અહવેાલ લખનાર અધિકારીશ્રી અથવા હાલમા ંકાર્યરત જિ. શિ. અ. શ્રીની ટંુકી સહી ફરજીયાત કરવી. 
(૫) ​ ખાનગી અહવેાલમા ંસમીક્ષકનુ ંપરુૂ નામ તથા સહી અન ેસિક્કો હોવા જોઇએ. 
(૬)     દરખાસ્તમા ં હિન્દી પરીક્ષા પાસ/મકુ્તિ અંગેની સેવાપોથીની નોંધ, જિ.શિ.અ.શ્રીના હિન્દી પરીક્ષા મકુ્તિ અંગેના આદેશની 

પ્રમાણિત નકલ. જેના આધારે હિન્દી પરીક્ષા પાસ કરવામાથંી મકુ્તિ આપવામા ંઆવલે છે ત ેગણુ પત્રકની પ્રમાણિત 
નકલ અવશ્ય હોવી જોઇએ. 

(૭) ​ દરખાસ્તમા ં CCC પરીક્ષા પાસ/મકુ્તિ અંગેની સવેાપોથીની નોંધ, જિ.શિ.અ.શ્રીના CCC+ પરીક્ષા મકુ્તિ અંગેના 
આદેશની/ગણુ પત્રકની પ્રમાણિત નકલ અવશ્ય હોવી જોઇએ. 

(૮)    ઉચ્ચતર પગાર ધોરણના નવ વર્ષના વિચારણાપાત્ર સમયગાળા દરમ્યાન બિન પગારી રજાઓ ભોગવલે  છે/નથી ત ે
અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર. 
જો બિન પગારી રજા ભોગવલે હોય તો ભોગવલે રજાનુ ંવર્ષ મુજંબ માસવાર દિવસવાર પત્રક તમેજ સવેાપોથીમા ંત ે
અંગે નોંધ તથા LWPના મજૂંરી આદેશની પ્રમાણિત નકલ 

(૯) ​ સા.વ.વિ.ના તા.૦૧/૦૧/૨૦૧૧ના ઠરાવ મજુબ નિયત કરેલ પત્રક-બ ફરજીયાત સામેલ રાખવુ.ં 
(૧૦)    પત્રક-અ શ્રતુિ ફોન્ટમા ંહાર્ડ અન ેસોફટ કોપી (માઈક્રોસોફ્ટ વર્ડ)મા ંમોકલવાની રહશે.ે(આંકડા ગજુરાતીમા ંલખવા) 
(૧૧)    આપના જિલ્લાની તમામ ેતમામ દરખાસ્તનુ ંસયુકંત પત્રક -ક શ્રતુિ ફોન્ટમા ંહાર્ડ અને સોફટ કોપી  
         (એક્સેલ)મા ંમોકલવાની રહશે.ે(આંકડા ગજુરાતીમા ંલખવા) 
(૧૨)​ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણ માટે નક્કી કરવામા ંઆવલે નિયત નમનુા મજુબ જ દરખાસ્ત અન ેચકેલીસ્ટ મજુબ તમામ 

આધાર પરુાવા સાથ ેજ દરખાસ્ત કરવી. એક પણ કોલમ ખાલી ન હોય ત ેખાસ ચકસવુ.ંખાલી કોલમમા ંનીલ/લાગ ુપડત ુ
નથી તમે દર્શાવવુ.ં 

(૧૩)​ દરખાસ્તમા ંમકુવાના તમામ પ્રમાણપત્રો સવુાચ્ય હોય તનેુ ંધ્યાન રાખવુ.ં  
(૧૪) ​ દરખાસ્તમા ંમકુવામા ં આવલે તમામ આનુષંાગંિક આધારો સ્કેન કરીને સક્ષમ અધિકારીના સહી સિક્કા કરી પ્રમાણિત 

કર્યા બાદ જ મકુવા. મોબાઇલમાથંી સીધા ફોટા પાડીન ેઆધારો મકુવા નહી. દરેક આનષુાગંિક આધારોની નકલ સ્પષ્ટ, 
સવુાચ્ય અન ેપ્રમાણિત હોય તનેુ ંધ્યાન રાખવુ.ં  

(૧૫) ​ દરખાસ્તમા ંમકુવામા ંઆવલે જરૂરી આધારો ફ્લેગ અન ેપાના નબંર સહિત ચકેલીસ્ટના ક્રમ અનસુાર જ મકુવા.  
(૧૬)    ઈ – સરકાર પોર્ટલની જરૂરીયાત અન્વય ેઆપના જિલ્લાની તમામ દરખાસ્તોન ેઅલગ અલગ રીત,ે દરખાસ્તના તમામ 

પાનાને સ્કેનરથી  સ્કેન કરી પીડીએફની સોફટ કોપી સાથ ેલાવવી. દરખાસ્ત સ્કેન કરવા માટે કોઈ પણ સજંોગોમા ં
મોબાઈલનો ઉપયોગ કરવો નહી.     

(૧૭)   જિલ્લા કક્ષાએથી પરુતી ચકાસણી કર્યા વગર દરખાસ્ત મોકલવામા ંઆવશ ેતેન ેગેરશિસ્ત ગણવામા ંઆવશ.ે જે ધ્યાન ે
લવેુ.ં 

 
================ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

ખાતાકીય  તપાસ ચાલ/ુસચૂિત/પડતર ન હોવા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર  
 

 
     આથી પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવ ેછે કે અત્રેની કચેરી/શાળા ............................................. 

ખાતે .............................................તરીકે ફરજ બજાવતા 
..............................................................ની  
સામે આજની તારીખે કોઈ ખાતાકીય તપાસ કે કોર્ટ  કેસ  ચાલ,ુ સચૂિત કે પડતર નથી. સદર પ્રમાણપત્ર 
અત્રેની કચેરીના રેકર્ડ પરથી ખાતરી કરીને આપવામા ંઆવલે છે. 

 
 
 
 
સ્થળ: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કો  
તારીખ: 
 
 
 

 
       
 

 
 



 
 

શિક્ષાત્મક કાર્યવાહી ચાલ/ુસચૂિત/પડતર ન હોવા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર  
 

 
આથી પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવ ેછે કે અત્રેની કચેરી/શાળા .................................................. 

ખાતે .............................................તરીકે ફરજ બજાવતા 
..............................................................ની  
સામે આજની તારીખે નાણા વિભાગના તા. ૩૧/૦૩/૨૦૦૫ના ઠરાવની જોગવાઈઓ મજુબ કોઈ શિક્ષાત્મક 
કાર્યવાહી ચાલ ુનથી. જેથી સદર બાબત લાગ ુપડતી નથી. જ અત્રેની કચેરીના રેકર્ડ પરથી ખાતરી કરીને 
આપવામા ંઆવલે છે. કોઈ ખાતાકીય તપાસ કે કોર્ટ  કેસ સચૂિત કે પડતર નથી. સદર પ્રમાણપત્ર અત્રેની 
કચેરીના રેકર્ડ પરથી ખાતરી કરીને આપવામા ંઆવલે છે. 

 
 

 
 
 
 
સ્થળ: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કા 
તારીખ: 
 
 
 
                                                 
       
 

 
 



 
કોર્ટ  કેસ, ફોજદારી કેસ અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર  

 
 
 

 
     આથી પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવ ેછે કે અત્રેની કચેરી/શાળા ............................................. 

ખાતે .............................................તરીકે ફરજ બજાવતા 
..............................................................ની  
સામે આજની તારીખે કોઈ કોર્ટ  કેસ ફોજદારી કેસ ચાલ,ુસચૂિત કે પડતર નથી. સદર પ્રમાણપત્ર અત્રેની 
કચેરીના રેકર્ડ પરથી ખાતરી કરીને આપવામા ંઆવલે છે. 

 
 
 
 
 
સ્થળ: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કા 
તારીખ: 
 
 
 

 



 
 

સમગ્ર સવેા દરમિયાન બિન પગારી રજા ન ભોગવલે 
અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર  

                                                                                  
 

 
 

આથી પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવ ેછે કે અત્રેની કચેરી/શાળા .................................................... 
ખાતે ................................... તરીકે ફરજ બજાવતા 
...................................................................શિક્ષણ  
ખાતામા ંસીધી ભરતીથી નિમણકૂ પામેલ છે. અને તેઓએ ......................................તરીકેની સેવામા ંફરજ  

  બજાવલે છે. તેમણે નિમણકૂ તારીખથી આજ દિન સધુી બિન પગારી(કપાત પગારી)રજા ભોગવલે/લીધેલ 
નથી.જેની સેવાપોથીના ંરેકર્ડ પરથી ખરાઈ કરી આ પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવલે છે. 

 
 
 
 
સ્થળ: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કા 
તારીખ: 
 
                                                 

 



 

સમગ્ર સેવા દરમિયાન બિન પગારી રજા  ભોગવલે અંગેનુ ં
પ્રમાણપત્ર  

                                                                                  
 
 

આથી પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવ ેછે કે અત્રેની કચેરી/શાળા .................................................... 
ખાતે ................................... તરીકે ફરજ બજાવતા 
...................................................................શિક્ષણ  
ખાતામા ંસીધી ભરતીથી નિમણકૂ પામેલ છે. અને તેઓએ ......................................તરીકેની સેવામા ંફરજ  

  બજાવલે છે. તેમણે નિમણકૂ તારીખથી આજ દિન સધુી કુલ .........દિનની બિન પગારી(કપાત પગારી)રજા 
ભોગવલે છે.જેની સેવાપોથીના ંરેકર્ડ પરથી ખરાઈ કરી આ પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવલે છે. 

 
મદદનીશ શિક્ષકનુ ંનામ:............................................................................................... 

ભોગવલે બિનપગારી રજાની વિગત 
ક્રમ  ભોગવલે બિન પગારી રજાનો      

સમયગાળો તા.......થી તા........સધુી   
કુલ બિનપગારી 
રજાના દિન  

બિનપગારી રજા મજૂંર 
કરનાર સત્તાધિકારી  

પ્રમાણિત આધાર 
સામલે છે? હા કે ના 

     
કુલ રજા     

 
 

 
 
સ્થળ: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કા 
તારીખ: 
 
                                                 

 



 

સળંગ ઇજાફા મળ્યા અંગેનુ ંપ્રમાણપત્ર  
                                                                                  

 
 

આથી પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવ ેછે કે અત્રેની કચેરી/શાળા .................................................... 
ખાતે ................................... તરીકે ફરજ બજાવતા 
શ્રી..............................................................શિક્ષણ  
ખાતામા ંસીધી ભરતીથી નિમણકૂ પામેલ છે. અને તેઓએ પ્રથમ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની પાત્રતાના નવ 
વર્ષ દરમિયાન પાચં વર્ષ ફિક્સ પગારમા ંહોઈ, તે સમયગાળા દરમિયાનના ઇજાફા મજૂંર કરવામા ંઆવલે 
નથી તેમજ પ્રથમ ઉચ્ચતર પગાર ધોરણની પાત્રતા પહલેા કોઈ સેવા તટૂ ન હોઈ સળંગ કુલ ...... ઇજાફા 
મજૂંર કરવામા ંઆવલે છે.જેની સેવાપોથીના ંરેકર્ડ પરથી ખરાઈ કરી આ પ્રમાણપત્ર આપવામા ંઆવલે છે. 

 
ક્રમ  મદદનીશ શિક્ષકનુ ંનામ  વર્ષ પ્રમાણે ઇજાફા મજૂંર કર્યા તારીખ  
    
   
   
   
   

 
 

 
 
સ્થળ: ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ આચાર્યશ્રીના સહી/સિક્કા 
તારીખ: 
 

       


