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1. Breve resena histoérica
El Conservatorio Profesional de Musica de Valencia se crea en el afno 1997, mediante
el desdoble del histérico Conservatorio de Valencia en dos por el Decreto 156/1997 del

Gobierno Valenciano.

El impulso de Pascual Pérez Gascén, compositor y organista llevo a la Real Sociedad
Econémica de Amigos del Pais de Valencia a fundar alrededor de 1850 la Escuela
Popular de Musica, gratuita y abierta a todos los ciudadanos. Unos afos después, en
1879 comienza la vida del Conservatorio de Valencia, bajo la direccion de D. José
Maria Ubeda. La primera ubicacién provisional fue un caserén de la calle de Na
Monforta, compartido con las Escuelas de Artesanos. Posteriormente, en 1882, el
Conservatorio se trasladé a un nuevo edificio, el de la plaza de San Esteban. Nuestro
Centro fue una corporacion de caracter particular hasta que el 26 de abril de 1911 se
reconocié el caracter oficial del Conservatorio mediante una Real Orden, bajo la
direccién de D. Manuel Martinez y Carrasco. Este mismo curso se empez6 a impartir el
area de Declamacion en el Centro'. La incorporacion al Estado mediante la
denominacién de Conservatorio de Musica y Declamacion de Valencia se produjo el 16
de noviembre de 1917 acogiéndose al Decreto de 1905 del Ministerio de Instruccién

Publica.

El Decreto de 11 de marzo de 1952 establecia la separacion de las ensefanzas de
Musica de las de Declamacion pero en nuestro Centro el Arte Dramatico, es decir el

area de Declamacion, seguira siendo una Seccién del Conservatorio hasta 1982.
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Por Decreto de 15 de junio de 1942 el Centro pasdé a denominarse Conservatorio
Profesional y no sera hasta 1968 cuando podra impartir las ensefianzas superiores de
musica compartiendo dichas ensefanzas, Profesionales y Superiores, trayectoria
comun hasta el desdoblamiento de ambos grados en dos centros independientes en

1997, siendo entonces su director D. Eduardo Montesinos.

Durante estos periodos han sido muchos los directores de esta institucion, como D.
Salvador Giner, D. Salvador Palau, D. José Roca, D. Amando Blanquer, D. Salvador

Segui, D. Vicente Ros, etc.

Desde 1997 y hasta el curso 2018-19, bajo la Direccion de D. Ricardo Callejo Lépez, el
Conservatorio Profesional de Musica de Valencia ha conseguido erigirse en una de las
instituciones de educacion musical profesional de mayor calidad del estado. Gracias a
la construccién en 2002 del edificio de Velluters, obra del arquitecto D. Antonio Gomis,
unida a la finalizacion de la extraordinaria rehabilitacién del edificio histérico de San
Esteban se ha dotado al Centro de unas instalaciones inmejorables en las que
desenvolver la practica docente. Por todo ello este proyecto agradece el ingente
esfuerzo realizado por D. Ricardo Callejo gracias al cual se ha podido elevar la

educacion musical del alumnado a altas cotas de calidad.

En esta nueva etapa, bajo la Direccion de D. Andrés Simed Mafez, vamos a dar
pasos hacia un centro tecnolégico. Las tecnologias de la informacién y la
comunicacion han de ser herramientas habilmente utilizadas por la Comunidad
Educativa. Una comunidad que mire al presente y al futuro ha de estar bien dotada

tecnolégicamente y motivada hacia la adquisicién de la competencia digital. De esta



manera conseguiremos ser mas atractivos para nuestros usuarios, los alumnos y las

alumnas.

Este proyecto mirara al exterior. La internacionalizacion, iniciada en el proyecto
anterior, ha de consolidarse como un foco de proyeccion de nuestro alumnado donde

puedan mostrar la garantia de su firme formacion.

Pero no solo mirara hacia fuera y hacia el futuro, también lo hara hacia dentro y hacia
el pasado. Ya que podemos ofrecer a la Comunidad Educativa unos espacios
inmejorables hemos de trabajar todos unidos por lograr el catalizador que permita
mejorar nuestros resultados. Este no es otro que la motivacién. La Comunidad
Educativa ha de ilusionarse y motivarse hacia el esfuerzo, la renovacién y la formacion.

Con todo ello podremos garantizar resultados éptimos.

La digitalizacion del archivo histérico del edificio de San Esteban permitira facilitar el
acceso a los fondos al personal investigador que desee agrandar nuestra historia cuya
herencia mas remota procede, como se ha dicho, del impulso de la Real Sociedad
Econdmica de Amigos del Pais, entidad con la que esperamos seguir contando con su

ayuda y colaboracion.

2. Fundamento normativo
El Titulo segundo de la LEY 1/90, de 3 de octubre, de Ordenacién General del Sistema
Educativo, (LOGSE), refiriéndose a las ensefianzas de régimen especial, agrupd las
ensefanzas artisticas bajo este nombramiento y les asigno la finalidad de proporcionar
a los alumnos una formacion de calidad que garantizara la cualificacién de los futuros

profesionales. En el Titulo cuarto, la ley puso el acento en el conjunto de factores que



favorecen la calidad de la ensefanza; la cualificacién y formacién del profesorado, la
programacion docente, los recursos educativos y la funcién directiva, la innovacion y la
investigacion educativa y la evaluacion del sistema educativo, segun enuncia la Ley
contaran con la atencion prioritaria de los Poderes Publicos y seran los referentes del
proceso educativo al servicio de la libertad, la tolerancia y la solidaridad como valores
fundamentales. Con la LOGSE se abord6é una extensa regulacion de los estudios
musicales conectandolos con la estructura general del sistema educativo,
considerando a la vez las capacidades organizativas que permitan la flexibilidad
necesarias para atender las peculiaridades propias del aprendizaje de la musica.

La LEY ORGANICA 10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educacion (LOCE),
focalizaba el logro de la educacién de calidad en los valores humanistas propios de la
tradicion cultural europea. Esta Ley perseguia conseguir el mayor poder cualificador
del sistema educativo junto a la integracion en éste del maximo numero posible de
alumnos. De la misma compartimos la conviccién de que los valores del esfuerzo y de
la exigencia personal constituyen condiciones basicas para la mejora de la calidad del
sistema educativo, valores cuyos perfiles se han ido desdibujando a la vez que se
debilitaban los conceptos del deber, de la disciplina y del respeto al profesor. Asimismo
encontramos en ella la consideracién social del profesorado, el refuerzo del sistema de
formacion inicial y la necesidad de mejorar la formacién continua, articulada en torno a
una carrera profesional en la que evaluacién, formacion y progresion tengan cabida de

un modo integrado.

La autonomia de los centros también quedd recogida en dicho texto legal como
estimulo de la responsabilidad de éstos en el logro de los buenos resultados del
alumnado. El refuerzo de esta autonomia se basa, igualmente, en la confianza mutua y

en la responsabilidad; en el acuerdo entre centro y Administracion, que deben



considerarse como socios principales en la tarea de hacer avanzar la educacion en el
plano local y, a la vez, en la necesidad de responder de los resultados mediante
procedimientos de evaluacion que faciliten la mejora y permitan orientar y modular las

acciones conjuntas de cada centro educativo y de cada Administracion.

La posterior LEY ORGANICA 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE) establecié la
exigencia de proporcionar una educacion de calidad a todos los ciudadanos de ambos
sexos, en todos los niveles del sistema educativo, la necesidad de que todos los
componentes de la Comunidad Educativa colaboren para conseguir ese objetivo tan
ambicioso asi como el compromiso decidido con los objetivos educativos planteados
por la Union Europea dado que el proceso de construccion europea hace anos que
esta llevando a una cierta convergencia de los sistemas de educacién y formacion, que
se ha traducido en el establecimiento de unos objetivos educativos comunes para este

inicio del siglo XXI.

La implantacién de la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la
calidad educativa (LOMCE) supuso, en lo referente a las ensefianzas musicales, una

linea continuista respecto a la LOE y no se produjo ningun cambio significativo.

Estos antecedentes legislativos llevan a nuestro proyecto a demandar una verdadera
autonomia en algunos espacios de gestion de los centros docentes que les permita
adecuar su actuacién a sus circunstancias concretas y a las caracteristicas de su

alumnado, con el objetivo de conseguir el éxito escolar de su alumnado.

La evaluacion se ha convertido en un valioso instrumento de seguimiento y de

valoracion de los resultados obtenidos y de mejora de los procesos que permiten



obtenerlos. La rendicion de cuentas mediante los diferentes mecanismos establecidos
por la administraciéon en los diferentes sectores y agentes de la vida de los centros,
alumnado, profesorado, curriculo, asi como administraciones permitira comprobar el

desarrollo experimentado en materia de educacion.

Bajo la letra y espiritu de la estructura organizativa dictada por la Ley nuestra mision
es la formacion de los mejores profesionales musicos de la Comunidad Valenciana que
por su excelente preparacion puedan acceder a las ensefianzas de Grado Superior y
comenzar su andadura laboral con éxito. Y esta legitima pretensién se remonta a la
intencion ya desde la LOGSE de ofrecer una formacién mas completa que la
tradicional. Necesitamos que nuestro alumnado realice una formacién cuanto mas

completa mejor.

Para ello es muy importante una buena coordinacion de las tareas académicas,
potenciar la cualificacion y formacion permanente del profesorado, organizando
equipos docentes que desarrollen programas de investigacion e innovacion,
seminarios y talleres, actualizando los proyectos -curriculares de las distintas
especialidades y todo ello con un cuidado especial para encontrar formulas que
compaginen sin duplicar innecesariamente la carga lectiva de nuestros jovenes. Lo
mas importante son los alumnos. El por qué y para qué de un conservatorio se debe
siempre a la existencia del alumnado, si bien el verdadero valor que tiene la Institucion
es la transmision del conocimiento, tradicion y experiencia. Por otro lado, la gran
aficion musical que existe en la Comunidad Valenciana le aporta una connotacion
especial. Clarificar los limites de aficién y profesién con positividad nos aclarara el
entorno en el que la Institucion Conservatorio Profesional debe actuar y la proyeccién

a la que debe aspirar.



El caracter profesional que se pretende comprende la seleccion del alumnado. Deben
ser estudiantes con una intencién profesional aquellos que ocupen las plazas
disponibles fundamentalmente en los ultimos cursos, si bien hay que considerar que el

grado elemental debe tener un tratamiento ludico y general.

El Centro ha ido estableciendo diversas relaciones con Instituciones, centros publicos
y privados, y organizaciones culturales con un proyecto de comunicacién, que potencia
las practicas formativas y las actividades extraescolares, culturales y ludicas como
complemento de la ensefianza del aula y extension de las experiencias y

conocimientos de los alumnos.

El Conservatorio Profesional, con el nuevo edificio de Velluters y su sede histdrica en
el edificio de San Esteban, posee actualmente unas muy buenas condiciones
materiales, pero lo verdaderamente imprescindible es el espiritu y el objetivo de
nuestra actividad. La verdadera justificacion de nuestro Proyecto Educativo es el

servicio a la Comunidad Valenciana.

Nos quedan algunas cosas importantes y urgentes por hacer y ahora es el momento
de proponer y caminar hacia los proximos objetivos. Caminar hacia un bachillerato
musical como modalidad especifica. Nos gustaria que pronto pudiésemos ofrecer a
nuestros jovenes alumnos la posibilidad de optimizar su esfuerzo estudiando en un
Centro Integrado de Musica, como un paso mas después de una fructifera experiencia
desde el curso 2002/03 desarrollada con una coordinacion de horarios con el IES Barri
del Carme y posteriormente reafirmada mediante los proyectos de coordinacién horaria

con otros muchos centros educativos del entorno.
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Estamos convencidos que el Conservatorio Profesional de Musica de Valencia puede
ser un verdadero referente, de la formacion de los mejores profesionales, en el marco
de la Unién Europea. La tradicion, la historia y la trayectoria de la que nace nos
comprometen a ello.

Este proyecto esta guiado, tal y como se indica en la RESOLUCION de 6 de julio de
2023, del secretario autonémico de Educacion y Formacién Profesional, por la cual se
dictan instrucciones en materia de ordenacion académica y de organizacion de la
actividad docente de los conservatorios y centros autorizados de ensefianzas artisticas
elementales y profesionales de Musica y Danza de la Comunitat Valenciana para el
curso 2023-2024, por los siguientes principios coeducativos:

1. La eliminacién de los prejuicios, estereotipos y roles en funciéon del sexo,
construidos segun los patrones socioculturales de conducta asignados a
mujeres y hombres, para garantizar, para todo el alumnado posibilitados de
desarrollo personal integral.

2. La prevencion de la violencia contra las mujeres, mediante el aprendizaje de
métodos no violentos para la resolucion de conflictos y de modelos de
convivencia basados en el respecto a la igualdad de derechos y oportunidades
de mujeres y hombres.

3. La promocién de los valores como el respeto, la solidaridad, la tolerancia, la
empatia y la responsabilidad, que facilitan la comunicacién, el dialogo y la
restauracion, y que resultan fundamentales en la hora de convivir. Tendran que
regir las relaciones entre todos los miembros de la comunidad educativa.

4. Los materiales didacticos y libros de texto que se utilizan tendran que ser
coeducativos y haran un uso no sexista del lenguaje y de las imagenes para

garantizarlo de una manera transversal.
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5. La visibilizacién de los saberes de las mujeres a lo largo de la historia en
programaciones y materiales didacticos para situarlas en el contexto
sociocultural que los corresponde y garantizar la presencia equilibrada y no
estereotipada de mujeres y hombres.

6. La capacitacion del alumnado porque la eleccion de las opciones académicas y

profesionales se realice libre de acondicionamientos basados en el género.

3. Objetivos institucionales

A continuacion se citan de la normativa determinados fragmentos seleccionados por
expresar significativamente los objetivos institucionales basicos contenidos en la
legislacién vigente.

DECRETO 159/2007:

Introduccién:

“Los nuevos estudios elementales de musica, se plantean con dos finalidades
claramente definidas: la formacion musical de los nifios y nifias que no han tenido
oportunidad de iniciarse en la practica musical y la de aquellos que, habiendo iniciado
estudios no reglados en la amplia red de escuelas de musica, publicas y privadas,
localizadas en practicamente toda la geografia valenciana, desean incorporarse a la
ensefanza reglada.”

“...ha permitido establecer el procedimiento para que los alumnos puedan acceder,
mediante la superacion de una prueba de conocimientos y destrezas técnicas, a un
curso distinto del primero.”

“...mantiene la convocatoria de pruebas extraordinarias para la obtencién directa del
certificado de estudios elementales, a los efectos de posibilitar a los alumnos no

escolarizados en los conservatorios o centros autorizados, obtener la certificacion
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oficial correspondiente a este nivel académico, en el momento en que alcancen el
grado de conocimientos tedricos y practicos que se establecen en la presente norma.”
Articulo 3. Finalidad y organizacién

1. Las ensefanzas elementales de musica tienen como finalidad proporcionar al
alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar su cualificacién en el nivel
competencial propio de estas ensefianzas.

2. La finalidad de las ensefianzas elementales de musica se ordena en tres funciones
basicas: formativa, orientadora y preparatoria para las ensefanzas profesionales de
musica.

3. Las ensefianzas elementales de musica, tendran una estructura de cuatro cursos de

duracion.

Articulo 4. Objetivos generales de las ensefianzas elementales de musica

Las ensefanzas elementales de musica tienen como objetivo contribuir a desarrollar

en los alumnos y alumnas capacidades generales y los valores civicos propios del

sistema educativo y, ademas, las capacidades siguientes:

a. Apreciar la importancia de la musica como lenguaje artistico y como medio de
expresion cultural de los pueblos y de las personas.

b. Adquirir y desarrollar la sensibilidad musical a través de la interpretacién y del
disfrute de la musica de las diferentes épocas, géneros y estilos, para enriquecer
las posibilidades de comunicacion y de realizacidén personal.

c. Interpretar en publico con la suficiente seguridad en si mismo, para comprender la
funcién comunicativa de la interpretacion musical.

d. Interpretar musica en grupo y habituarse a escuchar otras voces o instrumentos,

adaptandose al equilibrio del conjunto.
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e. Ser consciente de la importancia del trabajo individual y adquirir las técnicas de
estudio que permitiran la autonomia en el trabajo y la valoracion de éste.

f. Valorar el silencio como elemento indispensable para el desarrollo de la
concentracién, la audicion interna y el pensamiento musical, asi como su funcion
expresiva en el discurso musical.

g. Conocer y valorar la importancia de la musica propia de la Comunitat Valenciana,
asi como sus caracteristicas y manifestaciones mas importantes.

h. Adquirir la autonomia adecuada, en el ambito de la audicidbn, comprension y
expresion musical.

i. Conocer y aplicar las técnicas del instrumento, de acuerdo con las exigencias de las

obras.” (...)

DECRETO 158/2007:

Introduccién:

(...) “Los nuevos estudios profesionales de musica que regula la Ley Organica de
Educacion, se estructuran en seis cursos y se orientan fundamentalmente, a preparar
al alumnado para el acceso a los estudios superiores de musica, teniendo en cuenta, a
su vez, el porcentaje de estudiantes que desea imprimir un caracter terminal a esta
etapa formativa. Asimismo, la organizacién de los estudios que se regulan en el
presente Decreto, tiene en cuenta los intereses de los alumnos que uUnicamente
desean cursar los estudios profesionales de musica para alcanzar el titulo de Bachiller,
que se contempla en el articulo 50 de la Ley Organica de Educacion, a los efectos de

orientar su futuro académico hacia otras areas de la educacion superior.

Un aspecto innovador del Decreto se refiere a la convocatoria anual del premio

profesional de musica, en cada una de las especialidades que el centro tenga
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autorizadas. Siendo la finalidad del mismo estimular y reconocer a los alumnos el
esfuerzo realizado a lo largo de esta etapa académica, se establecen las condiciones
para optar a los premios entre las que figura la valoracion de su expediente

académico.”

Articulo 3. Finalidad y organizacién

.Las ensefanzas profesionales de musica tienen como finalidad proporcionar al

alumnado una formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros

profesionales de la musica.

2. La finalidad de las ensefianzas profesionales de musica se ordena en tres funciones

basicas: formativa, orientadora y preparatoria para estudios superiores.

Articulo 4. Objetivos generales de las ensefianzas profesionales de musica

Las ensefianzas profesionales de musica tienen como objetivo contribuir a desarrollar en

los alumnos y alumnas capacidades generales y los valores civicos propios del sistema

educativo y, ademas, las capacidades siguientes:

a.

Fomentar la audicion de mdusica y establecer conceptos estéticos propios que

permitan fundamentar y desarrollar criterios interpretativos individuales.

. Desarrollar la sensibilidad artistica y el criterio estético como fuente de formacion y

enriquecimiento personal.

Analizar y valorar criticamente las diferentes manifestaciones y estilos musicales.

. Conocer las aportaciones de la musica al desarrollo personal del individuo y al

desarrollo colectivo de las sociedades.

. Participar en actividades de difusion cultural musical que permitan experimentar con la

musica y disfrutar de la musica.
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f. Conocer y emplear con precision el vocabulario especifico relativo a los conceptos
cientificos y artisticos de la musica.

g. Conocer y valorar el patrimonio musical como parte integrante del patrimonio historico
y cultural de la Humanidad.

h. Conocer y valorar la importancia de la musica propia de la Comunitat Valenciana, asi

como sus caracteristicas y manifestaciones mas importantes.

Articulo 9. Del acceso a las ensefianzas profesionales

Para iniciar los estudios del primer curso de las ensefianzas profesionales de musica
sera necesario superar una prueba de acceso, de acuerdo con el articulo 49 de la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién. Mediante esta prueba se valorara la
madurez, las aptitudes y los conocimientos para cursar con aprovechamiento las
ensefanzas profesionales.

La prueba de acceso a las ensefianzas profesionales de musica se realizara en dos
convocatorias (junio y septiembre), efectuadas por el centro docente. Los solicitantes
podran concurrir un maximo de cuatro convocatorias en cualquier centro de la
Comunitat Valenciana. ElI cémputo de convocatorias no incluird las que hayan sido

superadas sin que la calificacién confiera un puesto escolar al aspirante.

Articulo 10. Acceso a otros cursos

Asimismo, podra accederse a cada curso de las ensefanzas profesionales sin haber
cursado los anteriores siempre que, a través de una prueba realizada ante un tribunal
designado por el director del centro, el aspirante demuestre poseer los conocimientos
técnico-instrumentales y  tedrico-practicos, necesarios para seguir con

aprovechamiento las ensefianzas correspondientes.



2. Las pruebas tendran la misma estructura que se propone para el acceso a primer
curso de especialidades instrumentales y Canto, y versara sobre los contenidos de los
cursos precedentes a aquel al que el aspirante opta.

LOE/2006,CAPITULO VI,Ensefianzas artisticas
Articulo 45. Principios.

1. Las enseflanzas artisticas tienen como finalidad proporcionar al alumnado una

formacion artistica de calidad y garantizar la cualificacion de los futuros profesionales

de la musica, la danza, el arte dramatico, las artes plasticas y el disefio.

4. Analisis del contexto

4.1 Localizacién y procedencia de los alumnos

El Conservatorio Profesional de Musica de Valencia se encuentra en la ciudad de
Valencia, capital de la provincia.

La procedencia de los alumnos no es exclusivamente de la propia localidad, sino que
también llegan de poblaciones de su area metropolitana e incluso de localidades
lejanas.

La dispersion del lugar de procedencia del alumnado obliga a un altisimo porcentaje de

estudiantes a la utilizacién de diferentes medios de transporte.

4.2 Recursos de la zona
Contexto:

e Poblacion:
La ciudad de Valencia cuenta actualmente con alrededor de 800.469 habitantes y es el
centro de una extensa area metropolitana que alcanza el millén y medio. Representa el
18% de la poblacién de la Comunidad Valenciana y es, por tamano demografico, la

tercera ciudad de Espana.



Actividad econdémica:

La ciudad de Valencia es fundamentalmente un area de servicios cuya influencia llega
mucho mas alla de los limites de su término municipal. Actualmente el sector servicios
tiene un gran peso de la actividad econdmica valenciana. No obstante la ciudad
mantiene una base industrial importante.

La economia de la ciudad ha tenido durante los ultimos afios una dinamica positiva
que se ve reflejada en las cifras de desempleo registrado, de matriculacién de
vehiculos, o de licencias de construccién. Su dinamismo como centro econémico y
como lugar de referencia para multiples actividades econdémicas se refleja también en
la pujanza de instituciones claves para el desarrollo econémico como Feria Valencia, el
Puerto Auténomo, la Bolsa, el Palacio de Congresos o sus Universidades.

Valencia cuenta también con importantes instituciones culturales que tienen una
importancia creciente en su desarrollo: el Palau de les Arts, el IVAM, el Palau de la
Mdusica o la Ciudad de las Artes y las Ciencias, las cuales aportan un innegable valor
afiadido a la ciudad y a su entorno metropolitano como centro cultural y de ocio. Por
otra parte las actividades agrarias, aun teniendo una importancia relativamente menor,

perviven en el término municipal, ocupando en su mayor parte por cultivos horticolas.

Implicaciones en nuestro alumnado.

El acceso a nuestras ensefanzas se realiza mediante las diferentes pruebas
convocadas y reguladas por la administracién educativa. Para las Ensefianzas
Elementales se trata de unas pruebas de capacidades ritmicas y auditivas
principalmente, y en las Ensefianzas Profesionales se accede mediante la realizacion
de la prueba de acceso a grado medio establecida en el Decreto 158/2007 del

gobierno valenciano donde se regulan dichas pruebas y las érdenes Orden 28/2011,
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de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula la admisién, el
acceso y la matricula, asi como los aspectos de ordenacién general, para el alumnado
que curse las ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza en la
Comunitat Valenciana y Orden 49/2015, de 14 de mayo, de la Conselleria de
Educacion, Cultura y Deporte, por la que se modifican aspectos de la Orden 28/2011,
de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula la admisién, el
acceso y la matricula, asi como los aspectos de ordenacion general, para el alumnado
que curse las ensefianzas elementales y profesionales de Musica y Danza en la

Comunitat Valenciana.

Desde el curso académico 1997/98 se distribuyd la presencia de alumnado de los
diferentes grados en torno a la tercera parte de Elemental y dos terceras partes de

profesional.

El escenario ideal que persigue el Centro es el del dimensionado del Conservatorio en
torno a los 1100 alumnos y alumnas asi como equilibrado de la plantilla de las
diferentes especialidades instrumentales y vocales en torno a su presencia en

plantillas tipo de agrupaciones corales, bandisticas asi como orquestales.

5. Consideraciones organizativas

5.1 Ingreso a las Ensefianzas Elementales de Musica

El ingreso a las Ensefianzas Profesionales de Musica esta regulado por la normativa
vigente al respecto contenida en el Decreto 159/2007, de 21 de septiembre, del
Consell, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas elementales de musica
y se regula el acceso a estas ensefanzas, en la Orden 28/2011, de 10 de mayo, de la

Conselleria de Educacion, por la que se regula la admision, el acceso y la matricula,
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asi como los aspectos de ordenacién general, para el alumnado que curse las
ensefanzas elementales y profesionales de Musica y Danza en la Comunitat

Valenciana asi como en la Orden 49/2015, de 14 de mayo que modifica la anterior.

El ingreso a primer curso de las ensefianzas elementales de musica se hace al centro
y no por especialidad, mediante una prueba de aptitudes. El alumnado segun su orden
de admisioén podra elegir entre las vacantes ofertadas.

Pueden acceder a ensefianzas elementales de musica los alumnos que cumplan 8

afios antes del 31 de diciembre del afo en que se inicia el curso.

Puntuacién: La prueba de primer curso esta prevista para nifios entre siete y ocho
afnos. Como la madurez psicoldgica es diferente entre estos alumnos y los de edades
mayores, se aplicara un coeficiente corrector a todos los alumnos mayores de 8 afos.
Las puntuaciones obtenidas se ordenaran de mayor calificacion y menor edad a menor

calificacion y mayor edad.

El calculo del coeficiente se realiza de la siguiente manera:

e Para los/las aspirantes que a 31 de diciembre del afo de la prueba tienen 8
afios 0 menos la puntuacién obtenida en la prueba se les aplica un coeficiente
corrector = 1

e A los/las aspirantes que a 31 de diciembre del afio de la prueba tienen entre 9
y 12 afos se les aplica un coeficiente corrector lineal que va desde 0,99987
hasta 0,75004.

e A los/las aspirantes que a 31 de diciembre del afio de la prueba tienen 13 afios

0 mas y se les aplica a todos por igual un coeficiente corrector de 0,75.
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5.2 Acceso a las Ensefianzas Elementales de Musica

Se podra acceder a cada curso diferente a primero de las ensefianzas elementales sin
haber cursado los anteriores a través de una prueba de acceso, donde el aspirante
debera demostrar poseer los conocimientos tedrico-practicos, y técnico-instrumentales
necesarios para seguir con aprovechamiento las ensefianzas correspondientes,

valorandose la edad idénea.

5.3 Acceso a las Enseiianzas Profesionales de Musica

El acceso a las Ensefianzas Profesionales de Musica, por su parte, esta regulado por
la normativa vigente al respecto contenida en el Decreto 158/2007, de 21 de
septiembre, del Consell, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas
profesionales de musica y se regula el acceso a estas ensefianzas, en la Orden
28/2011, de 10 de mayo, de la Conselleria de Educacién, por la que se regula la
admision, el acceso y la matricula, asi como los aspectos de ordenacion general, para
el alumnado que curse las ensefianzas elementales y profesionales de Musica y
Danza en la Comunitat Valenciana asi como en la Orden 49/2015, de 14 de mayo que

modifica la anterior.

5.4 Criterios de matriculacion

Tras la finalizacion del curso lectivo el alumnado matriculado en el Centro que no
pierda su condicion de alumno por exceder el numero de convocatorias, no haber
renunciado a la matricula a lo largo del curso, no se haya trasladado a otro centro
educativo o no haya finalizado al completo las ensefianzas que curse, se considerara

con plaza para el siguiente curso académico.
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A lo largo del mes de junio se publicara en la web del Centro tanto el calendario de
matricula como las instrucciones pertinentes. La matriculacion se realizara a lo largo
de los meses de julio asi como de septiembre. La matriculacion atendera como criterio
de orden a la calificacion media del alumnado, de aquellas materias cursadas
unicamente en ese curso académico teniendo en cuenta los criterios expuestos a
continuacién, asi como la fecha de nacimiento para desempatar (el alumnado mas
joven elige primero ante nota igual).

Por acuerdo de Claustro de Profesores y Consejo Escolar desde el curso 2020/21 la
asignacion horaria del alumnado de Ensefianzas Profesionales matriculado se
realizara simultdneamente a la matriculacion del alumnado procedente de la primera
convocatoria de las Pruebas de Acceso a Ensefianzas Profesionales. El grupo de
alumnado procedente de las pruebas se ordenara atendiendo a los criterios

establecidos en la prelacion de la normativa vigente.

Los criterios para el calculo de la nota media del curso son los siguientes:

e Alumnado que esta cursando varias especialidades del mismo curso: Para
obtener la nota media de cada especialidad se tendran en cuenta las
calificaciones de las asignaturas comunes a cada una de las especialidades
que curse el alumnado.

e Alumnado que ha cursado en el afio académico asignaturas que le quedaron
pendientes del curso anterior: No se tendran en cuenta las calificaciones de las
asignaturas pendientes.

e Alumnado que ha ampliado matricula durante el curso: Sélo se tendran en
cuenta las calificaciones de las asignaturas del curso al cual amplié matricula.

e Las asignaturas objeto de convalidacion no seran tenidas en cuenta en el

calculo de la nota media.
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e Las asignaturas cursadas con anterioridad no seran tenidas en cuenta en el

calculo de la nota media.

6. Caracteristicas del Centro. Los Edificios

La distribucion general, de las asignaturas que se imparten en cada uno de los

edificios, queda de la siguiente manera:

Edificio de San Esteban

Constituye la sede histdrica principal situada en el edificio de Plaza San Esteban n° 3,
zona centro de la ciudad y el edificio moderno, muy cercano a la otra sede, es una
edificacion antigua, reinaugurada en 2010 tras una reforma integral del edificio. En
esta sede se encuentra el archivo histérico del Conservatorio, el Salén de Actos, asi
como 16 aulas destinadas tanto a especialidades instrumentales como no
instrumentales, estas ultimas de las Ensefianzas Profesionales. En este edificio se
encuentra asimismo una amplia aula para las clases de grandes agrupaciones

orquestales, bandisticas y corales.

Edificio de Velluters

Esta situado en el complejo educativo de Velluters, en la calle Murillo sin nimero, es
de una excelente arquitectura de nueva construccién que se inauguré el 28 de febrero
de 2003. Las calidades de construccién han sido muy cuidadas permitiendo un espacio

con una gran calidad y comodidad para el desarrollo de la practica docente y discente.

Esta sede acoge la mayor parte de la vida académica y cultural del Centro. En ella hay
un total de 55 aulas destinadas tanto para las clases instrumentales como para las no

instrumentales. También en esta sede esta localizada la biblioteca del Centro asi como
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el Aula Magna, donde se celebra la mayor parte de los actos relevantes del
Conservatorio dado su gran aforo.

Al estar los dos Centros en la zona mas céntrica de Valencia el aparcamiento no es
facil, pero cuenta con buena conexion mediante autoblis urbano, y tiene paradas

cercanas de metro. También esta situado cerca de la Estacion del Norte de RENFE.

7. La Comunidad Educativa

7.1 Alumnado

Las caracteristicas del alumnado vienen determinadas por la condicion de ensefanza
no obligatoria, las pruebas de acceso y el deseo por el aprendizaje, siendo la
caracteristica mas destacada la ilusion, la espontaneidad y el respeto generalizado por
la autoridad docente. Esto favorece una relacion personalizada y distendida entre

profesores y alumnos.

El numero de alumnos que cursan en el Centro las Ensefianzas Profesionales, permite
que las plantillas de las asignaturas de orquesta sean cada vez mas homogéneas y

estables.

El alumnado ha de conocer que nuestro Centro lleva a cabo proyectos de coordinacion
horaria con los IES Barri del Carme, |IES Ballester Gozalvo, Centro Privado de
Ensefianza Maria Inmaculada de las Religiosas Teatinas, el Colegio San Pedro
Pascual, IES Rafelbunyol, IES Lluis Vives, Colegio Diocesano San Juan Bosco, Real
Colegio de las Escuelas Pias (Escolapios de la calle Carniceros), el Colegio Sagrado
Corazon (Carmelitas de Valencia de la calle Muro Santa Ana) asi como el IES El Clot.
Con un mayor numero de alumnos y alumnas matriculados en estos proyectos se

podria potenciar las franjas de mediodia con mayor variedad de turnos y conseguir
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una mayor afluencia en los turnos de manana. Con ello se podria descongestionar las

tardes.

El alumnado a menudo cursa otras actividades extraescolares. Sugerimos que a
medida que el alumno o alumna va superando cursos es conveniente que vaya
tomando decisiones sobre su futuro profesional y seleccionar las actividades que mas
le convienen, para conseguir unos niveles de rendimiento altamente satisfactorios.
Esperamos también que el alumnado, apoyado por sus familias, se implique cada vez
mas, en las agrupaciones cameristicas, orquestales y corales que tiene el
Conservatorio, asi como en la variada vida cultural que el Centro organiza y de la que

participa.

Para la participaciéon de los alumnos en las practicas formativas que desarrolla el
Centro a través de los diferentes proyectos y relaciones institucionales que
establecemos se aprobo en Consejo Escolar celebrado el 24 de julio de 2007 que sera
necesaria la recomendacion de nivel del profesorado, el departamento o la Comisién

que se determine en cada caso para la seleccion de los mismos.

7.2 Profesorado

El Conservatorio cuenta con un Claustro que en los ultimos cursos se esta
estabilizando en torno a los 130 profesores y profesoras la mayor parte de los cuales
son funcionarios de carrera con destino definitivo en el Centro. Junto a estos se
completa con un pequefio grupo de profesores en comision de servicios, interinos y

funcionarios en practicas.
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El nimero de los miembros que componen el Claustro y su heterogeneidad en
especialidades favorece los diferentes puntos de vista asi como las metodologias

contrastadas en el desarrollo académico y en la realizacion de proyectos.

El profesorado como sector esencial de la organizacion educativa y responsable del
ejercicio docente debe aportar sus conocimientos con la entrega vocacional y
profesionalidad necesaria para la consecucion de los objetivos académicos. Para ello
tiene la obligacion de colaborar con el equipo directivo asi como con miembros del
claustro y demas sectores de la Comunidad Educativa implicandose de forma activa y
corresponsable en la dinamica general del Centro, siendo receptivo y participativo en
los proyectos innovadores, de investigacion pedagodgica y didactica tanto en los

aspectos tedricos como practicos.

7.3 Las familias

Las tutorias, dentro de la filosofia del Centro, tienen una enorme importancia. La
relacién de los tutores y tutoras con las madres y padres del alumnado de su grupo, y
con el equipo educativo correspondiente, ha de ser fluida y dependiendo de las
necesidades del alumnado, los/as tutores/as se entrevistan con los familiares, tratando
de buscar soluciones conjuntamente a la problematica de los mismos.
Consecuentemente con la responsabilidad tutorial que corresponde a los padres y
madres en el proceso de ensefianza-aprendizaje, deben colaborar con el profesorado
estimulando y motivando a sus hijos e hijas realizando el seguimiento oportuno para
rendimiento de su estudio en sus casas de acuerdo con el equipo de profesores y

profesoras.
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La labor de orientacion, tarea implicita en el proceso educador, se realiza a través de
la tutoria. Dicha labor es entendida en toda su extension, y comprende los aspectos

académicos, profesional y personal.

8. Senas de identidad

8.1 Confesionalidad

El Conservatorio es un Centro publico, dependiente de la Conselleria de Educacion.
En consecuencia, asume el principio del pleno respeto a todas las confesiones y
creencias religiosas de alumnos, padres y profesores, sin identificarse con ninguna,
basandonos no sélo lo proclamado en 1948 por la Declaracién Universal de los
Derechos Humanos, sino también lo recogido en la actual Constitucion espanola en
sus articulos 14 y 16.3. De aqui se deriva el que la educacién impartida a través de las
distintas areas trate de ser ideoldégicamente neutral, y se oriente a formar en los

valores y principios democraticos.

8.2 Linea Metodoldgica

8.2.1 Companierismo
Fomentaremos que en el Centro la educacion y la convivencia se basen en el respeto,
el dialogo, la colaboracién y la solidaridad. Todos estos aspectos se desarrollaran en
dos ambitos: en el primero se potenciard el trabajo en equipo y los habitos
cooperativos como método imprescindible del proceso de aprendizaje; y en el segundo
se favorecera un clima de compaferismo en la convivencia entre todos los miembros
de la Comunidad Educativa, que permita disfrutar de un espacio educativo y cultural

con unas excelentes relaciones interpersonales.
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8.2.2 Responsabilidad social
Fomentaremos que en el Centro la educacion y las actitudes de toda la Comunidad
Educativa se basen en una sensibilidad orientada hacia la dimensién social y humana,
teniendo una actitud abierta y receptiva hacia los cambios que el progreso y la técnica
nos reportan. Por lo tanto se desarrollaran habitos participativos que se reflejen tanto
en la vida y funcionamiento del propio Centro como en la integracion en el entorno

socio-cultural de la ciudad.

8.2.3 Colaboracién en el proceso de formacion
Fomentaremos en el alumnado una actitud curiosa, critica e investigadora que,
mediante la comunicacion y el trabajo, se convertirad en la base de su formacién y de la
adquisicion de los aprendizajes. Por parte del profesorado se emplearan sistemas
activos, no autoritarios, que impliquen la participacion del alumnado en las actividades
por las que transcurre su propio proceso de aprendizaje, asi como los mecanismos
necesarios para que los propios alumnos y alumnas colaboren en su formacién como

personas sociales, responsables y tolerantes.

8.2.4 Pluralismo y valores democraticos

8.2.4.1 Libertad.
Fomentaremos que en el Centro la educacion y la convivencia se desarrollen en un
marco de tolerancia y respeto a la libertad de cada cual, a su personalidad y
convicciones, que no podran ser perturbadas por ningun tipo de coaccién, ni por la

obligacion de asumir ideologias o creencias determinadas.

8.2.4.2 Actitudes democraticas.
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Fomentaremos que en el Centro la educacion y la convivencia se den en un clima de
respeto hacia las personas, bienes y opiniones, asumiendo las decisiones tomadas
democraticamente. Este valor se desarrollara en dos aspectos interrelacionados: la
valoracién de los principios y normas de convivencia democraticos, e igualmente la

concrecion de este principio en el propio funcionamiento del Centro.

8.2.4.3 Sensibilidad hacia el entorno y respeto al patrimonio cultural.
Fomentaremos en el Centro actitudes de curiosidad, respeto y conocimiento del
entorno y el patrimonio cultural, y una toma de conciencia y aplicacion de esas
actitudes en el entorno fisico y cultural en el que nos situamos. Este valor potenciara,
no solo el conocimiento del medio concreto del alumno, sino también habitos

participativos para su conservacion y mejora.

8.2.4.4 Pacifismo.
Fomentaremos que en el Centro la educacién y la convivencia estén guiadas en todo
momento por valores pacificos. Para ello, en el Conservatorio, rechazaremos no sélo
actos y actitudes violentas o tendentes a la violencia, sino cualquier actividad que de

alguna forma incite o defienda comportamientos violentos.

8.2.4.5 Centro igualitario
Tal y como se recoge en la Ley 23/2018, de 29 de noviembre, de igualdad de las
personas LGTBI, el Centro promovera la igualdad en la diversidad asi como la no
discriminacién de las personas LGTBI. En virtud de la misma todo caso de acoso o
violencia contra las personas LGTBI detectados seran comunicados a través de los
registros de incidencias oficiales, sin vulnerar el derecho a la intimidad asi como a la

confidencialidad de los datos.
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8.2.4.6 Centro ecoldgico.
Enmarcado en la nueva vision y puesta en valor de la ecologia como un valor universal
insustituible si queremos dejar un buen legado a generaciones futuras, el
Conservatorio fomentara la comunicacion digital reduciendo lo maximo posible la

utilizacion de papel, evitando asi al maximo la huella de carbono.

8.2.4.7 Centro inclusivo
Cada alumna y cada alumno tiene necesidades unicas y la consideracion de la
diversidad como un valor positivo que mejora y enriquece el proceso de aprendizaje y
ensefanza. La educacion inclusiva en el Conservatorio Profesional de Mdusica de
Valencia supone garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso, la participacién

y el aprendizaje del alumnado en contextos comunes.

Ante el acceso a las ensefanzas tanto Elementales como Profesionales el alumnado
con necesidades especiales y que precisa una adaptacion lo comunica al Centro con
el fin de que se soliciten las autorizaciones pertinentes. Dicha concrecién observara lo
establecido en la Orden 20/2019 de 30 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Investigacion, Cultura y Deporte, por la cual se regula la organizacion de la respuesta

educativa para la inclusion del alumnado.

Una vez escolarizado el alumnado con alguna necesidad especial recibird una

formacion musical completa si bien se estableceran las adaptaciones pertinentes y

podra recibir una orientacidon mas personalizada por parte de la Jefatura de estudios.

8.3 El Centro y las TIC
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La tecnologia forma parte de la vida cotidiana de quienes formamos la Comunidad
Educativa. Las tecnologias de la informacion y la comunicacién han de desplegarse en
toda su magnitud profundizando su inmersién en todas las areas y esferas de la vida
del Centro. La competencia digital ha de ser una realidad compartida por la

Comunidad Educativa.

Mas del 75% de las aulas cuentan con equipos informaticos que permiten hacer uso
de las herramientas necesarias para la mejora de la practica docente. Mediante la
plataforma telematica itaca, profesorado y familia podran mejorar la comunicacion en

pro de un correcto seguimiento del alumnado.

8.4 Coeducacioén e Igualdad de Oportunidades

Nuestro centro fomenta las actitudes no discriminatorias en funcion del sexo. Se
trabaja en un modelo de educacion no sexista orientado a la superacién de la
diferenciacion de roles entre hombre y mujer y de mitos y tables. Reforzamos la
visualizacién del papel de la mujer a lo largo de la historia de la musica y se motiva la

paridad en los diferentes 6rganos de gobierno del Centro.

9. Formulacién de objetivos

9.1 Objetivos de tipo metodolégico

Los principios metodoldgicos adoptados por los diferentes Departamentos didacticos,
son los siguientes:

. Ayudar y colaborar en la adquisicion de una autonomia de los aprendizajes por parte
de nuestros alumnos con el fin de prepararlos adecuadamente para su adaptacion a

unos contenidos en continuo cambio.



b. Favorecer la funcionalidad de los aprendizajes para conseguir una mayor motivacion

por parte de nuestros alumnos.

. Incidir en que el proceso de Ensefianza-Aprendizaje sea personalizado para dar la
adecuada respuesta a la diversidad de los alumnos en cuanto a intereses, motivacion,
capacidad, estilo de aprendizaje, etc.

. Favorecer los aprendizajes cooperativos y transversales desde las propias
programaciones de aula considerando las otras asignaturas que constituyen el

curriculo formativo en cada nivel que cursa del alumno.

9.2 Objetivos pedagdégico-didacticos

Que el alumno reciba una educacién integral.

Coordinacion transversal de materias.

Asimismo contamos con una programacion cultural trimestral en la que se celebran
conferencias y conciertos respecto a la cual acordamos una distribucién del horario
lectivo del alumno y las materias del curso de forma que el alumno recibird una gran
parte de clases de técnica y repertorio instrumental directa complementando su
formacion con clases no instrumentales, actividades curriculares y practicas

formativas.

El alumnado recibira en su formacién clases individuales de instrumento, clases
colectivas, audiciones de clase de instrumento, audiciones departamentales de
instrumento, audiciones de clase de musica de camara, audiciones departamentales
de musica de camara, asistencia a las actividades de la programacién cultural y

participacién como activo u oyente en el circuito exterior de practicas formativas.
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10.

La interdisciplinariedad es un estilo, un procedimiento y un modo de trabajar, una
mentalidad que reduce la competitividad negativa. Se trata de ver en cada uno de
nosotros, en cada miembro del equipo de profesores y profesoras un/a colaborador,
un/a companero/a que conjuntamente repara errores y conjuntamente disefia nuevos
proyectos.

Practicas formativas, complementarias y extraescolares.

9.3 Objetivos de ambito humano

Fomentar la comunicacién entre el equipo de profesores.

Fomentar las relaciones del profesorado con las familias.

Fomentar las relaciones con otras Instituciones.

Mantener una actitud abierta y receptiva a los cambios que el progreso y la técnica
reportan.

Fomentar la experiencia de una forma practica en la relacion de los alumnos con el
entorno externo con que se relaciona el Centro.

Favorecer la tolerancia y el respeto hacia todos, comenzando por la propia Comunidad
Educativa.

Entender la inclusién como un proceso que ayuda a superar los obstaculos que limitan
la presencia, la participacion y los logros de todos los/las estudiantes.

Comprender que la equidad consiste en garantizar que la educacion de todos los y las
estudiantes se considere de igual importancia.

Visualizar las diferencias individuales no como problemas que haya que solucionar,
sino como oportunidades para democratizar y enriquecer el aprendizaje.

Reconocer los beneficios de la diversidad y como vivir con las diferencias y aprender

de ellas.
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9.4 Objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar y la continuidad del

alumnado en el sistema educativo
La calidad del rendimiento escolar y el establecimiento de la continuidad formativa de
los discentes de nuestro centro es una prioridad en todo el equipo docente y por ello,
los objetivos destinados a favorecer ambas cuestiones se recogen en todas las
Programaciones Didacticas de los departamentos que configuran el claustro de
nuestro centro. Estos documentos se encuentran a disposicién de toda la comunidad
educativa en la pagina web del Conservatorio, en sus respectivos apartados
departamentales.
Asimismo, se establecen los siguientes objetivos para la mejora del rendimiento y la
continuidad en el sistema educativo:
e La motivacion del profesorado hacia el alumnado ha de fortalecer el proceso
ensefanza/aprendizaje.
e Las programaciones didacticas atenderan a las necesidades diferentes del
alumnado.
e Las programaciones contemplaran las medidas de atencién a la diversidad que
permitan optimizar el rendimiento del alumnado.
e EI profesorado debera establecer un plan de recuperacién para que el
alumnado que repita una asignatura pueda recuperar sus contenidos tan pronto

como sea posible con el fin de progresar en el sistema educativo.

10. Aspectos pedagodgicos

10.1 Lineas generales de actuacion pedagoégica

Las principales lineas de actuacion pedagdgica de nuestro centro se basan en la

aplicacion de una metodologia:
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FLEXIBLE: El alumnado es el eje central de todo el proceso, por lo que la adaptacion
de las herramientas metodolégicas a las particularidades del grupo-clase-alumno/a es

imprescindible.

ACTIVA: Siempre basada en la participacion del alumno/a para la adquisicion de los

aprendizajes, de forma que pueda ser cada vez mas auténomo/a en su estudio.

PARTICIPATIVA: No se trata de impartir clases magistrales, sino que sera constante la

implicacion de los alumnos/as en la clase.

BASADA EN LOS CONOCIMIENTOS PREVIOS DEL ALUMNO: Realizando una
evaluacion inicial, para detectar los conocimientos que los alumnos/as tienen sobre los

contenidos de la asignatura.

MOTIVADORA: Es fundamental ser conscientes del enorme papel que la motivacién
tiene en los procesos de ensefianza-aprendizaje. En este caso, la metodologia activa y

participativa fomentara sin duda dicha motivacién.

10.2 Coordinacién y concrecién de los contenidos curriculares, integrando en

ellos la igualdad de género como un objetivo primordial.

Dentro del proceso de establecimiento de igualdad de género en la concrecién de
contenidos curriculares, nuestro centro promueve el criterio de seleccion de autorias
femeninas de manera paritaria para los repertorios a trabajar por el alumnado del
centro, siendo verificable tanto en los catalogos de repertorio de consulta contenidos
en las Programaciones Didacticas como en el catalogo de material disponible a

consulta en la biblioteca del Conservatorio.
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Enmarcados en la rica actividad cultural del centro se organizan recitales y conciertos

que ponen en valor la trayectoria compositiva de la mujer a lo largo de la historia.

Con ello el centro promueve la visiéon del papel de la mujer como creadora a lo largo

de las diferentes etapas histdricas.

10.3 Los criterios pedagdgicos para la determinacion de los drganos de

coordinaciéon docente
Los drganos de coordinacién docente previstos para el curso 2024/25 son los

siguientes: REVISAR

1) Coordinador de les tecnologies de la informacié i comunicacio.
2) Coordinador de formacio.

3) Coordinadora d'igualtat i convivéncia.

4) Coordinadora d'activitats complementaries i extraescolars.

5) Coordinadora d'ensenyaments elementals.

6) Coordinador d'extensié cultural i promoci6 artistica.

7) Coordinadora del programa de coordinacion horaria.

8) Coordinadora de prevencion de riesgos laborales

Los criterios utilizados para su nombramiento han sido:
La idoneidad para el cargo atendiendo a su formacién
El correcto desempefio de sus funciones en el caso de haber ostentado el cargo

anteriormente
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En el caso de cargos de especial sensibilidad se valora el hecho de pertenecer al

equipo directivo por el acceso a los datos.

10.4 El procedimiento para suscribir compromisos educativos y de convivencia

con las familias

Atendiendo al DECRETO 30/2014, de 14 de febrero, del Consell, por el que se regula
la declaracion de Compromiso FamiliaTutor entre las familias o representantes legales
del alumnado y los centros educativos de la Comunitat Valenciana, y con el fin de
intervenir decididamente contra el fracaso escolar y de que se favorezca la
colaboracion de ambos agentes educativos para mejorar la calidad de la educaciéon y
los resultados del alumnado, el profesorado podra adoptar medidas de colaboracion
con los responsables legales del alumnado a solicitud de éstos ultimos. Por lo tanto las
familias podran alcanzar voluntariamente con el centro compromisos y medidas
concretas para mejorar los procesos educativos del alumnado amparados en dicha
normativa.

Aquellas familias interesadas en suscribir un compromiso Familia /tutor podran
solicitarlo al propio tutor o tutora asi como a la Jefatura de Estudios mediante el

servicio de Orientacion.

10.5 Las directrices del plan de formacién del profesorado

Las directrices del Programa anual de formacion permanente de centro se basan en
las lineas estratégicas marco impulsadas por la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deporte a través de la Secretaria Autondmica de Educacion y Formacion Profesional y
definidas en Plan bienal de formacion permanente del profesorado correspondiente a

los cursos 2022-2023 y 2023-2024:
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La formacién del profesorado como factor clave para el desarrollo de una escuela
inclusiva, coeducativa e igualitaria.
Coeducacion e igualdad.

e Implementacion de lenguaje y espacios igualitarios

e |La corresponsabilidad y el buen trato. Convivencia

e Visibilizacién de referentes femeninos

e Accion tutorial y orientaciéon personal, académica y profesional.

La formacion del profesorado vinculada a la Formacién Profesional: las ensefianzas de
régimen especial.
La Formacion Profesional.

e Actualizacion cientifica y curricular

e Estrategias metodolégicas y de evaluacién en la Formacion Profesional

e Internacionalizacion de la educacion: Programas europeos en el FP

Las ensefianzas de régimen especial.
e Fomento de la organizacion y desarrollo de estas ensefianzas

e Estrategias metodoldgicas y de evaluacion en las ensefianzas artisticas

La formacion del profesorado y las tecnologias de la informacion y de la comunicacién
(TIC) y la comunicacion audiovisual en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Metodologias y recursos digitales.

e Las TIC como apoyo de metodologias activas.

e Recursos de las TIC en el proceso de ensefianza/aprendizaje.

e Docencia en entornos virtuales de aprendizaje.
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Desarrollo de competencias profesionales a lo largo de la vida.
e Competencia didactica, cientifica y metodologica. Gestion del aula.

e Uso de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion.

Desarrollo de competencias profesionales para funciones especificas.
e Formacién de equipos docentes para la internacionalizacion e investigacién

mediante los programas europeos.

objetivos desarrollar programas de coordinacién horaria

El tiempo escolar sera organizado y distribuido tratando de optimizar los
desplazamientos al centro y aprovechar tiempos de espera durante la mafana o

mediodia para alumnado que asiste a centros de ensefanza obligatoria cercanos.

Igualmente, se ofertaran algunos horarios de mafana para permitir la asistencia a
alumnos que cursan otros estudios o trabajan por la tarde, o para el mayor
aprovechamiento del tiempo del alumnado que cursa sus estudios obligatorios en
centros cercanos con Programa de coordinacion horaria y tiene alguna hora

desocupada por la manana.

En los casos en los que los alumnos tengan algin hueco entre clases, éstos

dispondran de espacios donde estudiar o preparar clases durante dicho tiempo.
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Asimismo, se organizaran diversas actividades culturales durante todo el curso y en
diferentes horarios para que el alumnado y sus familias, ademas de sacar mayor

partido a los desplazamientos, puedan mejorar su formacion.

Con el objetivo de compatibilizar el horario del alumnado que simultanea las
ensefanzas de régimen general y las ensefianzas regladas de Musica de régimen
especial y facilitar el maximo rendimiento del alumnado que convalida materias entre
ambas ensefianzas, el centro solicitara todos los cursos el programa de Coordinacion
Horaria, regulado por la ORDEN 5/2017, de 6 de febrero, de la Conselleria de

Educacion, Investigacion, Cultura y Deporte.

Los equipos directivos de los centros participantes, coordinaran el disefio horario para
garantizar, en la medida de sus posibilidades, este objetivo, favoreciendo la ubicacion
de las materias que puedan ser objeto de convalidacién en un bloque propuesto en la
franja horaria mas conveniente a la integracién, y acordaran las medidas de
organizacion, asi como las actuaciones necesarias para el buen funcionamiento del

programa.

10.7 _Los procedimientos de evaluacién interna.

El centro realizara todos los cursos un Plan de autoevaluacion, siguiendo lo indicado
en el DECRETO 57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacién de la organizacion
y el funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica, en su articulo 56.

Autoevaluacion de los conservatorios.
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Este Plan de evaluacion interna recabara informacion para orientar la toma de
decisiones encaminadas a la mejora de la calidad de la ensefanza y formara parte de
la programacion general anual.

Para la realizacion del plan de autoevaluacidon habra una comision de evaluacion
interna (CEl) integrada por el equipo directivo y por un representante de cada uno de
los diferentes sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar

entre sus miembros.

El procedimiento establecido en el centro para la creacion de esta comisién de
evaluacion es, segun acuerdo en el Consejo Escolar extraordinario de 24 de
septiembre de 2020, que sean los miembros de la comision académica quienes formen
dicha comisién de evaluacion.
Sus fases de actuacién seran las siguientes:
1. Reunir la informacion documental y los modelos de las encuestas.
2. Realizar una reunién del CEl y comentar los indicadores que se deben valorar,
revisando la documentacion disponible.
3. Identificacion de puntos fuertes y débiles de cada apartado, consensuados por
todos los miembros del CEl.
4. Recomendaciones de mejora para cada apartado. Considerando los puntos
fuertes y débiles que haya identificado el CEl, indicara -de forma priorizada- las
recomendaciones de mejora a realizar. Estas también seran consensuadas por

todos los miembros del CEl.

El Consejo escolar valorara al final de cada curso el Plan de autoevaluacion y las

conclusiones y propuestas de mejora se incluiran en la memoria de final de curso.
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10.8 Los criterios para establecer los agrupamientos del alumnado y la

ignacion | ri r n| lin neral ion

pedagogica del conservatorio y orientados a favorecer el éxito escolar del

alumnado.

Los grupos de los alumnos en las asignaturas tedrico practicas se constituiran de
acuerdo con los horarios seleccionados durante la matricula, cuyo orden es
establecido segun el expediente académico del alumnado, segun acuerdo del Consejo
Escolar del Centro.

En lo que se refiere a la asignacién de tutorias, segun el articulo 24 del DECRETO
57/2020, de 8 de mayo, del Consell, de regulacion de la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de Musica y de Danza
dependientes de la Generalitat, “la orientacion académica y profesional del alumnado
formara parte de la funciéon docente. Todo el alumnado estara a cargo de una tutora o
tutor, denominado profesor-tutor, que sera la profesora o profesor de instrumento, voz

o especialidad de danza correspondiente.”

10.9 Los criterios para determinar la estrategia de oferta de asignaturas optativas

Los criterios para la seleccién de asignaturas optativas de nuestro centro son los
siguientes:
- Adecuacién a la legislacién vigente.
- Atenciodn a las Instrucciones de inicio de curso.
- Facilitar la orientacion académica y profesional de nuestro alumnado a través
de las asignaturas optativas.
- Atender a los diferentes perfiles profesionales de cara a una futura insercion de

nuestro alumnado en el mercado laboral.
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- Atender a la preparacion de nuestro alumnos/as de cara a su posible

continuidad con estudios superiores.

10.10 Los criterios generales para la elaboracién de las programaciones

didacticas de las ensefanzas.
Para la elaboracion de las programaciones didacticas tenemos en cuenta los
siguientes criterios generales:

- Atender a las Instrucciones de inicio de curso, que siempre delimitan el marco
general de dichas programaciones.

- Velar porque exista efectivamente relacién entre objetivos, contenidos vy
criterios de evaluacion, y que todos estos se encuadren dentro de alguno de
los campos competenciales o competencias desarrolladas a partir de éstos.

- Tener siempre en cuenta las lineas metodoldgicas generales explicadas en
este documento.

- Plasmar y concretar en todas las programaciones didacticas las medidas de
atencion a la diversidad, las medidas para difundir las buenas practicas en el
uso de las TIC y los acuerdos para promocionar la convivencia en el centro.

- Concretar las actividades complementarias interdepartamentales, asi como las
actividades extraescolares y de colaboracién con otros centros o instituciones

fuera del ambito propiamente educativo.

10.11 Uso de dispositivos moviles

La Resoluciéon de 17 de abril de 2024, sobre determinados aspectos para la regulacion
del uso de dispositivos moviles en centros educativos no universitarios sostenidos con

fondos publicos de la Comunitat Valenciana establece que los dispositivos moviles del



alumnado han de permanecer apagados en los centros educativos a lo largo de la
jornada lectiva y en todas las instalaciones. En atencion a la excepcionalidad que se
contempla en el resuelvo cuarto el Conservatorio Profesional de Musica de Valencia
permitira el uso de dichos dispositivos en el aula a modo de soporte visual y
bibliografico en las clases, siempre que dicho uso esté contemplado en la
programacion didactica de la asignatura.

Asimismo también se permitira el uso de dispositivos méviles para la consulta de
programas de mano de los conciertos, recitales y actividades en los que dicho
programa esté disponible en formato digital.

Asimismo ana vez finalizada la actividad, el personal docente debera asegurarse del

apagado de los dispositivos méviles.

10.12 Otros aspectos

La concrecion de los procedimientos y criterios de evaluacién, promociéon del
alumnado y titulacion del alumnado pueden consultarse en las programaciones

didacticas de las diferentes especialidades.

Es, asimismo, en las programaciones didacticas donde se recoge la organizacion de
las actividades de recuperacion para el alumnado con materias o asignaturas

pendientes de evaluacion positiva.

11. Organizacion del Centro
11.1 Organos de Gobierno
Colegiados

Consejo Escolar



Esta constituido por el director del Centro que actuara como presidente, un Jefe de
Estudios, cuatro profesores/as elegidos por el claustro, tres representantes de las
madres y padres de alumnos/as, tres representantes del alumnado, un representante
del Ayuntamiento, un representante del personal de administracién y servicios y el

secretario del Centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz, pero sin voto.

En el seno del Consejo Escolar funcionaran las siguientes comisiones: comision

econdmica, comision académica y comision de convivencia e igualdad.

Claustro de profesores y profesoras
Es el Organo de participacién activa del Profesorado en el Centro. Esta integrado por
la totalidad de los profesores y profesoras que prestan servicio en el mismo y esta

presidido por el Director del Centro.

Unipersonales
Equipo directivo
Esta constituido por el director, el vicedirector, los jefes y jefas de estudios, el

secretario y la vicesecretaria.

El equipo directivo, entre otras acciones, velara por el buen funcionamiento del Centro.
Estudiara y presentara al claustro y consejo escolar propuestas para facilitar y
fomentar la participacion coordinada de toda la Comunidad Educativa en la vida del
Conservatorio. Propondra procedimientos de evaluacién de las distintas actividades y
proyectos y colaborara en las evaluaciones externas del funcionamiento del Centro.

Propondra a la Comunidad Escolar actuaciones de caracter preventivo que favorezcan
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las relaciones entre los distintos colectivos que la integran y mejoren la convivencia en

la Comunidad Educativa.

11.2 Organos de Coordinacién Docente

La Comision de Coordinacion Pedagadgica.

Este 6rgano garantiza la interrelacion entre el equipo directivo y los Departamentos.
Esta integrada por el director, que sera su presidente, el/la jefe de estudios y los jefes y
jefas de los Departamentos, de los cuales actuara como secretario/a el miembro de

menor edad.

Entre sus funciones se encuentran las siguientes: elaborar la programacién general
anual del Centro a partir de las propuestas de los Departamentos; contribuir al
seguimiento y evaluacién del grado de cumplimiento del proyecto educativo, de la
programacion general anual del Centro y de las evaluaciones ordenadas por los
organos de gobierno y de la Administracién educativa; establecer las directrices
generales para la elaboracion de las programaciones didacticas de los Departamentos;
establecer los criterios pedagdgicos para la confeccion de los horarios; valorar y
proponer al director la resolucion de las solicitudes de ampliacion de matricula o de
anulacion de convocatorias presentadas por los alumnos; coordinar el proceso previsto
para la elaboracion de los Proyectos Curriculares de grado, efectuar su seguimiento y

participar en su evaluacion.

Los departamentos didacticos
Los Departamentos organizan y controlan las ensefanzas, como organos de

coordinacion, se encargan de las actividades que se les encomienden dentro del



ambito de sus competencias. Entre sus funciones, extraidas de la Resolucion de 27 de
Mayo de 1998, destacan las de organizar y elaborar, antes del inicio del periodo lectivo
del curso académico, los aspectos comunes de la programacion didactica que han de
desarrollar sus especialidades y asignaturas; unificar los criterios de sus profesores
relacionados con los aspectos generales de las programaciones didacticas; formular
propuestas a la Comision de Coordinacion Pedagdgica relativas a la elaboracion del
proyecto curricular y a las pruebas de admisién; y organizar las actividades

complementarias propias del Departamento.

Tutores

Los profesores/as tutores/as desempefan un papel muy importante siendo el vinculo
entre el equipo docente y las familias de cada uno de los alumnos y alumnas del
Centro. Entre las tareas encomendadas a esta figura destacan la participacion en la
planificacion de las actividades de orientacion académica y profesional, bajo la
coordinacion de Jefe de estudios; la coordinacion, en las sesiones de evaluacion,
correspondiente a los alumnos a su cargo; la asesoria y orientacién a los alumnos a su
cargo; y la dinamizacion de la cooperacién educativa entre profesorado y familias del

alumnado tutorizado.

11.3 Personal no docente

Actualmente contamos con 1 administrativo, 3 auxiliares administrativos y 5
subalternos que constituyen la plantila del PAS, lo que supone una dotacion
insuficiente para poder desarrollar correctamente las funciones propias de los puestos
para una atencion que se debe prestar en horario de 8 a 22:00 horas, distribuido en

dos edificios que atienden a una Comunidad Educativa de alrededor de 1.100 familias,
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unos 130 profesores, 27 centros adscritos asi como una intensa relacién exterior del

Centro con instituciones publicas y privadas.

El personal de administracion y servicios desempefa una actividad de gran
importancia en el Conservatorio. La eficaz realizacion de su trabajo incide de manera
sustancial en el proceso de comunicacion interna y externa de la Comunidad
Educativa, por lo tanto debera implicarse activamente en la consecucién de los
objetivos del Proyecto Educativo del Conservatorio, ejerciendo para ello sus funciones

con profesionalidad y funcionalidad.

11.4 AMPA

En el Conservatorio existe una asociacién de madres y padres de alumnos, entre
cuyas funciones destacan como las mas importantes las siguientes: velar en todo
momento por los derechos del alumnado del Centro; transmisién de todo tipo de
inquietudes, intereses y sugerencias de las familias del alumnado; propuesta de
realizaciéon de cuantas actividades extraescolares y complementarias juzguen de
interés para el desarrollo integral de la formaciéon musical de los alumnos; colaboracion
en la gestion de la gran cantidad de actividad formativa complementaria; participacién

activa, mediante su representante, en el Consejo Escolar del Centro.

El AMPA esta presente, a través de los representantes de las falimias en el Consejo
Escolar del Centro, transmitiendo los acuerdos, sugerencias y demas cuestiones que
parten de este y hacia este Organo con la finalidad de desarrollar una colaboracién

fluida que permita a los padres y madres sentirse mas participes de la vida del centro.

12. Relacién con otras Instituciones y entidades
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Desde 1997 el Conservatorio viene realizando las gestiones oportunas para establecer
relaciones con diferentes instituciones y entidades:

RSEAP. Entidad fundadora del Conservatorio de Valencia

Ayuntamiento de Valéncia

Palau de la Musica de Valéncia

Palau de Les Arts

Centre del Carme, Cultura Contemporania

Colegio Oficial de Pedagogos y Psicopedagogos de la Comunitat Valenciana
Consell Escolar Valencia

Consell Valencia de Cultura

Institut Valenca de Cultura

Universitat Politécnica de Valéncia

Universitat de Valéencia

Universitat Jaume | de Castello

Conservatorio Superior de Musica Joaquin Rodrigo

IES Barri del Carme

IES Ballester Gozalvo

IES Lluis Vives

IES Rafelbunyol

IES El Clot

Centro Privado de Ensefianza Maria Inmaculada de las Religiosas Teatinas
Colegio San Pedro Pascual

Colegio Diocesano San Juan Bosco

Real Colegio de las Escuelas Pias (Escolapios de la calle Carniceros)
Colegio Sagrado Corazoén (Carmelitas de Valencia de la calle Muro Santa Ana)

Escuela Superior de Artes y Disefo
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Joven Orquesta de la Generalitat Valenciana

Orquesta de Valéncia

Orquesta de la Comunitat Valenciana

CEFIRE. Centro de Formacion, Innovacién y Recursos Educativos para el profesorado
de la Conselleria d’Educacio, Investigacio, Cultura i Esport
CRIS )Centre de Rehabilitaci6 i Integracié Social per a persones amb Trastorn Mental
Greu) Sant Pau

SGAE

Clemente Pianos

Museo Nacional de Ceramica y Artes Suntuarias Gonzalez Marti
Muy llustre Academia Valenciana de la Musica

Cruz Roja Valéncia

Museo de Bellas Artes de Valéencia

Iglesia de La Compaiiia de Jesus

Iglesia de San Esteban

Iglesia de San Agustin

Goethe Institut

Fundacion Balearia

Berklee College of Music. Campus de Valéncia

Residencia de ancianos y centro de dia del Palacio de Raga
Residencia de ancianos Hogar de Santa Teresa Jornet

Asociacion de vecinos Amics de Velluters

13. Autoevaluacion

El Decreto 57/2020, de 8 de mayo, incluye el marco tedrico de la evaluacién, como

herramienta para la mejora de la calidad de los conservatorios.
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Anualmente la Direccion del Centro realiza un Plan de Evaluacion y sus conclusiones,
utilizadas con el fin de la mejora continua, son adjuntadas a la memoria final de cada
Ccurso.

Para la realizacion del plan de autoevaluacion se cred una comisién de evaluacion
integrada por el equipo directivo, por la Comision Académica (en la que estan
presentes representantes de los sectores profesorado, alumnado y madres/padres) asi

como el representante del PAS.

14. Difusién del proyecto Educativo

Este documento se completa de forma anexa con toda aquella documentacion

contemplada en la normativa en vigor.

En el Proyecto Educativo se establecen las pautas a seguir asi como el marco y
entorno de la actuacion de toda la Comunidad Educativa, considerado como la guia
del Centro que se va revisando, evaluando, consensuando y actualizando
periédicamente. Por tal motivo:

Estara siempre a disposicion de toda la Comunidad Educativa en la web del
Conservatorio para su general conocimiento y seguimiento.

Todos los 6rganos de gobierno y participacion velaran por el cumplimiento del
Proyecto Educativo por lo que todos los documentos oficiales seran redactados
consecuentemente con sus directrices.

El Proyecto Educativo, asi como sus modificaciones y actualizaciones entra en vigor el
19 de diciembre de 2019 a partir de la aprobacion por la Direccion del Centro tras su
evaluacion por parte del Consejo Escolar.

El presente documento se revisara anualmente para adecuarlo a la normativa

publicada cada curso académico.
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15. Rubricas

No

Si pero es
mejorable

Si

El documento ha sido revisado y actualizado

El documento esta publicado en la web del centro

El documento recibe alegaciones por su contenido

El Consejo Escolar del Centro ha revisado el documento
previa su aprobacién

El documento recoge las areas indicadas en la normativa

Algun sector de la comunidad educativa ha mostrado
disconformidad con alguna parte del documento

16. El plan de orientacion y accién tutorial.

Enlace al Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

17. El plan de convivencia del centro.

Enlace al plan de convivencia e igualdad del centro.

18. El plan de atencién a la diversidad e inclusion.

Enl [ plan ncién a la diversi inclusion

19. Proyecto curricular.

Enlace al documento

Actualizado a 11 de septiembre |de 2024
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https://docs.google.com/document/d/1FjYPd1fKwjE8rSVm0ccAKjrf3C6mC9eUm-YwKkpLbbE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1slzU9t8bldIaGNIIFuF-qs0hSdFbNmldjBbpGl3etwk/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1MsG9mRK384ecIe4LjtK72ET4Xi4fTznXYTOSLnbKmKQ/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1Yf5yJxOr1SflhUH2eQM0_Xnw8Z-sA9HORKJGhaXSR2c/edit?usp=sharing

