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Заявление

Я, Петров Петр Петрович информирую Вас о том, что реализуя свое
законное право, я отказываюсь от вакцинации против новой коронавирусной
инфекции (COVID-19) и от участия в испытании экспериментальной вакцины и
считаю принуждение к участию в эксперименте неприемлемым.

Ваше требование (ношение маски или принуждение к вакцинации /
нужное подчеркнуть) противоречит Трудовому законодательству Российской
Федерации, в связи с чем

ТРЕБУЮПРЕДОСТАВИТЬ МНЕ:

1. Статью Конституции РФ, где указано что гражданин не имеет права
отстаивать свои права;

2. Статью Трудового Законодательства, где указано что работник обязан
вакцинироваться;

3. Предоставить заверенную копию Правил Внутреннего Трудового
Распорядка, где прописано обязательное условие вакцинации сотрудников ООО
«Ромашка», а также документ, подтверждающий факт моего письменного
ознакомления с данными правилами;

4. Предоставить мне заверенную копию коллективного договора, где указано,
что обязательным правилом работы в ООО «Ромашка» является вакцинирование, а
также документ, подтверждающий факт моего письменного ознакомления с данным
договором;

5. Предоставить мне копию моего трудового договора, с указанием пункта, где
указано что я обязан вакцинироваться или носить маску;

6. Предоставить Заверенную копию кадрового Приказа с печатями ООО
«Ромашка» и подписью руководителя ООО «Ромашка», где указано, что я как



сотрудник обязан вакцинироваться или носить маску, а так же документ,
подтверждающий факт моего письменного ознакомления с данным приказом;

7. Предоставить заверенные медицинские испытания, утверждающие что
данная вакцина не несёт вред моему здоровью;

8. Предоставить письменную гарантию того, что в случае негативных
последствий после вакцины руководитель ООО «Ромашка» ИОФ обязан взять на
себя обязательство моего денежного обеспечения или же предоставить
ответственное лицо, готовое нести уголовную ответственность за соблюдение
заведомо незаконных распоряжений;

Настоящим заявление ООО «Ромашка» в лице его генерального директора
Иванова Ивана Ивановича гарантирует менеджеру по работе с клиентами Петру
Петровичу Петрову, что вакцина (указать название вакцины), не содержит веществ
нейротоксического или другого токсического действия и абсолютно безопасна в
отношении поствакцинальных осложнений.

ООО «Ромашка» в лице его генерального директора Иванова Ивана
Ивановича гарантирует менеджеру по работе с клиентами Петру Петровичу
Петрову или его законному представителю денежную компенсацию в размере
(размер компенсации указать самостоятельно) за нанесение ущерба здоровью в
случаи возникновении на протяжении 1 года после проведенной вакцинации
заболеваний и осложнений.

До предоставления всех письменных заявлений я отказываюсь от вакцинации
и ношения маски, если полный пакет документов не будет мне предоставлен, я
оставляю за собой право обратиться в Трудовую Инспекцию, а так же в Генеральную
Прокуратуру, так как считаю важным отметить, что моя работа не входит в перечень
работ, выполнение которых связано с высоким риском заболевания инфекционными
болезнями и требует обязательного проведения профилактических прививок или
соблюдения масочного режима.

Довожу до вашего сведения, что в настоящее время все вакцины против новой
коронавирусной инфекции (COVID-19) находятся на разных стадиях исследований,
вакцина «Спутник-V» на стадии прохождения пострегистрационного исследования.

При регистрации данной вакцины и исследовании других был нарушен
обычный порядок и сроки, пропущены важные этапы проведения клинических
исследований – они не исследованы надлежащим образом. Вакцинация такими
вакцинами – рискованный и небезопасный медицинский эксперимент. Долгосрочная
эффективность данных препаратов также не подтверждена.

В пп.4.1.7. Санитарных правил СП 3.3.2.561-96 «Медицинское
иммунобиологические препараты. Государственные испытания и регистрация новых
медицинских иммунобиологических препаратов» сказано, что государственная
регистрация МИБП (включая вакцины) осуществляется на основании результатов



всех этапов испытаний препарата, подтверждающих его эффективность,
специфическую активность и безопасность, а также при наличии утвержденной
нормативно-технической документации. То есть регистрация этих вакцин прошла с
нарушением указанных правил.

Принуждение к вакцинации противоречит Нюрнбергскому кодексу, основной
принцип которого гласит – недопустимо принуждать людей к участию в
медицинских экспериментах. Необходимым условием для привлечения человека к
участию в эксперименте является его добровольное осознанное согласие,
полученное после предоставления ему полной информации о характере,
продолжительности и цели проводимого эксперимента; о методах и способах его
проведения; обо всех предполагаемых неудобствах и опасностях, связанных с
проведением эксперимента, и, наконец, возможных последствиях для физического
или психического здоровья испытуемого, могущих возникнуть в результате его
участия в эксперименте.

Принуждение к вакцинации противоречит и Российскому Федеральному
законодательству: ст. 19, 20 ФЗ № 323 от 21.11.2011. «Об основах охраны здоровья
граждан в Российской Федерации»; ст. 5, 11 ФЗ РФ «Об иммунопрофилактике
инфекционных болезней», Конституции.

Раздел «Основные понятия» ФЗ № 157 содержит и определение понятия
«поствакцинальные осложнения» - вызванные профилактическими прививками,
включенными в национальный календарь профилактических прививок и календарь
профилактических прививок по эпидемическим показаниям - тяжелые и (или)
стойкие нарушения состояния здоровья вследствие профилактических прививок.

Перечень поствакцинальных осложнений, дающих право гражданам на
получение государственных единовременных пособий утвержден Постановлением
Правительства РФ от 02.08.1999 № 885 «Об утверждении перечня
поствакцинальных осложнений, вызванных профилактическими прививками,
включенными в национальный календарь профилактических прививок, и
профилактическими прививками по эпидемическим показаниям, дающих право
гражданам на получение государственных единовременных пособий» и включает:

1. Анафилактический шок.
2. Тяжелые генерализованные аллергические реакции (рецидивирующий

ангионевротический отек - отек Квинке, синдром Стивена-Джонсона, синдром
Лайела, синдром сывороточной болезни и т.п.).

3. Энцефалит.
4. Вакцино-ассоциированный полиомиелит.
5. Поражения центральной нервной системы с генерализованными или

фокальными остаточными проявлениями, приведшими к инвалидности:



энцефалопатия, серозный менингит, неврит, полиневрит, а также с клиническими
проявлениями судорожного синдрома.

6. Генерализованная инфекция, остеит, остит, остеомиелит;
7. Артрит хронический и прочие осложнения.

Учитывая вышеперечисленное, считаю, что принуждение к вакцинации и
медицинским экспериментам недопустимо.

Отказ от участия в медицинских экспериментах не может являться основанием
для отстранения меня от работы (увольнения, лишения премии и т.д.) или
дискриминации меня, как сотрудника.

Кроме всего прочего в принуждении сотрудников к вакцинации и участию в
медицинском эксперименте явно усматривается состав правонарушений,
предусмотренных ст. 286, 330 Уголовного кодекса РФ: самоуправство и превышение
должностных полномочий.

Дата Подпись сотрудника Расшифровка подписи, ИОФ


