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Ce inseamna prezenta online?

Prezenta online este alcatuitéd din mai multe elemente, inseamna continut, informatii
despre persoana noastra, care sunt disponibile si accesibile online. In primul rand,

este vorba de ceea ce publicam despre noi pe Internet, adica:

- Continut pe social media, Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin, Pinterest,
YouTube;

- Propriul blog sau site web.

Mai existd si informatii publicate de altii despre noi, in domeniul profesional,
educational, sport, mentionarea noastra pe alte bloguri sau postari social media.

Toate aceste informatii sunt intentionate.

Exista si alte informatii care nu sunt strict legate de intentia noastra de a le publica,

cum sunt:

- Diverse obiceiuri



- Cautari pe care le facem
- Numarul de accesari ale unor site-uri.

Toate acestea contureaza prezenta noastra online, de aceea trebuie sa fim atenti la
tipurile de informatii care sunt disponibile despre noi pe Internet.Putem face un
exercitiu de cautare pe Google: rezultatele vor arata ce anume este vizibil pe

Internet despre noi. Cum vedem aceste informatii? Sunt favorabile pentru noi?

Continutul online poate fi usor distribuit, de aceea trebuie s& incercam sa-I mentinem

pozitiv.
Cum ne ajustam prezenta online?

Social media constituie un mijloc foarte eficient pentru a ne mentine vizibilitatea atat
in contextul profesional, cat si cel personal.Trebuie sa facem distinctie intre cele
doua cadre. Pentru crearea unei prezente profesionale, trebuie sa avem in vedere 3

metode.

- Stergerea si selectarea unor detalii care nu sunt relevante. Aceasta inseamna

stergerea unor date, imagini, schimbarea optiunilor de vizibilitate.

- Selectarea, organizarea si prezentarea informatiilor intr-un anumit mod, de

obicei pentru o anumita audienta.

- Crearea unui profil nou, a unei prezentari noi, fara a mai modifica sau

actualiza pe cele vechi.

Managementul identitatii personale in online

Prezenta, precum si absenta, in spatiul online are diverse consecinte. Odata ce ne

stabilim o prezenta in online, trebuie sa cunoastem si modul de a o gestiona, pentru



ca ea sa aiba efecte favorabile asupra persoanei noastre, a carierei, pentru a ne

deschide oportunitati pe care nu le-am avea fara acest mediu.

Un prim aspect pe care il avem in vedere este cel al platformelor pe care le avem la
dispozitie: Facebook, Instagram, Linkedin, Twitter, blog personal. Trebuie sa ne

punem urmatoarele intrebari:

- Care dintre aceste platforme este cea mai relevanta pentru noi?
- Avem deja un profil pe aceste platforme?

- Ce gasim usor sau dificil la utilizare?

Un alt aspect este cel al relevantei fata de continut, text, imagini, clipuri video, sau
fata de aspectul conversational. Atunci cand ne administram propriul site web sau

blog, trebuie sa facem eforturi pentru a mari traficul, pentru a-l face vizibil.

Tot aici trebuie sa facem distinctie intre platformele care sunt benefice pentru noi din
punct de vedere profesional si din punct de vedere personal. Deoarece prezenta
profesionala este importanta, trebuie sa decidem care dintre platforme este cea mai

potrivita pentru conturarea ei.

Trebuie sa acordam atentie si posibilitati de networking. Crearea unei retele de
profesionisti si mentinerea legaturilor cu acestia ne ajuta la cresterea vizibilitatii, la
marcarea disponibilitdtii la diverse oferte care sunt importante pentru noi. in acest
scop, ne putem inscrie in diverse grupuri care sunt de interes pentru noi, putem
contacta diverse persoane care sunt in specialitatea noastra si au un network mai
larg. In intretinerea legaturilor trebuie s& avem o atitudine pozitiva si constructiva, sa
ne mentinem in limitele netpolitness-ului, sa evitam subiectele controversate si
comentariile negative. Constructivitatea se manifesta in comunicare: de exemplu,

raspunsurile la intrebarile care ni se pun, oferirea de linkuri utile, sharing-ul.
Planificarea prezentei online

O prezenta profesionala online inseamna mult mai mult decat crearea unui cont pe o

platforma sau directionarea contactelor spre contul respectiv. Trebuie sa acordam



timp si efort scopului de a avea un profil care sa ne prezinte cel mai bine, care sa
aiba oportunitatea de a gasi contacte benefice si de a ne mari capacitatea de
angajare. Trebuie sa investim efort in crearea unui profil profesionist cu o
perspectiva de viitor. Pentru aceasta, este bine sa avem un plan care sa includa
obiective de atentie imediata, lucruri pe care trebuie sa le facem imediat, care sunt
prioritare, in decurs de cateva saptamani. Aceasta poate fi revizuirea si actualizarea
profilului nostru, schimbarea imaginii pe care am utilizat-o, informatii in plus care ne
contureaza mai bine prezenta. Avem apoi obiective de termen mediu, care se pot
realiza intr-o luna, doua, de exemplu, actualizarea blogului personal cu noutati.
Trebuie sa ne cream si obiective de termen lung, realizabile in cateva luni, care sa
ne imbogateasca prezenta, sa fie inovative, sa avem un plan de dezvoltare a

imaginii pe durata mai lunga.

Exista beneficii sigure in planificarea modului in care ne vom petrece timpul pe
platforme, in stabilirea unei anumite frecvente si a sarcinilor necesare pentru

desfasurarea acesteia.

In realizarea unei prezente online de impact, trebuie sa exploram diverse platforme
si abordarile pentru crearea de continut, pentru realizarea unei retele de
profesionisti, sa avem in vedere conduita si tonul care s& ne asigure reputatie

profesionala in online.
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