
EF-STIN-08 

สว่นงาน…..(หน่วยงานสาขา/สถาบนั)……….                                    
โทรศพัท ์ .............................................  

บนัทกึขอ้ความ 

ที.่...................../......................​ ​                                     วนัที.่.... เดอืน 
................. พ.ศ. …………       

เร ือ่ง     ขอเสนอรายงานความกา้วหนา้ของงานวจัิย และขอขยายเวลาการ
รับรองจรยิธรรมการวจัิยในคน 

เรยีน     ประธานคณะกรรมการจรยิธรรมการวจัิยในคน สถาบนัการพยาบาล
ศรสีวรนิทริา สภากาชาดไทย 

ส่ิงท่ีส่งมาด้วย   1. บันทึกข้อความและแบบรายงานความก้าวหน้าโครงการวิจัย จำนวน 3 ชุด 

2. สำเนาเอกสารท่ีได้รับการประทับตราอนุมัติ จำนวน 3 ชุด (ในกร  

​  

ด้วย ข้าพเจ้า………………………………………………………นักศึกษาบัณฑิตศึกษา/อาจารย์/ผู้วิจัย  

คณะ/สาขาวิชา/สถาบัน/หน่วยงาน................................................................................................. มีความประสงค์

ขอขยายเวลาการรับรองจริยธรรมการวิจัยโครงการวิจัยเลขท่ี................/..............เร่ือง……………………………….………

ซ่ึงใบรับรองจริยธรรมการวิจัย หมดอายุเม่ือวันท่ี…………………………………………… 

 ท้ังน้ี ได้ส่งแบบรายงานความก้าวหน้าของโครงการวิจัยและเอกสารท่ีเก่ียวข้อง มาพร้อมกันน้ี 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป  

  ลง
นาม........................................
...................... 

       
(.............................................
.................) 

  ผูว้จัิยหลกั 

                 วนัที.่.......
/....../..............        

   
  ลง

นาม........................................
...................... 

        
(.............................................
.................) 



 

   อาจารยท์ีป่รกึษา
วทิยานพินธ ์

                 วนัที.่.......
/....../..............        

รับรองคำขอรับการพจิารณาจรยิธรรมการวจัิย   
   
               ลง
นาม.............................................................. 

  

                      
(..............................................................) 

  

หวัหนา้สาขาวชิา/หวัหนา้ฝ่าย/คณบด/ีผู ้
อำนวยการ 

  

                           วนัที.่......./....../..............          

 

 

 

  

 

 

 

 

 

แบบรายงานความกา้วหนา้โครงการวจิยั  

โครงการวิจัยเร่ือง.........................................................................................เลขท่ีโครงการ........................................ 

ผูว้จัิยหลกั .....................................................

ตำแหน่ง.................................สาขาวชิา................................................ 

ระยะเวลาวจัิย  ………………………………………………………….. 

1.​วนัทีเ่ร ิม่ดำเนนิการ 
.........................................................................................................
.......................... 

2.​จำนวนผูม้สีว่นรว่มในการวจิยั ทัง้หมด  ………........................……คน 

3.​จำนวนผูม้สีว่นรว่มในการวจิยั คดัเลอืกไดใ้น
ปจัจบุนั..................คน  คดิเป็นรอ้ยละ............................. 



 

4.​จำนวนผูม้สีว่นรว่มในการวจิยั ทีผู่ว้จิยัใหย้ตุจิากการเขา้รว่ม
โครงการวจิยั (Withdrawal Criteria)  

​ จำนวน.................คน โปรดระบเุหตผุลการใหย้ตุฯิ
..................................................................................... 

5.​ไดเ้กดิเหตกุารณ/์อบุตัเิหตทุ ีไ่มพ่งึประสงคอ์ยา่งรา้ยแรงจาก
การดำเนนิโครงการวจิยัหรอืไม​่  

​  ⬜ ไมม่ ี        ⬜ ม ี

ไดแ้ก.่..................................................................จำนวน…………….

คน  

6.​ไดม้กีารเปลีย่นแปลงโครงการวจิยัหรอืการใหข้อ้มลูกบัผูม้ ี
สว่นรว่มในโครงการหรอืไม​่  

​ ⬜ ไมม่กีารเปลีย่นแปลง  

 ⬜ มกีารเปลีย่นแปลง 

ไดแ้ก.่.........................................................................................

........................ 

             ⬜ แจง้คณะกรรมการฯแลว้         ⬜ ยงัไมไ่ดแ้จง้ โปรดดำเนนิ
การแจง้/แกไ้ขเพิม่เตมิ​   

7.​ โปรดบรรยายและสรปุผลการดำเนนิงานของโครงการวจิยั
ในชว่งทีผ่า่นมาตามวตัถปุระสงคแ์ละกจิกรรมทีไ่ดร้บัอนมุตั ิ

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.................................................................. 

8.​ กจิกรรมทีอ่ยูร่ะหวา่งดำเนนิการ 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

............................................ 

◻ เป็นไปตามแผนงานทีไ่ดแ้จง้คณะกรรมการฯ ไว ้     ◻ ลา่ชา้กวา่ทีไ่ดแ้จง้คณะกรรมการฯ ไว ้

9.​ โปรดระบปุญัหา/อปุสรรคและการแกไ้ข 



 

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................

.................................................................. 

 

………………………….………………​ ​ ​ ​      

……………………………………… 

  (…………………………………….)​ ​ ​ ​      

(………….………………………….) 

    อาจารยท์ีป่รกึษาวทิยานพินธ​์ ​ ​ ​              ผูว้จัิย
หลกั 

  วนัที ่………/…………./…………​ ​   ​ ​      วนัที ่
………/…………./………… 

 

 

ความเห็นของกรรมการผูท้บทวน มดีงันี ้

อนมุตัใิหด้ำเนนิการวจิยัตอ่เนือ่ง 

อนมุตัดิำเนนิการวจิยัตอ่เนือ่งเมือ่แกไ้ขหรอืเพิม่เตมิขอ้มลูแลว้ 

นำเขา้พจิารณาในทีป่ระชุมคณะกรรมการฯ  

  

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

.................................... 

ลงนามกรรมการ  ………………………………………………. 

(.........................................................................) 

...................../................................./..................... 
 

 


