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ระเบียบวาระท่ี 4.xx 

เร่ือง รับรองรายงานประจำปี 25xx ของมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

1. เร่ืองเดิม 

​ ​ 1.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ.2553 กำหนดให้อธิการบดีเสนอรายงาน

ประจำปีเก่ียวกับกิจการด้านต่างๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และสภา

กรุงเทพมหานคร และสภามหาวิทยาลัยรับรองรายงานประจำปีก่อนรายงานรัฐมนตรี 

2. ข้อเท็จจริง 

​ ​ 2.1 มหาวิทยาลัยได้จัดทำรายงานประจำปี 25xx ของมหาวิทยาลัยเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดย

รวบรวมข้อมูลท่ัวไปของมหาวิทยาลัย ซ่ึงประกอบด้วย ช่ือสถาบัน ตราสัญลักษณ์ ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ ประวัติความเป็นมา ภาระหน้าท่ี โครงสร้าง คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยนวมินท

ราธิราช จำนวนบุคลากรของมหาวิทยาลัย งบประมาณดำเนินงานของมหาวิทยาลัย เป็นต้น และข้อมูลผลการ

ดำเนินงานของมหาวิทยาลัยด้านต่างๆ ซ่ึงประกอบด้วย ด้านการจัดการศึกษา ด้านวิจัย ด้านการบริการวิชาการแก่

สังคม ด้นทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านบริหารจัดการ ตลอดจนภาพกิจกรรมด้นต่างๆ ของมหาวิทยาลัยในปีท่ี

ผ่านมา รายละเอียดตามเอกสารแนบวาระ 

3. ข้อกฎหมาย 

​ ​ 3.1 พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช พ.ศ. 2553 

​ มาตรา 21 สภามหาวิทยาลัยมีอำนาจและหน้าท่ีควบคุมดูแลกิจการท่ัวไปของมหาวิทยาลัย 

อำนาจและหน้าท่ีเช่นว่าน้ีให้รวมถึง 

​ (17) รับรองรายงานประจำปีของมหาวิทยาลัยและเสนอรายงานน้ันต่อรัฐมนตรีเพ่ือทราบ 

​ มาตรา 31 อธิการบดีเป็นผู้แทนของมหาวิทยาลัยในกิจการท้ังปวงและโดยเฉพาะ 

ให้มีอำนาจและหน้าท่ี ดังต่อไปน้ี 

​ (7) เสนอรายงานประจำปีเก่ียวกับกิจการด้านต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยต่อสภามหาวิทยาลัย ผู้

ว่าราชการกรุงเทพมหานคร และสภากรุงเทพมหานคร 

 

4. ข้อพิจารณา 

​ เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 21 (17) และมาตรา 31 (7) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยนวมิน​
ทราธิราช พ.ศ.2553 มหาวิทยาลัยจึงขอเสนอรายงานประจำปี 25xx ของมหาวิทยาลัย ต่อสภามหาวิทยาลัยเพ่ือ

โปรดพิจารณาให้การรับรองเพ่ือมหาวิทยาลัยจะได้ดำเนินการนำเสนอรัฐมนตรีต่อไป 
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5. ข้อเสนอ 

​ จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

มติท่ีประชุม​ ...................................................................................................................................................... 

​ ​ ...................................................................................................................................................... 


