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«Afo de la Esperanza y el Forfalecimients de la Demaocracias

"Decenio de la igualdad de oporfunidades para muferes y hombres 2018-2027™

| CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE
MANTENIMIENTO PARA LAS IIEE JEC DE LA UGEL N° 15-HUAROCHIRI
CAS N° 12-2026-UGEL N° 15-HUAROCHIRI

Se comunica a la comunidad educativa, que en el marco de la Resolucion
Ministerial N° 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo
denominado “Lineamientos para la implementacion de las intervenciones y
acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos
Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afo Fiscal 2026,
el Comité¢ de Evaluacién de contratos CAS para Intervenciones y Acciones
Pedagogicas de la UGEL 15, efecttia la convocatoria de los siguientes puestos:

12 02 PERSONAL DE MANTENIMIENTO 1
PARA LAS IIEE JEC DE LA UGEL
N° 15-HUAROCHIRI

. IE 20955-23 ANTENOR ORREGO ESPINOZA- ANEXO
22-SAN ANTONIO

Los interesados deberan presentar su expediente (Presentacion del Curriculo vitae
documentado) de forma PRESENCIAL por Mesa de partes de la Sede de la UGEL 15 en
Matucana los dias 06 y 09 de marzo del 2026 en el horario de 8:30 am a 4:30 pm.

Matucana, 27 de febrero del 2026

COMITE DE EVALUACION-CAS
UGEL N° 15- HUAROCHIRI
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PRESENTAR LOS DOCUMENTOS EN EL SIGUIENTE ORDEN:

1.
2.

7.

FUT - INDICAR EL N° DE CAS Y CARGO A LA QUE POSTULA

ANEXOS 01, 02, 03 Y 04 (SEGUN CORRESPONDA, MANTENIENDO EL FORMATO PUBLICADO EN
EL TDR DE CADA PUESTO) TODOS DEBERAN ESTAR DEBIDAMENTE FIRMADOS Y CON
HUELLA DIGITAL.

DNI (COPIA LEGIBLE)

TITULO PROFESIONAL U OTRO DOCUMENTO QUE ACREDITE SU FORMACION ACADEMICA,
GRADO ACADEMICO Y/O NIVEL DE ESTUDIOS, SEGUN PERFIL INDICADOS EN EL TDR.
DOCUMENTOS (RESOLUCIONES DE CONTRATO O CONSTANCIA DE TRABAJO Y SUS
RESPECTIVAS ACREDITACIONES) QUE CERTIFIQUEN EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y
ESPECIFICA, RESALTANDO EL NOMBRE DEL POSTULANTE Y EL TIEMPO LABORADO.
DOCUMENTOS DE CAPACITACION CON NUMERO DE HORAS REQUERIDO PARA EL PUESTO,
SEGUN TDR.

CONTACTOS DE REFERENCIA DE HASTA TRES ULTIMOS TRABAJOS DESEMPENADOS

NOTA:

TODOS LOS DOCUMENTOS DEBEN PRESENTARSE DE MANERA NITIDA Y FOLIADOS
NIVEL EDUCATIVO MINIMO: SECUNDARIA COMPLETA (SE ACREDITA CON COPIA DE
CERTIFICADO OFICIAL DE ESTUDIOS)

LA DOCUMENTACION DEBE SER PRESENTADOS DEBIDAMENTE FOLIADOS NITIDOS Y
LEGIBLES.
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PROCESO CAS N° 012-2026-UGEL 15 HUAROCHIRI

| CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE MANTENIMIENTO
PARA IIEE JEC DE LA UGEL 15-HUAROCHIRI

I. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas publicas de nivel secundario de Educacion Basica
Regular, a través de la contratacion de dos (02) personal de mantenimiento con aptitudes y capacidades necesarias, que reinan
los requisitos minimos y/o perfil de acuerdo con los requerimientos del servicio materia de convocatoria.

Il. BASE LEGAL

e Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

e Decreto Legislativo N° 1057 que regula el régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

e Reglamento del D.L. N° 1057 aprobado por D.S. N° 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N°
065-2011-PCM.

@ Resolucidn Ministerial N° 501-2025-MINEDU.

e Resolucién Viceministerial N° 005-2021-MINEDU

o Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU.

e Decreto Supremo N° 327-2025-EF. Decreto Supremo que aprueba el incremento mensual de los servidores directivos y
funcionarios de los regimenes del Decreto Legislativo N° 728 del Gobierno Nacional y de los gobiernos regionales del
Decreto Legislativo N° 1057 y de las Leyes N° 30057 y N° 29709; y dicta criterios y disposiciones para su
implementacién.

e Resolucién Ministerial N° 082-2026-MINEDU, que aprueba el Documento Normativo denominado “Lineamientos para la
implementacion de las intervenciones y acciones pedagégicas del Ministerio de Educacién en los Gobiernos Regionales,
Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2026”, el mismo que como Anexo N° 2 forma parte integrante
de la presente Resolucion.

Ill. IDENTIFICACION DEL PUESTO:

Dependencia  encargada  de | Unidad de Gestion Educativa Local N° 15.

realizar el  proceso de

contratacion

Nombre del puesto Personal de mantenimiento

Dependencia jerarquica lineal Director de la IE.

Dependencia Jerdrquica | No aplica

Funcional

Fuente de financiamiento RROO

Programa presupuestal 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Reqular.

Actividad 5005629

Intervencion Implementacion de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas
publicas de nivel secundario de Educacién Bésica Regular, a fravés de la contratacion
de dos (2) personal de mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas.

IV. MISION DEL PUESTO:

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

V. FUNCIONES DEL PUESTO:

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos
delalE.
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Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de

los mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos Y|

materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o|

vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

VI. COORDINACIONES PRINCIPALES:

Vil

Coordinaciones internas.

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones externas

Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacién o Gerencia
Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.

FORMACION ACADEMICA:

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo - Secundaria completa.

B) Grado (s) Situacién No 2ol

académica y  estudios -ho apica.

requeridos para el puesto
Colegiatura

C) ¢Requiere colegiatura? -No
Habilitacion profesional
- No

CONOCIMIENTOS

A)  Conocimientos  Técnicos
principales requeridos para el
puesto (No requieren

documentacion sustentadora):

- Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.

- Manejo de procedimientos para la desinfeccidn de ambientes, equipos y materiales de la
[E.

- Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de

oo - - Noaplica
especializacion requeridos y
sustentados con documentos.
Ofimatica
C) Conocimientos de Ofimaticade | - No aplica
Idiomas Idiomas
- No aplica

EXPERIENCIA

A) Experiencia General

01 afio en el sector publico o privado.

B) Experiencia Especifica

a) Experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

- 06 meses de mantenimiento o limpieza.

b) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el

tiempo requerido en el sector publico:

- Noaplica

c) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el
sector publico o privado:

- No aplica

* Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso
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existiera algo adicional para el puesto:
- No aplica
NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad - No aplica
peruana?
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Habilidades o competencias - Orden, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencion.

Viil. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio

IE 20955-23 ANTENOR ORREGO ESPINOZA DEL DISTRITO DE SAN ANTONIO

Duracién del contrato

Los contratos tienen vigencia desde el 16 de marzo del 31 de mayo del 2026 y puede ser
prorrogado dentro del afio fiscal.

Remuneracion mensual S/1,514.19 (Mil quinientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y mé&xima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales - No tener antecedentes policiales ni judiciales.
del contrato - No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N°29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios,

y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

IX. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO:

ETAPAS DEL PROCESO QRONOGRA,MA. RESPONSABLE
Inicio Término
Publicacién de la convocatoria en el Servicio Nacional del -
01 Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo 20/02/2026 | 05/03/2026 Oficina de Personal
CONVOCATORIA
02 Publicacion de la Convocatoria en la pagina web de la DRELP 27/02/2026 | 05/03/2026 Comisién de Evaluacion
y UGEL 15 CAS
Presentacioén del Curriculo vite documentado en Jr. Tacna 626 -
03 630 UGEL 15 Matucana, Huarochiri 06/03/2026 | 09/03/2026 Postulante
SELECCION
04 | Evaluacion curricular (Curriculo vitae) 10003/2026 | 10/03/2026 | COmision gj g"a’“ac"’”
Publicacion de resultado de la Evaluacién curricular en la Comision de Evaluacion
05 pégina web de la UGEL. 10/03/2026 | 10/03/2026 CAS
06 | Presentacion de reclamos a la Evaluacion curricular. 11/03/2026 | 11/03/2026 Postulante
07 | Absolucion de reclamos a la Evaluacion curricular. 12/03/2026 | 12/03/2026 | COMSION e Evaluacion
Publicacion de resultado de la Evaluacion técnica en la pagina Comisién de Evaluacién
08 web de la UGEL 12/03/2026 | 12/03/2026 CAS
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09 | Entrevista personal. Lugar: Sede UGEL 15. Hora: 10:00am | 13/03/2026 | 13/03/2026 | COMsion gz g"a’“ac"’”
10 | Publicacion de resultado final en Ia pégina web de fa UGEL | 13/03/2026 | 1303/2026 | Comien de Svaluacion
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
11 | Adjudicacion de la plaza y suscripcion del Contrato 16/03/2026 | 16/03/2026 Oficina de personal
12 | Registro del Contrato 16/03/2026 | 16/03/2026 Oficina de personal

- La publicacion de los resultados de cada una de las etapas del proceso de seleccion, se realizara por la pagina web y
en el Facebook de la UGEL 15, siendo la responsabilidad de cada postulante revisar dicha informacion.

X. DE LA ETAPA DE EVALUACION

. PUNTAJE
CRITERIOS DE EVALUACION - -
MAXIMO | MiNIMo | PORCENTAJE
Formacion Grados, titulos y certificados 30 15
Académica Puntaje parcial 30 15 30%
- Experiencia General 20 15
Experiencia - Experiencia especifica 10 5 30%
Puntaje parcial 30 20
- Conocimiento limpieza y desinfeccién y mantenimiento
de oficinas, SSHH, equipos y materiales. 20 10
- Reparaciones y/o mantenimiento de servicios basicos
de carpinteria, gasfiteria, y electricidad.
Entrevista 40%
- Conocimiento de inventario de bienes.
- Conocimiento d recoleccion, tratamiento y
o 20 10
eliminacion permanente de los desechos.
- Registro de ingreso y salida de bienes.
Puntaje parcial 40 20
PUNTAJE TOTAL 100 55 100%

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrollan segun lo establecido

en el numeral 3 del Articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

La adjudicacion de las plazas se realizara por orden de mérito del postulante.

Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tienen caracter eliminatorio y se desarrollan segun lo establecido en el numeral

3 del Articulo 3.1 del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057.

XI. DOCUMENTACION A PRESENTAR
11.1. De la presentacion de la Hoja de Vida (ver Anexo 01):

La informaciéon consignada en la hoja de vida tiene caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve

a cabo la entidad.

Los postulantes deberan adjuntar a su curriculo vitae los contactos de hasta tres (3) referencias de los ultimos trabajos

desempefiados.

11.2. Documentacién adicional (ver Anexo 02, 03, 04 y 05):

a) Declaracién Jurada de no tener impedimentos y de compromiso para contratar con el Estado, de acuerdo a los

Anexos 02, 03, 04 y 05.

b) Copia legible y vigente de Documento Nacional de Identidad (D.N.I.) o Carnet de Extranjeria, de ser el caso.
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XIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
12.1. Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a)  Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

12.2. Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccion.
b)  Por restricciones presupuestarias.
¢) Otras debidamente justificadas

La Comision de Evaluacion
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Anexo 01
CURRICULO VITAE
. DATOS PERSONALES:
Nombres Apellido paterno Apellido materno
Il. LUGARY FECHA DE NACIMIENTO:
Lugar Dia Mes Afio
Documento de Identidad Direccién
Distrito Provincia Region
Teléfono fijo Teléfono celular
Correo electrénico:
Entidad a la que postula Cargo al que postula
lll. FORMACION ACADEMICA:
a) Gradoy titulos
Nivel Centro de estudios Especialidad EEACE GBS o Ciudad/pais

del titulo (mes/aio)

Titulo profesional

Bachiller

Maestria

Doctorado

2da especialidad

otros

b) Estudios complementarios: cursos de especializacion, diplomados, seminarios, talleres, etc.
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Nivel (cursos de
esqeclallzaclon, Centro de . . Duracion Tipo de
diplomados, . Tema Inicio Fin .
L estudios (horas) constancia
seminarios, talleres,
etc.)
IV. EXPERIENCIA PROFESIONAL:
Nombre de la Descripcion del Fecha de inicio Fec_ha d.e’ Tiempo en el
iy Cargo ¢ " - culminacion
institucion trabajo realizado (mes/aiio) N cargo
(mes/afio)
V. CONTACTOS DE REFERENCIA (3 ultimos trabajos desempefados):
Nombre de la institucion Nombre del personal de referencia o Cargo Teléfono

contacto

Declaro que la informacién proporcionada es veraz y me someto a las investigaciones que hubiese.

Matucana,

de

del

Firma del postulante (*)

Huella digital (**)
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Anexo 02
DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

Yo, , de nacionalidad
identificado/a con DNI N° domiciliado en
Distrito de , Provincia , Regién ,

declaro bajo juramento lo siguiente:

No estar inscrito en el reglamento de deudores Morosos

No estar Registrado en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD

No estar inscrito en el registro de Deudores de reparaciones Civiles - REDERECI

No haber sido condenado por alguno de los delitos sefialados en la Ley N° 29988 (terrorismo, apologia del

terrorismo, trafico ilicito de drogas o violacidn sexual)

Gozar de salud 6ptima para desempefiar el cargo o puesto al que postulo

Ratifico la veracidad de los declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién
posterior que la UGEL considere pertinente.

Matucana, de del

Firma del postulante (¥)
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Huella digital (*)

Anexo 03

DECLARACION JURADA DE NO HABER SIDO DENUNCIADO, ESTAR PROCESADO O SENTENCIADO, POR VIOLENCIA

FAMILIAR Y/O SEXUAL
Yo, , de nacionalidad
identificado/a con DNI N° domiciliado en
Distrito de , Provincia , Region ,

declaro bajo juramento lo siguiente:

Que, no he sido denunciado por violencia familiar y/o sexual

Que, no he sido denunciado por delito contra la libertad sexual

Que, no tengo proceso por violencia familiar y/o sexual

Que, no tengo proceso por delito contra la libertad sexual

Que, no he sido sentenciado por violencia familiar y/o sexual

Que, no he sido sentenciado por delito contra la libertad sexual

Ratifico la veracidad de lo declarado, manifestando someterme a la autoridad vigente y a las responsabilidades civiles y/o penales
que se pudieran derivar en caso que algunos de los datos consignados sean falsos, siendo pasible de cualquier fiscalizacién
posterior que la UGEL considere pertinente.

Matucana, de del

Firma del postulante (*)
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Huella digital (**)

Anexo 04

DECLARACION JURADA DE PARENTESCO POR RAZONES DE CONSANGUINIDAD,
AFINIDAD O POR RAZON DE MATRIMONIO 0 UNIONES DE HECHO

YO, ,de
nacionalidad

Identificado/a con DNI N° domiciliado en

Distrito  de , Provincia Region

en virtud del principio de Presuncion de veracidad previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 51° del Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, sujetdndome a las acciones legales o penales que correspondan

de acuerdo a la legislacién nacional vigente, DECLARO BAJO JURAMENTO que:

sl NO

Me une parentesco alguno de consanguinidad, afinidad, o por razén de matrimonio o uniones de hecho,
con persona que a la fecha viene prestando servicios en la Unidad de Gestién Educativa Local N° 15

Huarochiri.

Sobre el particular consigno la siguiente informacion’

NOMBRES Y APELLIDOS GRADO DE PARENTESCO O VICULO OFINA EN LA QUE PRESTA
CONYUGAL SERVICIOS
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Matucana, de del

Firma del postulante (*)

Huella digital (**)

Anexo 05

COMPROMISO DE PROMOVER EL BIENESTAR Y LA PROTECCION INTEGRAL DE LAS Y LOS ESTUDIANTES

A través de la presente, me comprometo a observar la Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Piblica, asi como las normas vigentes
sobre integridad, transparencia, lucha contra la corrupcion, y proteccion de los derechos fundamentales de las nifias, los nifios y
adolescentes, en el desempefio de mis labores; comprometiéndome a cumplir las siguientes orientaciones de conducta:

Respetare los derechos fundamentales de todas las personas, independientemente de su género, condicién de
discapacidad, situacion de salud, religion, nacionalidad u otros aspectos de su identidad.

No participare de ninguna forma de discriminacién, acoso o abuso (psicolégico, fisico, sexual o verbal), intimidacién o
explotacion, ni infringiré los derechos de los demas de ninguna manera.

Mi tarto con las y los estudiantes, docentes y directivos respetara su dignidad, integridad y derechos humanos, evitando la
utilizacién de lenguaje y gestos ofensivos, discriminadores o humillantes.

Me abstendré de establecer relaciones con estudiantes que puedan ser consideradas como abusivas, de acoso, seduccién,
explotacién o de caracter sentimental. Ademas, evitare cualquier tipo de acercamiento fisico inapropiado (abrazos, caricias o
besos) con estudiantes.

En caso requiera realizar entrevistas o reuniones individuales que impliquen tiempo a solas con los estudiantes, sera previo
consentimiento de sus familias y conocimiento de mi jefe inmediato superior, dentro de la institucién educativa y en el horario
de jornada escolar, salvo casos fortuitos o de fuerza mayor.

Evitare tomar fotografias o filmar videos de las y los estudiantes. Si estos son requeridos en el marco de la naturaleza de las
funciones que desempefio, seran previo consentimiento expreso de los padres de familia o0 apoderados.

Proteger la identidad e intimidad de las y los estudiantes.

Informare inmediatamente al director de la institucion educativa y/o a mi jefe inmediato superior en caso de detectarse
cualquier tipo de situacion de violencia escolar contra algun estudiante, siguiendo los protocolos de atencion de casos de
violencia escolar; y reportar el hecho en el SISEVE (www.siseve.pe) a fin de que se tomen las acciones correspondientes.

Ademas, reconozco que en mi calidad de trabajador del sector educacién, ejerzo un rol formativo, y soy consciente que tengo una
posicion de reconocimiento y autoridad frente a los estudiantes y sus familias, la cual no debe ser utilizada para obtener ningun tipo
de beneficios personales.
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Reafirmo frente a la institucion, un actuar conforme a los valores institucionales, principios y deberes éticos, que aportan una cultura
de integridad publica del Sector Educacién, en la que prima el interés superior de las nifias, nifios y adolescentes.

Matucana, de del

Firma del postulante (*)

Huella digital (**)
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