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План  

роботи навчально-практичного центру 
«Електромонтажник з освітлення та освітлювальних мереж.  

Електромонтер з ремонту та обслуговування електроустаткування.  
Електромонтажник силових мереж та електроустаткування» 

ДНЗ «Криворізький центр професійної освіти металургії та машинобудування» 
на 2026 рік 

 
Головною метою діяльності НПЦ є реалізація завдань щодо 

вдосконалення практичної підготовки здобувачів освіти , слухачів закладів 
професійної (професійно-технічної) освіти, студентів вищих навчальних 
закладів, підвищення кваліфікації педагогічних працівників, фахівців 
підприємств, організацій, установ (далі - слухачі), впровадження у навчальний 
процес новітніх виробничих технологій із застосуванням сучасного обладнання, 
інструментів і матеріалів, здійснення шляхом співробітництва і взаємодії 
постійного зв’язку між підприємствами та іншими закладами професійної 
(професійно-технічної) освіти з метою поширення інноваційних педагогічних та 
виробничих технологій, інформації щодо новітніх матеріалів, інструментів, 
обладнання тощо.  Заклад освіти матиме можливість розширювати співпрацю та 
взаємодію із замовниками робітничих кадрів, центрами зайнятості, отримуючи 
справді конкурентоздатного кваліфікованого робітника, підніме престижність 
робітничої професії, оскільки готуватиме якісних фахівців, які матимуть попит 
на ринку праці.  

НПЦ у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами 
України  «Про освіту», «Про професійно-технічну освіту», Положенням про 
організацію навчально-виробничого процесу у закладах професійної 
(професійно-технічної) освіти, затвердженим наказом Міністерства освіти і 
науки України від 30 травня 2006 року № 419, зареєстрованим у Міністерстві 
юстиції 15 червня 2006 року за № 711/12585, іншими нормативно-правовими 
актами Міністерства освіти і науки України. 
         З метою популяризації робітничих професій електротехнічного профілю на 
базі навчально-практичного центру постійно проводилися  різноманітні 
профорієнтаційні заходи із залученням здобувачів освіти закладу 
професійно-технічної освіти, учнів загальноосвітніх шкіл, батьків.( онлайн: 
батьківські збори, виховні години, відео-ролик про навчальний заклад). 



Напрями діяльності навчально-практичного центру: 
1. Співробітництво з підприємствами, організаціями, установами щодо 
впровадження інноваційних підходів до здійснення системного комплексного, 
орієнтованого на практику освітнього процесу в системі професійної освіти, 
передового досвіду з фахової підготовки кваліфікованих робітників за 
професіями: «Електромонтер з ремонту та обслуговування 
електроустаткування», «Електромонтажник з освітлення та освітлювальних 
мереж» та  « Електромонтажник силових мереж  та електроустаткування». 
2. Реалізація завдань щодо впровадження у навчально-виробничий процес 
сучасних методик професійного навчання з метою формування професійних 
компетентностей здобувачів освіти  із застосуванням новітніх педагогічних і 
виробничих технологій, техніки, обладнання, інструментів і матеріалів. 
3. Створення цілісної системи новітніх методик професійного навчання на 
основі вивчення кращого педагогічного та виробничого досвіду в галузі 
відповідного профілю й впровадження його в закладі. 

Педагогічний колектив постійно рухається вперед, орієнтується на 
технології майбутнього, аналізуючи динаміку ринку праці, започатковує нові 
форми і методи осучаснення освітнього процесу. 

Наш навчально практичний центр  спрямовує свою роботу на пошук, 
вивчення і впровадження сучасних, ефективних і цікавих для педагогів та 
здобувачів освіти , майбутніх кваліфікованих робітників, форм і методів 
організації освітнього процесу, розширення соціального партнерства, участь у 
міжнародних проектах. 

Для того, щоб забезпечити конкурентоспроможність випускника на ринку 
праці, колектив навчально – практичного центу ( електротехнічних дисциплін) 
знаходиться у постійному пошуку інноваційних ідей. 

НПЦ є сучасним освітнім середовищем, функціонування якого дає 
можливості зростання престижності робітничої професії, адже якісна підготовка 
конкурентоспроможних робітників електротехнічного профілю стане запорукою 
успішного розвитку промисловості в Дніпропетровської області та одним з 
найважливіших чинників для економічного зростання країни.  

 
 

№  
з/п Зміст роботи Термін 

виконання 
Відповідальні за 

виконання 

Відмітка 
про 

виконання 
І. Забезпечення здобуття здобувачам освіти повних або часткових 
кваліфікацій та компетентностей 

1 Оновити сторінку НПЦ на сайті 
закладу  

Січень 2026р.  Клименко Ю. О.  

2 
Скласти план роботи на 2026р. 
Розглянути на засіданні 
педагогічної ради  

до 02.01.26р.  Красота Л. М. 
  



3 Оновити навчально-програму 
документацію для проведення 
курсового навчання, 
стажування 

До 08.01.26 р. Клименко Ю. О. 
Колпащікова В. 
Політ Л. П. 
Гермак О. Л. 
Єрмоченко В.В. 

 

4 Розробити освітні програми 
сертифікаційних курсів 
навчання за частковими 
кваліфікаціями. 

Вересень – 
листопад 
2026 р. 

Клименко Ю. О. 
Колпащікова В. 
Політ Л. П. 
Гермак О. Л. 
Єрмоченко В.В. 

 

ІІ. Стажування педагогічних працівників суб’єктів освітньої діяльності та 
професійне навчання працівників суб’єктів господарювання 
1 Проводити курси підвищення 

кваліфікації педагогічних 
працівників, фахівців 
підприємств, організацій, 
установ 

За окремим 
графіком Красота Л.М.  

ІІІ. Розвиток співпраці із суб’єктами господарювання, закладами освіти, 
центрами зайнятості, місцевими органами виконавчої влади та органами 
місцевого самоврядування, громадськими організаціями, іншими 
заінтересованими сторонами, відповідно до договорів, укладених закладами 
професійної (професійно-технічної) освіти, структурними підрозділами яких є 
НПЦ 
1 Співпрацювати з 

підприємствами з ТОВ НВК 
«Електромонтаж» міста по 
наданню освітніх послуг для 
робітників цих підприємств 

постійно Горб Г.Г. 
Красота Л.М.  

2 Надавати послуги населенню 
міста щодо електромонтажних  
робіт  

Протягом 
року 

Клименко Ю. О. 
  

ІV. Впровадження в освітній процес та поширення новітніх педагогічних, 
інформаційних та інноваційних виробничих технологій із застосуванням 
сучасної техніки, обладнання, інструментів і матеріалів 
1 Брати участь у міських, 

обласних заходах щодо 
впровадження нових 
енергоефективних виробничих 
технологій 

Відповідно 
до графіків 

Комісія 
електротехнічних 
дисциплін   

2 Провести майстер-клас  про 
сучасні енергозберігаючі 
технології      ( 11 листопада 

Листопад 
2026р. 

Колпащікова В.А. 
Єрмоченко В.В. 

 
 



Міжнародний день 
енергозбереження) 

V. Позиціонування 
1 Проводити профорієнтаційну 

та агітаційну роботу з учнями 
шкіл міста та регіону, де 
висвітлювати роботу НПЦ  

Постійно  Клименко Ю. О. 
Колпащікова В. 
Політ Л. П. 
Гермак О. Л. 
Єрмоченко В.В. 

 

2 Організовувати  звітні, творчі 
виставки здобувачів освіти та 
слухачів НПЦ на виставках, 
Днях професійної кар’єри та ін. 

Відповідно 
до графіків  

Клименко Ю. О. 
Колпащікова В. 
Політ Л. П. 
Гермак О. Л. 
Єрмоченко В.В. 

 

3 Організувати та провести  
предметний тиждень 
електромонтерів в КЦПОММ   

Грудень  
2026р. 

Члени 
методичної 
комісії  

 

 
Розглянуто на засідання педагогічної ради 
«5»  січня 2026 р. протокол № 1 
 
 


