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1. RELATORIO

EMENTA

PROCESSO COLETIVO. HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO ATUANDO COMO
SUBSTITUTO PROCESSUAL. POSSIVEL APLICAGAO DO MICROSSISTEMA DE
TUTELA COLETIVA. RELEVANTE QUESTAO DE DIREITO. GRANDE

REPERCUSSAO SOCIAL. NECESSIDADE DE UNIFORMIZAGAO DA
JURISPRUDENCIA. PROPOSTA DE INSTAURAGAO DE INCIDENTE DE
ASSUNGAO DE COMPETENCIA (IAC).
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Sugere-se a instauragao de Incidente de Assuncdo de Competéncia para definicdo da tese
juridica acerca da aplicagdo do microssistema de tutela coletiva as ag¢des coletivas
promovidas por sindicato, especialmente quanto a vedacado de condenacdo em honorarios
advocaticios, salvo hipétese de ma-fé, em conformidade com o art. 947 do CPC e com os
principios da seguranga juridica, isonomia e eficiéncia jurisdicional.
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A presente Nota Técnica tem por finalidade analisar a conveniéncia institucional de instauragao
de Incidente de Assungao de Competéncia (IAC) para definigdo de tese juridica relativa a
incidéncia do microssistema de tutela coletiva nas agdes coletivas ajuizadas por entidades
sindicais na qualidade de substitutas processuais.

Nos termos do art. 947 do Coddigo de Processo Civil, € admissivel a assungao de
competéncia quando o julgamento envolver relevante questao de direito com grande
repercussao social, sem multiplicidade significativa de processos.

O estudo técnico apresentado propde a analise da seguinte questéo juridica:

Tratando-se de acao coletiva na qual o sindicato atua em substituicdo processual,
aplica-se o microssistema de tutela coletiva (art. 18 da Lei n° 7.347/85 e art. 87 do CDC),
vedando-se a condenagao do sindicato ao pagamento de honorarios advocaticios, salvo
comprovada ma-fé?

08/06/2026 11:18
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A matéria apresenta relevancia institucional e impacto direto sobre o exercicio da
tutela coletiva trabalhista, envolvendo interpretacdo sistematica entre normas da
CLT e o microssistema coletivo.

2. PROBLEMATIZAGAO CONTEXTUALIZADA

Observa-se no ambito da Justica do Trabalho crescente necessidade de
uniformizagdo da jurisprudéncia relativa a responsabilidade processual das
entidades sindicais em agdes coletivas.

A auséncia de definicdo uniforme acerca da aplicagdo do microssistema coletivo
pode resultar em:

a) Inseguranca juridica quanto a responsabilidade por honorarios advocaticios
em agdes coletivas;

b) Possivel efeito inibidor (chilling effect) no ajuizamento de demandas
coletivas pelas entidades sindicais;

c) Risco de divergéncia jurisprudencial entre 6rgéos fracionarios;

d) Comprometimento da efetividade da tutela coletiva e do acesso a justica.

Apos estudo e analise, constatou-se que a condenagao em honorarios advocaticios
em demandas coletivas pode desestimular a atuagdo sindical, afetando

diretamente o exercicio da substituicido processual prevista constitucionalmente.

3. IDENTIFICAGAO DE DIVERGENCIAS NA PRATICA JURISDICIONAL

Apesar da existéncia de precedentes relevantes no ambito deste Tribunal,
verifica-se, na pratica jurisdicional, a persisténcia de entendimentos divergentes,

especialmente no ambito do primeiro grau de jurisdicao.
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Constata-se que:

a) Ha sentengas que condenam entidades sindicais ao pagamento de
honorarios sucumbenciais em agoes coletivas;

b) Outras decisdes afastam tal condenagao, aplicando o microssistema
coletivo;

c) Essa divergéncia tem ocasionado elevado numero de recursos
ordinarios, sobrecarregando a instancia revisora;

d)
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e) A auséncia de tese uniformizada contribui para inseguranca juridica e
imprevisibilidade decisoria.

Essa situacao revela cenario tipico que recomenda a instauragcdo de mecanismo de
uniformizacgao jurisprudencial, especialmente quando a divergéncia ocorre de forma
reiterada entre decisdes de primeiro grau e julgamentos posteriores em grau
recursal.

4. JURISPRUDENCIAS RELEVANTES DO TRT DA 222 REGIAO
12 Turma:

ACAO CIVIL COLETIVA. SINDICATO ATUANDO COMO SUBSTITUTO
PROCESSUAL. IMPERTINENCIA DA CONDENAGAO DA ENTIDADE AO
PAGAMENTO DE HONORARIOS, CUSTAS E DESPESAS PROCESSUAIS,
QUANDO NAO DEMONSTRADA A MA-FE DO AUTOR. APLICAGAO DO ART.
87 DA LEI 8.078/1990 (CODIGO DE DEFESA DO CONSUMIDOR) E DO ART. 18

DA LEI 7.347/1985 (LEI DA AGAO CIVIL PUBLICA). Reconhecida a legitimidade
ampla para atuar na defesa coletiva da categoria, como substituto processual, e,
diante da sua constituicdo na forma de associagdo nos termos do artigo 53 e
seguintes do Caddigo Civil - CC, aplicam-se ao sindicato, quando autor de
demandas coletivas, as disposi¢des do Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC e
da Lei da Acao Civil Publica- ACP, inclusive quanto aos honorarios advocaticios,
por forca de disposicdo expressa nessas leis de regéncia que autorizam a
aplicacao subsidiaria do Cédigo de Processo Civil - CPC no que for cabivel. Assim
em se tratando de acdo de natureza coletiva, na qual o sindicato atua em

substituicdo aos empregados, salvo na hipétese de ma-fé, ndo ha condenacéo do

ente sindical em honorarios, custas e despesas processuais. a luz do que
expressamente disciplinam os arts. 87 da Lei n® 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do

Consumidor) e 18 da Lei n°® 7.347/1985. De tal modo, uma vez que o sindicato
sucumbiu em parte minima da sua pretensdo, a sua condenagao a pagar
honorarios advocaticios nao se justifica porque ausente comprovada ma-fé. (ROT
0000348-16.2021.5.22.0108 Desembargador Marco Aurélio Lustosa Caminha)
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TRIBUNAL PLENO:

RECURSO ORDINARIO EM AGAO COLETIVA. HONORARIOS ADVOCATICIOS
E PERICIAIS. SUCUMBENCIA DO SINDICATO DEMANDANTE. INEXISTENCIA
DE MA-FE. RESPONSABILIDADE SINDICAL PELOS PAGAMENTOS DAS
VERBAS PROFISSIONAIS. INVIABILIDADE. REFORMA DA SENTENCA. Na
conformidade dos arts. 18 da Lei n. 7.347/1985 (Lei da Agao Civil Publica - LACP)
e 87 da Lei n. 8.078/1990 (Cddigo de Defesa do Consumidor - CDC), a
jurisprudéncia do TST reconhece a inviabilidade da condenagéo dos sindicatos ao
pagamento de honorarios de advogado, custas e despesas processuais, aqui
incluidos os honorarios periciais, em agao civil publica ou em agéao civil coletiva,
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salvo comprovada ma-fé, dada a prevaléncia de um microssistema processual
denominado de coletivo. Desta feita, caracterizada a atuagcdo do sindicato para
resguardar interesses da categoria em agéo coletiva, sem sequer ter sido suscitada
a existéncia de ma-fé, é pertinente _a reforma da sentenca para excluir_a
condenacéo ao pagamento de honorarios advocaticios de sucumbéncia, bem como

para afastar a responsabilidade sindical pela satisfacdo dos honorarios periciais,
recaindo sobre a Unido o dever de arcar com o valor relativo a tal verba, na forma

da Resolucédo n. 66/2010 do CSJT e da Sumula 457 do TST. Recurso ordinario
provido. (ROT 0000065-40.2023.5.22.0005 Desembargador Relator Giorgi Alan
Machado Araujo).

JUSTICA GRATUITA. SINDICATO. SUBSTITUICAO PROCESSUAL. PESSOA
JURIDICA. NECESSIDADE DE COMPROVAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA.
MICROSSISTEMA COLETIVO. ISENGCAO DE DESPESAS PROCESSUAIS. A

concessao dos beneficios da justica gratuita a pessoa juridica, inclusive entidade
sindical que atua como substituta processual, exige a comprovagao cabal da
insuficiéncia de recursos, nao sendo suficiente a mera declaracdo de
hipossuficiéncia, nos termos do art. 790, §§ 3° e 4°, da CLT, dos artigos 98 e 99 do
CPC e da Sumula n°® 463, Il, do TST. Ausente prova documental iddnea acerca da
incapacidade financeira do sindicato, mantém-se o indeferimento da gratuidade da
justica. Todavia, tratando-se de acao coletiva e inexistindo comprovacao de ma-fé
da entidade autora, aplica-se o microssistema de tutela coletiva (art. 18 da Lei n°

7.347/85 e art. 87 do CDC), que veda a condenacdo da associacdo autora ao
pagamento de custas, despesas processuais e honorarios advocaticios. Recurso
ordinario parcialmente provido. (ROT 0001041-85.2025.5.22.0002
Desembargadora Relatora Liana Ferraz de Carvalho)

HONORARIOS ADVOCATICIOS. SINDICATO COMO  SUBSTITUTO
PROCESSUAL. DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS. ISENGAO. Nas acdes
coletivas ajuizadas por sindicato profissional, em defesa de direitos individuais
homogéneos da categoria, aplica-se o regime de isengéo previsto nos arts. 18 da
Lei n® 7.347/85 e 87 do CDC, salvo comprovada ma-fé. Recurso parcialmente
provido para _excluir _a condenacdo em honorarios advocaticios. (ROT
0001279-41.2024.5.22.0002 Desembargador Francisco Meton Marques de Lima)
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5. BASE NORMATIVA
A instauracao de Incidente de Assuncao de Competéncia encontra respaldo:

CPC

Art. 947 — CPC

Prevé a possibilidade de assun¢do de competéncia quando o julgamento envolver
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a) relevante questao de direito
b) grande repercusséao social
¢) necessidade de prevengao ou composi¢ao de divergéncia interna

Constituicao Federal
Art. 8% lll - CF

Estabelece a legitimidade dos sindicatos para defesa dos direitos coletivos e
individuais homogéneos da categoria.

Microssistema coletivo
Aplicacao sistematica de:

a) Art. 18 — Lei n°® 7.347/1985
b) Art. 87 - CDC

Tais dispositivos vedam a condenacgao da entidade autora em honorarios, custas e
despesas processuais, salvo comprovada ma-fé.

Lacuna normativa na CLT
A Consolidag¢ao das Leis do Trabalho:

a) regula honorarios sucumbenciais (art. 791-A)
b) mas nao disciplina expressamente acgdes coletivas

Esse cenario exige dialogo entre fontes normativas, visando o melhor
equacionamento da questao ora posta.

6. RECOMENDAGAO

10
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Diante do exposto, recomenda-se:

| — a instauragao de Incidente de Assuncao de Competéncia (IAC), nos
termos do art. 947 do CPC e do Regimento Interno deste Regional,

| — a definicao, pelo Tribunal Pleno, de tese juridica vinculante
relativa a aplicagao do microssistema coletivo as agoes coletivas
ajuizadas por entidades sindicais;

]|
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v — a uniformizagao da jurisprudéncia interna quanto a responsabilidade
por honorarios advocaticios nas agoes coletivas, com observancia das
normas do microssistema coletivo;

\' — a ampla divulgagao da tese fixada apés julgamento do incidente,
com vistas a uniformizagao da atuagao jurisdicional no ambito deste
Regional.

7. ENCAMINHAMENTO

Submete-se a presente Nota Técnica a apreciagao da d. Presidéncia e demais
membros do Grupo Operacional, para:

a) Avaliagéo da pertinéncia institucional da proposta;

b) Encaminhamento ao 6rgao colegiado competente para deliberagdo quanto a
instauracao do Incidente de Assungao de Competéncia;

c) Eventual inclusdo do tema no rol de matérias estratégicas para
uniformizagao jurisprudencial no ambito deste Regional.

Teresina-Pl, de novembro de 2025.

GRUPO OPERACIONAL

-Gustavo Lima Martins, Juiz Auxiliar da Presidéncia e Coordenador;

- Gustavo Ribeiro Martins, Juiz Titular de Vara do Trabalho;

- Adriano Craveiro Neves, Juiz do Trabalho Substituto;

- Elvio Araujo Oliveira, Secretario-Geral da Presidéncia;

- José Anchieta de Araujo Marques, Secretario de Governanga e Estratégia;
- José Wallace Ribeiro de Macedo Junior, Secretario de TIC;

- Flavia Silvana Tavares Braga, Secretaria do Tribunal Pleno e Turmas;

- Marcela de Castro Coelho, Secretaria da Corregedoria;

- Lyvia Albuquerque de Moura, Coordenadora Judiciaria;
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- Leondenis Sarmento de Castro, Coordenador de Acdes e Recursos;

- Thiago Correia Lima Castelo Branco, Chefe da Divisdo de Estatistica,
Judiciaria e Ciéncia de Dados;

- Francijone Sousa Costa de Oliveira, Assistente de gabinete de Desembargador;
- Chrystianne Karlly Maciel de Araujo Silva, Servidora indicada pelo

Nucleo Permanente de Métodos Consensuais de Solugao de Disputas
(NUPEMEC);

- Raimundo Nonato de Oliveira Junior — Diretor de Secretaria de Vara.
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