PERGUNTAS E RESPOSTAS

Documento atualizado periodicamente conforme as duvidas encaminhadas
pelos candidatos via email

Ultima atualizagdo: 24/09/2026

Este documento reune as perguntas e respostas relacionadas ao Processo de
Escolha para Diretor Escolar, Diretor Auxiliar e Coordenador Pedagogico da Rede
Municipal de Educac&o de Londrina.

Seu objetivo é orientar os candidatos e a comunidade escolar quanto aos
procedimentos, etapas e principais duvidas sobre o Processo de Escolha,
contribuindo para a ampla divulgagdo das informagdes e para a transparéncia do
processo.

As perguntas e respostas serdo atualizadas sempre que necessario, de
acordo com as duvidas encaminhadas pelos candidatos e pelas unidades escolares.

Importante: Este documento possui carater exclusivamente orientador e nao
substitui as disposi¢coes constantes do Decreto, do Edital e dos demais atos oficiais
publicados pela Secretaria Municipal de Educagdo. Em caso de divergéncia,
prevalecerao as normas e os documentos oficiais.

As duvidas ndo contempladas neste material poderdo ser encaminhadas ao
canal oficial de atendimento da Secretaria Municipal de Educacéo, indicado no Edital
do Processo de Escolha.

1.No ato da inscrigcao, sera aceito comprovante de que o candidato esta
cursando a pés-graduagao, com apresentagao posterior do certificado?

N&o. Conforme o art. 7°, § 2° no ato da inscrigdo devera ser apresentado o
certificado de concluséo ou a declaracdo de conclusdo do curso. Portanto, ndo sera
aceito comprovante de matricula, de ingresso ou de curso em andamento, ainda que
o candidato tenha previsao de concluséo posterior.

2.Atuo na Coordenagao Pedagdgica, nao pretendo me candidatar novamente a
funcao e desejo retornar a docéncia no préximo ano. Caso queira permanecer
na mesma unidade escolar, precisarei participar do processo de remo¢ao?

O fluxo referente a remogado para o ano letivo de 2027 sera regulamentado por
normativa especifica. Dessa forma, é necessario aguardar a publicagcado da Portaria
de Remocgao, que estabelecera os critérios, procedimentos e orientagdes aplicaveis
aos servidores, inclusive nas situagdes de retorno da fungdo de gestdo para a
docéncia.




3.Um membro do Conselho Escolar que possua vinculo de parentesco com
candidato pode integrar a Comissao Escolar responsavel pelo Processo de
Escolha?

N&o. Conforme o art. 27, § 5° do Decreto, é vedada a participagdo, na Comisséo
Escolar, de cbnjuge, companheiro ou parentes, consanguineos ou afins, até o
terceiro grau, dos candidatos.

4.Sou formado(a) em Pedagogia. Preciso ter pés-graduacao em Gestao Escolar
para participar do Processo de Escolha?

Nao. Conforme o art. 6°, inciso Il, do Decreto, a graduagdo completa em Pedagogia
atende ao requisito de formagao académica. A pés-graduacao em Gestao Escolar é
exigida para o candidato cuja graduagéo seja em outro curso de licenciatura.

5. Para concorrer a fungao de Coordenador Pedagégico, a pés-graduagao em
Gestao Escolar atende ao requisito de formagao?

Para o candidato com graduagdao em outro curso de licenciatura, nao. Conforme o
art. 6°, inciso Il, do Decreto, para a fungcdo de Coordenacédo Pedagdgica é exigida
pos-graduagado em Supervisdo Escolar ou Gestao Educacional.

6. E obrigatério possuir graduacdo em Pedagogia para concorrer a funcgio de
Coordenador Pedagoégico?

Nao. Conforme o art. 6° inciso Il, do Decreto, podera concorrer a fungao de
Coordenador Pedagogico o candidato que possua graduagdo completa em
Pedagogia ou graduagdo completa em qualquer curso de licenciatura, desde que,
neste ultimo caso, acompanhada de pds-graduagcdo em Supervisdo Escolar ou
Gestao Educacional, devidamente reconhecida pelo MEC.

7.A pos-graduagao em Gestao Escolar atende ao requisito de formagao exigido
para a funcao de Coordenador Pedagégico?

O art. 6° inciso Il, do Decreto estabelece, para a funcdo de Coordenador
Pedagdgico, pos-graduagéao em Supervisao Escolar ou Gestdo Educacional. Assim,
Nos casos em que o curso apresentado possua denominagao distinta, como “Gestao
Escolar’, a equivaléncia ndo sera presumida exclusivamente pela nomenclatura do
certificado. A documentacao apresentada no ato da inscricdo sera analisada pela
equipe técnica quanto ao atendimento aos requisitos estabelecidos no Decreto.

8.A Comissao Central disponibilizara uma relagao dos locais ou 6rgaos onde
poderao ser obtidos os documentos exigidos para a inscricao?

Nao. E de responsabilidade do candidato providenciar a documentagdo exigida para
a inscricao no Processo de Escolha, buscando os documentos junto aos respectivos
orgaos ou instituicdes responsaveis por sua emissao.




9.Quem possui somente um padrao podera concorrer as fungoes de gestor
escolar?

Sim. O Decreto ndo estabelece como requisito a existéncia de dois padrdes.
Conforme o art. 6° inciso I, o candidato devera possuir disponibilidade para
flexibilizagcao de horario e, quando designado para a fungéo, cumprir jornada minima
de 40 horas semanais, ou jornada minima compativel com o0 cargo que ocupa
quando esta for superior a 40 horas, mediante assinatura de termo de
responsabilidade. Para a funcdo de Diretor Auxiliar, o § 1° do art. 6° estabelece
expressamente que o servidor designado tera sua jornada de trabalho ampliada para
40 horas semanais durante o periodo de exercicio da fungao.

10.Servidor em estagio probatério pode participar do Processo de Escolha
caso conclua o estagio probatério antes da eventual assung¢ao da fungao?

Nao. Conforme o art. 1°, § 1°, a inscricdo integra a primeira fase do Processo de
Escolha, caracterizando o ingresso do candidato no processo. Ja o art. 6° estabelece
que poderao participar os servidores publicos municipais estaveis, integrantes do
quadro do magistério, que tenham concluido o estagio probatério e adquirido a
estabilidade. Assim, o candidato deve atender a esse requisito no momento da
inscrigdo. Portanto, servidor que ainda estiver em estagio probatério na data da
inscricdo nao podera participar do Processo de Escolha, ainda que a conclusao do
estagio esteja prevista antes da eventual assuncéo da fungéo.

11.Qual o critério utilizado para saber o porte da unidade escolar quanto ao
direito de ter a fungao de Diretor Auxiliar e da quantidade de coordenadores?

O porte da unidade escolar e o quantitativo de Diretor Auxiliar e Coordenadores
Pedagogicos s&o definidos de acordo com a legislacdo e as normas vigentes da
Secretaria Municipal de Educacgao, especialmente a Instrugdo Normativa SME-GAB
n° 12, de 24 de novembro de 2025, que estabelece as fungdes e os profissionais das
unidades escolares.Caso a préoxima Instrucdo Normativa altere o quadro de
profissionais da unidade escolar e resulte na criagdo de nova vaga, esta sera suprida
por integrante do Banco de Talentos, conforme os critérios e procedimentos
estabelecidos na regulamentacgao vigente.

12.Como sera realizada a selecao dos integrantes da Banca Examinadora?

Conforme o art. 12 do Decreto, a Banca Examinadora sera selecionada pela
Comissao Central composta por trés profissionais da area da Educacgao, sendo pelo
menos um integrante da Rede Municipal de Educacéo de Londrina. Os integrantes
deverao possuir formagao em Pedagogia ou pos-graduacdo em Gestao Escolar. O
fluxo para composicdo e selegdo das Bancas Examinadoras esta em fase de
organizagao pela Comissdo Central e sera divulgado oportunamente, contendo as




orientacdes relativas a manifestacdo de interesse, aos critérios e aos procedimentos
para participacao.

13.Quando ocorrerao as atividades da Banca Examinadora?

Conforme o cronograma do Processo de Escolha, a organizagdo das Bancas
Examinadoras e a distribuicdo dos Planos de Acdo ocorrerdo de 23 a 25 de
setembro de 2026; a avaliacdo dos Planos de Ac¢ao, de 1° a 13 de outubro de 2026;
e a Avaliacao Oral, presencialmente, de 19 a 23 de outubro de 2026. Os horarios da
Avaliacao Oral ainda serao definidos e divulgados oportunamente.

14.As atividades da Banca Examinadora ocorrerao durante a jornada de
trabalho? Havera compensacao de horas?

As condi¢des relativas aos horarios de atuagdo dos integrantes da Banca
Examinadora e a eventual compensacao de horas serdo definidas no fluxo de
composicao e funcionamento das Bancas Examinadoras, que sera divulgado
oportunamente pela Comissao Central.

15.Professores em readequacao funcional poderdao participar da Banca
Examinadora?

O Decreto nao estabelece impedimento especifico para a participacdo de
professores em readequacéao funcional na Banca Examinadora. Entretanto, eventual
participacdo devera observar a compatibilidade das atividades da banca com as
restricbes funcionais e com a jornada de trabalho do servidor, conforme as
orientacdes da area de Recursos Humanos.

16. O novo Decreto altera o porte das unidades escolares ou o quantitativo de
Coordenadores Pedagogicos?

Nao. A definicho do porte das unidades escolares e do quantitativo de
Coordenadores Pedagogicos ndo é objeto do Decreto que regulamenta o Processo
de Escolha de Gestores Escolares.Essas definicbes sao estabelecidas em normativa
especifica vigente da Secretaria Municipal de Educagdo, que dispde sobre o
dimensionamento e a organizagcdo das equipes gestoras das unidades
escolares.Dessa forma, para fins de definicdo do porte das unidades e do
quantitativo de Coordenadores Pedagdgicos, deverdo ser observadas as
disposi¢cdes da normativa vigente aplicavel.

17. Professores que possuem laudo ou estio em readequacdo funcional
podem participar do Processo de Escolha para Diretor Escolar ou
Coordenador Pedagoégico?

O Decreto nao estabelece impedimento a participagdo no Processo de Escolha pelo
simples fato de o servidor possuir laudo ou estar em readequacao funcional.




Entretanto, o candidato devera atender a todos os requisitos previstos no art. 6° do
Decreto para a fungao pretendida. Entre eles, o inciso | estabelece a necessidade de
disponibilidade para flexibilizacdo de horario e para o cumprimento obrigatério de
jornada minima de 40 horas semanais, ou jornada minima compativel com o cargo
ocupado, quando superior a 40 horas, mediante assinatura de termo de
responsabilidade.

Dessa forma, nos casos de servidores com laudo ou em readequagao funcional,
devera ser considerada a compatibilidade de sua situacdo funcional com as
atribuicbes e a jornada exigidas para o exercicio da fungédo pretendida, conforme
analise e orientagdes da area responsavel pela gestdo de pessoas.

18. Uma servidora da unidade escolar que também é mae de estudante pode
integrar a Comissao Escolar? Como fica sua jornada de trabalho durante as
atividades da Comissao?

Sim, desde que atendidos os requisitos e impedimentos previstos no Decreto. Nesse
caso, devera ser considerado o segmento pelo qual a servidora foi eleita para
integrar a Comisséo Escolar.

Se eleita como representante do segmento dos servidores, sua atuagdo nas
atividades da Comissao Escolar, quando realizada durante sua jornada regular de
trabalho na unidade, ocorre nessa condi¢cao funcional, ndo havendo previsao no
Decreto de compensacgao dessas horas por meio de Banco de Horas.

Se eleita como representante do segmento de pais ou responsaveis, sua
participacdo na Comissdo ocorre nessa condigcdo, € ndo como servidora. Nesse
caso, o0 periodo destinado as atividades da Comissdo nao integra sua jornada de
trabalho como professora, devendo ser observadas as regras funcionais aplicaveis a
sua jornada regular.Para fins de registro de frequéncia, portanto, devera ser
observado o segmento que a servidora representa na composicdo da Comissao
Escolar.

19.0 servidor que estiver afastado por licenga médica no periodo de inscrigao
podera participar do Processo de Escolha?

Sim. O afastamento por licenga médica durante o periodo de inscri¢ao, por si s, hao
constitui impedimento para participacdo no Processo de Escolha.

Conforme o art. 6° do Decreto, poderao participar os servidores publicos municipais
estaveis, integrantes do Quadro do Magistério, que tenham concluido o estagio
probatério e adquirido a estabilidade, desde que atendam aos demais requisitos
estabelecidos para a fungao pretendida. O Decreto néo estabelece como condi¢cao
para a inscrigdo que o servidor esteja em efetivo exercicio nesse periodo, nem prevé
a licenga médica como impedimento a candidatura.Dessa forma, estando atendidos
os demais requisitos previstos no Decreto, o servidor podera realizar sua inscricao,




devendo observar e cumprir as etapas obrigatorias do Processo de Escolha, nos
prazos e condi¢gdes estabelecidos.

20.Ao0 cadastrar a Comissao Escolar no formulario eletronico, é
necessario anexar algum documento?

Sim. No momento do cadastro da Comiss&o Escolar no formulario eletrénico, devera
ser anexado o Termo de Responsabilidade e Sigilo da Comissdao Escolar,
devidamente preenchido e assinado pelos membros.

21.0s documentos orientadores e modelos de atas para atuacao da Comissao
Escolar ja estao disponiveis?

As orientagdes referentes as atribuigdes, aos procedimentos e aos documentos que
subsidiardo a atuacdo das Comissdes Escolares serao apresentadas na reunidao de
Orientacédo as Comissdes Escolares, prevista no cronograma para o dia 19/08/2026,
as 10h, em formato on-line.

22. Qual é o prazo para o integrante do Conselho Escolar se afastar caso
pretenda candidatar-se as fungoes de Diretor Escolar, Diretor Auxiliar ou
Coordenador Pedagoégico?

Conforme o § 3° do Decreto n°® 910, de 6 de agosto de 2026, o integrante do
Conselho Escolar que pretenda candidatar-se devera afastar-se da condicdo de
conselheiro. Considerando que o Conselho Escolar é responsavel pela condug¢ao do
processo de constituicdo da Comissdao Escolar, o afastamento também devera
ocorrer até 27/08/2026, data final do periodo de inscrigcdes no Processo de Escolha.

23.Para a escolha dos representantes do segmento de pais ou responsaveis na
Comissao Escolar, todos os pais da unidade precisam ser convocados?

Sim. Para a escolha dos representantes do segmento de pais ou responsaveis, a
assembleia devera ser convocada para esse segmento, ndo ficando restrita aos pais
que ja integram o Conselho Escolar ou a APMF.N&o é necessario que todos os pais
ou responsaveis da unidade estejam presentes na assembleia. Entretanto, a
convocacgao devera ser dirigida ao segmento de pais ou responsaveis, garantindo a
possibilidade de participagao de seus integrantes na escolha dos representantes.

24. Professores em estagio probatério podem integrar a Comissao Escolar?

Sim. O professor em estagio probatério podera integrar a Comissao Escolar, desde
que seja servidor efetivo titular da unidade escolar e atenda as demais condigcbes
estabelecidas no Decreto.Conforme o art. 27, inciso |, do Decreto n° 910, de 6 de
agosto de 2026, a Comisséo Escolar sera composta, no segmento dos servidores,
por dois servidores efetivos titulares da unidade escolar e um suplente. O Decreto




nao estabelece, para a composigao da Comissao Escolar, a exigéncia de concluséo
do estagio probatoério ou de aquisigao da estabilidade.

Deveréao ser observados, ainda, os demais requisitos e impedimentos previstos no
art. 27, inclusive quanto a aptidao para participar do Processo de Escolha, aos
vinculos de parentesco e a impossibilidade de integrar a Comissao Escolar estando
inscrito como candidato no Processo de Escolha.

25. Havera possibilidade de pedido de remarcagao da Avaliagao Oral em caso
de auséncia do candidato na data agendada?

N&o. A Avaliagdo Oral constitui etapa obrigatoria e presencial do Processo de
Escolha e sera realizada conforme as datas e os horarios definidos e divulgados
pela Comissdo Central.Ndo havera remarcacdo da Avaliacdo Oral em razado de
auséncia do candidato na data e horario agendados, independentemente de se
tratar de compromisso previamente programado ou de outra circunstancia.Dessa
forma, cabera ao candidato acompanhar as publicagdes e convocagdes do Processo
de Escolha e organizar-se para comparecer presencialmente na data e no horario
estabelecidos para sua Avaliacdo Oral, observadas as disposi¢gdes do Decreto n°
910, de 6 de agosto de 2026, e do cronograma oficial do Processo de Escolha.

26. Sou membro da APM/APF da escola e quero me candidatar ao Processo de
Escolha de Gestores Escolares. Preciso me afastar da APM/APF?

Depende da situacédo da unidade escolar.

Se a escola possui Conselho Escolar: ndo é necessario afastar-se da APM/APF
apenas por ser candidato, pois o Conselho Escolar é responsavel pela coordenagao
do Processo de Escolha.

Se a escola nado possuir Conselho Escolar e a APM/APF for responsavel pela
coordenagao do Processo de Escolha, o membro da APM/APF que pretende se
candidatar devera afastar-se da atuagdo na coordenacgédo do processo, a fim de
preservar a imparcialidade e a regularidade da eleigao.

O afastamento, nesse caso, refere-se a participacdo na organizagao e conducéao do
Processo de Escolha, ndo implicando, por si sO, renuncia ao vinculo com a
APM/APF.

27.0nde encontro o Termo de Sigilo que deve ser assinado pelos membros da
Comissao Escolar?

O Termo de Sigilo esta disponivel na pagina oficial do Processo de Escolha de
Gestores Escolares 2026, juntamente com os demais documentos e materiais de
apoio.

O documento devera ser acessado, preenchido e assinado pelos membros da
Comisséao Escolar.




Acesse o Termo de Sigilo e os demais documentos do Processo de Escolha:

https://portal.londrina.pr.gov.br/professores-sme/processo-de-escolha-de-diretores-e-
coordenadores-da-rede-municipal

28. Estou com duvidas quanto as Certidoes exigidas no decreto. Poderiam
detalhar melhor?

Duvidas quanto as Certidoes

Il - Certiddo Negativa de Ac¢ao Civel e Criminal ou Certiddo Positiva com efeito
Negativo acrescida de narrativa ou explicativa;

Solicitar no Férum de Londrina. Prazo médio de 2 dias \Uteis.
https://site.distribuidorlondrina.com.br/

[l - Certiddo Negativa de Protesto ou Certiddo Positiva com efeito Negativo
acrescida de narrativa ou explicativa;

Pode ser solicitada presencialmente, via online ou por whatsapp (43 991014342).

IV - Certiddo Negativa da Justica Federal ou Certidao Positiva com efeito Negativo;

Via online: https://www.trf4.jus.br/trf4/controlador.php?acao=principal&
- Clicar em Certidoes/Autenticidade de Documentos;

- Clicar em: 4. Emissao - Certidées Judiciais Civeis, Criminais e para fins
eleitorais
- Solicitar as seguintes certiddes:
- Certidao Judicial Civel
- Certidao Judicial Criminal.

V - Certiddo Negativa emitida pela Corregedoria em nome do servidor interessado
em participar do Processo de Escolha de Diretores e Coordenadores da Rede

Municipal de Ensino de Londrina;

Via e-mail;: corregedoria@londrina.pr.qgov.br

VI - Certidao Negativa Tributaria Municipal Unificada ou Certidao Positiva com efeito
Negativo
- Solicitar no site:

https://portal.londrina.pr.gov.br/certidoes-servicos-online/certidao-negativa-unif
icada-e-certidao-positiva-de-debitos-com-efeito-de-negativa
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29. Sou diretora da escola e membro nato do Conselho Escolar. Preciso me
afastar do Conselho para participar do Processo de Escolha?

Sim. Caso pretenda se candidatar ao Processo de Escolha, a diretora, na condigéo
de integrante do Conselho Escolar, devera afastar-se da condicdo de conselheira,
conforme previsto no Art. 28, § 2°, do Decreto.

O afastamento devera ocorrer na data estabelecida no cronograma do Processo de
Escolha, que é 27/08/2026.

30. Como fago para conseguir todos os dados das unidades para elaborar o
plano de agao?

Todos 0s dados estao neste
link:https://drive.google.com/drive/folders/1bHbNFw5m_WVhpf5t5quM1yhvuYQ7ELA
c?usp=sharing

31. Nao elegemos o presidente da Comissao Escolar no momento de sua
constituicao. Como devemos proceder?

Sera necessario retomar a reunido da Comissao Escolar para realizar a elei¢ao do
presidente entre seus membros, efetuando o devido registro em ata. Assim, fica
formalizado tanto o procedimento quanto a escolha realizada.

32. O PPP da unidade é de 2022 e esta em processo de atualizagdo. E permitido
utilizar essa versao?

Sim. Enquanto o processo de atualizagao nao estiver concluido e a nova versao nao
estiver formalmente aprovada, o PPP de 2022 é considerado o documento vigente
da unidade escolar e podera ser utilizado para fins do Processo de Escolha. A
atualizacdo do PPP nao invalida, por si sO, a versao atualmente vigente.
Aproveitando o PPP vigente das unidades escolares estdo disponiveis no link:
https://portal.londrina.pr.gov.br/ensino-fundamental

33. Se um profissional estiver habilitado no Banco de Talentos e, durante o
mandato, surgir uma vaga para Coordenador Pedagégico ou Diretor Auxiliar na
unidade escolar em que ele ja atua, tera prioridade para assumir a fungao?

Nao. O fato de o profissional ja atuar na unidade escolar nao Ihe confere prioridade
para assumir a vaga. Quando ocorrer uma vaga a ser provida por meio do Banco de
Talentos, a Secretaria Municipal de Educacdo realizara processo de selecao
especifico para aquela funcdo e unidade escolar, do qual poderdo participar os
profissionais habilitados no Banco que manifestarem interesse. Os candidatos
participardo das etapas previstas no Decreto, com elaboracdo de novo Plano de
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Acédo da Gestao especifico para a unidade e Avaliacdo Oral. Sera designado para a
funcdo o candidato classificado em primeiro lugar nesse processo de selegao.

34. Servidor que ainda esta em estagio probatério no periodo de inscrigao,
mas que tera o estagio concluido antes da consulta a comunidade escolar,
pode participar do Processo de Escolha?

Nao. Conforme o art. 6° do Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, poderao
participar do Processo de Escolha os servidores publicos municipais estaveis,
integrantes do Quadro do Magistério, que tenham concluido o estagio probatoério e
adquirido a estabilidade. Trata-se, portanto, de requisito para participagdo no
Processo de Escolha, e ndo apenas para a consulta a comunidade escolar ou para
eventual designagao para a fungao.

35. Qual é o prazo para realizar a inscrigdo no Processo de Escolha de
Gestores Escolares?

As inscri¢gdes serdo realizadas no periodo de 24 a 27 de agosto de 2026, por meio
do formulario eletrénico disponibilizado no sitio eletrdnico da Secretaria Municipal de
Educacéo.

36. O Plano de Acao da Gestdao deve ser encaminhado no momento da
inscrigcao?

Nao. A inscricdo e o encaminhamento do Plano de Acdo da Gestao constituem
etapas distintas do processo. Portanto, no momento da inscricdo, nao sera
necessario encaminhar o Plano de Acao da Gestao.

37. Qual é o prazo para encaminhar o Plano de A¢ao da Gestao?

Para os candidatos ao Processo de Escolha de Gestores Escolares, o Plano de
Acédo da Gestao devera ser encaminhado em 22 de setembro de 2026, por meio do
formulario eletrdbnico que sera disponibilizado pela Secretaria Municipal de
Educacédo, conforme previsto no cronograma. O encaminhamento sera realizado
pelos candidatos com inscricao deferida.

38. O art. 8° do Decreto apresenta o Plano de Ac¢do da Gestao entre os
documentos exigidos. O Plano deve ser encaminhado juntamente com a
documentagao ou na data prevista no cronograma?

O Plano de Acdo da Gestdo devera ser encaminhado na data especifica
estabelecida no cronograma do Processo de Escolha, ndo sendo necessario
apresenta-lo no momento da inscricdo ou juntamente com a documentagao
encaminhada a Comissao Central.

Para os candidatos ao Processo de Escolha de Gestores Escolares, o envio do
Plano de Agao da Gestédo ocorrera em 22/09/2026, por meio de formulario eletrénico
disponibilizado pela Secretaria Municipal de Educacdo, pelos candidatos com
inscricao deferida.




39. O servidor que ja respondeu a Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e
cumpriu a penalidade aplicada pode participar do Processo de Escolha de
Diretores e Coordenadores?

Sim. O fato de o servidor ter respondido anteriormente a Processo Administrativo
Disciplinar (PAD) e ter cumprido a penalidade aplicada nao constitui, por si so,
impedimento permanente para participacdo no Processo de Escolha. Para participar,
entretanto, o candidato devera atender integralmente aos requisitos estabelecidos
no Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, e apresentar a documentagéo exigida
para comprovacao de sua situacao funcional. Assim, a possibilidade de participacao
esta condicionada ao atendimento dos requisitos previstos no Decreto e a
documentacgao exigida no processo, considerando a situagao funcional do candidato
no momento da inscrigao.

40. Como devera ser elaborado o Plano de Agao pelos candidatos ao Banco de
Talentos da Gestao Escolar?

O Plano de Acao para o Banco de Talentos da Gestdo Escolar sera elaborado a
partir de um cenario institucional disponibilizado pela Comissao Central, contendo
informagdes quantitativas e qualitativas de uma realidade educacional semelhante
as vivenciadas na Rede Municipal de Educacao. O Guia para Elaboracido do Plano
de Agao para a Formagao do Banco de Talentos, os cenarios institucionais e as
demais orientagdes para elaboragdo do documento serdo disponibilizados no sitio
eletrbnico do Processo de Escolha. Orienta-se aos candidatos que acompanhem as
publicagdes da Secretaria Municipal de Educacao.

41.E possivel realizar a reunido de pais/ evento na mesma data da Consulta a
Comunidade Escolar para escolha de Diretor Escolar e Diretor Auxiliar?

O Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, ndo estabelece impedimento para a
realizacdo de reunido de pais na mesma data da Consulta a Comunidade Escolar.
Caso a unidade opte por realizar as duas atividades na mesma data, devera
assegurar que sejam organizadas de forma independente, de modo que néo interfira
no processo de consulta, no fluxo de votagao ou na livre manifestagao dos eleitores.
A unidade devera organizar os horarios e espagos de maneira a garantir o regular
funcionamento da Consulta a Comunidade Escolar durante todo o periodo
estabelecido, observando as demais disposi¢cdes previstas no Decreto. Ressaltamos
que ¢é importante considerar que o encerramento do horario de votacdo néao
representa o término dos trabalhos da Consulta a Comunidade Escolar, uma vez
que, na sequéncia, devera ser realizada a apuracdo dos votos, no mesmo dia e
local, conforme previsto no Decreto.

42.As certidoes dos cartorios podem ser emitidas na cidade onde resido ou
precisam ser emitidas em Londrina?




O Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, ndo estabelece que as certiddes devam
ser emitidas exclusivamente em cartérios de Londrina.Assim, poderdo ser
apresentadas certiddes emitidas pelos o6Orgaos competentes da comarca
correspondente ao local de residéncia do candidato, desde que correspondam aos
documentos exigidos no art. 7° do Decreto e estejam validas no momento da
inscricao.

43.0nde estarao disponiveis os dados e indicadores das unidades escolares
necessarios para a elaboragao do Plano de Agao?

Os dados e indicadores das unidades escolares necessarios para subsidiar a
elaboracdo do Plano de Acéo, incluindo MAP5, IDEB, Fluéncia Leitora, Prova
Parana e Prova Parana Mais, Dados Gerais de Matriculas, Percentuais de
estudantes Negros, Pardos, Brancos, Amarelos, Indigenas, Estrangeiros, estaop
disponibilizados no sitio eletrdnico da Secretaria Municipal de Educagéao, na pagina
destinada ao Processo de Escolha. Orientamos que os candidatos acompanhem as
publicagdes e atualizagdes disponibilizadas na pagina oficial do processo.

Link: https://drive.google.com/drive/folders/1TbHbNFwSm_WVhpf5t5quM1yhvuYQ7E
LAc?usp=sharing

43.A existéncia de acdo judicial em andamento, ainda sem julgamento ou
condenacao, constitui impedimento para a inscricao no Processo de Escolha?
A existéncia de acao judicial em andamento devera ser considerada a luz dos
impedimentos previstos no Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026. Para fins de
inscricdo e habilitacdo, sera verificado se a situacdo apresentada se enquadra em
alguma das hipdteses de impedimento estabelecidas no Decreto, mediante analise
da documentacgao apresentada pelo candidato.Assim, a mera existéncia de processo
judicial em andamento n&o implica, por si sO, o indeferimento da inscrigdo, cabendo
a Comissao realizar a analise conforme os requisitos e impedimentos previstos na
normativa.

Em relagao as duvidas apresentadas, esclarecemos:

44. O Plano de Agéao podera ser assinado eletronicamente pelo Gov.br ou sera
necessaria assinatura manual?

Conforme orientado no Guia para Elaboracdo do Plano de Acgao, item 17 —
Assinatura do Plano de A¢ao, o documento devera ser assinado eletronicamente por
meio da plataforma Gov.br, utilizando assinatura eletrénica valida. Portanto, n&o é
necessaria assinatura manual.O Guia orienta, ainda, que a assinatura seja realizada
apos a revisao completa do documento e antes de sua submissao.

45. Em uma unidade escolar com duas vagas para Coordenador Pedagégico,
cada eleitor devera votar em dois candidatos?



https://drive.google.com/drive/folders/1bHbNFw5m_WVhpf5t5quM1yhvuYQ7ELAc?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1bHbNFw5m_WVhpf5t5quM1yhvuYQ7ELAc?usp=sharing

Em discussao com a Comissao Central.

50. E possivel encaminhar previamente um documento para que a Comissio
confirme se ele atende aos requisitos exigidos para a inscrigao?

Neste momento, ndo esta sendo realizada a analise ou validagao prévia dos
documentos destinados a inscricdo.A conferéncia da documentagdo ocorrera no
periodo previsto no cronograma do Processo de Escolha, apos a realizagao da
inscricdo e o envio dos documentos pelo candidato, quando sera verificado o
atendimento aos requisitos estabelecidos no Decreto e no Edital.Para a organizacao
da documentacdo, o candidato devera observar as especificacdes constantes nos

documentos oficiais do Processo de Escolha.

51.A reuniao de orientagao com as Comissoes Escolares ficara gravada para
consulta posterior?

N&o. A reunido nao ficara gravada. No entanto, os slides utilizados durante o
encontro serao disponibilizados no sitio oficial do Processo de Escolha, no Portal da
Prefeitura, para consulta das Comissdes Escolares.

52. Para atender a exigéncia da Certidao Negativa de Protesto, é necessario
apresentar certidoes dos trés Tabelionatos de Protesto?

Sim. Para fins de atendimento a documentagao exigida no Processo de Escolha,
deverdo ser apresentadas as Certidbes Negativas de Protesto ou Certidbes
Positivas com efeito Negativo referentes ao 1°, 2° e 3° Tabelionatos de Protesto.

O Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, estabelece, entre os documentos
necessarios a inscricdo, a apresentagcdo de Certiddo Negativa de Protesto ou
Certidao Positiva com efeito Negativo. A presente orientagdo detalha o procedimento
para atendimento dessa exigéncia documental.

Assim, a apresentacdo de certiddo referente a apenas um dos Tabelionatos nao
contempla integralmente a documentagdo solicitada, devendo o candidato
providenciar as certiddes correspondentes aos trés Tabelionatos.

53.E possivel substituir um membro da Comissidao Escolar que nio deseja
permanecer na composigao?

Sim. Conforme o art. 26 do Decreto n® 910, de 6 de agosto de 2026, os membros da
Comissao Escolar devem ser eleitos por seus pares, em assembleias convocadas
pelo Conselho Escolar, observada a representacdo de cada segmento da
comunidade escolar.Caso um dos membros manifeste que ndo deseja permanecer
na Comissao Escolar, devera formalizar sua solicitagdo de substituicdo junto a
unidade escolar. A manifestacdo devera ser registrada em ata, e o respectivo




suplente assumira a condig¢ao de titular. Para recomposicao da supléncia, a unidade
devera providenciar a escolha de novo suplente do mesmo segmento, observando
novamente o procedimento de eleicdo pelos pares previsto no Decreto.Apds a
substituicdo, a documentagcdo da Comissdo Escolar devera ser atualizada e
encaminhada a Comissdao Central, conforme as orientacbes do Processo de
Escolha.Ressalta-se que a composicdao da Comissao Escolar deve observar o
procedimento previsto no Decreto, especialmente quanto a representagcdo dos
segmentos e a escolha dos membros por seus pares.

54.Qual é o tempo destinado aos candidatos para apresentacao das propostas
de gestao? Esse tempo deve ser registrado em ata?

Conforme os arts. 39 e 40 do Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, o tempo
destinado a apresentacdo devera observar a fungdo para a qual o candidato
concorre.Para os candidatos as fungdes de Diretor Escolar e Diretor Auxiliar, cabera
a Comissao Escolar definir o tempo destinado a apresentagao das propostas em
reuniao com os pais ou responsaveis, assegurando igualdade de condicdes entre os
candidatos/chapas.Para os candidatos a fungdo de Coordenador Pedagdgico, a
apresentacao do Plano de Acao aos professores e servidores devera ocorrer em dia
e horario definidos pela Comissdo Escolar e tera duragao de até 10 minutos para
cada candidato. As definicbes realizadas pela Comissdo Escolar quanto a
organizagdo das apresentagdes deverdo ser registradas em ata, conforme as
atribui¢des previstas no Decreto

55. Em caso de vacancia da funcao de Diretor Escolar, o Diretor Auxiliar
assume a Dire¢cao. Como sera preenchida a vaga de Diretor Auxiliar? O novo
Diretor podera escolher quem assumira essa fung¢ao?

Conforme o art. 3°, § 2° do Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, ocorrendo a
vacancia da fungcao de Diretor Escolar, o Diretor Auxiliar assumira o exercicio da
funcao de Diretor, observadas as disposi¢des do Decreto quanto a continuidade da
gestdo escolar e ao periodo remanescente do mandato.Com a consequente
vacancia da funcao de Diretor Auxiliar, ndo ha previsao no Decreto de escolha direta
do novo Diretor Auxiliar pelo Diretor que assumiu a gestdo.Nessa situagdo, a
Secretaria Municipal de Educacéo podera instaurar procedimento técnico especifico
para a designagao de profissional integrante do Banco de Talentos para a Gestao
Escolar, observadas as disposi¢cdes estabelecidas no Decreto

56.Ja apresentei recentemente as certidées exigidas em raziao de outro
procedimento administrativo, como assungao ou designagao para fungao de
gestdo. Preciso apresenta-las novamente para participar do Processo de
Escolha?

Sim. Ainda que as certiddes tenham sido apresentadas recentemente a Secretaria
Municipal de Educagdo em razdo de outro procedimento administrativo, para
participacdo no atual Processo de Escolha de Gestores Escolares devera ser




apresentada a documentagdo exigida no ato da inscricdo. Conforme o art. 7° do
Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, a inscricdo sera oficializada mediante o
preenchimento do formulario eletrbnico e a apresentacdo dos documentos nele
especificados, incluindo as respectivas certidées. Dessa forma, documentos
apresentados anteriormente para outras finalidades administrativas ndo substituem a
documentacgao exigida para a inscricado no atual Processo de Escolha, devendo ser
encaminhados novamente conforme as orientagdes e os prazos estabelecidos.

57.0s estudantes atendidos na Sala de Recursos sdo contabilizados
novamente para fins de definicido do quantitativo de estudantes da unidade
escolar e da existéncia da fungao de Diretor Auxiliar?

Nao. Conforme a normativa vigente, os estudantes atendidos na Sala de Recursos
ndo sao contabilizados novamente no total de matriculas da unidade escolar, uma
vez que esse atendimento € complementar ou suplementar a escolarizacdo do
estudante ja matriculado na classe comum.Dessa forma, para fins de aplicagdo do
critério previsto no Decreto n® 910, de 6 de agosto de 2026, o atendimento na Sala
de Recursos ndo gera uma nova contagem do mesmo estudante para composigao
do quantitativo de matriculas da unidade.Para contar com a funcdo de Diretor
Auxiliar, deverdo ser observados os critérios estabelecidos no Decreto: possuir
acima de 500 estudantes matriculados ou funcionar em trés turnos em razao do
atendimento da Educacao de Jovens e Adultos (EJA).

58.As proibigoes relativas a abordagem da comunidade escolar ficam restritas
as dependéncias da unidade escolar? Podem ocorrer manifestagcées ou
abordagens em condominios residenciais localizados no entorno da escola?

N&o. Conforme o art. 36 do Decreto n°® 910, de 6 de agosto de 2026, as vedacdes
relativas a abordagem de pais, responsaveis e demais membros da comunidade
escolar nao se restringem as dependéncias da unidade escolar, abrangendo
também o seu entorno.Dessa forma, manifestagdes ou abordagens realizadas em
condominios residenciais localizados no entorno da unidade escolar, quando
direcionadas a membros da comunidade escolar com a finalidade de solicitar apoio,
divulgar candidatura ou realizar campanha, também estdo abrangidas pelas
vedagbes estabelecidas no Decreto. Eventuais situacbes deverdo ser analisadas
considerando as circunstancias concretas e a caracterizacdo da conduta praticada,
observados os procedimentos previstos no Decreto.

59.Estou em licenca-maternidade. Posso participar do Processo de Escolha
para a funcao de Coordenador Pedagégico? Ha procedimentos ou prazos
diferenciados nesse caso?

Sim. A licenca-maternidade nao impede a participacdo no Processo de Escolha.A
candidata devera observar os mesmos procedimentos, etapas, prazos e datas
estabelecidos no cronograma do Processo de Escolha, ndo havendo previsdo de




cronograma especifico ou diferenciado em razdo do afastamento por
licenca-maternidade.Assim, caso tenha interesse em participar, devera realizar a
inscricdo e cumprir as etapas previstas, observando os respectivos prazos e
procedimentos estabelecidos para o Processo de Escolha.

60.No Plano de Agao para o CMEI, as criangas matriculadas do CB ao C3 que
permanecem em periodo integral devem ser contabilizadas em dobro?

Nao. As criancas matriculadas nos agrupamentos de CB a C3 devem ser
contabilizadas uma unica vez, ainda que permanegcam na unidade em periodo
integral. Dessa forma, para o preenchimento do Plano de Acgéo, devera ser
considerado o numero efetivo de criangcas matriculadas, sem duplicacdo em razéo
do periodo de atendimento.

61. A participagao na Comissao Escolar é obrigatéria? Como proceder caso
um membro, apés sua indicagdo ou eleicdao, ndo queira mais participar da
Comissao?

Nao. A participagdo na Comissdo Escolar ndo possui carater obrigatério.Caso um
membro ja tenha sido indicado ou eleito e, posteriormente, manifeste interesse em
deixar a Comisséo Escolar, devera comunicar sua decisdo aos demais membros da
Comissédo, para que a situacédo seja devidamente formalizada.A manifestagdo de
saida devera ser registrada em ata, juntamente com as providéncias adotadas para
a regularizacédo da composi¢cdo da Comissao Escolar, observadas as disposi¢cdes do
Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026.Apdés a formalizagdo, encaminhar a
documentacdo atualizada para o e-mail oficial do Processo de Escolha, para
conhecimento da Comissdo Central e atualizacdo dos registros referentes a
composi¢cao da Comissao Escolar.

62.0s trabalhadores terceirizados que atuam nos servigos de limpeza e
merenda podem votar no Processo de Escolha para Diretor Escolar ou
Coordenador Pedagégico?

Nado. Conforme o Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, os trabalhadores
terceirizados n&o integram o segmento de servidores e funcionarios habilitados a
votar no Processo de Escolha.Dessa forma, os profissionais terceirizados que atuam
nos servigos de limpeza, merenda ou outros servigos terceirizados nao participam da
votacao, tanto para a funcao de Diretor Escolar/Diretor Auxiliar quanto para a fungao
de Coordenador Pedagdgico.

63. E possivel participar simultaneamente do Processo de Escolha para uma
unidade escolar especifica e do Processo de Formagao do Banco de Talentos
para a Gestao Escolar?

Nao. O interessado devera optar por uma unica modalidade de participagao, nao
sendo permitida a inscricado simultanea no Processo de Escolha para uma unidade




escolar especifica e no Processo de Formacao do Banco de Talentos para a Gestao
Escolar.Da mesma forma, o candidato devera observar as regras estabelecidas no
Decreto quanto a fungdo para a qual pretende concorrer, ndo sendo admitida
participacao simultanea em processos distintos para Dire¢cao e/ou Coordenacao.

64. Nas unidades escolares que funcionam em trés turnos, é obrigatéria a
composicao de chapa com Diretor Escolar e Diretor Auxiliar?

Sim. As unidades escolares que possuem mais de 500 estudantes matriculados ou
funcionam em trés turnos de atendimento, observados os critérios estabelecidos na
legislacdo municipal vigente, deverdo obrigatoriamente contar com a fungao de
Diretor Auxiliar. Nesses casos, € necessaria a constituicdo de chapa composta por
candidatos as fungdes de Diretor Escolar e Diretor Auxiliar. O Decreto esclarece que
o atendimento a esses critérios ndo constitui faculdade da equipe gestora ou da
unidade escolar.

65. Caso o candidato a fungao de Diretor Auxiliar possua padrao com jornada
de 6 horas diarias, como ficara sua carga horaria se for escolhido?

O Decreto estabelece que o servidor designado para a fungao de Diretor Auxiliar tera
sua jornada de trabalho ampliada para 40 horas semanais durante o periodo de
exercicio da funcdo, independentemente da jornada correspondente ao seu padréo
de origem.

3. O Diretor Auxiliar recebe remuneragao especifica pelo exercicio da fungao?

O Decreto estabelece a fungao de Diretor Auxiliar e prevé os efeitos administrativos,
funcionais e remuneratérios correspondentes, conforme a legislagdo municipal
aplicavel. O valor ou a forma especifica da gratificagdo nao estdo definidos no trecho
do Decreto que regulamenta o Processo de Escolha, devendo ser observada a
legislacdo municipal que disciplina a remuneragao da fungao.

66. O horario de trabalho do Diretor Auxiliar pode ser flexibilizado?

Sim. O Decreto prevé a possibilidade de alterndncia dos turnos de trabalho,
previamente definidos pela equipe gestora, visando ao atendimento das
necessidades da unidade escolar. Além disso, entre as condi¢gdes para participagao
no Processo de Escolha esta a disponibilidade para flexibilizacdo de horario, de
acordo com o funcionamento da unidade escolar.

67. O afastamento de membro do Conselho Escolar que pretende se candidatar
ao Processo de Escolha precisa ser encaminhado ou anexado em algum
formulario?

Nao. O afastamento devera ser formalizado por meio de registro em ata do Conselho
Escolar, ndo sendo necessario anexar ou encaminhar carta de afastamento em
formulario especifico.O registro em ata devera deixar consignada a manifestacéo de




afastamento do membro da condicdo de conselheiro para fins de participagao no
Processo de Escolha.

68. Posso concorrer ao Processo de Escolha de Diretores e Coordenadores se
tenho duas matriculas, sendo uma mais antiga e outra em estagio probatério?

Sim. O servidor que possui duas matriculas podera concorrer ao Processo de
Escolha utilizando a matricula mais antiga, desde que esta atenda aos requisitos
estabelecidos no Decreto e no Edital. A existéncia de uma segunda matricula em
estagio probatorio nao impede a participagdo, uma vez que a matricula mais antiga
ja assegura ao servidor o direito de concorrer, observados os demais requisitos
previstos para o processo.

69.Pessoas com vinculo de parentesco entre si podem se candidatar as vagas
de Coordenador Pedagégico na mesma unidade escolar?

Sim. O Decreto ndo estabelece impedimento a candidatura de pessoas que
possuam vinculo de parentesco entre si, desde que cada candidato atenda
individualmente a todos os requisitos previstos para participagdo no Processo de
Escolha.As vedagdes relativas ao parentesco previstas no Decreto referem-se a
situagdes especificas relacionadas a composigdo das Comissdes, ndo constituindo o
parentesco entre os proprios candidatos, por si so, impedimento a candidatura.

70. Na consulta a comunidade escolar para Diretor e Diretor Auxiliar, o voto
dos professores tem o mesmo peso que o voto dos pais ou responsaveis?

Os votos sao organizados em dois segmentos com o mesmo peso no resultado
final: o segmento dos servidores, no qual estdo incluidos os professores,
corresponde a 50%, e o segmento dos pais, responsaveis e estudantes corresponde
aos outros 50%, conforme o art. 44 do Decreto.Assim, a igualdade de peso refere-se
aos segmentos, e ndo ao valor individual de cada voto. O resultado é calculado de
forma proporcional dentro de cada segmento, conforme a formula estabelecida no
art. 45 do Decreto.

71. Como fica a carga horaria do professor de 6 horas que for eleito para a
funcdo de Coordenador Pedagégico?

O professor com jornada de 6 horas que for escolhido para a fungdo de Coordenador
Pedagodgico tera sua jornada estendida para 8 horas diarias, totalizando 40 horas
semanais, além do adicional da funcéao.

72. No Guia para elaboragao do Plano de Agao da Educacgao Infantil, o campo
referente ao MAP5 menciona criangas do P4 e P5. Devem ser consideradas as
criangas das duas turmas?




N&o. Para o preenchimento desse campo, deverdo ser consideradas somente as
criangas do P5 avaliadas pelo MAPS.

73.Como os votos em branco sao considerados na escolha para a fungao de
Coordenador Pedagégico quando ha mais de um candidato para duas ou mais
vagas?

Quando houver mais de um candidato para duas ou mais vagas de Coordenador
Pedagdgico, serdo considerados eleitos aqueles que obtiverem o maior numero de
votos, desde que o numero de votos brancos n&o seja superior ao numero de votos
obtidos pelo candidato, conforme o § 5° do art. 48 do Decreto n° 910, de 6 de agosto
de 2026.Assim, a existéncia de numero de candidatos igual ao numero de vagas nao
significa que todos serdo automaticamente eleitos.Exemplo: havendo trés
candidatos para trés vagas, com o seguinte resultado:

Candidato A: 35 votos;
Candidato B: 28 votos;
Candidato C: 18 votos;
votos brancos: 20.

Os candidatos A e B atendem a condicao estabelecida no Decreto. O candidato C
nao atende, pois o numero de votos brancos (20) é superior ao numero de votos que
recebeu (18).

Em caso de igualdade entre o numero de votos obtidos pelo candidato e o numero
de votos brancos, a condi¢ao prevista no § 5° também estara atendida, uma vez que
o Decreto estabelece que os votos brancos ndo podem ser superiores aos votos
obtidos pelo candidato.

Para candidato unico, aplica-se regra especifica: ele sera eleito se obtiver, no
minimo, 50% mais um dos votos validos, conforme o § 3° do art. 48.

74.As cartas ou manifestacoes de afastamento do Conselho Escolar dos
membros que pretendem se candidatar precisam ser encaminhadas a
Comissao Central?

Nao. Nao é necessario encaminhar as cartas ou manifestacbes de afastamento a
Comissao Central. O afastamento da condicdo de conselheiro devera ser
devidamente registrado em ata do Conselho Escolar, permanecendo a
documentacgao correspondente arquivada na unidade escolar.

75.E necessario elaborar ata para registrar o afastamento dos membros do
Conselho Escolar que pretendem se candidatar?




Sim. O afastamento devera ser registrado em ata do Conselho Escolar,
formalizando a manifestacdo do membro e a respectiva data do afastamento, em
observancia ao § 3° do art. 27 do Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026.

76.0nde devem ser registradas as atas das reunides e deliberagdes da
Comissao Escolar? Elas precisam ser encaminhadas a Comissao Central?

As reunides, deliberagdes e ocorréncias relacionadas ao Processo de Escolha
deverdao ser registradas em atas proprias da Comissdo Escolar, mantendo-se
organizadas e arquivadas na unidade escolar durante o desenvolvimento do
processo.Nao é necessario registrar essas deliberagbes no livro de atas do
Conselho Escolar. A Comisséo Escolar devera manter sua documentagao propria e
encaminhar a Comissdo Central os documentos, comunicacdes e ocorréncias
quando previstos ou solicitados, observando as orientacbes estabelecidas para cada
etapa do Processo de Escolha. O Decreto atribui a Comissao Escolar tanto o registro
de suas deliberagcbes e ocorréncias quanto o encaminhamento da documentacao
pertinente a Comissao Central.

79.No Plano de Acao para o CMEI, as criangas matriculadas do CB ao C3 que
permanecem em periodo integral devem ser contabilizadas em dobro?

N&o. As criangas matriculadas nos agrupamentos de CB a C3 devem ser
contabilizadas uma uUnica vez, ainda que permanecam na unidade em periodo
integral. Para o preenchimento do Plano de Agéo, devera ser considerado o numero
efetivo de criangas matriculadas na unidade, sem duplicacdo em razao do periodo
integral de atendimento.

80.0s representantes do segmento de pais ou responsaveis podem ser
indicados diretamente para compor a Comissao Escolar, sem realizagdo de
assembleia?

N&do. Conforme o art. 26 do Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026, os
representantes dos segmentos que compdem a Comissao Escolar devem ser eleitos
por seus pares, em assembleia convocada pelo Conselho Escolar. Nao é necessaria
a presenca de todos os pais ou responsaveis da unidade escolar na assembleia.
Contudo, a convocagéao devera ser dirigida ao respectivo segmento, assegurando a
possibilidade de participacdo e a escolha de seus representantes.Caso os
representantes tenham sido indicados diretamente, sem a realizagdo desse
procedimento, a unidade devera regularizar a composi¢cdo da Comissao Escolar,
mediante convocacao da assembleia, escolha dos representantes pelos seus pares
e respectivo registro em ata.

81.Em uma unidade escolar com trés vagas para Coordenador Pedagodgico e
trés candidatos inscritos, existe um numero minimo de votos que cada
candidato precisa obter para ser eleito?




Nao ha um numero minimo fixo de votos definido a partir da quantidade de eleitores
da unidade.A apuracao devera observar o disposto no § 5° do art. 47 do Decreto n°
910, de 6 de agosto de 2026, considerando os votos obtidos pelos candidatos e os
votos brancos, conforme os critérios estabelecidos no Decreto.Assim, a existéncia
de 50 eleitores aptos, por exemplo, n&o significa que cada candidato necessite obter
determinado numero previamente estabelecido de votos. A definicdo dos eleitos
ocorrera a partir do resultado efetivamente apurado, observadas as regras previstas
no Decreto.

82.A existéncia de divida ou de apontamento em certidao apresentada pelo
candidato pode ocasionar o indeferimento de sua candidatura?

As certidbes exigidas no Processo de Escolha tém a finalidade de comprovar o atendimento
aos requisitos estabelecidos no Decreto. Dessa forma, eventual apontamento constante em
uma certiddo sera analisado de acordo com sua natureza e com as disposi¢cdes do Decreto,
nao sendo possivel concluir que a simples existéncia de uma divida bancaria resulte
automaticamente no indeferimento da inscrigao.

83.Quais informagdes a Comissao Escolar ja pode repassar aos professores e
a comunidade escolar?

A Comissao Escolar devera divulgar os editais, comunicados e demais atos oficiais
e, no momento previsto, divulgar e fixar as relacbes dos candidatos habilitados,
observando sempre o0s principios de imparcialidade, ética, isonomia e
confidencialidade.

84. A relagdao dos candidatos habilitados sera encaminhada a Comissao
Escolar?

A relacdo dos candidatos habilitados sera divulgada no sitio oficial da Secretaria
Municipal de Educagéo, conforme o cronograma do Processo de Escolha.Apds a
divulgacao oficial, compete a Comisséo Escolar, nos termos do art. 28, incisos VIl e
X, do Decreto n° 910/2026, divulgar e fixar, na unidade escolar, a relagdo dos
candidatos habilitados, dando ciéncia a comunidade escolar e, no caso da
Coordenacado Pedagogica, aos professores e servidores aptos a participar do
Processo de Escolha.

85.Quais decisoes a Comissao Escolar ja pode tomar neste momento?

O art. 28 estabelece as atribuicbes da Comissao Escolar. O art. 29 determina que a
Comissdo se reuna com a presengca da maioria absoluta de seus membros e
delibere por maioria simples dos presentes.

86.Quais cuidados os membros da Comissao Escolar devem observar quanto
a imparcialidade?

Os membros da Comissao Escolar devem atuar com urbanidade, imparcialidade,
isonomia, ética e confidencialidade, sendo vedadas manifestacbes favoraveis ou
contrarias a qualquer candidatura.




87.Serao disponibilizados documentos orientadores e modelos de atas para
atuacao da Comissao Escolar?

Sim. Os documentos orientadores e os modelos de atas destinados a subsidiar a

atuagdo das Comissdes Escolares serdo disponibilizados no sitio oficial da
Secretaria Municipal de Educacdo, na pagina do Processo de Escolha, conforme
forem definidos e publicados.

88.Quando podera comecar a divulgagao das candidaturas e das propostas de
gestdao? Os candidatos ja podem comunicar ou promover suas candidaturas?

De acordo com o art. 34, § 1°, do Decreto n°® 910/2026, periodo destinado a
divulgacao das propostas tera inicio somente apos a homologagao das candidaturas
e sera encerrado as 23h59 do dia anterior a Consulta a Comunidade Escolar.

89.0 candidato podera utilizar o intervalo, reunides pedagégicas ou outros
momentos da rotina escolar para conversar com professores e divulgar sua
candidatura?

N&o. De acordo com o art. 36, incisos IX e X, do Decreto n® 910/2026, o decreto
veda a utilizacdo das atividades pedagdgicas e também dos horarios de intervalo,
alimentagao, reunides pedagodgicas, formacdo continuada ou outras atividades
institucionais para manifestacbes, abordagens ou agdes que caracterizem ou
induzam campanha eleitoral.

90.Professor com duas matriculas tem direito a dois votos? E quem realiza
hora extraordinaria?

Depende da unidade em que o servidor atua. Conforme o art. 41, §§ 4° e 6°, do
Decreto n® 910/2026, o servidor que possuir duas matriculas, ou uma matricula
acrescida de hora extraordinaria ou de contrato temporario, e atuar na mesma
unidade escolar, tera direito a um unico voto. Quando o professor possuir
complementagado de carga horaria e atuar em unidades escolares diferentes, tera
direito a votar em todas as unidades em que atua. No dia da Consulta a Comunidade
Escolar, entretanto, devera cumprir integralmente sua jornada de trabalho, nao
podendo se deslocar entre as unidades durante o horario de trabalho. Assim, na
mesma unidade, um unico voto; em unidades diferentes nas quais atua, podera votar
em cada uma delas, observadas as condi¢des estabelecidas no Decreto.

91.Quem integra a Comissdao Escolar pode participar do Processo de
Formacgao do Banco de Talentos?

Sim.A participagédo no Processo de Formagéo do Banco de Talentos ndo impede que
o servidor integre a Comissdo Escolar. A vedacédo prevista no art. 27, § 6°, do
Decreto n° 910/2026 aplica-se aos servidores integrantes da Comissao Escolar
inscritos no Processo de Escolha da unidade escolar.




92.0 integrante do Conselho Escolar que pretende participar exclusivamente
do Processo de Formagcao do Banco de Talentos precisa se afastar da
condig¢ao de conselheiro?

N&o.O afastamento previsto no art. 27, § 3°, do Decreto n°® 910/2026 refere-se ao
integrante do Conselho Escolar que pretende candidatar-se as fungbes de Diretor
Escolar, Diretor Auxiliar ou Coordenador Pedagdgico no Processo de Escolha da
unidade escolar. A participacao exclusivamente no Processo de Formacgao do Banco
de Talentos ndo exige o afastamento da condi¢cdo de conselheiro.

93.Para apresentacao da Certidao Negativa de Protesto, é necessario solicitar
uma certiddo em cada um dos trés Tabelionatos de Protesto de Londrina ou
existe a possibilidade de emissao conjunta?

O candidato podera optar por uma das seguintes formas de apresentacdo da
Certidao Negativa de Protesto:

e apresentar as certiddes emitidas individualmente pelo 1°, 2° e 3° Tabelionatos
de Protesto de Londrina; ou
e solicitar a emissao das certiddes referentes aos trés Tabelionatos por meio do
Distribuidor dos Tabelionatos de Protesto de Londrina, que realiza a emissao
abrangendo os trés cartorios.
Distribuidor dos Tabelionatos de Protesto de Londrina
? Rua Senador Souza Naves, n® 75 — Centro, Londrina/PR — Edificio José Garcia
Villar
€, Telefone: (43) 3324-8034
¢ Taxa informada pelo Distribuidor: R$ 60,18.

Assim, ndo € necessario que o candidato se dirija individualmente aos trés
Tabelionatos caso opte pela emissdo por meio do Distribuidor, desde que a
documentacgao emitida contemple os trés Tabelionatos de Protesto.

94.Houve alteracao no porte das unidades para fins de Diretor Auxiliar? Caso a
unidade possua atualmente Diretor Auxiliar, &€ possivel realizar a inscricao em
chapa? E, se posteriormente houver alteragao do porte, o candidato a Diregao
podera mudar sua inscrigao para Coordenagao Pedagégica?

Ndo houve alteragcdo nos critérios de porte estabelecidos pelo Decreto n°
910/2026.Conforme o art. 3°, as unidades com mais de 500 alunos matriculados ou
que funcionem em trés turnos deverao contar obrigatoriamente com Diretor Auxiliar,
sendo, nesses casos, necessaria a inscricdo por meio de chapa composta por
candidato a Diretor e candidato a Diretor Auxiliar.Para as unidades que atualmente
contam com a funcao de Diretor Auxiliar, a inscricdo podera ser realizada em chapa,
considerando a organizacgéo vigente da unidade no periodo de inscricdo.Ressalta-se
que o art. 4° do Decreto n° 910/2026 estabelece como datas de corte para
verificagdo do porte da unidade os dias 1° de maio e 1° de setembro. Assim,
eventual alteracdo no numero de alunos ou de turnos sera considerada nos termos e




nas datas estabelecidas pelo Decreto.Quanto a inscricdo, o candidato devera optar
pela fungao para a qual pretende concorrer no momento da inscrigdo. O Decreto ndo
prevé a alteracdo posterior da funcdo escolhida, de Direcdo para Coordenacao
Pedagodgica.Portanto, eventual alteragdo posterior do porte da unidade né&o
possibilita, por si s6, a mudanca da funcédo para a qual o candidato realizou sua
inscricao.

95.A candidatura de um integrante do Conselho Escolar podera ser impugnada
caso seu afastamento do Conselho nao tenha sido registrado em ata até a data
limite?

Conforme estabelece o § 3° do Decreto n°® 910/2026, o integrante do Conselho
Escolar que pretenda candidatar-se no Processo de Escolha devera afastar-se da
condigdo de conselheiro.Para formalizagdo desse afastamento, o interessado devera
manifesta-lo ao Presidente do Conselho Escolar, devendo a situagcdo ser
devidamente registrada em ata, de modo a comprovar o cumprimento da exigéncia
prevista no Decreto.Caso nao tenha ocorrido o afastamento no prazo estabelecido
ou nao haja comprovagao de sua realizagdo, a situagao devera ser analisada pela
Comissao competente, a luz das disposicdes do Decreto n° 910/2026 e da
documentacao apresentada.

96. A escolha de uma das propostas disponibilizadas para elaboragao do Plano
de Acdo do Banco de Talentos vincula o candidato posteriormente a
determinado tipo de unidade escolar?

N&o. As propostas disponibilizadas constituem cenarios orientadores para a
elaboragao e avaliagdo do Plano de Agao, permitindo que o candidato analise uma
situacao apresentada e proponha acdes relacionadas a fungao pretendida.A escolha
de determinado cenario ndo gera vinculagéo posterior do candidato a uma unidade
escolar com aquelas mesmas caracteristicas. Eventual designacéo dos candidatos
aprovados e classificados no Banco de Talentos observara as disposigcdes previstas
no Decreto n° 910/2026.

97. Se o candidato elaborar o Plano de Ag¢ao a partir de um cenario que
contemple, por exemplo, Ensino Fundamental e EJA, podera posteriormente
ser designado para uma unidade com caracteristicas diferentes?

Sim. O cenario escolhido para elaboracdo do Plano de Ac&o n&o restringe as
possibilidades futuras de designagao do candidato aprovado e classificado no Banco
de Talentos.Os cenarios tém finalidade especifica para a etapa de elaboracédo e
avaliagcao do Plano de Acédo. A utilizagao posterior do Banco de Talentos ocorrera
conforme as hipoteses, os critérios e os procedimentos estabelecidos no Decreto n°
910/2026, independentemente do cenario utilizado pelo candidato nesta etapa.




98. O candidato a fungao de Coordenador Pedagégico pelo Banco de Talentos
deve indicar no Plano de Agao o nome de alguma unidade escolar?

Nao. No Banco de Talentos, o candidato ndo esta concorrendo a uma vaga em uma
unidade escolar especifica.O Plano de Acao devera ser elaborado com base nas
informacdes e no contexto apresentados no cenario escolhido, considerando os
desafios identificados, as atribuicbes da fungdo de Coordenador Pedagdgico e as
acdes propostas para o enfrentamento da situacdo apresentada.Portanto, nao
devera ser indicado ou utilizado o nome de uma unidade escolar real, uma vez que o
cenario disponibilizado é a referéncia para a elaboragao do Plano de Acéao.

99. No Plano de Acao para a fungcao de Coordenador Pedagdgico, ha numero
minimo de linhas para a descrigao das potencialidades da unidade escolar?

Sim. As orientagcbes referentes a estrutura, a extensdo e ao numero de linhas
previsto para cada item do Plano de Acdo estdo estabelecidas no Guia para
Elaboragcdo do Plano de Acgéo, disponibilizado na pagina oficial do Processo de
Escolha.Orientamos a leitura integral e atenta do Guia, uma vez que esse
documento apresenta as especificacdes que deverdo ser observadas na elaboragao
do Plano de Acéo, inclusive quanto ao item referente as potencialidades da unidade
escolar.

100. Ha diferengca, no momento da inscri¢ao, entre a candidatura a fungao de
Coordenador Pedagégico da Educagao Infantil e a fungdo de Coordenador
Pedagodgico do Ensino Fundamental?

Nao. No momento da inscricdo, o Decreto regulamenta a candidatura para a fungao
de Coordenador Pedagogico, sem estabelecer procedimentos distintos em razéo da
etapa de atuagdo da unidade escolar.Entretanto, nas etapas posteriores do
Processo de Escolha, especialmente na elaboracdo do Plano de Ac¢do da Gestéo, o
candidato devera observar as especificidades da unidade escolar para a qual
pretende concorrer.No sitio oficial da Secretaria Municipal de Educacado estado
disponibilizados modelos especificos de Plano de Ag¢ao para unidades escolares e
para CMEls, bem como o Guia para Elaboragao do Plano de Acéo, cuja leitura é
fundamental para a correta elaboracdo do documento e para o atendimento aos
critérios estabelecidos para cada realidade educacional.Assim, a inscricdo segue o
mesmo procedimento, mas a elaboracdo do Plano de Ac&o devera considerar as
caracteristicas e orientacdes correspondentes a unidade pretendida.

101. Para onde a Comissao Escolar devera enviar os documentos relacionados
ao Processo de Escolha?

Os documentos produzidos pela Comissdo Escolar deverdo ser organizados e
mantidos arquivados na propria unidade escolar, salvo quando houver orientagao
expressa para encaminhamento a Comissao Central.




Os documentos que necessitarem ser encaminhados terdo o meio de envio
informado pela Comissdo Central, conforme cada etapa do Processo de Escolha.
Portanto, ndo € necessario encaminhar documentos por iniciativa propria ou por
meios diferentes daqueles oficialmente indicados.

A Comissao Escolar devera acompanhar as orientagdes divulgadas no sitio oficial da
Secretaria Municipal de Educacéo e nos canais oficiais do Processo de Escolha.

102.0 que a Comissao Escolar deve fazer neste momento?

Resposta: Neste momento, a Comisséo Escolar devera acompanhar o cronograma e
as publicacbes oficiais do Processo de Escolha, conhecer suas atribuicdes previstas
no Decreto n° 910/2026 e manter organizada a documentacédo referente a sua
atuagao.Considerando que o periodo atual corresponde a etapa de inscrigées, nao
compete a Comissédo Escolar receber, analisar ou divulgar inscricdes realizadas
pelos candidatos. A analise da documentagdo ocorrera conforme o fluxo
estabelecido pela Comissdo Central.Apdés a divulgacao oficial da relagédo dos
candidatos habilitados no sitio da Secretaria Municipal de Educacado, cabera a
Comisséo Escolar divulgar e fixar essa relagdo na unidade escolar e dar ciéncia a
comunidade, conforme as atribuicdes previstas no art. 28 do Decreto n°
910/2026.Até la, a Comissao devera acompanhar os comunicados e materiais
oficiais, manter seus registros organizados e preservar a imparcialidade, a isonomia,
a ética e a confidencialidade durante todo o Processo de Escolha.

103.Como podera ser realizada a divulgacao das propostas dos candidatos? O
que é permitido durante o periodo de campanha?

O Decreto n® 910/2026 nao impede a divulgagao das propostas dos candidatos,
mas estabelece periodo especifico e regras que devem ser observadas, com o
objetivo de assegurar igualdade de condi¢des, organizagdo e imparcialidade no
Processo de Escolha.Conforme o art. 34, § 1°, a divulgagédo das propostas somente
podera ocorrer apos a homologacado das candidaturas, encerrando-se as 23h59 do
dia anterior a Consulta a Comunidade Escolar.Durante esse periodo, os candidatos
poderédo apresentar e divulgar suas propostas de gestao, respeitando as condigdes
estabelecidas no Decreto e as atividades organizadas pela Comissédo Escolar. Para
Diretor Escolar e Diretor Auxiliar, havera apresentagdo das propostas em reunidao
com pais ou responsaveis; para Coordenador Pedagogico, a apresentagao do Plano
de Acgao aos professores e servidores ocorrera em dia e horario definidos pela
Comissédo Escolar, assegurando igualdade de condi¢des aos candidatos. A
divulgacado também devera respeitar integralmente as vedagdes previstas no art. 36,
ndo sendo permitido utilizar atividades pedagdgicas, horarios de intervalo,
alimentagdo, reunides pedagodgicas, formagédo continuada ou outras atividades
institucionais para abordagens ou ag¢des de campanha. Assim, é permitida a
divulgagao das propostas dentro do periodo estabelecido, desde que realizada por
meios e em condi¢des que nao contrariem as vedagdes do Decreto. A Comissao




Escolar devera garantir isonomia entre os candidatos, ndo podendo favorecer,
promover ou participar da campanha de qualquer candidatura.

104.Como posso saber se minha inscricdio no Processo foi realizada
corretamente, considerando que nao recebi comprovante apdés o
preenchimento do formulario?

A inscricdo sera efetivada mediante o envio da documentagéo exigida, conforme os
procedimentos e prazos estabelecidos para o Processo.No momento do envio da
documentacdo para efetivacdo da inscricdo, o candidato recebera um e-mail de
confirmacéao de recebimento.

105.Quando houver dois candidatos ou chapas para a Diregao, é
necessario obter a maioria dos votos em cada segmento
separadamente?

N&o. Quando houver mais de um candidato ou chapa concorrendo a Direcdo, o
resultado sera apurado considerando a paridade entre os dois segmentos, sendo
atribuido peso de 50% aos votos dos servidores e 50% aos votos dos pais,
responsaveis e estudantes, conforme os arts. 44 e 45 do Decreto n° 910, de 6 de
agosto de 2026.Assim, n&do € necessario que o candidato ou chapa obtenha a
maioria dos votos em cada segmento isoladamente. Sera considerado o resultado
obtido apds a aplicacdo da formula prevista no Decreto, respeitando o peso de 50%
de cada segmento.Portanto, € possivel que um candidato obtenha maior votagao
entre os servidores e outro entre pais, responsaveis e estudantes. Sera eleito aquele
que alcancar o maior percentual final apds a aplicagdao da formula de ponderacao,
observados os demais dispositivos do Decreto relativos a apuragcao e proclamacgao
do resultado.A exigéncia de 50% mais um dos votos validos em cada segmento é
prevista especificamente para a situacdo de candidato ou chapa unica, conforme o
art. 67.

106.0 vice-presidente do Conselho Escolar pode integrar a Comissao Escolar
do Processo de Escolha?

Sim. O fato de exercer a fungao de vice-presidente do Conselho Escolar ndo impede
a participacdo na Comissao Escolar, desde que o representante seja eleito por seus
pares, esteja apto a participar do Processo de Escolha e ndo se enquadre nas
situagcdes de impedimento previstas no Decreto n° 910, de 6 de agosto de 2026.

107.A ata que registra o afastamento de membros do Conselho Escolar que
pretendem se candidatar precisa ser encaminhada a Comissao Central?

Nao. O afastamento devera ser devidamente registrado em ata do Conselho Escolar,
observando o prazo estabelecido no cronograma do Processo de Escolha. Nao é
necessario encaminhar essa ata a Comissdo Central, devendo o registro
permanecer arquivado na unidade escolar.



107.E obrigatério contemplar os 12 desafios no Plano de Agdo da Gestdo
Escolar?

Sim. O Plano de Ac¢ao devera contemplar obrigatoriamente trés desafios em cada
uma das quatro dimensdes, totalizando 12 desafios, devendo ser preenchidos todos
os campos destinados a eles.Os desafios deverdo decorrer do diagndstico
institucional e estar relacionados as atribui¢des da fungao e a respectiva dimensao,
representando prioridades da gestao para o periodo do mandato.Recomenda-se a
leitura atenta do Guia para Elaboracdo do Plano de Ag¢ao da Gestao Escolar, que
apresenta as orientacdes especificas para a elaboragao e o preenchimento de cada
etapa do documento. O préprio Guia orienta que sua leitura seja realizada antes do
preenchimento e retomada sempre que surgirem duvidas.

108.Para realizar a inscrigao, é obrigatério informar o e-mail institucional ou
posso utilizar um e-mail particular?

Nao é obrigatério utilizar exclusivamente o e-mail institucional. Caso o candidato
esteja sem acesso ao e-mail institucional, podera informar um e-mail particular valido
e de uso frequente, ao qual tenha acesso.

109.No ato da inscricdo da chapa, jA é necessario definir quem sera o
candidato a Diretor Escolar e quem sera o candidato a Diretor Auxiliar?

Sim. No momento da inscricdo, a chapa devera estar devidamente definida, com a
indicagdo de quem concorrera a fungdo de Diretor Escolar e quem concorrera a
funcao de Diretor Auxiliar.

110.Durante o Processo de Escolha, os candidatos podem manter relagoes
pessoais com colegas de trabalho fora da unidade escolar, inclusive oferecer
caronas? A partir de quando devem ser observadas as regras relativas a
abordagem da comunidade escolar?

Sim. O Decreto n°® 910/2026 nao proibe relacbes pessoais ou de convivéncia entre
candidatos e demais membros da comunidade escolar, como manter contato fora da
unidade ou oferecer caronas.Entretanto, essas situacdes nédo poderao ser utilizadas
como forma de abordagem, favorecimento, constrangimento, pedido de voto ou
pratica de campanha em desacordo com as regras estabelecidas para o Processo
de Escolha.As regras e vedacgoes relativas a campanha deverao ser observadas
durante o periodo estabelecido no cronograma para essa etapa, especialmente
quanto as formas e aos locais permitidos para apresentagao das propostas e
abordagem da comunidade escolar.Assim, a carona ou o relacionamento pessoal,
por si sO, ndo configura irregularidade. Eventual situagdo devera ser analisada
considerando sua finalidade e as circunstdncias em que ocorreu, a luz das
disposicoes do Decreto.




111. Quem deve realizar a inscricao da chapa para Diretor Escolar e Diretor
Auxiliar?

A inscricdo da chapa devera ser realizada pelo candidato a funcdo de Diretor
Escolar. No ato da inscricdo, ja devera estar indicado o candidato que compora a
chapa na fungdo de Diretor Auxiliar, com as respectivas fungdes previamente
definidas.

112. O Plano de Acdo da chapa deve ser assinado apenas pelo candidato a
Diretor Escolar?

Ndo. O Plano de Acdo devera ser assinado eletronicamente por ambos os
integrantes da chapa, ou seja, pelo candidato a Diretor Escolar e pelo candidato a
Diretor Auxiliar.

113. A documentagdo do candidato a Diretor Escolar e do candidato a Diretor
Auxiliar deve ser encaminhada separadamente?

Nao. A documentagao dos dois integrantes da chapa devera ser encaminhada em
conjunto, em uma unica inscrigdo, por meio do formulario eletrénico destinado a
inscrigao da chapa.

114. Todos os documentos do Diretor Escolar e do Diretor Auxiliar devem ser
reunidos em um unico arquivo para envio?

Ndo. Os documentos deverdo ser anexados separadamente, nos respectivos
campos de upload, conforme solicitado no formulario eletrbnico que sera
disponibilizado para a inscricdo.Dessa forma, o candidato devera observar o campo
correspondente a cada documento e realizar o respectivo upload, conforme as
orientagdes apresentadas no formulario.

115. O candidato a Diretor Auxiliar precisa realizar uma inscrigao individual?

N&o. A participagdo do candidato a Diretor Auxiliar estara vinculada a inscricao da
chapa realizada pelo candidato a Diretor Escolar, ndo sendo necessaria a realizagao
de uma inscrig¢ao individual pelo candidato a Diretor Auxiliar.

116. Além do Plano de Acao, ha outro documento que devera ser assinado
eletronicamente pelos integrantes da chapa?

Nao. Para fins do procedimento de inscricdo, a assinatura eletrbnica de ambos os
integrantes da chapa sera exigida no Plano de Acgdo. Os demais documentos
deverao ser apresentados conforme solicitado no formulario eletrénico de inscri¢ao.

117.A0 reunir em um unico arquivo as trés Certidoes de Protesto, a assinatura
digital de alguma das certidoes pode deixar de ser validada. O documento sera
aceito dessa forma?




N&o é necessario reunir as trés Certiddes de Protesto em um unico arquivo quando
esse procedimento comprometer ou invalidar a assinatura digital dos documentos.
Nesse caso, as certidbes deverdao ser mantidas em seus arquivos originais,
preservando a assinatura e/ou os mecanismos de autenticacio e validacido de cada
documento, e anexadas separadamente nos campos disponibilizados para o envio
da documentagao. A orientagdo de reunir documentos em arquivo unico somente
devera ser seguida quando ndo comprometer a autenticidade e a possibilidade de
validacdo das certiddes apresentadas.

118.Sou servidora da unidade escolar e também tenho filho(a) matriculado(a)
nela. Posso votar como servidora e o pai da crianga votar como responsavel?

Sim. A servidora podera exercer seu direito de voto no segmento dos servidores, e o
pai podera votar no segmento dos pais ou responsaveis, desde que ambos estejam
habilitados a votar conforme os critérios estabelecidos no Decreto n°
910/2026.Nesse caso, trata-se de dois eleitores distintos, cada qual exercendo o
direito de voto no segmento ao qual pertence. A condigao de a servidora ser também
mae de estudante matriculado na unidade ndo impede que o outro responsavel pela
crianga participe da votagado no segmento da comunidade escolar.

119.Trabalhadores terceirizados podem realizar campanha ou fazer ameacgas a
possiveis candidatos durante o Processo de Escolha?

Nao. Trabalhadores terceirizados ndo podem realizar campanha durante o horario
de trabalho, tampouco praticar abordagens, constrangimentos, intimidagbes ou
ameacgas relacionadas a possiveis candidaturas ou ao Processo de
Escolha.Situagdes dessa natureza poderdo ser formalmente denunciadas para
apuracao, com a apresentacdo, sempre que possivel, de informacgdes e registros
que permitam a identificacdo e analise dos fatos.

120.A quem devem ser encaminhadas denuncias sobre possiveis
irregularidades relacionadas ao Processo de Escolha?

A situacdo devera ser comunicada ao Presidente da Comissao Escolar da respectiva
unidade, para conhecimento e registro.A denuncia também podera ser encaminhada
ao e-mail oficial do Processo de Escolha, que constitui canal de comunicagédo com a
Comisséao Central.

121.Em unidades com duas ou mais vagas para Coordenador Pedagodgico,
cada eleitor podera votar em quantos candidatos?

Em discussdo com a Comissao Central.

122.E possivel incluir no Plano de Agdo, como estratégia para enfrentamento
dos desafios identificados, a utilizagdo de uma vaga ou funcao existente na
estrutura da unidade, ainda que nao esteja preenchida atualmente?




A definigdo das estratégias que integrardo o Plano de Ag¢do é de responsabilidade
do proéprio candidato, considerando o diagnostico realizado, a realidade da unidade
escolar e as orientagdes estabelecidas no Guia para Elaboracdo do Plano de
Acdo.Nado compete a Comissdo Central realizar validagado prévia de estratégias,
acdes ou escolhas especificas que serao apresentadas no Plano de Agéo, uma vez
que tais definicbes integram o processo de elaboragdo do candidato e seréo
apreciadas posteriormente de acordo com os critérios estabelecidos para sua
avaliagdo.Recomenda-se, portanto, que o candidato analise a pertinéncia e a
viabilidade das estratégias propostas, considerando as condigbes e possibilidades
da unidade escolar durante o periodo de vigéncia do Plano.

123.E possivel solicitar o desligamento da Comissao Central para participar do
Processo de Escolha apés o periodo estabelecido para essa manifestagao?

Foi estabelecido um periodo especifico para que os integrantes que tivessem
interesse em participar do Processo de Escolha manifestassem seu desligamento da
Comissdo. Esse prazo ocorreu antes do avango das etapas de definicdo do
processo e do acesso as discussdes e deliberagdes relativas aos instrumentos de
avaliacao, incluindo matrizes e rubricas.

124.Uma unidade escolar que atende turmas de Educacao Infantil (P4 e P5) e
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) deve utilizar qual modelo para
elaboracdao do Plano de Acdo do candidato a funcao de Coordenador
Pedagoégico?

O modelo de Plano de Acao do Ensino Fundamental é destinado aos candidatos a
funcdo de Coordenador Pedagodgico que concorrem as vagas das unidades
escolares que atendem do 1° ao 5° ano, ainda que essas unidades também atendem
turmas de P4 e P5.0 modelo de Plano de A¢ao da Educacgao Infantil € destinado aos
candidatos a fungdo de Coordenador Pedagogico que concorrem as vagas dos
Centros Municipais de Educacéo Infantil — CMEls.Dessa forma, no caso de unidade
escolar que atende P4, P5 e Ensino Fundamental, devera ser elaborado um unico
Plano de Acao, utilizando o modelo destinado ao Ensino Fundamental,
contemplando a realidade da unidade escolar conforme as orientagbes constantes
no respectivo Guia para Elaboragao do Plano de Acgao.

125.Quem é responsavel por elaborar a ata de afastamento do integrante do
Conselho Escolar que pretende se candidatar: a Direcao ou a Comissao
Escolar do Processo de Escolha?

O afastamento devera ser formalizado no ambito do préprio Conselho Escolar, ndo
sendo atribuicdo da Comissdo Escolar do Processo de Escolha elaborar essa
ata.Para a realizagéo do registro, devera ser observada a ordem hierarquica prevista
na composi¢ao do Conselho Escolar, especialmente quando o membro que solicita o
afastamento ocupa a Presidéncia ou outra funcédo responsavel pela condugédo dos




registros.A ata devera registrar a manifestagcdo de afastamento do membro da
condicdo de conselheiro e a respectiva data, permanecendo arquivada na unidade
escolar.

126.0s professores da Rede que participaram como avaliadores no ultimo
Processo de Escolha serao convidados novamente? Como sera formada a
equipe de avaliadores neste processo?

No informativo desta semana sera disponibilizado um formulario para manifestagao
de interesse dos profissionais da Rede que desejarem participar das bancas
avaliadoras do Processo de Escolha de Diretores e Coordenadores Pedagogicos. Os
profissionais que participaram do processo anterior também poderdo manifestar
interesse por meio do formulario. As informacdes e orientacdes para participacao
estarao disponiveis no proprio formulario.

127.0s Coordenadores Pedagdgicos que irao se candidatar a recondugao
podem elaborar o Plano de A¢gao em conjunto?

Nao. O Plano de Acéao é individual e deve ser elaborado e apresentado por cada
candidato, ainda que dois ou mais coordenadores da mesma unidade estejam
concorrendo a reconducido.Cada candidato devera elaborar seu proprio Plano de
Acéo, considerando o diagndstico e as caracteristicas da unidade escolar e seguindo
as orientacdes estabelecidas no Guia para Elaboragao do Plano de Acéao.

128.Quando houver candidato unico a fung¢ao de Diretor Escolar, o que
acontece se ele nao alcangar a votacao minima exigida em um dos
segmentos?

O candidato ou chapa unica devera obter no minimo 50% mais um dos votos validos
em cada segmento participante da consulta a comunidade escolar.Assim, caso nao
alcance esse percentual em qualquer um dos segmentos, ndo sera considerado
escolhido, ainda que tenha atingido o percentual necessario no outro segmento.
Nessa situacdo, a unidade escolar devera realizar novo Processo de Escolha,
conforme determina o art. 67 do Decreto.

129.Como a Comissao Escolar deve proceder em relagdo a participagao de
candidatos em festas, eventos, reunides ou outras atividades institucionais da
unidade escolar durante o periodo do Processo de Escolha?

As atividades institucionais e os eventos previamente programados pela unidade
escolar poderao ocorrer normalmente. A condicdo de candidato, por si sé, nao
impede o servidor de participar das atividades inerentes a funcdo que
exerce.Entretanto, esses momentos ndo poderéao ser utilizados para divulgacao de
candidatura, solicitacdo de apoio, apresentacao de propostas ou qualquer outra




acao que caracterize ou induza campanha eleitoral, devendo ser observadas
integralmente as vedacgdes previstas no art. 36 do Decreto.Considerando que cada
unidade possui organizacdo e realidade préprias, caberd a Comissdo Escolar
reunir-se e definir o fluxo de organizagcdo dessas situagbes em sua unidade,
observando as disposi¢des do Decreto e as orientagdes expedidas pela Comissao
Central. As deliberagdes deverdo ser registradas em ata e apresentadas
previamente a todos os candidatos, garantindo ciéncia, tratamento isonédmico e
igualdade de condi¢cdes.Ressalta-se que essa atribuicdo ndo autoriza a Comissao
Escolar a criar novas regras, proibicdes, permissdes ou critérios além daqueles
estabelecidos no Decreto e nas orientacdes da Comissao Central. Cabe a Comissao
Escolar organizar e operacionalizar as regras existentes de acordo com a realidade
da unidade, zelando pela imparcialidade, isonomia e regularidade do Processo de
Escolha, conforme suas atribuicoes previstas no art. 28.

130. As postagens institucionais da escola nas redes sociais podem continuar
normalmente durante o Processo de Escolha? Os candidatos podem
compartilhar essas publicagées em seus perfis pessoais?

As redes sociais institucionais da unidade poderdo continuar sendo utilizadas para
0s registros e comunicag¢des habituais das atividades escolares, desde que né&o
sejam utilizadas para promover, destacar ou favorecer, direta ou indiretamente,
qualquer candidatura.Durante o periodo de divulgagdo das propostas, devera ser
observado o art. 36 do Decreto, que veda propaganda eleitoral em redes sociais,
aplicativos de mensagens, paginas eletrénicas ou plataformas digitais, ressalvadas
as atividades oficialmente organizadas ou autorizadas pela Comissao Central. O
Decreto também veda a utilizagcdo dos canais institucionais de comunicagéo para
favorecer qualquer candidatura.Assim, os candidatos deverao evitar o
compartilhamento ou a utilizacdo das publicagdes institucionais em seus perfis
pessoais quando essa acado puder caracterizar divulgagdo, promogao ou
favorecimento de sua candidatura.Também nessas situagdes, cabe a Comissao
Escolar organizar o fluxo a ser adotado na unidade, dar ciéncia prévia e igualitaria
aos candidatos e zelar pelo cumprimento das regras ja estabelecidas, sem criar
novas restricdes ou permissdes nao previstas no Decreto ou nas orientagbes da
Comisséao Central.

131.Quando houver mais de um candidato para duas ou mais vagas de
Coordenador Pedagédgico, serdao considerados eleitos os candidatos que
obtiverem o maior niumero de votos, até o preenchimento do numero de vagas
existentes na unidade, desde que, para cada candidato eleito, o nimero de
votos brancos nao seja superior ao numero de votos por ele obtido.

Em discussdo com a Comissao Central.

EDUCACAO



132. No formulario existe apenas um campo para anexar a Certidao de
Protesto. Como devo anexar as certidoes dos trés tabelionatos?

O candidato podera optar pela Certiddo de Protesto Unificada, quando disponivel, e
anexa-la diretamente no campo indicado no formulario.

Caso tenha solicitado as certiddes individualmente em cada um dos trés
tabelionatos, sera permitido reunir os trés documentos em um unico arquivo PDF e
realizar o envio no campo destinado a Certidao de Protesto.

133. Possuo duas matriculas no Ensino Fundamental, sendo uma delas desde
2017 e a outra ainda em estagio probatério, com conclusao prevista para
01/11/2026. Posso concorrer a fungcao de Coordenadora Pedagégica de um
CMEI?

Sim. A existéncia de uma segunda matricula ainda em estagio probatério néo
impede a candidatura, desde que a candidata atenda aos requisitos exigidos para a
funcdo por meio da matricula em que ja possui estabilidade. Para fins de inscricéo e
comprovagao dos requisitos, devera ser considerada a matricula que atende as
condic¢des estabelecidas no Processo de Escolha.

134.0nde devo enviar o Plano de Acao para o Processo de Escolha de
Coordenadores Pedagoégicos e qual é o prazo para entrega?

O Plano de Acao devera ser enviado por meio de formulario especifico, que sera
disponibilizado na pagina oficial do Processo de Escolha, observando o periodo de
entrega previsto no cronograma oficial. As orientagdes e o acesso ao formulario
serao disponibilizados na pagina no periodo correspondente.

135. E permitido utilizar o horario de trabalho para elaboracdo do Plano de
Acao exigido no Processo de Escolha? Caso nao seja permitido, como
proceder diante de situagcées em que o candidato esteja utilizando seu horario
de trabalho para essa finalidade?

A elaboracdo do Plano de Acéo € de responsabilidade do candidato e ndao devera
ocorrer durante o horario destinado ao exercicio de suas atribuigdes profissionais. O
documento devera ser elaborado fora do horario de trabalho, de modo a nao
comprometer o atendimento aos estudantes e o desenvolvimento das atividades
inerentes a funcdo exercida.Caso seja identificada situagcdo dessa natureza,
orienta-se que ela seja inicialmente tratada no ambito da unidade escolar,
observando-se as atribui¢ées da chefia imediata e os procedimentos administrativos
pertinentes.

136.0 servidor que se encontra em licenga-maternidade na data da consulta
perde o direito de votar em razao do afastamento?




Nao. O afastamento por licenca-maternidade nao retira, por si sé, o direito de voto.
Para a composicao da relacdo de votantes, deverao ser observados os critérios
estabelecidos no Decreto n° 910/2026.

137. Estou tentando enviar os documentos pelo formulario, mas, ao carregar
os arquivos, aparece a mensagem “servidor rejeitado”. Como devo proceder?

Essa situagao pode ocorrer quando o formulario esta sendo acessado com o e-mail
institucional e a caixa de armazenamento esta cheia. Orientamos realizar uma nova
tentativa utilizando outra conta Gmail, verificando se os documentos sdo carregados
normalmente.

137. Qual o limite de palavras para o item 2.1 Potencialidades da unidade
escolar para o plano de ag¢ao da coordenagao pedagogica?

Conforme informado no modelo do Plano de Agao, o item Potencialidade tem limite
de até 100 palavras para cada dimenséao.

138. Como a Comissado Escolar deve proceder diante da realizagao de
eventos na unidade durante o periodo do Processo de Escolha?

A realizagdo de eventos na unidade escolar durante o periodo do Processo de
Escolha devera ser analisada pela Comisséo Escolar, especialmente quando houver
possibilidade de participacdo dos candidatos ou de repercussao junto a comunidade
escolar.A Comissdo devera reunir-se e deliberar sobre a organizagdo do evento,
buscando um encaminhamento que preserve a legitimidade, a impessoalidade, a
neutralidade, a isonomia e a igualdade de condi¢bes entre os candidatos.Na analise,
deverao ser consideradas as caracteristicas especificas do evento, sua pertinéncia
no periodo, a forma de organizacao e, especialmente, como ocorrera a participagao
dos candidatos, avaliando-se, conforme o caso, se todos participardao, se nenhum
participara ou se sera adotada outra alternativa que assegure tratamento isonémico
e evite favorecimento ou promocéo de qualquer candidatura.A discusséo, os critérios
considerados e o encaminhamento definido deverédo ser registrados em ata pela
Comisséo Escolar e apresentados aos candidatos, garantindo transparéncia e
ciéncia das condic¢des estabelecidas.Caso a Comissao Escolar ndo consiga chegar a
um encaminhamento que considere adequado para preservar a regularidade e a
legitimidade do Processo de Escolha, devera encaminhar a Comissao Central a ata
da reunido, acompanhada da descricdo da situacédo e da solicitagédo de orientagao,
para analise e manifestagao.

139. Podem ser realizadas divulgagbes ou comunicados sobre
candidatos durante reunidoes de pais ou outros momentos com a
comunidade escolar?




Nao. Enquanto o Processo de Escolha estiver na etapa de analise da documentagao
dos inscritos, ndo deverdao ser realizadas, em reunides de pais ou em outros
momentos com a comunidade escolar, divulgagbes ou comunicados sobre
candidatos ou sobre a préxima etapa de consulta a comunidade.As unidades
escolares deverao aguardar a publicacdo oficial da lista de candidatos deferidos,
bem como as orientagbes que serdao posteriormente encaminhadas pela Comissao
Central acerca das proximas etapas do Processo de Escolha.Essa orientagcédo busca
assegurar a isonomia, a impessoalidade e a igualdade de condi¢des, evitando
divulgagéo antecipada de candidaturas antes da conclusédo oficial da etapa de
habilitacio.

140. Nao consegui participar ou assinar a lista de presen¢a durante o encontro
sincrono. Posso assistir a gravagao posteriormente? Como fica o registro da
minha presencga e a respectiva nota, especialmente para os profissionais que
estao em horario de trabalho com EJA durante as lives?

Sim. Os encontros ficardo disponiveis posteriormente para que os participantes
tenham acesso ao conteudo trabalhado. Entretanto, os encontros sdo considerados
atividades sincronas no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), e a lista de
presenga é disponibilizada exclusivamente durante a realizag&o da live.

Assim, a visualizagdo da gravagao posteriormente possibilita 0 acesso ao conteudo,
mas nao substitui a participacdo no encontro sincrono nem a assinatura da lista de
presenca para fins de registro e atribuicdo da nota correspondente.

Conforme informado na pagina do curso, cada encontro sincrono tera valor de 2,5
pontos, mediante registro de presencga, totalizando 10 pontos nos quatro encontros.
Recomenda-se, portanto, que os participantes se organizem, na medida do possivel,
para acompanhar os encontros nos horarios estabelecidos e realizar a assinatura da
lista durante a transmisséo.




	105.Quando houver dois candidatos ou chapas para a Direção, é necessário obter a maioria dos votos em cada segmento separadamente? 

