
(ตราของสหกรณ)์ 
 

ขอ้บงัคบั 
 

รา้นสหกรณ์1................………………………...................... 
จำกดั 

พ.ศ.....………........... 
 
 

ตามมตขิองทีป่ระชมุใหญร่า้นสหกรณ์1……….
………………………….จำกดั เมือ่วนัที.่..….... เดอืน......
…..……........ พ.ศ. ............. ไดล้งมตเิป็นเอกฉันท(์หรอืดว้ย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สอง​
ในสาม) ใหแ้กไ้ขขอ้บงัคบัโดยยกเลกิขอ้บงัคบัสหกรณเ์สยีทัง้หมด
และใหใ้ชข้อ้บงัคบัฉบบันีแ้ทน​
ซึง่นายทะเบยีนสหกรณไ์ดรั้บจดทะเบยีนแลว้มคีวามดงันี ้

ขอ้บงัคบันีเ้รยีกวา่ “ขอ้บงัคบัรา้นสหกรณ์1...........
………………..........จำกดั พ.ศ.……......” 

ขอ้บงัคบันีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์
รับจดทะเบยีน  ใหย้กเลกิขอ้บงัคบัสหกรณท์ีม่อียูก่อ่นขอ้บงัคบั
สหกรณฉ์บบันีใ้ชบ้งัคบันับแตว่นัทีข่อ้บงัคบัสหกรณฉ์บบันี​้
มผีลบงัคบัใช ้
 
 
 
 
 
 

1 กำหนดชือ่ใหต้รงกบัประเภทสหกรณท์ีข่อจดทะเบยีนตามมาตรา 33/1 เพิม่เตมิโดยมาตรา 
13 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์(ฉบบัที ่3) พ.ศ. 2562 * เพิม่เตมิมตเิพือ่ใหช้ดัเจน และเป็น
ไปตามคูม่อืแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
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ประเภทสหกรณร์า้นคา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ขอ้บงัคบั 
 

รา้นสหกรณ์1....................................................จำกดั 
พ.ศ. …………… 

 
หมวด  1 

ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 

ขอ้​ 1​ ชือ่ ประเภทและทีต่ ัง้สำนกังาน 
ชือ่​ รา้นสหกรณ.์...............……………….

……………………..…………….จำกดั 
​ ภาษา

องักฤษ..........................................................LIMITED(ถา้ม)ี2 
ประเภท​ สหกรณร์า้นคา้ 

2 สหกรณใ์ดทีไ่มป่ระสงคก์ำหนดชือ่ภาษาองักฤษกส็ามารถเอาออกได ้
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ทีต่ ัง้สำนกังาน(ใหญ)่​
​ เลขที…่…………………ถนน……..……..
……….……..หมูท่ี…่……………...... 

​ ตำบล………………………………..…..
อำเภอ………….………………………​ จังหวดั
…………………………………… รหสัไปรษณีย.์............................ 

ทีต่ ัง้สำนกังาน(สาขา) 
​ เลขที…่………..…….…ถนน…………….

…….……….หมูท่ี…่…………………. 
​ ตำบล…….………………………..………..

อำเภอ…………………………………​จังหวดั
……………………………………รหสัไปรษณีย.์............................. 

 
สหกรณอ์าจยา้ยทีต่ัง้สำนักงานไดต้ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

พจิารณาเห็นสมควร โดยแจง้ใหน้ายทะเบยีนสหกรณ ์ กรมสง่เสรมิ
สหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบ และใหปิ้ดประกาศไวท้ีส่ำนัก
งานของสหกรณเ์ดมิ สำนักงานสว่นราชการสหกรณ ์ และทีว่า่การอำเภอ
แหง่ทอ้งทีส่หกรณต์ัง้อยู​่
เป็นเวลาไมน่อ้ยกวา่สามสบิวนั และใหด้ำเนนิการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั
ในการประชมุใหญค่ราวตอ่ไปดว้ย 

3ตราของสหกรณ ์  ตราของสหกรณม์รีปูลกัษณะ  ดงันี ้
………………………………………………………

……… 
….…………………………………………………

……….. 
 

หมวด  2 

3 ตราของสหกรณท์ีก่ำหนดขึน้ถอืใชจ้รงิในขอ้บงัคบัตอ้งตรงกบัทีใ่ชป้ระทบัตราในการทำ
นติกิรรมและมสีเีดยีว 
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วตัถปุระสงคแ์ละอำนาจกระทำการ 
ขอ้  2  วตัถปุระสงค ์ สหกรณน์ีม้วีตัถปุระสงคเ์พือ่สง่เสรมิผล

ประโยชนท์างเศรษฐกจิและสงัคมของบรรดาสมาชกิ โดยวธิชีว่ยตนเอง
และชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัตามหลกัสหกรณ ์ รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)​ทำหรอืจัดหาสิง่ของทีส่มาชกิตอ้งการมาจำหน่ายและ
อำนวยบรกิารแกส่มาชกิตามทีเ่ห็นสมควร 

(2)​จัดหาทนุเพือ่กจิการของสหกรณ ์
(3)​สง่เสรมิการออมทรัพยข์องสมาชกิ 

(4)​สง่เสรมิการชว่ยตนเองและชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัในหมู่
สมาชกิ 

(5)​สง่เสรมิการเรยีนรูแ้ละพัฒนาคณุภาพชวีติของสมาชกิ
และชมุชน 

(6)​รว่มมอืกบัสหกรณอ์ืน่ สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย 
ชมุนุมสหกรณ ์​
เพือ่สง่เสรมิและปรับปรงุกจิการของสหกรณ ์

ขอ้  3  อำนาจกระทำการ เพือ่ใหบ้รรลวุตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
ใหส้หกรณม์อีำนาจกระทำการดงัตอ่ไปนี ้

(1)​ชว่ยจำหน่ายผลติผลหรอืผลติภณัฑข์องสมาชกิ 

(2)​ซือ้หุน้ของธนาคารซึง่มวีตัถปุระสงคเ์พือ่ใหค้วาม
ชว่ยเหลอืทางการเงนิแกส่หกรณ ์

(3)​ซือ้หุน้ของชมุนุมสหกรณ ์
(4)​ซือ้หุน้ของสถาบนัทีป่ระกอบธรุกจิอนัทำใหเ้กดิความ

สะดวกหรอืสง่เสรมิความเจรญิแกก่จิการของสหกรณ ์
(5)​ซือ้หลกัทรัพยรั์ฐบาลหรอืรัฐวสิาหกจิ 
(6)​ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(7)​ฝากหรอืลงทนุอยา่งอืน่ตามกฎหมายและตามทีค่ณะ

กรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด 
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(8)​ใหส้วสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิและ
ครอบครัว 

(9)​ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิ 
(10) ขอหรอืรับความชว่ยเหลอืทางวชิาการจากทางราชการ

หน่วยงานของตา่งประเทศหรอืบคุคลอืน่ใด 
(11) กระทำการตา่งๆ ตามทีอ่นุญาตไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ย

สหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงคท์ีก่ลา่วขา้งตน้ รวมถงึ ซือ้ ถอื
กรรมสทิธิห์รอืทรัพยสทิธคิรอบครอง กูย้มื เชา่หรอืใหเ้ชา่ ​
เชา่ซือ้หรอืใหเ้ชา่ซือ้ โอนหรอืรับโอน สทิธกิารเชา่หรอืสทิธกิารเชา่ซือ้ 
ขายหรอืจำหน่าย จำนองหรอื​
รับจำนอง  จำนำหรอืรับจำนำ ดว้ยวธิอีืน่ใดซึง่ทรัพยส์นิแกส่มาชกิหรอื
ของสมาชกิ 

 
                                    หมวด 3 

ทนุ 
ขอ้  4  ทีม่าของทนุ  สหกรณอ์าจหาทนุเพือ่ดำเนนิงานตามวตัถุ

ประสงค ์ดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ออกหุน้โดยวธิกีารขายหุน้ใหแ้กส่มาชกิ 
(2)  กูย้มืเงนิหรอืรับเงนิจากการออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ 
(3)  สะสมทนุสำรองและทนุอืน่ ๆ 
(4)  รับเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กให ้

หุน้ 
ขอ้  5  การออกหุน้  สหกรณอ์อกหุน้ไดโ้ดยไมจ่ำกดัจำนวน มี

มลูคา่หุน้ละ หนึง่รอ้ย4บาท (ควรเป็นตัวอักษร) 

4 เปลีย่นแปลงมลูคา่ไดต้ามความเหมาะสม 
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ขอ้  6  การถอืหุน้  สมาชกิแตล่ะคนตอ้งถอืหุน้ในสหกรณเ์มือ่แรก
เขา้ตามทีร่ะบไุวใ้นใบสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ  

ถา้สมาชกิประสงคจ์ะถอืหุน้เพิม่ขึน้อกีเมือ่ใดกย็อ่มทำไดโ้ดย
แสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ แตจ่ำนวนหุน้
ทัง้หมดตอ้งไมเ่กนิหนึง่ในหา้ของหุน้ทีช่ำระแลว้ทัง้หมด 

สมาชกิจะโอนหุน้ในระหวา่งทีต่นเป็นสมาชกิอยูไ่มไ่ด ้ นอกจากที่
กลา่วไวใ้นขอ้ 42 และขอ้ 58  

เมือ่สมาชกิภาพของสมาชกิสิน้สดุลงสหกรณม์สีทิธนิำเงนิตาม
มลูคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูม่าหกักลบ​
ลบหนีท้ีส่มาชกิผกูพันตอ้งชำระหนีแ้กส่หกรณไ์ดแ้ละใหส้หกรณม์ฐีานะ
เป็นเจา้หนีบ้รุมิสทิธพิเิศษเหนอืเงนิคา่หุน้นัน้ 

ขอ้  7  การชำระคา่หุน้  การชำระคา่หุน้ใหช้ำระคราวเดยีวครบ
มลูคา่หุน้ทีข่อถอื หรอืเมือ่ใหถ้อืหุน้เพิม่ 

ขอ้  8  การแจง้ยอดจำนวนหุน้  สหกรณจ์ะแจง้ยอดจำนวนหุน้ที่
สมาชกิชำระเต็มมลูคา่แลว้ใหส้มาชกิแตล่ะคนทราบทกุสิน้ปีทางบญัชี
ของสหกรณ ์

 
หมวด 4 

การดำเนนิงาน 

ขอ้  9  การดำเนนิงาน  การดำเนนิงานของสหกรณต์อ้งเป็นไป
เพือ่บรกิารสมาชกิโดยไมห่วงัผลกำไรสงูสดุในการรวมกนัผลติ รวมกนัซือ้ 
รวมกนัขาย รวมกนัแกปั้ญหารว่มกนั เพือ่ชว่ยเหลอืซึง่กนัและกนัโดยเปิด
โอกาสใหส้มาชกิไดช้ว่ยเหลอืตนเองใหเ้กดิประโยชนม์ากทีส่ดุเป็นหลกั 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการดำเนนิงานตา่ง ๆ ของสหกรณใ์หเ้ป็น
ไปตามวตัถปุระสงคแ์ละหลกัการสหกรณซ์ึง่ตอ้งกำหนดไวเ้ป็นระเบยีบ
เป็นเรือ่ง ๆ ไป 

การจดัหาสนิคา้มาจำหนา่ย 
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ขอ้  10  การจดัหาสนิคา้  ใหผู้จั้ดการจัดหาสนิคา้มาจำหน่าย
โดยใหไ้ดร้าคายอ่มเยาใหม้ปีระเภท  ชนดิและคณุภาพ ซึง่เหมาะสมกบั
ความตอ้งการของสมาชกิ 

ขอ้  11  การกำหนดราคาสนิคา้  ใหผู้จั้ดการเป็นผูก้ำหนดราคา
สนิคา้ในการจำหน่าย และอยูใ่นความควบคมุดแูลของคณะกรรมการ
ดำเนนิการ โดยคำนงึถงึราคาตลาดและความเหมาะสมกบัใหจ้ดแจง้ราคา
สนิคา้แตล่ะอยา่งไวใ้หช้ดัเจน 

ขอ้  12  การขายสนิคา้  สหกรณจ์ะขายสนิคา้ใหแ้กส่มาชกิดว้ย
เงนิสด ในกรณีทีม่เีหตผุลพเิศษอาจมกีารขายเชือ่ได ้ ตามระเบยีบของ
สหกรณ ์

ขอ้  13  การชว่ยจำหนา่ยผลติผลหรอืผลติภณัฑข์อง
สมาชกิ  สหกรณอ์าจชว่ยจำหน่ายผลติผลหรอืผลติภณัฑข์องสมาชกิ 
หรอืใหม้บีรกิารอืน่ใดไดต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ขอ้  14  การรวบรวมจำนวนเงนิชือ้สนิคา้หรอืบรกิารของ
สมาชกิ  ในการขายสนิคา้หรอืบรกิารใหแ้กส่มาชกิสหกรณจ์ะรวบรวม
จำนวนเงนิซือ้สนิคา้หรอืบรกิารของสมาชกิแตล่ะคนไว ้ หรอือาจให ้
สมาชกิแตล่ะคนรวบรวมไวก้ไ็ด ้ เพือ่ประโยชนใ์นการคำนวณการจา่ยเงนิ
เฉลีย่คนืตามสว่นซือ้สนิคา้หรอืบรกิารเมือ่สิน้ปี 

สหกรณจ์ะไมค่ดิเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นซือ้หรอืบรกิารใหแ้กส่มาชกิ
ในกรณีทีเ่ป็นสนิคา้หรอืบรกิารซึง่สหกรณจั์ดหามาจำหน่ายหรอืบรกิารแก่
สมาชกิในราคาควบคมุของทางราชการ หรอืสนิคา้หรอืบรกิารซึง่สหกรณ์
จัดหามาจำหน่ายหรอืบรกิารในราคาพเิศษเพือ่เป็นการบรกิารแกส่มาชกิ 
หรอืในกรณีทีส่มาชกิซือ้สนิคา้หรอืบรกิารจากสหกรณเ์พือ่นำไปจำหน่าย
หรอืบรกิารอกีตอ่หนึง่ แตส่หกรณอ์าจคดิราคา​
โดยลดหยอ่นหรอืใหส้ว่นลดตามสมควร 

การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์
ขอ้  15  การฝากหรอืการลงทนุของสหกรณ ์ เงนิของสหกรณ์

นัน้สหกรณอ์าจฝากหรอืลงทนุไดต้ามกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณแ์ละตามที่
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คณะกรรมการพัฒนาการสหกรณแ์หง่ชาตกิำหนด โดยใหค้ำนงึถงึความ
มัน่คงและประโยชนส์งูสดุทีส่หกรณห์รอืสมาชกิจะไดรั้บ 

การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั 
ขอ้  16  วงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำ ประกนั  ทีป่ระชมุใหญอ่าจ

กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัสำหรับปีหนึง่ ๆ ไวต้ามทีจ่ำเป็น
และสมควรแกก่ารดำเนนิงาน วงเงนิซึง่กำหนดดงัวา่นีต้อ้งไดรั้บความเห็น
ชอบจากนายทะเบยีนสหกรณ ์

ขอ้​   17  การกูย้มืเงนิหรอืการค้ำ ประกนั  สหกรณอ์าจกูย้มื
เงนิหรอืออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิ ​
หรอืโดยวธิอีืน่ใด สำหรับใชเ้ป็นทนุดำเนนิงานตามวตัถปุระสงคไ์ดต้ามที่
คณะกรรมการดำเนนิการ เห็นสมควร ทัง้นี ้ จะตอ้งอยูภ่ายในวงเงนิการ
กูย้มืหรอืการค้ำประกนัประจำปีตามขอ้ 16 

 

การเงนิและการบญัชขีองสหกรณ ์
ขอ้  18  การลงลายมอืชือ่แทนสหกรณ ์ การลงลายมอืชือ่

เพือ่ใหม้ผีลผกูพันสหกรณใ์นกจิการอนัเกีย่วกบับคุคลภายนอก เวน้แตจ่ะ
กำหนดไวเ้ป็นพเิศษตามขอ้บงัคบันี ้ใหป้ฏบิตัดิงันี ้

(1)  หนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ตลอดจนการเบกิ 
หรอืรับเงนิกู ้ การจำนองซึง่ สหกรณเ์ป็นผูจ้ำนอง การถอนเงนิฝากของ
สหกรณ ์ และในนติกิรรมอืน่ ๆ จะตอ้งลงลายมอืชือ่ของประธานกรรมการ
หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ หรอืเหรัญญกิ หรอืกรรมการผูท้ี่
คณะกรรมการดำเนนิการมอบหมายกบัผูจั้ดการรวมเป็นสองคน 

(2)  การรับฝากเงนิ ใบรับเงนิ และเอกสารทัง้ปวง นอกจาก
ทีก่ลา่วไวใ้น (1) ขา้งบนนีจ้ะตอ้งลงลายมอืชือ่ของผูจั้ดการหรอืผูท้ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

อนึง่ ในหนังสอืกูย้มืซึง่สหกรณเ์ป็นผูกู้ย้มื ใบรับเงนิ 
ตัว๋สญัญาใชเ้งนิของสหกรณนั์น้ ​
ตอ้งประทบัตราของสหกรณ ์(ถา้ม)ี เป็นสำคญัดว้ย 
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ขอ้​ 19​ การเงนิของสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนนิการตอ้ง
ดำเนนิการในทางอนัสมควรเพือ่ใหก้ารเงนิของสหกรณเ์ป็นไปโดย
เรยีบรอ้ยและเกดิประโยชนแ์กส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

 (1)​การรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตาม
ทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของสหกรณ ์

 (2)  การรับจา่ยเงนิของสหกรณต์อ้งกระทำทีส่ำนักงานของ
สหกรณเ์ทา่นัน้ เวน้แตม่กีรณีอนัจำเป็นทีไ่มอ่าจปฏบิตัไิด ้ ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการพจิารณากำหนดวธิปีฏบิตัไิดต้ามสมควร 

ขอ้  20  การบญัชขีองสหกรณ ์ ใหส้หกรณจั์ดใหม้กีารทำบญัชี
ตามแบบและรายการที​่
นายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด และเกบ็รักษาบญัชแีละเอกสารประกอบการ
ลงบญัชไีวท้ีส่ำนักงานสหกรณภ์ายในระยะเวลาทีน่ายทะเบยีนสหกรณ์
กำหนด 

ใหบ้นัทกึรายการในบญัชเีกีย่วกบักระแสเงนิสดของสหกรณใ์นวนั
ทีเ่กดิเหตนัุน้ สำหรับเหตอุืน่ทีไ่มเ่กีย่วกบักระแสเงนิสด ใหบ้นัทกึรายการ
ในสมดุบญัชภีายในสามวนันับแตว่นัทีม่เีหตอุนัจะตอ้งบนัทกึรายการนัน้
และการลงบญัชตีอ้งมเีอกสารประกอบการลงบญัชทีีส่มบรูณโ์ดยครบถว้น 

ใหส้หกรณจั์ดทำงบการเงนิประจำปีทกุรอบปีทางบญัชขีอง
สหกรณ ์ ซึง่ตอ้งมรีายการแสดงสนิทรัพย ์ หนีส้นิและทนุของสหกรณ ์ทัง้
บญัชกีำไรขาดทนุตามแบบทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

วนัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณใ์หส้ ิน้สดุ  ณ  วนั
ที.่............................................ 5ของทกุปี 

ขอ้  21  การเสนองบการเงนิประจำปีตอ่ทีป่ระชุมใหญ ่ คณะ
กรรมการดำเนนิการตอ้งนำเสนองบการเงนิประจำปี ซึง่ผูส้อบบญัชไีด ้
ตรวจสอบแลว้ เพือ่อนุมตัใินทีป่ระชมุใหญ ่ ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับ
แตว่นัสิน้ปีทางบญัช ี

คณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดทำรายงานประจำปีแสดงผลการ
ดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอตอ่ทีป่ระชมุใหญใ่นคราวทีเ่สนองบการเงนิ

5 ระบวุนัทีใ่หช้ดัเจน เชน่ วนัที ่31 ธนัวาคม 
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ประจำปี และสง่สำเนารายงานประจำปีกบังบการเงนิประจำปีไปยงันาย
ทะเบยีนสหกรณภ์ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีม่กีารประชมุใหญ ่

อนึง่ สหกรณต์อ้งเกบ็รักษารายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิ
งานงบการเงนิประจำปี พรอ้มทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ และกฎหมายวา่ดว้ย
สหกรณไ์ว ้ ณ สำนักงานของสหกรณเ์พือ่ใหส้มาชกิขอตรวจดไูดโ้ดยไม่
ตอ้งเสยีคา่ธรรมเนยีม 

   ขอ้  22  ทะเบยีนและเอกสารของสหกรณ์6  สหกรณ์ต้องจัดทำทะเบียน

สมาชิก ทะเบียนหุ้น และจัดทำสมุดรายงานการะประชุม การประชุมคณะกรรมการดำเนินการ การประชุมคณะ

กรรมการอ่ืน ตลอดจนทะเบียนอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการเห็นสมควรให้มีข้ึน  

  ทะเบียนสมาชิกรวมถึงสมาชิกสมทบ (ถ้ามี) ซ่ึงอย่างน้อยต้องมีรายการ ช่ือสหกรณ์ ประเภท ท่ีต้ังสำนัก

งานของสหกรณ์ ช่ือ-นามสกุล ประเภทสมาชิก วัน เดือน ปีเกิด สัญชาติของสมาชิก เลขทะเบียนสมาชิก เลข

ประจำตัวประชาชน วันท่ีเข้าเป็นสมาชิก วันท่ีขาดจากสมาชิกภาพ ท่ีอยู่ตามทะเบียนบ้าน เพศ สถานภาพสมรส 

อาชีพ ท่ีทำงาน หมายเลขโทรศัพท์ สถานท่ีสะดวกในการติดต่อ หมายเลขโทรศัพท์ ลายมือช่ือของสมาชิก  

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นแก่นายทะเบียนสหกรณ์ภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ี

จดทะเบียน 

สหกรณ์ต้องเก็บรักษาทะเบียนสมาชิกทะเบียนหุ้น พร้อมท้ังเอกสารหลักฐานแสดงตัวตนของสมาชิก ซ่ึง

เป็นหลักฐานท่ีทางราชการออกให้ ไว้ท่ีสำนักงานของสหกรณ์ 

สหกรณ์ต้องส่งสำเนาทะเบียนสมาชิก และทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียนสหกรณ์ตามแบบท่ี​
นายทะเบียนสหกรณ์กำหนดภายในเก้าสิบวันนับแต่วันท่ีจดทะเบียน 

   สหกรณ์ต้องรายงานการเปล่ียนแปลงรายการในทะเบียนสมาชิกหรือทะเบียนหุ้นต่อนายทะเบียน

สหกรณ์ตามแบบท่ีนายทะเบียนสหกรณ์กำหนดภายในสามสิบวันนับแต่วันส้ินปีทางบัญชีของสหกรณ์ 

สมาชิกอาจขอตรวจดูเอกสารดังกล่าวในวรรคแรกได้ ณ สำนักงานของสหกรณ์ในระหว่างเวลาทำงาน

แต่จะดูบัญชีหรือทะเบียนเก่ียวกับเงินค่าหุ้น เงินฝาก หรือเงินกู้ของสมาชิกรายอ่ืนไม่ได้  นอกจากจะได้รับความ

ยินยอมเป็นหนังสือของสมาชิกน้ัน และได้รับอนุญาตจากผู้จัดการก่อน 

6 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการจัดทำทะเบยีนสมาชกิและทะเบยีนหุน้ของสหกรณ ์
พ.ศ. 2564 
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การตรวจสอบบญัชแีละการกำกบัดแูลสหกรณ ์
ขอ้  23  การตรวจสอบบญัช ี บญัชขีองสหกรณนั์น้ตอ้งไดรั้บ

การตรวจสอบอยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครัง้ตามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรอง
ทัว่ไปและตามระเบยีบทีก่รมตรวจบญัชสีหกรณก์ำหนด โดยผูส้อบบญัชี
ซึง่กรมตรวจบญัชสีหกรณแ์ตง่ตัง้ 

   ขอ้ 24  การกำกบัดแูลสหกรณ ์ คณะกรรมการดำเนินการ คณะกรรมการอ่ืน 

คณะอนุกรรมการ ผู้ตรวจสอบกิจการ ผู้จัดการ เจ้าหน้าท่ี สมาชิกสหกรณ์ หรือบุคคลท่ีเก่ียวข้องกับสหกรณ์ ซ่ึง

ได้รับคำส่ังจากนายทะเบียนสหกรณ์ รองนายทะเบียนสหกรณ์ ผู้ตรวจการสหกรณ์ ผู้สอบบัญชี หรือ

พนักงานเจ้าหน้าท่ีซ่ึงนายทะเบียนสหกรณ์มอบหมาย ให้ช้ีแจงข้อเท็จจริงเก่ียวกับกิจการของสหกรณ์หรือให้ส่ง

เอกสารเก่ียวกับการดำเนินงานหรือรายงานการประชุม หรือเข้ามาตรวจสอบในสำนักงานของสหกรณ์ระหว่าง

เวลาทำงานของสหกรณ์  

          ให้ผู้ซ่ึงเก่ียวข้องตามความในวรรคแรกปฏิบัติตามคำส่ังและอำนวยความสะดวกให้ความ

ช่วยเหลือ รวมท้ังให้คำช้ีแจงตามสมควร 
ขอ้  25  การสง่รายการหรอืรายงาน สหกรณ์ต้องส่งรายการหรือรายงานเก่ียวกับ

กิจการของสหกรณ์ต่อหน่วยงานท่ีกำกับดูแล  ตามแบบรายการและระยะเวลาท่ีหน่วยงานน้ันหรือ ตามท่ี

กฎหมายกำหนดไว้  

                                      กำไรสทุธปิระจำปี 
ขอ้  26  การจดัสรรกำไรสทุธปิระจำปี  เมือ่ส ิน้ปีทางบญัชแีละได ้

ปิดบญัชตีามมาตรฐานการสอบบญัชทีีรั่บรองทัว่ไปและระเบยีบนาย
ทะเบยีนสหกรณแ์ลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์กีำไรสทุธปิระจำปี ใหจั้ดสรรเป็น
ทนุสำรองไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ และเป็นคา่บำรงุสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทยตามอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง  

​ กำไรสทุธปิระจำปีทีเ่หลอืจากการจัดสรรตามความในวรรคกอ่น
นัน้ ทีป่ระชมุใหญอ่าจจัดสรรไดด้งัตอ่ไปนี ้
​ (1) เป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ใหแ้กส่มาชกิ แตต่อ้งไม่
เกนิอตัราทีก่ำหนดในกฎกระทรวง โดยคดิใหต้ามสว่นแหง่ระยะเวลา อนึง่ 
ถา้สหกรณถ์อนทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผลตาม (4) ออกจา่ยเป็น
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เงนิปันผลสำหรับปีใดดว้ย จำนวนเงนิปันผลทัง้สิน้ทีจ่า่ยสำหรับปีนัน้ก็
ตอ้งไมเ่กนิอตัราดงักลา่วมาแลว้    
​ (2) เป็นเงนิเฉลีย่คนืใหแ้กส่มาชกิตามสว่นธรุกจิทีส่มาชกิไดท้ำ
ไวก้บัสหกรณใ์นระหวา่งปี เวน้แตส่มาชกิทีผ่ดินัดการชำระหนีส้หกรณ ์ มิ
ใหไ้ดรั้บเงนิเฉลีย่คนืสำหรับงวดทีผ่ดินัดนัน้  
​ (3) เป็นเงนิโบนัสแกก่รรมการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณไ์มเ่กนิ
รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ
​ (4) เป็นทนุรักษาระดบัอตัราเงนิปันผล ไมเ่กนิรอ้ยละสองแหง่
ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัสิน้ปีนัน้ ทัง้นี ้ ทนุรักษาระดบั
อตัราเงนิปันผลนีจ้ะถอนไดโ้ดยมตแิหง่ทีป่ระชมุใหญ ่ เพือ่จา่ยเป็น
เงนิปันผลตามหุน้ตาม (1) และหา้มจา่ยทนุนีห้ากสหกรณข์าดทนุอนัเกดิ
จากเหตทุจุรติ 
​ (5) เป็นทนุสวสัดกิารและการสงเคราะหต์ามสมควรแกส่มาชกิ
และครอบครัว ไมเ่กนิ​
รอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ

(6) เป็นทนุการศกึษาอบรมทางสหกรณ ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของ
กำไรสทุธ ิ

(7) เป็นทนุสาธารณประโยชน ์ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไรสทุธ ิ
(8) เป็นทนุพัฒนากจิการสหกรณ ์ ไมเ่กนิรอ้ยละสบิของกำไร

สทุธ ิ
(9) กำไรสทุธสิว่นทีเ่หลอื (ถา้ม)ี ใหจั้ดสรรเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 

               การใชจ้า่ยทนุ7 ตามวรรคกอ่น ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของ
สหกรณแ์ละใหก้ำหนดระเบยีบสำหรับแตล่ะทนุเป็นการเฉพาะ 

                                         ทนุสำรอง 

ขอ้  27  ทีม่าแหง่ทนุสำรอง นอกจากจัดสรรจากกำไรสทุธติาม
ขอ้ 26 แลว้บรรดาเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นิทีม่ผีูย้กใหแ้กส่หกรณ ์ ถา้ผู ้

7 ปรับปรงุขอ้ความ “ทนุ” ใหส้อดคลอ้งกบัชือ่ทนุขอ้ (4) - (8) แตเ่จตนารมณก์ย็งัคงเป็นทนุ

สะสมตาม ม.60   
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ยกใหม้ไิดก้ำหนดวา่ใหใ้ชเ้พือ่การใด ใหน้ำเงนิอดุหนุนหรอืทรัพยส์นินัน้
สมทบเป็นทนุสำรองของสหกรณ ์

จำนวนเงนิซึง่สหกรณพ์งึจา่ยแกบ่คุคลใดกต็าม ถา้ไมม่กีารเรยีก
รอ้งจนพน้กำหนดอายคุวามกใ็หส้มทบจำนวนเงนินัน้เป็นทนุสำรอง 

กำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการเสนอ
แนะใหท้ีป่ระชมุใหญจั่ดสรรตามขอ้ 26 หากทีป่ระชมุใหญพ่จิารณาแลว้
เห็นวา่รายการใดไมส่มควรจัดสรรหรอืตดัจำนวนใหน้อ้ยลง​
กด็ ี หรอืปรากฏวา่จำนวนทีจั่ดสรรไปแลว้ไมถ่กูตอ้งหรอืขดัตอ่กฎหมาย 
ยอดเงนิจำนวนดงักลา่วใหส้มทบเป็นทนุสำรองทัง้สิน้ 

ขอ้  28  สภาพแหง่ทนุสำรอง ทนุสำรองยอ่มเป็นของสหกรณ์
โดยสว่นรวม สมาชกิจะแบง่ปันกนัไมไ่ดห้รอืจะเรยีกรอ้งแมส้ว่นใดสว่น
หนึง่กไ็มไ่ด ้

ทนุสำรองนีจ้ะถอนจากบญัชไีดเ้พือ่ชดเชยการขาดทนุอนัหาก
บงัเกดิขึน้ หรอืเพือ่จัดสรรเขา้บญัชทีนุสำรอง ใหแ้กส่หกรณใ์หมท่ีไ่ด ้
จดทะเบยีนแบง่แยกจากสหกรณเ์ดมิ 

หมวด  5 
   สมาชกิ 

ขอ้  29  สมาชกิ  สมาชกิสหกรณน์ีค้อื 
(1) ผูท้ีม่ชี ือ่และลงลายมอืชือ่ในบญัชรีายชือ่ผูซ้ ึง่จะเป็นสมาชกิ

ของสหกรณ ์ ไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอื
ครบถว้นแลว้ 

(2) ผูไ้ดรั้บเลอืกเขา้เป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบัทีไ่ดล้งลายมอืชือ่
ในทะเบยีนสมาชกิไดช้ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่หุน้ตามจำนวนที่
จะถอืครบถว้นแลว้ 

(3) ผู้ท่ีลาออกจากการเป็นสมาชิกแล้ว สหกรณ์จะรับเข้าเป็นสมาชิกใหม่ได้อีกเพียง..........(ตัว

อักษร) คร้ัง โดยต้องลาออกครบ.......(ตัวอักษร) ปี และต้องเสียค่าธรรมเนียม คนละ.......(ตัวอักษร) บาท 

ค่าธรรมเนียมน้ีเป็นรายได้ของสหกรณ์จะเรียกคืนไม่ได้ 
ขอ้  30  คณุสมบตัขิองสมาชกิ  สมาชกิตอ้งมคีณุสมบตัดิงันี ้
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(1)  เป็นบคุคลธรรมดา สญัชาตไิทย และบรรลนุติภิาวะ  
(2)  เป็นผูท้ีม่กีจิการรว่มกนัตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

                           (3)  ตัง้บา้นเรอืนอยูท่อ้งทีต่ำบล
…………………………อำเภอ…………………………………………  
​  จังหวดั
……………………………………………………………….. 

(4)  ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
วกิลจรติ หรอืจติฟ่ันเฟือน           ไมส่มประกอบ 

(5)  เป็นผูม้คีวามประพฤตแิละนสิยัดงีาม 
 

         ขอ้  31  การเขา้เป็นสมาชกิ  ผูส้มคัรเป็นสมาชกิตามขอ้บงัคบั 
ตอ้งยืน่ใบสมคัรพรอ้มลงลายมอืชือ่ถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไวโ้ดย
ตอ้งมมีตขิองกลุม่สมาชกิ (ถา้ม)ี รับรอง  

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดต้รวจสอบคณุสมบตัแิลว้เป็นที่
พอใจวา่ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 30 ทัง้เห็น
เป็นการสมควรรับเขา้เป็นสมาชกิได ้ กใ็หแ้จง้ผูส้มคัรชำระคา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้ และชำระคา่หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น  แลว้เสนอเรือ่ง  
การรับสมาชกิเขา้ใหมใ่หท้ีป่ระชมุใหญค่ราวถดัไปทราบ 

ถา้คณะกรรมการดำเนนิการไมย่อมรับผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิดว้ย
เหตใุด ๆ เมือ่ผูส้มคัรรอ้งขอ ​
กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการนำเรือ่งเสนอทีป่ระชมุใหญเ่พือ่วนิจิฉัยชีข้าด 
มตแิหง่ทีป่ระชมุใหญใ่หรั้บเขา้เป็นสมาชกิในกรณีดงัวา่นี ้ ใหถ้อืเสยีงไม่
นอ้ยกวา่สองในสามของสมาชกิ 

ขอ้  32  คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้  ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิจะตอ้งชำระ
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์ คนละ ………………บาท 
คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นีใ้หถ้อืเป็นรายไดข้องสหกรณจ์ะเรยีกคนืไมไ่ด ้

ขอ้  33  สทิธหินา้ทีใ่นฐานะสมาชกิ  ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิตอ้งลง
ลายมอืชือ่ของตนในทะเบยีนสมาชกิกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่
หุน้ตามจำนวนทีจ่ะถอืใหค้รบถว้น เมือ่ไดป้ฏบิตัดิงันีแ้ลว้จงึจะถอืวา่ได ้
สทิธใินฐานะสมาชกิ 
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(ก) สทิธขิองสมาชกิมดีงันี ้ 
(1)  เขา้ประชมุใหญ ่ เพือ่เสนอความคดิเห็นหรอืออกเสยีงลง

คะแนน 
(2)  เขา้ชือ่เรยีกประชมุใหญว่สิามญั 
(3)  เสนอหรอืไดรั้บเลอืกเป็นกรรมการดำเนนิการหรอืผูต้รวจ

สอบกจิการสหกรณ ์
(4)  ไดรั้บบรกิารทางธรุกจิและทางวชิาการจากสหกรณ ์
(5)  สทิธอิืน่ ๆ ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัขอ้อืน่ของสหกรณ ์

(ข) หนา้ทีข่องสมาชกิ มดีงันี ้
(1)  ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคำสัง่ของ

สหกรณ ์
(2)  เขา้ประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3)  สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณเ์พือ่ใหส้หกรณเ์ป็น

องคก์ารทีเ่ข็มแข็ง 
(4)  สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์  
(5)  รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนาสหกรณใ์ห ้

เจรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 

ขอ้  34  การเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ สญัชาต ิ
และทีอ่ยู ่ สมาชกิคนใดมกีารเปลีย่นแปลงชือ่ ชือ่สกลุ คำนำหนา้ 
สญัชาต ิและทีอ่ยู ่  ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นัที่
มกีารเปลีย่นแปลง 

การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์
ขอ้  35  การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชน ์ สมาชกิอาจทำหนังสอืตัง้

บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บ​
โอนประโยชนใ์นเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึ
แกค่วามตาย โดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนด์งัวา่นีใ้หท้ำตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 
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ถา้สมาชกิประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงการตัง้ผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบในวรรคกอ่นมอบ
ใหส้หกรณถ์อืไว ้

เมือ่สมาชกิตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความใน
วรรคกอ่นทราบ สหกรณ ์     จะจา่ยคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดที่
สมาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว​้
หรอืถา้มไิดต้ัง้ไวก้ค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนนิการ​
วา่เป็นทายาทผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวนดงักลา่วนัน้ ทัง้นี ้ ตามขอ้กำหนด
ในขอ้ 40 และขอ้ 41  

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยืน่คำขอรับเงนิผล
ประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิตายหรอืได ้
รับแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณะบตัรทีท่างราชการออกให ้
แสดงวา่สมาชกินัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไปประกอบการพจิารณาดว้ย 
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและอนุมตัแิลว้ สหกรณจ์ะจา่ย
เงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั8 ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผล
ประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผูท้ีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีส่มาชกิไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้มม่ตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้
กำหนดอายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงักลา่วไปสมทบเป็น
ทนุสำรองของ สหกรณท์ัง้ส ิน้ 

 

การขาดจากสมาชกิภาพ 
ขอ้  36  การขาดจากสมาชกิภาพ  สมาชกิยอ่มขาดจากสมาชกิ

ภาพเพราะเหตใุด ๆ  ดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ตาย 
(2)  ลาออก 
(3)  เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(4)  ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 

8 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 
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(5)  ขาดคณุสมบตัติามขอ้ 30 
(6)  ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์

             ขอ้  37  การลาออกจากสหกรณ ์ สมาชกิทีป่ระสงคจ์ะลา
ออกจากสหกรณ ์ใหย้ืน่หนังสอื​
ขอลาออกตอ่คณะกรรมการดำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการ
ไดพ้จิารณาแลว้เห็นควรอนุญาตใหล้าออกไดแ้ลว้จงึใหถ้อืวา่ออกจาก
สหกรณไ์ด ้ คณะกรรมการดำเนนิการอาจมอบหมายใหป้ระธานกรรมการ 
หรอืรองประธานกรรมการ หรอืกรรมการดำเนนิการสอบสวนพจิารณา 
หากเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบักใ็หถ้อืวา่ออกจาก สหกรณต์าม
ความในวรรคกอ่นได ้ แลว้ใหเ้สนอคณะกรรมการดำเนนิการในการประชมุ
คราวถดัไปทราบดว้ย 

ขอ้  38  การใหอ้อกจากสหกรณ ์ สมาชกิอาจถกูใหอ้อกจาก
สหกรณเ์พราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้ 

(1)  ไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตค่วามผดิลหโุทษหรอืความผดิทีม่กีำหนดโทษขัน้ลหโุทษ หรอื
ความผดิอนัไดก้ระทำโดยประมาท 

    (2) จงใจฝ่าฝืนไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ 
มต ิ และคำสัง่ของสหกรณห์รอืประพฤตกิารใด ๆ อนัเป็นเหตใุหเ้ห็นวา่ไม่
ซือ่สตัยส์จุรติไมว่า่แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีตอ่สหกรณ์
หรอืขบวนการสหกรณไ์มว่า่โดยประการใด ๆ  

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่
สมาชกิมเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้นีแ้ละไดล้งมตใิหส้มาชกิออกโดย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ทัง้หมดในขณะนัน้แลว้กเ็ป็นอนัถอืวา่สมาชกินัน้ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์ 

สมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณม์สีทิธยิืน่อทุธรณต์อ่ที่
ประชมุใหญ ่โดยใหย้ืน่อทุธรณต์อ่คณะผูต้รวจสอบกจิการภายในหกสบิ
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วนันับ9แตว่นัทีไ่ดรั้บแจง้ใหอ้อกจากสหกรณ ์คำวนิจิฉัยของทีป่ระชมุใหญ่
ใหเ้ป็นทีส่ดุ 

ขอ้  39  การถอนชือ่สมาชกิออกจากทะเบยีนสมาชกิ  ในกรณีท่ี

สมาชิกออกจากสหกรณ์ไม่ว่าเพราะเหตุใด ๆ หรือมีคำวินิจฉัยของท่ีประชุมใหญ่เป็นท่ีสุดให้ออกจากสมาชิก ให้

คณะกรรมการดำเนินการถอนช่ือสมาชิกออกจากทะเบียนสมาชิก 
ขอ้  40  การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิทีข่าดจากสมาชกิ  

ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 36 (1) (2) (3) 
นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิมอียูใ่นสหกรณค์นืใหก้อ่นคา่หุน้
ของสมาชกิซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้มดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนื
คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ โดย
เฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีกใหส้หกรณ​์
จา่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ หรอื
จะเรยีกใหจ้า่ยคนืภายหลงัวนัสิน้ปี​
ทางบญัชทีีอ่อก โดยไดรั้บเป็นเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อก
นัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ด ้
สดุแตจ่ะเลอืก สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้าม
ระเบยีบของสหกรณ ์ เวน้แตส่มาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุอ้ง
คำพพิากษาใหล้ม้ละลาย  สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิรับฝาก เงนิปันผล
และเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณ์
คนืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิขาดจากสมาชกิ
ภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่นวนัตน้ปี
นัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของสมาชกิ
ทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่

ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 36 (4) 
สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้  เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้
คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

9 ระเบยีบ นทส.วา่ดว้ยขัน้ตอน วธิกีาร ดำเนนิการถอดถอนคณะกรรมการหรอืกรรมการดำเนนิการสหกรณแ์ละการยืน่
อทุธรณข์องสมาชกิ กรณีคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์มมีตใิหพ้น้จากสมาชกิภาพ 
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ในกรณีทีส่มาชกิขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 36 (5) (6) 
นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้ เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ย 
บรรดาทีส่มาชกินัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลา​
อนัสมควร โดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตป่ระจำปีทีอ่อกจาก
สหกรณ ์ หรอืหากสมาชกิขอใหจ้า่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีทางบญัชโีดย
ขอรับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืในปีนัน้ภายหลงัทีท่ีป่ระชมุใหญไ่ด ้
พจิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้ สว่นเงนิรับฝากและดอกเบีย้นัน้
สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิ ทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่งปี
จนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะ
จา่ยคนืแกส่มาชกิโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกัดว้ยขาดทนุสะสม
คงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวนหุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐาน
ในการคำนวณ  

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปีตอ่ 
ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็นปัจจบุนัทกุ
ปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีก่ำหนดไวใ้นขอ้ 5 
จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม  

ขอ้  41  การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิตอ้งรบัผดิตอ่สหกรณ ์ 
ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิตามขอ้ 40 นัน้ ใหส้หกรณห์กัจำนวน
เงนิซึง่สมาชกิตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

ขอ้  42  การโอนหุน้  สมาชกิอาจโอนหุน้ของตนไดโ้ดยเงือ่นไข
ตอ่ไปนี ้

 (1)  สมาชกิผูโ้อนไดอ้อกจากสหกรณ ์และหุน้ทีจ่ะโอนนัน้
ตอ้งชำระครบมลูคา่แลว้เทา่นัน้ 

(2)  ผูรั้บโอนตอ้งเป็นสมาชกิของสหกรณน์ีห้รอืผูท้ีค่ณะ
กรรมการดำเนนิการตกลงรับเขา้เป็นสมาชกิแลว้ 

(3)  การโอนหุน้ตอ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบทีก่ำหนดไว ้
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควรและจดทะเบยีนการโอนหุน้แลว้ 
การโอนนัน้จงึจะมผีลสมบรูณ ์
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ขอ้  43  การแจง้ความจำนงเพือ่โอนหุน้  สมาชกิทีม่คีวาม
ประสงคจ์ะโอนหุน้ทีต่นถอือยูแ่ตไ่มอ่าจหาผูรั้บโอนไดจ้ะแจง้ความจำนง
เป็นหนังสอืไวต้อ่สหกรณก์ไ็ด ้ ถา้มผีูม้าขอถอืหุน้สหกรณจ์ะพจิารณาโอน
หุน้ ดงักลา่วนัน้ใหก้อ่นการออกหุน้ใหม ่

ความรบัผดิเพือ่หนีส้นิของสหกรณ ์
ขอ้  44  ความรบัผดิของสมาชกิ  สมาชกิมคีวามรับผดิเพือ่

หนีส้นิของสหกรณจ์ำกดัเพยีงไมเ่กนิจำนวนเงนิคา่หุน้ทีย่งัสง่ใชไ้มค่รบ
มลูคา่หุน้ทีต่นถอื 

หมวด  6 
สมาชกิสมทบ 

ขอ้  45  สมาชกิสมทบ10  สหกรณอ์าจรับสมาชกิสมทบไดต้ามที่
เห็นสมควร โดยผูส้มคัรตอ้งสมคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบดว้ยความสมคัร
ใจ และมคีวามประสงคจ์ะใชบ้รกิารตา่ง ๆ ของสหกรณเ์ป็นการประจำ 

ขอ้  46  คณุสมบตัขิองสมาชกิสมทบ สมาชกิสมทบตอ้งมี
คณุสมบตัดิงันี ้

(1)  เป็นผูเ้ห็นชอบในวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์และมคีวาม
สะดวกทีจ่ะดำเนนิธรุกจิกบัสหกรณ ์

(2)  เป็นบคุคลธรรมดา ซ่ึงบรรลุนิติภาวะและมีสัญชาติไทย  
                                         (ก) เป็นบดิา มารดา สาม ีภรรยาหรอืบตุรของสมาชกิ 
หรอื 

​  (ข) เป็นเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์
                      11(3) เป็นนักศกึษา/นสิติของ...............................ทีม่ี
สญัชาตไิทย ทัง้ทีบ่รรลนุติภิาวะและไมบ่รรลนุติภิาวะ) 

(4)  เป็นผูม้คีวามประพฤตดิงีาม 

11 กำหนดใหเ้ป็นสมาชกิสมทบ สำหรับสหกรณท์ีอ่ยูใ่นสถานศกึษา 

10 ตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์วา่ดว้ยการรับจดทะเบยีนขอ้บงัคบัเกีย่วกบัสมาชกิสมทบ
สหกรณ ์พ.ศ. 2563 
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(5)  เป็นผูท้ีจ่ะปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ
และคำสัง่ของสหกรณ ์

(6)   ไมเ่ป็นคนไรค้วามสามารถหรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
วกิลจรติ หรอืจติฟ่ันเฟือนไมส่มประกอบ 

ขอ้  47  วธิรีบัสมคัรสมาชกิสมทบ ผูป้ระสงคส์มคัรเขา้เป็น
สมาชกิสมทบตอ้งยืน่ใบสมคัรถงึสหกรณต์ามแบบทีก่ำหนดไว ้ โดยใหย้ืน่
หลกัฐานแสดงความสมัพันธก์บัสหกรณห์รอืสมาชกิ ​
ตามขอ้ 46 (3) เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาเห็นวา่ 
ผูส้มคัรมคีณุสมบตัถิกูตอ้งตามทีก่ำหนดในขอ้ 46 ทัง้เห็นเป็นการสมควร
แลว้ กใ็หรั้บเขา้เป็นสมาชกิสมทบไดแ้ละตอ้งจัดใหผู้ส้มคัรไดล้ง
ลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิสมทบกบัชำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้และคา่
หุน้ตามทีจ่ะถอืครบถว้น 

เมือ่สมาชกิสมทบไดป้ฏบิตัติามวรรคกอ่นแลว้ยอ่มไดส้ทิธใินฐานะ
สมาชกิสมทบ 

ขอ้  48  คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ ผูส้มคัรเขา้เป็นสมาชกิสมทบ
ตอ้งชำระคา่ธรรมเนยีม​
แรกเขา้ใหแ้กส่หกรณ ์ คนละ .................. บาท คา่ธรรมเนยีมแรกเขา้นี้
ใหถ้อืวา่เป็นรายไดข้องสหกรณ ์ จะเรยีกคนืไมไ่ดไ้มว่า่ดว้ยกรณีใด ๆ 

    ขอ้ 49 การถอืหุน้ สมาชิกสมทบแต่ละรายจะต้องถือหุ้นในสหกรณ์อย่างน้อยหน่ึงหุ้น แต่

ต้องไม่เกินหน่ึงในห้าของหุ้นท่ีชำระแล้วท้ังหมด 

    การถือหุ้นแรกเข้า การชำระค่าหุ้น การแจ้งยอดจำนวนหุ้นและอ่ืนๆ ให้เป็นไปตามข้อบังคับ หมวด 3 

ว่าด้วยหุ้น โดยอนุโลมสำหรับการถือหุ้นเพ่ิมให้เป็นไปตามท่ีกำหนดไว้ในระเบียบของสหกรณ์ 

ขอ้  50  สทิธแิละหนา้ทีใ่นฐานะสมาชกิสมทบ   
(ก) สทิธขิองสมาชกิสมทบ มดีงันี ้

(1)  รับเงนิปันผลในอตัราเดยีวกบัสมาชกิ 
(2)  รับเงนิเฉลีย่คนืตามสว่นธรุกจิในอตัราเดยีวกบัสมาชกิ 
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(3)  
…………………………………………………………………………
…………………………………. 

(4)  
…………………………………………………………………………
………………………………….. 

(ข) หนา้ทีข่องสมาชกิสมทบ มดีงันี ้
(1)  ปฏบิตัติามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั มต ิและคำสัง่

ของสหกรณ ์
(2)  เขา้รว่มประชมุทกุครัง้ทีส่หกรณนั์ดหมาย 
(3)  สง่เสรมิสนับสนุนกจิการของสหกรณ ์ เพือ่ใหส้หกรณ์

เป็นองคก์รทีเ่ข็มแข็ง 
(4)  สอดสอ่งดแูลกจิการของสหกรณ ์  
(5)  รว่มมอืกบัคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่พัฒนาสหกรณ์

ใหเ้จรญิรุง่เรอืงและมัน่คง 
(ค) สมาชกิสมทบไมใ่หม้สีทิธใินเรือ่งดงัตอ่ไปนี ้

(1)  นับชือ่เขา้เป็นองคป์ระชมุในการประชมุใหญ ่
(2)  การออกเสยีงในเรือ่งใด ๆ 
(3)  เป็นกรรมการดำเนนิการ 
(4)  กูย้มืเงนิเกนิกวา่เงนิฝากรวมกบัทนุเรอืนหุน้ของตนเอง 

การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ 
ขอ้  51  การขาดจากสมาชกิภาพของสมาชกิสมทบ  สมาชกิ

สมทบยอ่มขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้
(1)  ตาย 
(2)  เป็นคนไรค้วามสามารถ หรอืเสมอืนไรค้วามสามารถ 
(3)  ตอ้งคำพพิากษาใหล้ม้ละลาย 
(4)  ลาออกจากสหกรณ ์และไดรั้บอนุญาตแลว้ 
(5)  ถกูใหอ้อกจากสหกรณ ์
(6)  ขาดคณุสมบตัติามขอ้ 46  
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ขอ้  52  การลาออกจากสหกรณข์องสมาชกิสมทบ  สมาชกิ
สมทบอาจขอลาออกจากสหกรณไ์ดโ้ดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ และเมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวน
พจิารณาเห็นวา่เป็นการชอบดว้ยขอ้บงัคบัและอนุญาตแลว้จงึใหถ้อืวา่
ออกจากสหกรณไ์ด ้

ขอ้  53  การใหส้มาชกิสมทบออกจากสหกรณ ์สมาชกิสมทบ
อาจถกูใหอ้อกจากสหกรณเ์พราะเหตใุด ๆ ดงัตอ่ไปนี ้

(1)  ไมช่ำระคา่ธรรมเนยีมแรกเขา้ 
(2)  ไมล่งลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิสมทบ 
(3)  ไมป่ฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และ

คำสัง่ของสหกรณ ์
(4)  แสดงตนเป็นปฏปัิกษ์หรอืทำใหเ้สือ่มเสยีตอ่สหกรณ ์

ไมว่า่โดยประการใด ๆ 
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ สมาชกิ

สมทบมเีหตใุด ๆ ดงักลา่วขา้งตน้ และไดล้งมตใิหส้มาชกิสมทบออกโดย
คะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามแหง่จำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียู ่
ทัง้หมดในขณะนัน้แลว้ กเ็ป็นอนัถอืวา่สมาชกิสมทบนัน้ถกูใหอ้อกจาก
สหกรณ ์ 

ขอ้  54  การเปลีย่นแปลงชือ่ สญัชาต ิและทีอ่ยูข่องสมาชกิ
สมทบ  สมาชกิสมทบคนใดมกีารเปลีย่นแปลงในเรือ่งชือ่ สญัชาตแิละที่
อยู ่ตอ้งแจง้ใหส้หกรณท์ราบภายในสบิหา้วนันับแตว่นัทีม่​ี
การเปลีย่นแปลง 

        การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชกิ
สมทบ   

 

ขอ้  55 การต ัง้ผูร้บัโอนประโยชนข์องสมาชกิสมทบ  สมาชกิ
สมทบอาจทำหนังสอืตัง้บคุคลหนึง่หรอืหลายคนเป็นผูรั้บโอนประโยชน์
ในเงนิคา่หุน้ เงนิฝาก หรอืเงนิอืน่ใดจากสหกรณเ์มือ่ตนถงึแกค่วามตาย 

 
 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  24 
ประเภทสหกรณร์า้นคา้ 
 
โดยมอบไวแ้กส่หกรณเ์ป็นหลกัฐาน หนังสอืตัง้ผูรั้บโอนประโยชนด์งัวา่นี้
ใหท้ำตามแบบทีส่หกรณก์ำหนด 

ถา้สมาชกิสมทบประสงคจ์ะเพกิถอน หรอืเปลีย่นแปลงผูรั้บโอน
ประโยชนท์ีไ่ดท้ำไวแ้ลว้ กต็อ้งทำเป็นหนังสอืตามแบบในวรรคกอ่นมอบ
ใหส้หกรณถ์อืไว ้

เมือ่สมาชกิสมทบตาย ใหส้หกรณแ์จง้ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์าม
ความในวรรคกอ่นทราบ และสหกรณจ์ะจา่ยเงนิคา่หุน้ เงนิรับฝาก 
เงนิปันผล เงนิเฉลีย่คนื และเงนิผลประโยชนห์รอืเงนิอืน่ใดบรรดาที่
สมาชกิสมทบผูต้ายมอียูใ่นสหกรณใ์หแ้กผู่รั้บโอนประโยชนท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้
หรอืถา้มไิดต้ัง้ไวก้ค็นืใหแ้กบ่คุคลทีไ่ดน้ำหลกัฐานมาแสดงใหเ้ป็นที่
พอใจคณะกรรมการดำเนนิการวา่เป็นทายาทของผูม้สีทิธไิดรั้บเงนิจำนวน
ดงักลา่วนัน้ ทัง้นี ้ตามขอ้กำหนดในขอ้ 56 และขอ้ 57  

ใหผู้รั้บโอนประโยชนต์ามความในวรรคแรก ยืน่คำขอรับเงนิ
ผลประโยชนต์อ่สหกรณภ์ายในกำหนดหนึง่ปีนับแตว่นัทีส่มาชกิสมทบ
ตายหรอืไดรั้บแจง้จากสหกรณ ์ โดยใหแ้นบสำเนามรณะบตัรทีท่าง
ราชการออกใหแ้สดงวา่สมาชกิสมทบนัน้ ๆ ไดถ้งึแกค่วามตายไป
ประกอบการพจิารณาดว้ย เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดพ้จิารณาและ
อนุมตัแิลว้ สหกรณจ์ะจา่ยเงนิผลประโยชนด์งักลา่วภายในสีส่บิหา้วนั12 
ในกรณีผูม้สีทิธรัิบเงนิผลประโยชนไ์มย่ืน่คำขอรับเงนิผลประโยชน ์ หรอืผู ้
ทีม่ชี ือ่เป็นผูรั้บโอนประโยชนท์ีส่มาชกิสมทบไดจั้ดทำใหส้หกรณถ์อืไวไ้ม่
มตีวัอยูก่ด็ ี เมือ่พน้กำหนดอายคุวามฟ้องคดใีหส้หกรณโ์อนจำนวนเงนิดงั
กลา่วไปสมทบเป็นทนุสำรองของสหกรณท์ัง้ส ิน้ 

ขอ้  56  การจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบทีข่าดจาก
สมาชกิภาพ  ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตุ
ตามขอ้ 51 (1) (2) (4) (6)  นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืคา่หุน้ทีส่มาชกิสมทบมี
อยูใ่นสหกรณใ์หก้อ่นคา่หุน้ของสมาชกิสมทบซึง่ออกเพราะเหตอุืน่ พรอ้ม
ดว้ยเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืคา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิสมทบนัน้มอียูใ่น
สหกรณค์นืใหแ้กผู่ม้สีทิธไิดรั้บ  โดยเฉพาะคา่หุน้นัน้ผูม้สีทิธไิดรั้บจะเรยีก

12 สามารถปรับเปลีย่นจำนวนวนัไดต้ามความเหมาะสม แตไ่มค่วรเกนิ 45 วนั 

 
 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  25 
ประเภทสหกรณร์า้นคา้ 
 
ใหส้หกรณจ์า่ยคนืทนัทโีดยไมม่เีงนิปันผลหรอืเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีที่
ออกนัน้  หรอืจะเรยีกใหจ้า่ยคนืหลงัจากวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่อกโดยได ้
รับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืสำหรับปีทีอ่อกนัน้ดว้ยในเมือ่ทีป่ระชมุใหญ่
มมีตใิหจั้ดสรรกำไรสทุธปิระจำปีนัน้แลว้กไ็ด ้ สดุแตจ่ะเลอืก สว่นเงนิรับ
ฝากและดอกเบีย้นัน้ สหกรณจ์ะจา่ยคนืใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ถา้ในปีใด จำนวนคา่หุน้ทีถ่อนคนืเนือ่งจากสมาชกิสมทบขาดจาก
สมาชกิภาพจะเกนิรอ้ยละสบิแหง่ทนุเรอืนหุน้ของสหกรณต์ามทีม่อียูใ่น
วนัตน้ปีนัน้ คณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจใหร้อการจา่ยคนืคา่หุน้ของ
สมาชกิทีข่าดจากสมาชกิภาพรายตอ่ไปในปีนัน้ไวจ้นถงึปีทางบญัชใีหม ่

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 51 
(3) สหกรณจ์ะจา่ยคา่หุน้​
เงนิรับฝาก เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาที่
สมาชกิสมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหต้ามกฎหมายลม้ละลาย 

ในกรณีทีส่มาชกิสมทบขาดจากสมาชกิภาพเพราะเหตตุามขอ้ 51 
(5) นัน้ สหกรณจ์ะจา่ย​
คา่หุน้ เงนิปันผลและเงนิเฉลีย่คนืกบัดอกเบีย้คา้งจา่ยบรรดาทีส่มาชกิ
สมทบนัน้มอียูใ่นสหกรณค์นืใหภ้ายในเวลาอนัสมควรโดยไมม่เีงนิปันผล
หรอืเงนิเฉลีย่คนืตัง้แตปี่ทีอ่อกจากสหกรณ ์ หรอืหากสมาชกิสมทบขอให ้
จา่ยคา่หุน้ภายหลงัวนัสิน้ปีทางบญัช ี โดยขอรับเงนิปันผลและเงนิเฉลีย่
คนืในปีนัน้ภายหลงัที​่
ทีป่ระชมุใหญไ่ดพ้จิารณาจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีกไ็ด ้ สว่นเงนิรับฝาก
และดอกเบีย้นัน้สหกรณจ์ะจา่ยใหต้ามระเบยีบของสหกรณ ์

ในกรณีสหกรณข์าดทนุสะสมหรอืมแีนวโนม้จะขาดทนุสะสม ให ้
ชะลอการจา่ยคนืคา่หุน้แกส่มาชกิสมทบทีพ่น้จากสมาชกิภาพในระหวา่ง
ปีจนกวา่จะปิดบญัชปีระจำปี และใหค้ำนวณเงนิคา่หุน้​
จา่ยคนืตอ่หุน้ทีจ่ะจา่ยคนืแกส่มาชกิสมทบโดยนำทนุเรอืนหุน้ทัง้หมดหกั
ดว้ยขาดทนุสะสมคงเหลอืและหนีส้นิทัง้ส ิน้แลว้นำมาเฉลีย่โดยใชจ้ำนวน
หุน้ทัง้ส ิน้เป็นฐานในการคำนวณ 

เมือ่สหกรณม์กีารคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้แลว้ ในปี
ตอ่ ๆ ไป สหกรณต์อ้งคำนวณมลูคา่เงนิคา่หุน้จา่ยคนืตอ่หุน้ใหเ้ป็น
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ปัจจบุนัทกุปี และมลูคา่ดงักลา่วจะตอ้งไมส่งูกวา่มลูคา่ตอ่หุน้ทีก่ำหนดไว ้
ในขอ้ 5 จนกวา่สหกรณไ์มม่ยีอดขาดทนุสะสม 

ขอ้  57  การหกัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรบัผดิตอ่
สหกรณ ์ ในการจา่ยคนืจำนวนเงนิของสมาชกิสมทบตามขอ้ 56 นัน้ ให ้
สหกรณห์กัจำนวนเงนิซึง่สมาชกิสมทบตอ้งรับผดิตอ่สหกรณอ์อกกอ่น 

ขอ้  58  การถอนชือ่สมาชกิสมทบออกจากทะเบยีนสมาชกิ  
ในกรณีทีส่มาชกิสมทบออกจากสหกรณไ์มว่า่เพราะเหตใุด ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการถอนชือ่สมาชกิสมทบนัน้ออกจากทะเบยีนสมาชกิ
สมทบ 

 
หมวด 7 

การประชุมใหญ ่

        ขอ้ 59  การประชุมใหญส่ามญั  สหกรณ์สามารถจัดการประชุมใหญ่สามัญได้ดังน้ี 
13(1) ประชมุใหญส่ามญัครัง้แรกภายในเกา้สบิวนันับแตว่นัที่

จดทะเบยีนสหกรณ ์ โดยคณะผูจั้ดตัง้สหกรณนั์ดสมาชกิมาประชมุ  เพือ่
เลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการและมอบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะ
กรรมการดำเนนิการ รวมทัง้พจิารณาเรือ่งทัง้ปวงตามทีค่ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณก์ำหนด 

  (2) ประชมุใหญส่ามญัปีละหนึง่ครัง้ภายในหนึง่รอ้ยหา้สบิ
วนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชขีองสหกรณ ์

 ขอ้ 60  การประชุมใหญว่สิามญั  สหกรณส์ามารถจัดการประชมุ
ใหญว่สิามญัไดด้ว้ยเหตดุงันี ้

(1) คณะกรรมการดำเนนิการจะเรยีกประชมุใหญว่สิามญัเมือ่
ใดกไ็ดเ้มือ่มเีหตอุนัสมควร  

(2) นายทะเบยีนสหกรณม์หีนังสอืแจง้ใหเ้รยีกประชมุใหญ่
วสิามญั  

13 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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(3) สหกรณข์าดทนุเกนิกึง่ของจำนวนทนุเรอืนหุน้ทีช่ำระแลว้ 
เพือ่พจิารณาแผนปรับปรงุการดำเนนิงานและตอ้งเรยีกโดยไมช่กัชา้ แต่
ไมเ่กนิสามสบิวนันับทีว่นัทีส่หกรณท์ราบ 

(4) สมาชกิจำนวนไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน ลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการใหเ้รยีกประชมุใหญว่สิามญั  

คณะกรรมการดำเนินการต้องเรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในสามสิบวันนับแต่วันท่ีรับคำ

ร้องขอ ถ้าคณะกรรมการดำเนินการไม่เรียกประชุมใหญ่วิสามัญภายในกำหนดระยะเวลาดังกล่าว ให้นาย

ทะเบียนสหกรณ์มีอำนาจเรียกประชุมใหญ่วิสามัญได้ภายในระยะเวลาท่ีเห็นสมควร 
ขอ้  61  การแจง้กำหนดการประชุมใหญ ่ เมือ่มกีารประชมุ

ใหญท่กุคราว ใหส้หกรณม์หีนังสอืแจง้วนั เวลา สถานที ่ และเรือ่งทีจ่ะ
ประชมุใหบ้รรดาสมาชกิทราบลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่เจ็ดวนั แตถ่า้การ
ประชมุนัน้เป็นการดว่น อาจแจง้ลว่งหนา้ไดต้ามสมควร 14และอาจแจ้งสมาชิกให้

ทราบทางอิเล็กทรอนิกส์ก็ได้  ทัง้นี ้ ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ 
หรอืเลขานุการ เป็นผูล้งลายมอืชือ่ในหนังสอืนัน้ และตอ้งแจง้ให ้
เจา้หนา้ทีจ่ากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ และกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ ทราบ
ลว่งหนา้ในโอกาสเดยีวกนักบัทีแ่จง้ใหส้มาชกิทราบดว้ย 

ขอ้  62  องคป์ระชุมในการประชุมใหญ ่ การประชมุใหญข่อง
สหกรณต์อ้งมสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมดหรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคน จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในการประชมุใหญ ่สมาชกิจะมอบอำนาจใหผู้อ้ ืน่มาประชมุแทนตน
ไมไ่ด ้

ขอ้ 63  การเรยีกประชุมใหญค่ร ัง้ทีส่อง  ในการประชมุใหญ่
ของสหกรณ ์ถา้สมาชกิมาประชมุไมค่รบองคป์ระชมุตามขอ้ 62 วรรคแรก 
ใหนั้ดประชมุใหญอ่กีครัง้หนึง่ภายในสบิสีว่นันับแตว่นัทีนั่ดประชมุใหญ่
ครัง้แรก ในการประชมุครัง้หลงันีถ้า้มใิชก่ารประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิ
รอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มสีมาชกิมาประชมุไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในสบิของ

14 เพ่ิมช่องทางการแจ้งกำหนดการประชุมใหญ่ เพ่ือให้ปฏิบัติตามสภาวการณ์ปัจจุบันได้ 
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จำนวนสมาชกิทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่สามสบิคนกใ็หถ้อืเป็นองคป์ระชมุ 
แตถ่า้เป็นการประชมุใหญว่สิามญัทีส่มาชกิรอ้งขอใหเ้รยีกประชมุ เมือ่มี
สมาชกิมาประชมุมจีำนวนไมถ่งึทีจ่ะเป็นองคป์ระชมุ ตามทีก่ลา่วในขอ้ 62 
วรรคแรก กใ็หง้ดประชมุ 

ขอ้ 64  อำนาจหนา้ทีข่องทีป่ระชุมใหญ ่ ทีป่ระชมุใหญม่ี
อำนาจหนา้ทีพ่จิารณาวนิจิฉัยเรือ่งทัง้ปวงทีเ่กดิขึน้เกีย่วกบัการดำเนนิ
กจิการของสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)  รับทราบเรือ่งการรับสมาชกิเขา้ใหม ่ สมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ และวนิจิฉัยขอ้อทุธรณข์องผูส้มคัรซึง่มไิดรั้บเลอืกเขา้เป็น
สมาชกิ และสมาชกิทีถ่กูใหอ้อกจากสหกรณ ์

(2)  พจิารณาเลอืกตัง้และถอดถอนกรรมการดำเนนิการหรอื
ถอดถอนคณะกรรมการดำเนนิการและผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์

(3)  อนุมตังิบการเงนิประจำปีและจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปี
ของสหกรณ ์

(4)  รับทราบรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณจ์ากคณะกรรมการดำเนนิการและผลการตรวจสอบกจิการประจำปี
จากผูต้รวจสอบกจิการ 

(5)  กำหนดบำเหน็จคา่ตอบแทนการปฏบิตังิานของผูต้รวจ
สอบกจิการ 

(6)  กำหนดวงเงนิการกูย้มืหรอืการค้ำประกนัของสหกรณ ์
(7)  อนุมตัแิผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ

สหกรณ ์
(8)  กำหนดคา่เบีย้เลีย้ง คา่พาหนะ คา่เชา่ทีพั่ก และคา่

เบีย้ประชมุของกรรมการดำเนนิการ กรรมการอืน่ ๆ ทีป่รกึษาและทีป่รกึษา
กติตมิศกัดิ ์

(9)  พจิารณาแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
   (10)  เห็นชอบการแยกสหกรณ ์ การควบสหกรณ ์ เลกิ

สหกรณ ์เขา้รว่มจัดตัง้หรอืเป็นสมาชกิชมุนุมสหกรณ ์
   (11)  รับทราบเรือ่งการดำเนนิงานของสนันบิาตสหกรณ์

แหง่ประเทศไทย และชมุนุมสหกรณท์ีส่หกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิอยู ่
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             (12)  พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามบนัทกึหรอืหนังสอืของนาย
ทะเบยีนสหกรณ​์
รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 
                          (13)  กำหนดรปูการซึง่สหกรณค์ดิจะทำเป็นเครือ่งเกือ้
หนุนบรรดาสมาชกิตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
                          (14) พจิารณาวนิจิฉัยเรือ่งทัง้ปวงทีข่อ้บงัคบัไมไ่ด ้
กำหนดใหเ้ป็นอำนาจของผูใ้ดเป็นการเฉพาะ 

หมวด 8 
คณะกรรมการดำเนนิการ และคณะอนกุรรมการ 

ขอ้ 65  15คณะผูจ้ดัต ัง้สหกรณ ์ เมือ่ไดรั้บจดทะเบยีนเป็น
สหกรณแ์ลว้ ใหค้ณะผูจั้ดตัง้สหกรณม์อีำนาจหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบ
เชน่เดยีวกบัคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณ ์จนกวา่ทีป่ระชมุใหญส่ามญั
ครัง้แรก จะไดเ้ลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการขึน้ และใหค้ณะผูจั้ดตัง้
สหกรณม์อบหมายการทัง้ปวงใหแ้กค่ณะกรรมการดำเนนิการ 

   ขอ้ 66  คณะกรรมการดำเนนิการ  ให้สหกรณ์มีคณะกรรมการดำเนินการ

ประกอบด้วยประธานกรรมการหน่ึงคนและกรรมการดำเนินการอีก... 16(ตัวอักษร) คน ซ่ึงท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ัง

จากสมาชิก 

   ​ ​ การเลือกต้ังกรรมการตามวรรคแรกให้กระทำโดยวิธี………17และให้กรรมการดำเนินการ

เลือกต้ังในระหว่างกันเองข้ึนดำรงตำแหน่งรองประธานกรรมการคนหน่ึงหรือหลายคน เลขานุการคนหน่ึง และ

เหรัญญิกคนหน่ึง นอกน้ันเป็นกรรมการ และปิดประกาศให้ทราบ โดยท่ัวกัน ​
ณ สำนักงานของสหกรณ์ หรือประกาศทางอิเล็กทรอนิกส์ 

            ข้อ 67 ห้ามมิให้บุคคลซ่ึงมีลักษณะดังต่อไปน้ีเป็นหรือทำหน้าท่ีกรรมการดำเนินการ 

17 ระบวุธิกีาร เชน่ วธิกีารลบั หรอื วธิกีารเปิดเผย ใหช้ดัเจน เพยีง 1 วธิ ีเพือ่จะไดไ้มเ่กดิขอ้
ขอ้งในการปฏบิตัใินแตล่ะปี 

16 ระบจุำนวนทีแ่น่นอน เชน่ สบิสีค่น 

15 เฉพาะสหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหม ่กรณีสหกรณแ์กไ้ขเพิม่เตมิโดยเปลีย่นใชข้อ้บงัคบัใหม ่ใหต้ดัออก 
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(1) เคยไดรั้บโทษจำคกุโดยคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหจ้ำคกุ 
เวน้แตเ่ป็นโทษสำหรับความผดิทีไ่ดก้ระทำโดยประมาทหรอืความผดิ
ลหโุทษ 

(2) เคยถกูไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อกจากราชการ องคก์าร 
หน่วยงานของรัฐหรอืเอกชน ฐานทจุรติตอ่หนา้ที ่
                          (3) เคยถกูสัง่ใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการหรอืมี
คำวนิจิฉัยเป็นทีส่ดุใหพ้น้จากตำแหน่งกรรมการหรอืผูจั้ดการตามคำสัง่
นายทะเบยีนสหกรณ ์
                          (4) เคยถกูทีป่ระชมุใหญม่มีตใิหถ้อดถอนออกจากตำแหน่ง
กรรมการเพราะเหตทุจุรติตอ่หนา้ที ่
                          (5) เป็นกรรมการหรอืผูจั้ดการในสหกรณถ์กูสัง่เลกิตามมาตรา 
89/3 วรรคสอง แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์ พ.ศ. 2542 และทีแ่กไ้ข
เพิม่เตมิ 
                         (6) สมาชกิซึง่ผดินัดการชำระหนีท้กุชนดิไมว่า่ตน้เงนิหรอื
ดอกเบีย้ ในระยะเวลาสองปีทางบญัชนัีบแตปี่ทีผ่ดินัดถงึปีทีเ่ลอืกตัง้
กรรมการดำเนนิการ โดยมไิดรั้บการผอ่นผันการชำระหนีจ้ากคณะ
กรรมการดำเนนิการ เวน้แตค่ณะกรรมการดำเนนิการจะไดว้นิจิฉัยวา่การ
ผดินัดนัน้มไิดเ้กดิขึน้จากการกระทำหรอืเจตนาของสมาชกิ 
                          (7) ผูซ้ ึง่ถกูสหกรณท์ีต่นเป็นสมาชกิหรอืรองนายทะเบยีน
สหกรณฟ้์องดำเนนิคดใีนทางแพง่หรอืทางอาญาในขอ้กลา่วหาทีก่ระทำ
ใหส้หกรณเ์สยีหาย หรอืเคยตอ้งคำพพิากษาถงึทีส่ดุใหช้ดใชค้า่เสยีหาย
แกส่หกรณใ์นการกระทำทีก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหาย18  

     (8) ผูซ้ ึง่เป็นเจา้หนา้ทีใ่นสหกรณน์ี ้

ขอ้  68  อำนาจหนา้ทีข่องกรรมการดำเนนิการแตล่ะ
ตำแหนง่ 

(ก) ประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้

18 ทีป่ระชมุใหญส่ามารถมมีตใิหเ้พิม่เตมิลกัษณะตอ้งหา้มของผูท้ีเ่ป็นหรอืทำหนา้ทีก่รรมการ
ดำเนนิการสหกรณ ์ซึง่กำหนดเกนิกวา่ทีม่าตรา 52 แหง่พระราชบญัญัตสิหกรณ ์พ.ศ. 2542 
บญัญัตไิว ้สามารถกระทำได ้ตามคำพพิากษาศาลปกครองขอนแกน่ คดหีมายเลขแดง ที ่
157/2562 ลงวนัที ่28 สงิหาคม 2562 และไมม่กีารอทุธรณ ์  
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(1)  เป็นประธานในทีป่ระชมุใหญ ่ และทีป่ระชมุคณะ
กรรมการดำเนนิการ และควบคมุการประชมุดงักลา่วใหเ้ป็นไปดว้ยความ
เรยีบรอ้ย 

(2)  ควบคมุดแูลการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณใ์หเ้ป็นไป
ดว้ยความเรยีบรอ้ยและอยูใ่นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(3)  ลงลายมอืชือ่ในเอกสารตา่ง ๆ ในนามสหกรณต์ามที่
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบันี ้

(4)  ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ข) รองประธานกรรมการ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)  ปฏบิตักิารในอำนาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการแทน

ประธานกรรมการ เมือ่ประธานกรรมการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ด ้
หรอืเมือ่ตำแหน่งประธานกรรมการวา่งลง 

(2)  ปฏบิตักิารตามทีป่ระธานกรรมการมอบหมายให ้
(3)  ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ค) เลขานกุาร มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้
(1)  จัดทำรายงานการประชมุใหญ ่ และรายงานการประชมุ

คณะกรรมการดำเนนิการทกุครัง้ 
(2)  ดแูลรักษาเอกสาร และรายงานการประชมุของสหกรณ์

ใหเ้รยีบรอ้ยอยูเ่สมอ 
(3)  แจง้นัดประชมุไปยงับรรดาสมาชกิ หรอืกรรมการดำเนนิ

การ แลว้แตก่รณี 
(4)  ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ

มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

(ง) เหรญัญกิ มอีำนาจหนา้ทีด่งันี ้

 
 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  32 
ประเภทสหกรณร์า้นคา้ 
 

(1)  ควบคมุ ดแูล ตรวจสอบการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ
และทรัพยส์นิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปโดยถกูตอ้งเรยีบรอ้ย 

(2)  ดำเนนิการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ
มอบหมายใหภ้ายใตก้ฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์

ขอ้  69  กำหนดเวลาอยูใ่นตำแหนง่  คณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณม์วีาระอยูใ่นตำแหน่งคราวละสองปีนับแตว่นัเลอืกตัง้ ในวาระเริม่
แรกเมือ่ครบหนึง่ปีนับแตว่นัเลอืกตัง้คณะกรรมการดำเนนิการทัง้คณะออก
จากตำแหน่งเป็นจำนวนหนึง่ในสองของกรรมการดำเนนิการสหกรณ์
ทัง้หมดโดยวธิจัีบฉลาก (ถา้มเีศษใหปั้ดขึน้) และใหถ้อืวา่เป็นการพน้จาก
ตำแหน่งตามวาระ ในปีตอ่ไปใหก้รรมการดำเนนิการทีอ่ยูใ่นตำแหน่งจน
ครบวาระออกจากตำแหน่งสลบักนัไปทกุ ๆ ปี 

เมือ่ครบกำหนดแลว้ หากยงัไมม่กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการ
แทนตำแหน่งทีว่า่งลงตามวาระ กใ็หค้ณะกรรมการดำเนนิการชดุเดมิ
รักษาการไปจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทนตำแหน่งที่
วา่งลงตามวาระ แตต่อ้งไมเ่กนิหนึง่รอ้ยหา้สบิวนันับแตว่นัสิน้ปีทางบญัชี
ของสหกรณ ์

กรรมการดำเนนิการซึง่พน้จากตำแหน่งอาจไดรั้บเลอืกตัง้ซ้ำอกีได ้
แตต่อ้งไมเ่กนิสองวาระตดิตอ่กนั 

ในกรณีทีก่รรมการดำเนนิการตอ้งพน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการทีไ่ดรั้บเลอืกตัง้ใหมอ่ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบั
คณะกรรมการดำเนนิการวรรคแรก และใหน้ำความในวรรคแรกมาใช ้
บงัคบัโดยอนุโลม 

ขอ้  70  การพน้จากตำแหนง่  กรรมการดำเนนิการตอ้งพน้จาก
ตำแหน่งเพราะเหตอุยา่งหนึง่อยา่งใดดงัตอ่ไปนี ้

(1) ถงึคราวออกตามวาระ 
(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงเป็นหนังสอืตอ่คณะกรรมการ

ดำเนนิการ หรอืลาออกตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณ ์
(3) ขาดจากสมาชกิภาพ 
(4) มลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 67  
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(5) ทีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(6) นายทะเบยีนสหกรณส์ัง่ใหอ้อกทัง้คณะหรอืรายบคุคล 
(7) ขาดประชมุคณะกรรมการดำเนนิการตดิตอ่กนัสามครัง้โดย

ไมม่เีหตอุนัควร 
ใหก้รรมการดำเนนิการผูม้สีว่นไดเ้สยีตาม (6) อทุธรณต์อ่คณะ

กรรมการพจิารณาอทุธรณไ์ดภ้ายในสามสบิวนันับแตว่นัทีรั่บทราบคำสัง่ 
คำวนิจิฉัยของคณะกรรมการพจิารณาอทุธรณใ์หเ้ป็นทีส่ดุ 

เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการไดส้อบสวนพจิารณาปรากฏวา่ 
กรรมการดำเนนิการมเีหตตุาม (7) และไดล้งมตโิดยคะแนนเสยีงไมน่อ้ย
กวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมดในขณะนัน้
ยกเวน้ผูม้สีว่นไดเ้สยี กเ็ป็นอนัถอืวา่กรรมการดำเนนิการรายนัน้ตอ้งพน้
จากตำแหน่ง 

        กรณีทีท่ีป่ระชมุใหญล่งมตถิอดถอนใหก้รรมการดำเนนิการ
พน้จากตำแหน่งทัง้คณะ ใหท้ีป่ระชมุใหญค่รัง้นัน้เลอืกตัง้คณะกรรมการ
ดำเนนิการใหมท่ัง้คณะและอยูใ่นตำแหน่งไดเ้ชน่เดยีวกบัคณะกรรมการ
ดำเนนิการชดุแรก 

ขอ้  71  ตำแหนง่วา่งกอ่นถงึคราวออกตามวาระ  ถา้ตำแหน่ง
กรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตามวาระ (เวน้แตเ่พราะเหตุ
ตามขอ้ 70 (6)) ใหก้รรมการดำเนนิการทีย่งัดำรงตำแหน่งอยูด่ำเนนิการ
ตอ่ไปจนกวา่จะมกีารประชมุใหญซ่ึง่จะไดม้กีารเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิ
การแทนในตำแหน่งทีว่า่ง แตถ่า้ในเวลาใดจำนวนกรรมการดำเนนิการลด
ลงจนเหลอืนอ้ยกวา่องคป์ระชมุ กรรมการดำเนนิการทีด่ำรงตำแหน่งอยูจ่ะ
ประชมุ ดำเนนิการใด ๆ ไมไ่ดน้อกจากตอ้งนัดเรยีกใหม้กีารประชมุใหญ่
วสิามญัขึน้โดยเร็วเฉพาะการเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการแทนตำแหน่งที่
วา่งลง 

ในกรณีทีต่ำแหน่งกรรมการดำเนนิการวา่งลงกอ่นถงึคราวออกตาม
วาระตามความในวรรคกอ่นนัน้เป็นตำแหน่งประธานกรรมการ หากไมม่ี
รองประธานกรรมการทำหนา้ทีแ่ทน และยงัมไิดม้กีารประชมุใหญเ่พือ่
เลอืกตัง้ใหมค่ณะกรรมการดำเนนิการอาจพจิารณาเลอืกตัง้กรรมการ
ดำเนนิการอืน่ขึน้ทำหนา้ทีแ่ทนชัว่คราวจนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ใหม ่
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กรรมการดำเนนิการซึง่ทีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้ขึน้แทนในตำแหน่งที่
วา่ง ใหอ้ยูใ่นตำแหน่งได​้
เพยีงเทา่กำหนดเวลาทีผู่ซ้ ึง่ตนแทนนัน้ชอบทีจ่ะอยูไ่ด ้

ขอ้  72  การประชุมและองคป์ระชุม  ใหค้ณะกรรมการดำเนนิ
การประชมุกนัตามคราวที ่    มกีจิธรุะแตต่อ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่
ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย 

ใหป้ระธานกรรมการ หรอืรองประธานกรรมการ หรอืเลขานุการ 
เรยีกประชมุคณะกรรมการ  ดำเนนิการได ้ ในกรณีทีเ่ป็นการประชมุเกีย่ว
กบัการเปลีย่นแปลงแกไ้ขระเบยีบ ขอ้บงัคบั และเรือ่งทีส่ำคญัอืน่ ๆ ของ
สหกรณใ์หแ้จง้เจา้หนา้ทีข่องกรมสง่เสรมิสหกรณแ์ละกรมตรวจบญัชี
สหกรณท์ราบดว้ยทกุคราว 

ในการประชมุคณะกรรมการดำเนนิการ ตอ้งมกีรรมการดำเนนิการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการดำเนนิการทัง้หมด จงึ
จะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้  73  อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการ  คณะ
กรรมการดำเนนิการมอีำนาจหนา้ทีด่ำเนนิกจิการทัง้ปวงของสหกรณ ์ ให ้
เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์กบัทัง้
ในทางอนัจะทำใหเ้กดิความจำเรญิแกส่หกรณ ์ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)  พจิารณาในเรือ่งการรับสมาชกิและสมาชกิออกจาก
สหกรณ ์ตลอดจนดแูลใหส้มาชกิปฏบิตักิารตา่ง ๆ ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั 
ระเบยีบ มตแิละคำสัง่ของสหกรณ ์

(2)  พจิารณาในเรือ่งการรับฝากเงนิ หรอืลงทนุเงนิของ
สหกรณ ์

(3)  กำหนดและดำเนนิการเกีย่วกบัการประชมุใหญ ่ เสนอ
งบการเงนิประจำปีและรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของ
สหกรณต์อ่ทีป่ระชมุใหญ ่

(4)  เสนอแนะการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีตอ่ทีป่ระชมุ
ใหญ ่
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(5)  เสนอแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีหรือแผน

ปรับปรุงการดำเนินงานของสหกรณ์ ใหท้ีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ
(6)  พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้หรอืจา้ง และกำหนดคา่

ตอบแทนของผูจั้ดการ ตลอดจนควบคมุดแูลการปฏบิตังิานของผูจั้ดการ
ใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 

(7)  พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้ และกำหนดคา่ตอบแทนแก่
ผูต้รวจสอบภายใน 

(8)​กำหนดระเบยีบตา่ง ๆ ของสหกรณ ์
(9)​จัดใหม้ ี และดแูลใหเ้รยีบรอ้ยซึง่บรรดาทะเบยีน สมดุ

บญัช ีเอกสารตา่ง ๆ และบรรดาอปุกรณด์ำเนนิงานของสหกรณ ์
(10)​ พจิารณาใหส้หกรณส์มคัรเขา้เป็นสมาชกิและออก

จากชมุนุมสหกรณ ์และองคก์ารอืน่ 
(11)​ พจิารณาดำเนนิการแตง่ตัง้และถอดถอนคณะ

กรรมการอืน่ หรอืคณะอนุกรรมการหรอืคณะทำงาน เพือ่ประโยชนใ์นการ
ดำเนนิกจิการของสหกรณ ์

(12)​ พเิคราะหแ์ละปฏบิตัติามหนังสอืของนายทะเบยีน
สหกรณ ์ รองนายทะเบยีนสหกรณ ์ ผูต้รวจการสหกรณ ์ ผูส้อบบญัช ี หรอื
พนักงานเจา้หนา้ทีซ่ ึง่นายทะเบยีนสหกรณม์อบหมาย 

(13)​ พจิารณาใหค้วามเทีย่งธรรมแกบ่รรดาสมาชกิ 
เจา้หนา้ทีส่หกรณ ์ ตลอดจนสอดสอ่งดแูลโดยทัว่ไปเพือ่ใหก้จิการของ
สหกรณด์ำเนนิไปดว้ยด ี

(14)​ พจิารณารายงานของคณะกรรมการอืน่ คณะ
อนุกรรมการ ผูต้รวจสอบกจิการ ความเห็นของผูจั้ดการ สมาชกิและผู ้
แทนสมาชกิเกีย่วกบักจิการของสหกรณ ์

(15)​ เชญิบคุคลภายนอกทีเ่ห็นสมควร เป็นทีป่รกึษา
ของสหกรณ ์ตลอดจนกำหนดคา่ตอบแทนใหต้ามทีเ่ห็นสมควร 

(16)​ กำหนดนโยบายและควบคมุดแูลกจิการทัว่ไปใน
สว่นทีเ่กีย่วกบัการคา้ อนัไดแ้กก่ารจัดหาและการจำหน่ายสนิคา้ใหเ้ป็นไป
ตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์
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(17)​ ฟ้อง ตอ่สู ้ หรอืดำเนนิคดเีกีย่วกบักจิการของ
สหกรณ ์หรอืประนปีระนอม​
ยอมความ หรอืมอบขอ้พพิาทใหอ้นุญาโตตลุาการพจิารณาชีข้าด 

(18)​ พจิารณาดำเนนิการตา่ง ๆ เกีย่วกบัทรัพยส์นิ ดงั
ระบไุวใ้นวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(19)​ พจิารณาแตง่ตัง้กรรมการดำเนนิการเป็นผูแ้ทน
สหกรณ ์ เพือ่เขา้ประชมุใหญแ่ละออกเสยีงในการประชมุใหญข่อง
สนันบิาตสหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ ์และองคก์รอืน่ ​
ซึง่สหกรณน์ีเ้ป็นสมาชกิ ทัง้นี ้ ใหเ้ป็นไปตามทีข่อ้บงัคบัของสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทย ชมุนุมสหกรณ ์และองคก์ารนัน้กำหนดไว ้

(20) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(21)​ พจิารณามอบหมายอำนาจหนา้ทีใ่นการดำเนนิ
งานใหแ้กป่ระธานกรรมการ​
รองประธานกรรมการ เลขานุการ เหรัญญกิ ผูจั้ดการและบคุคลที่
เกีย่วขอ้งไดต้ามความเหมาะสม 

ขอ้ 74  ความรบัผดิของคณะกรรมการดำเนนิการ  ในกรณี
คณะกรรมการดำเนนิการสหกรณก์ระทำการหรอืงดเวน้กระทำการ หรอื
กระทำการโดยประมาทเลนิเลอ่ในการปฏบิตัหินา้ทีข่องตนจนทำให ้
เสือ่มเสยีผลประโยชนข์องสหกรณห์รอืสมาชกิ อนัเป็นเหตใุหส้หกรณม์ี
ขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการเงนิ  ​
การบญัช ี หรอืกจิการ หรอืฐานะการเงนิตามรายงานการสอบบญัชหีรอื
รายงานการตรวจสอบ เป็นเหตใุหส้หกรณไ์ดรั้บความเสยีหาย คณะ
กรรมการดำเนนิการตอ้งรับผดิชอบชดใชค้า่เสยีหายใหแ้กส่หกรณ ์

คณะกรรมการอืน่ 
ขอ้ 75 คณะกรรมการอำนวยการ  คณะกรรมการดำเนนิการอาจ

ตัง้คณะกรรมการอำนวยการจากคณะกรรมการดำเนนิการ 
จำนวน...................คน โดยใหป้ระธานกรรมการ รองประธานกรรมการ  
เหรัญญกิ และเลขานุการของคณะกรรมการดำเนนิการเป็นกรรมการ
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อำนวยการ และใหค้ณะกรรมการดำเนนิการตัง้กรรมการดำเนนิการอืน่เป็น
กรรมการรว่มอกีตามสมควร 

 
ใหป้ระธานกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการดำเนนิการ เป็น

ประธานและเลขานุการคณะกรรมการอำนวยการตามลำดบั 
คณะกรรมการอำนวยการใหอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่กบักำหนดเวลา

ของคณะกรรมการดำเนนิการซึง่ตัง้คณะกรรมการอำนวยการนัน้ 
ใหค้ณะกรรมการอำนวยการประชมุกนัตามคราวทีม่กีจิธรุะ แตจ่ะ

ตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืน​
ละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และใหป้ระธานกรรมการอำนวยการ หรอื
เลขานุการนัดเรยีกประชมุได ้

ในการประชมุคณะกรรมการอำนวยการ ตอ้งมกีรรมการอำนวยการ
มาประชมุไมน่อ้ยกวา่​
กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการอำนวยการทัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ขอ้วนิจิฉัยทัง้ปวงของคณะกรรมการอำนวยการ ใหเ้สนอคณะ
กรรมการดำเนนิการในการประชมุคราวถดัไปทราบ 

ขอ้  76  อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการอำนวยการ  ใหค้ณะ
กรรมการอำนวยการเป็น​
ผูด้ำเนนิกจิการแทนคณะกรรมการดำเนนิการตามทีไ่ดรั้บมอบหมาย และ
ตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั  ระเบยีบ มต ิและคำสัง่ของสหกรณ ์ซึง่รวมทัง้ใน
ขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)  ควบคมุในเรือ่งการรับเงนิ การจา่ยเงนิ การสะสมเงนิ 
การฝากหรอืการเกบ็รักษาเงนิ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัและระเบยีบของ
สหกรณ ์

(2)  ควบคมุการจัดทำบญัช ี และทะเบยีนตา่ง ๆ ของ
สหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนัอยูเ่สมอ 

(3)  ควบคมุดแูล เกบ็รักษาเอกสารหลกัฐานตา่ง ๆ ตลอด
จนทรัพยส์นิของสหกรณ​์
ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัด ีและปลอดภยั และพรอ้มทีจ่ะใหผู้เ้กีย่วขอ้งตรวจสอบ
ไดท้นัท ี
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(4)  เสนอแนะคณะกรรมการดำเนนิการในการปรับปรงุหรอื
แกไ้ขการบรหิารงานของสหกรณ ์

(5)  ควบคมุดแูลการจัดทำงบการเงนิประจำปี และรายงาน
ประจำปีแสดงผลการดำเนนิงานของสหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิ
การพจิารณา เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(6)  พจิารณาการจัดสรรกำไรสทุธปิระจำปีของสหกรณ ์
เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาและเสนอใหท้ีป่ระชมุใหญ่
พจิารณาอนุมตั ิ

(7)  แผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของสหกรณ ์
เสนอตอ่คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาและเสนอทีป่ระชมุใหญอ่นุมตั ิ

(8)  ทำนติกิรรมตา่ง ๆ เกีย่วกบัการดำเนนิงานของสหกรณ์
ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการมอบหมาย 

ขอ้  77  คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพนัธ ์ คณะ
กรรมการดำเนนิการอาจตัง้คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ จาก
คณะกรรมการดำเนนิการ จำนวน…..………คน  โดยใหม้ตีำแหน่งเป็น
ประธานกรรมการคนหนึง่ และเลขานุการคนหนึง่ นอกนัน้เป็นกรรมการ 

คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธใ์หอ้ยูใ่นตำแหน่งไดเ้ทา่ที่
กำหนดเวลาของคณะกรรมการดำเนนิการ ซึง่ตัง้คณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธนั์น้ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธป์ระชมุกนัตามคราวทีม่ี
กจิธรุะ แตจ่ะตอ้งมกีารประชมุกนัเดอืนละหนึง่ครัง้เป็นอยา่งนอ้ย และให ้
ประธานกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์หรอืเลขานุการนัดเรยีกประชมุ
ได ้

ในการประชมุคณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ตอ้งมี
กรรมการมาประชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำนวนกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพันธท์ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธร์ายงานผลการปฏบิตั ิ
งานใหค้ณะกรรมการดำเนนิการทราบในการประชมุคราวถดัไป 
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ขอ้  78  อำนาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการศกึษาและ
ประชาสมัพนัธ ์ ใหค้ณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธม์อีำนาจและ
หนา้ทีด่ำเนนิกจิการตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มต ิ และคำสัง่ของ
สหกรณ ์ในสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)  ใหค้วามชว่ยเหลอืทางวชิาการแกส่มาชกิโดยใหก้าร
ศกึษาและอบรมแกส่มาชกิและผูท้ีส่นใจใหท้ราบถงึเจตนารมณ ์ หลกัการ 
วธิกีาร และการบรหิารงานของสหกรณ ์

(2)  ประชาสมัพันธแ์ละเผยแพรข่า่วสาร ความรูเ้กีย่วกบั
ลกัษณะ ประโยชน ์ รวมทัง้    ผลงานของสหกรณใ์หส้มาชกิและบคุคล
ภายนอกรับทราบ 

(3)  ดำเนนิการในการประชาสมัพันธแ์ละใหค้วามรูแ้กผู่ ้
สนใจสมคัรเขา้เป็นสมาชกิ 

(4)  ใหก้ารศกึษาอบรมและเผยแพรแ่กส่มาชกิถงึวธิกีาร
ออมทรัพย ์และการใชจ้า่ยเงนิอยา่งรอบคอบ ตลอดจนวชิาการตา่ง ๆ อนั
จะเป็นประโยชนต์อ่การประกอบอาชพี 

(5)  ศกึษาและตดิตามขา่วความเคลือ่นไหวดา้นการดำเนนิ
งานของสหกรณอ์ืน่ทัง้ในและนอกประเทศ เพือ่นำตวัอยา่งทีด่มีาเสนอ
คณะกรรมการดำเนนิการพจิารณานำมาบรกิารแกส่มาชกิตามความ
เหมาะสม 

       คณะอนกุรรมการ 

   ขอ้  79  คณะอนกุรรมการ  ในกรณีจำเป็นแก่การดำเนินงาน คณะกรรมการดำเนิน

การอาจมีคำส่ังแต่งต้ังอนุกรรมการต่าง ๆ เพ่ือมอบหมายให้ปฏิบัติภารกิจของสหกรณ์ โดยมีอำนาจหน้าท่ีศึกษา 

วิเคราะห์ กำหนดแนวทางในเร่ืองตามท่ีคณะกรรมการดำเนินการกำหนด  
        19คณะกรรมการดำเนินการอาจแต่งต้ังบุคคลภายนอกท่ีมีความรู้ความเช่ียวชาญในเร่ืองน้ัน ๆ 

เป็นท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการและให้ถือว่าท่ีปรึกษาคณะอนุกรรมการเป็นส่วนหน่ึงขององคป์ระกอบ 

 ขอ้  80  ประธานในทีป่ระชุม  ในการประชมุใหญห่รอืการประชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ  ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้

19 องคป์ระกอบของคณะอนุกรรมการอาจประกอบดว้ยทีป่รกึษาอนุกรรมการ ประธานอนุกรรมการ 
อนุกรรมการ และเลขานุการอนุกรรมการ 
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ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุ กใ็หร้องประธานกรรมการเป็นประธาน
ในทีป่ระชมุ และถา้รองประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นทีป่ระชมุดว้ยกใ็หท้ี่
ประชมุเลอืกตัง้กรรมการดำเนนิการคนหนึง่ขึน้เป็นประธานในทีป่ระชมุ
เฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

 
 
ในการประชมุคณะกรรมการอืน่หรอืคณะอนุกรรมการ เชน่  คณะ

กรรมการอำนวยการ  คณะกรรมการศกึษาและประชาสมัพันธ ์ ใหป้ระธาน
ของคณะกรรมการนัน้ ๆ  เป็นประธานในทีป่ระชมุ ถา้ประธานกรรมการไม่
อยูใ่นทีป่ระชมุกใ็หท้ีป่ระชมุเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในที่
ประชมุเฉพาะการประชมุคราวนัน้ 

           ในการประชุมใหญ่วิสามัญท่ีสมาชิกร้องขอให้เรียกประชุม ในกรณีท่ีท่ีประชุมใหญ่ได้มีมติ

ถอดถอนคณะกรรมการดำเนินการท้ังคณะหรือตำแหน่งประธานกรรมการ ให้ผู้ตรวจสอบเป็นประธานในท่ี

ประชุมเฉพาะคราวน้ันหรือจนเสร็จการประชุม   
การออกเสยีงและการวนิจิฉยัปญัหาในทีป่ระชุม 

ขอ้  81  การออกเสยีง  สมาชกิคนหนึง่ใหม้เีสยีงหนึง่ในการลง
คะแนนออกเสยีงในทีป่ระชมุใหญส่ดุแตก่รณี สมาชกิและผูแ้ทนสมาชกิ
จะมอบใหผู้อ้ ืน่มาประชมุและออกเสยีงแทนตนไมไ่ด ้

ถา้ปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็นพเิศษ
เฉพาะตวัผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้

   ขอ้  82  การวนิจิฉยัปญัหา การวนิจิฉัยปัญหาตา่ง ๆ ในทีป่ระชมุ
ใหญ ่ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ หรอืทีป่ระชมุคณะกรรมการ
อืน่ ๆ ใหถ้อืคะแนนเสยีงขา้งมาก ถา้คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่
ประชมุออกเสยีงเพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึง่เป็นเสยีงชีข้าด เวน้แตใ่นกรณีตอ่ไป
นีใ้หถ้อืเสยีงไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนสมาชกิหรอืผูแ้ทนสมาชกิ
ซึง่มาประชมุ 

(1) การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 
(2) การควบสหกรณ ์
(3) การแยกสหกรณ ์
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(4) การเลกิสหกรณ ์
     การอืน่ใดทีข่อ้บงัคบันีก้ำหนดการลงคะแนนเสยีงไวเ้ป็นการ

เฉพาะ กใ็หถ้อืปฏบิตัเิป็นไปตามขอ้กำหนดนัน้ 
       ถา้ในปัญหาซึง่ทีป่ระชมุวนิจิฉัยนัน้ ผูใ้ดมสีว่นไดเ้สยีเป็น

พเิศษเฉพาะตวั ผูนั้น้จะออกเสยีงในเรือ่งนัน้ไมไ่ด ้
   ขอ้  83 รายงานการประชุม  ในการประชุมใหญ่ การประชุมกลุ่ม การประชุมคณะ

กรรมการดำเนินการ หรือการประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ น้ัน ต้องจัดให้ผู้เข้าประชุมลงลายมือช่ือพร้อมท้ัง

บันทึกเร่ืองท่ีพิจารณาวินิจฉัยท้ังส้ินไว้ในรายงานการประชุม และให้ประธานในท่ีประชุมกับ  เลขานุการ หรือ

กรรมการอ่ืน ๆ อนุกรรมการ แล้วแต่กรณี อีกคนหน่ึงท่ีเข้าประชุมน้ัน ๆ ลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญ 
     20รายงานการประชุมคณะกรรมการดำเนินการต้องจัดทำให้แล้เสร็จภายในไม่เกินสามสิบวัน 

หมวด  9 
ผูจ้ดัการและเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์

ขอ้  84  การจา้งและแตง่ต ัง้ผูจ้ดัการ  คณะกรรมการดำเนนิการ
อาจพจิารณาคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามซือ่สตัยส์จุรติ มคีวามรูค้วามสามารถ
และความเหมาะสมเพือ่แตง่ตัง้หรอืจา้งเป็นผูจั้ดการของสหกรณ ์โดยตอ้ง
ไมเ่ป็นบคุคลทีม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 67 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 
หรอืเป็นทีป่รกึษาหรอืผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณน์ี ้ ในการจา้ง
ผูจั้ดการสหกรณต์อ้งทำหนังสอืสญัญาจา้งไวเ้ป็นหลกัฐานและใหค้ณะ
กรรมการดำเนนิการเรยีกใหม้หีลกัประกนัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

ในการแตง่ตัง้หรอืจา้งผูจั้ดการ ตอ้งใหผู้จั้ดการรับทราบ และ
รับรองทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีด่งักำหนดไวใ้นขอ้ 86 เป็นลายลกัษณอ์กัษร 

ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมอีำนาจกำหนดระเบยีบของสหกรณ์
เกีย่วกบัการคดัเลอืกหรอืสอบคดัเลอืก การแตง่ตัง้หรอืจา้ง การกำหนด
อตัราเงนิเดอืน การใหส้วสัดกิาร และการใหอ้อกจากตำแหน่งของ
ผูจั้ดการ 
            ขอ้  85 การดำรงตำแหนง่ผูจ้ดัการ  สหกรณ์อาจจ้างผู้จัดการได้สองวิธี คือ 

มีกำหนดระยะเวลาจ้างหรือไม่มีกำหนดระยะเวลาจ้างก็ได้ 

20 ยา้ยขอ้ความจากขอ้ 22 มากำหนดใหม ่
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ขอ้  86 อำนาจหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบของผูจ้ดัการ  
ผูจั้ดการมอีำนาจหนา้ทีใ่น​
การจัดการทัว่ไปและรับผดิชอบเกีย่วกบับรรดากจิการประจำของสหกรณ ์
รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)  ตรวจสอบการสมคัรเขา้เป็นสมาชกิใหเ้ป็นการถกูตอ้ง 
ตลอดจนเป็นธรุะจัดให​้
ผูเ้ขา้เป็นสมาชกิลงลายมอืชือ่ในทะเบยีนสมาชกิ และชำระคา่ธรรมเนยีม
แรกเขา้กบัเงนิคา่หุน้ตามขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

(2)  จัดการทัว่ไปในสว่นทีเ่กีย่วกบัการคา้และการบรกิารให ้
เป็นไปตามวตัถปุระสงคข์องสหกรณ ์

(3)  พจิารณาจัดจา้งเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามอำนาจ
หนา้ทีท่ีก่ำหนดในระเบยีบของสหกรณร์วมถงึกำหนดหนา้ทีแ่ละวธิปีฏบิตั ิ
งานของบรรดาเจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ ตลอดจนเป็นผูบ้งัคบับญัชาและ
รับผดิชอบดแูลการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีเ่หลา่นัน้ใหเ้ป็นไปโดยถกู
ตอ้งเรยีบรอ้ย 

(4)  เป็นธรุะกวดขนัในเรือ่งการออกใบรับ เรยีกใบรับ หรอื
จัดใหม้ใีบสำคญัโดยครบถว้นรับผดิชอบในการรับจา่ยเงนิของสหกรณใ์ห ้
เป็นการถกูตอ้ง รวบรวมใบสำคญัและเอกสารตา่ง ๆ เกีย่วกบัการเงนิไว ้
โดยครบถว้น และดำเนนิการคา้ การบรหิารดว้ยความเทีย่งตรงสจุรติ และ
เกบ็รักษาเงนิของสหกรณใ์หเ้ป็นไปตามทีก่ำหนดไวใ้นระเบยีบของ
สหกรณ ์

(5)  ติดต่อประสานงานกับเลขานุการในการนัดเรียกประชุมใหญ่ ประชุมคณะกรรมการ

ดำเนินการ ประชุมคณะกรรมการอ่ืน ๆ และประชุมคณะอนุกรรมการ  
(6)  รับผดิชอบและดแูลในการจัดทำบญัชแีละทะเบยีนตา่ง 

ๆ ของสหกรณใ์หถ้กูตอ้งครบถว้นและเป็นปัจจบุนั 
(7) รับผิดชอบจัดทำงบการเงินประจำปี และรายงานประจำปีแสดงผลการดำเนินงานของ

สหกรณ์เสนอคณะกรรมการดำเนินการพิจารณา เพ่ือเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่อนุมัติ 
(8)  จัดทำแผนงานและงบประมาณรายจา่ยประจำปีของ

สหกรณเ์สนอคณะกรรมการดำเนนิการพจิารณาเพือ่เสนอใหท้ีป่ระชมุ
ใหญอ่นุมตั ิ
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(9)  จัดทำแผนปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่ ใหส้อดคลอ้งกบั
แผนงานทีไ่ดรั้บอนุมตัจิาก​
ทีป่ระชมุใหญ ่

(10) เขา้รว่มประชมุและชีแ้จงในการประชมุใหญ ่ ประชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ และประชมุคณะกรรมการอืน่ ๆ เวน้แตก่รณีซึง่ที่
ประชมุนัน้ ๆ มใิหเ้ขา้รว่มประชมุ 

(11) ปฏบิตักิารเกีย่วกบังานสารบรรณของสหกรณ ์
(12)​ รักษาดวงตราของสหกรณ ์ และรับผดิชอบ

ตรวจตราดแูลทรัพยส์นิตา่ง ๆ ของสหกรณ ์ตลอดจนผลติผล ผลติภณัฑ ์
และสนิคา้อืน่ ๆ ของสหกรณ ์ใหอ้ยูใ่นสภาพอนัดแีละปลอดภยั 

(13) เสนอรายงานกจิการประจำเดอืนของสหกรณต์อ่คณะ
กรรมการดำเนนิการ 

(14)​ เสนอรายการหรอืรายงานของสหกรณต์อ่ทาง
ราชการ ตามแบบและระยะเวลาทีท่างราชการกำหนด 

(15) ค้ำประกนัเงนิกูท้ีส่หกรณก์ูย้มืจากกรมสง่เสรมิสหกรณ ์
โดยรับผดิชอบการค้ำประกนัในฐานะสว่นตวั 

(16) ปฏบิตังิานอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการดำเนนิการ หรอื
คณะกรรมการอืน่ ๆ ของสหกรณม์อบหมาย หรอืตามทีค่วรกระทำเพือ่ให ้
กจิการในหนา้ทีล่ลุว่งไปดว้ยด ี

ขอ้ 87  การพน้จากตำแหนง่ของผูจ้ดัการ  ผู้จัดการของสหกรณ์ต้องพ้นจาก

ตำแหน่งด้วยเหตุอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

(1) ตาย 

(2) ลาออกโดยแสดงความจำนงทำเป็นหนังสือต่อคณะกรรมการดำเนินการ 

(3) ขาดคุณสมบัติตามระเบียบของสหกรณ์ หรือมีลักษณะต้องห้าม 21ตามท่ีข้อบังคับและ

กฎหมายสหกรณ์กำหนด 

21 เพิม่เตมิขอ้ความใหส้มัพันธก์นักบัขอ้ลกัษณะตอ้งหา้ม ผจก. 
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                               (4) ครบกำหนดตามสญัญาจา้ง หรอือายคุรบ...(ระบอุายใุห ้
ใหช้ดัเจนแตไ่มเ่กนิ 60 ปี).. ปีบรบิรูณ์22 สดุแตเ่งือ่นไขใดถงึกำหนดกอ่น 
และใหพ้น้จากตำแหน่งในวนัสิน้ปีทางบญัชทีีอ่ายคุรบ...(ระบอุายเุชน่
เดยีวกบัอายขุา้งตน้)...ปีบรบิรูณ ์

(5) ถูกเลิกจ้าง 

(6) ถูกลงโทษให้ออกหรือไล่ออก หรือมีพฤติกรรมอันแสดงให้เห็นเป็นประจักษ์ว่าได้กระทำการ

หรืองดเว้นกระทำการใด ๆ อันอาจทำให้เกิดความไม่สงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีแก่ประชาชนหรือไม่

เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีผู้จัดการสหกรณ์ 

ขอ้ 88  การลาออกของผูจ้ดัการ  ให้ผู้จัดการย่ืนหนังสือถึงสหกรณ์ก่อนวันท่ีจะ

ออกไม่น้อยกว่าสามสิบวัน และให้เลขานุการนำเสนอท่ีประชุมคณะกรรมการดำเนินการพิจารณาการลาออกน้ัน  
 
 

         23ขอ้ 89  การมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จ้ดัการใหก้รรมการ
ดำเนนิการ  ภายใน 5 ปี นับแตว่นัทีจ่ดทะเบยีนสหกรณ ์ ถา้สหกรณย์งั
มไิดม้กีารจัดจา้งและแตง่ตัง้ผูจั้ดการ หรอืสหกรณไ์มอ่ยูใ่นฐานะ​
จะจัดจา้งเจา้หนา้ทีส่หกรณใ์นตำแหน่งอืน่ดว้ยได ้ ใหค้ณะกรรมการ
ดำเนนิการมอบหมายงานในหนา้ทีผู่จั้ดการใหก้รรมการดำเนนิการคนใด
คนหนึง่ไดต้ามทีเ่ห็นสมควร 

24ขอ้ 90  การแตง่ต ัง้ผูร้กัษาการแทนผูจ้ดัการ  ถา้ตำแหน่ง
ผูจั้ดการวา่งลงและยงัไมไ่ดแ้ตง่ตัง้ใหผู้ใ้ดดำรงตำแหน่งแทน หรอืเมือ่
ผูจั้ดการไมอ่ยูห่รอืไมอ่าจปฏบิตัหินา้ทีไ่ดเ้ป็นครัง้คราว ใหร้องผูจั้ดการ
หรอืผูช้ว่ยผูจั้ดการ หรอืเจา้หนา้ทีข่องสหกรณต์ามทีค่ณะกรรมการดำเนนิ
การมอบหมายเป็นผูรั้กษาการแทน 

24 ตำแหน่งทีป่รากฏในขอ้นี ้ตอ้งสมัพันธก์บัระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ยขอ้บงัคบัการทำงาน หรอื
ระเบยีบสหกรณฯ์ วา่ดว้ยเจา้หนา้ทีฯ่ 

23 สหกรณใ์ดจดทะเบยีนจัดตัง้เกนิกวา่ 5 ปี สหกรณค์วรจา้งผูจั้ดการ และแกไ้ขโดยยกเลกิขอ้
นี ้

22 อายตุามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแตต่อ้งไมเ่กนิหกสบิปีบรบิรูณต์ามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์
วา่ดว้ยการกำหนดขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการพน้จากตำแหน่งของผูจั้ดการสหกรณ ์พ.ศ. 2565 
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ขอ้ 91  การเปลีย่นผูจ้ดัการ ในกรณีทีม่กีารเปลีย่นผูจั้ดการให ้
เป็นหนา้ทีข่องคณะกรรมการดำเนนิการตอ้งจัดใหม้กีารตรวจสอบ
หลกัฐานทางบญัชแีละการเงนิ สนิคา้คงเหลอื กบับรรดาทรัพยส์นิและ
หนีส้นิ ตลอดจนจัดทำงบการเงนิของสหกรณเ์พือ่ทราบฐานะอนัแทจ้รงิ
กอ่นทีจ่ะสง่มอบงาน 

ขอ้ 92  เจา้หนา้ทีข่องสหกรณ ์ นอกจากตำแหน่งผูจั้ดการแลว้ 
สหกรณอ์าจจัดจา้งและแตง่ตัง้เจา้หนา้ทีอ่ืน่ โดยตอ้งไมเ่ป็นบคุคลทีม่ี
ลกัษณะตอ้งหา้มตามขอ้ 66 67 (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) หรอืเป็นที่
ปรกึษา หรอืผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์ ตามความจำเป็นเพือ่ปฏบิตั ิ
งานในสหกรณ ์ ทัง้นีต้ามระเบยีบของสหกรณซ์ึง่คณะกรรมการดำเนนิการ
กำหนด 

หมวด  10 
ทีป่รกึษาและผูต้รวจสอบกจิการ 

ขอ้  93  ทีป่รกึษา คณะกรรมการดำเนนิการอาจเชญิบคุคล
ภายนอกซึง่ทรงคณุวฒุมิคีวามรูค้วามสามารถและเหมาะสมเป็นทีป่รกึษา
ได ้ เพือ่ใหค้วามเห็นแนะนำในการดำเนนิงานทัว่ไปของสหกรณ ์ จำนวน
ไมเ่กนิหา้คน ทัง้นี ้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบของสหกรณ ์

25สหกรณ์ต้องแสดงผลประโยชน์และค่าตอบแทนหรือค่าใช้จ่ายท่ีมีช่ือเรียกเป็นอย่างอ่ืน ​
ของผู้ทรงคุณวุฒิท่ีเป็นท่ีปรึกษาซ่ึงได้รับไว้ในรายงานประจำปีและเสนอต่อท่ีประชุมใหญ่ทราบ 

ผูต้รวจสอบกจิการ 
 ขอ้  94  ผูต้รวจสอบกจิการ  ใหท้ีป่ระชมุใหญเ่ลอืกตัง้สมาชกิ

หรอืบคุคลภายนอกซึง่เป็น​
บคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล และเป็นผูท้ีม่คีณุวฒุคิวามรูค้วามสามารถ
ในดา้นการเงนิ การบญัช ี​

25 ตดัสมาชกิออก เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบั คำแนะนำ นทส. และเพือ่สรา้งความ
มธีรรมาภบิาล สหกรณจ์งึควรแสดง ผลประโยชนแ์ละคา่ตอบแทนของทีป่รกึษาไว ้
ในรายงานประจำปี   
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การบรหิารธรุกจิ เศรษฐศาสตร ์การสหกรณ ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบั
สหกรณ ์และมคีณุสมบตัเิป็น​
ผูผ้า่นการอบรมการตรวจสอบกจิการจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอื
หน่วยงานอืน่ทีไ่ดรั้บการรับรองหลกัสตูรจากกรมตรวจบญัชสีหกรณ ์ รวม
ทัง้ไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณ ์​
เป็นผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณ ์ จำนวน........26 คน หรอืคณะผูต้รวจ
สอบกจิการจำนวน........25 คนตอ่คณะ หรอืหนึง่นติบิคุคล 

กรณีเลอืกคณะผูต้รวจสอบกจิการ ใหม้ปีระธานคณะหนึง่คนมหีนา้
ทีค่วบคมุดแูลการปฏบิตังิานใหบ้รรลวุตัถปุระสงคใ์นการตรวจสอบกจิการ 
และใหป้ระกาศชือ่ประธานคณะผูต้รวจสอบกจิการ​
ใหท้ีป่ระชมุใหญท่ราบดว้ย 

ขอ้ 95 ข ัน้ตอนและวธิกีารเลอืกต ัง้ผูต้รวจสอบกจิการ  ให้สหกรณ์

ประกาศข้ันตอนและวิธีการเลือกต้ังเป็นลายลักษณ์อักษรให้สมาชิกทราบก่อนวันประชุมใหญ่ และให้ประกาศ

รับสมัครบุคคลเข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการก่อนวันประชุมใหญ่ และพิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบ

กิจการท่ีมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามระเบียบนายทะเบียนสหกรณ์กำหนด เพ่ือนำเสนอช่ือผู้ท่ีผ่าน

การคัดเลือกเสนอให้ท่ีประชุมใหญ่เลือกต้ังตามประกาศ โดยผู้สมัครเข้ารับการเลือกต้ังเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ

ต้องแสดงตนต่อท่ีประชุมใหญ่ด้วย และให้ผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังคะแนนสูงสุดเป็นผู้ตรวจสอบกิจการ หากมีคะแนน

เท่ากันให้ประธานออกเสียงเพ่ิมอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงช้ีขาด ท้ังน้ี ให้ผู้ท่ีได้รับเลือกต้ังลำดับคะแนนรองลงมา

เป็นผู้ตรวจสอบกิจการสำรอง จำนวน .... คน27 หรือ คณะ หรือ นิติบุคคล 

          กรณีมผีูต้รวจสอบกจิการคนใดตอ้งขาดจากเป็นผูต้รวจสอบ
กจิการตามขอ้  97 (2) (3) (4) หรอื (5) ใหผู้ต้รวจสอบกจิการสำรองเขา้
ปฏบิตัหินา้ทีไ่ดท้นัทเีทา่ระยะเวลาทีเ่หลอือยูข่องผูซ้ ึง่ตนแทน หรอื
จนกวา่จะมกีารเลอืกตัง้ผูต้รวจสอบกจิการใหม ่

27 ผูต้รวจสอบกจิการสำรองสมัพันธก์บัขอ้ 94 เชน่ กรณีผูต้รวจสอบกจิการเป็นคณะ ใหก้ำหนดผูต้รวจ
สอบกจิการสำรองเป็นคณะ เป็นตน้ 
หมายเหต ุเพือ่ใหเ้กดิความชดัเจนในการเลอืกตัง้หรอืกำหนดคา่ตอบแทน สหกรณค์วร
กำหนดใหช้ดัเจนวา่ผูต้รวจกจิการจะเป็นรายบคุคล หรอื คณะ หรอื นติบิคุคล (ตอ้งเลอืกอยา่ง
ใดอยา่งหนึง่) 

26 ระบจุำนวนผูต้รวจสอบกจิการของสหกรณท์ีแ่น่นอน แตไ่มเ่กนิ 5 คนหรอื 1 นติบิคุคล (สหกรณ์
ขนาดใหญต่อ้งระบผุูต้รวจสอบกจิการอยา่งนอ้ย 3 คน) 

 
 



ขอ้บงัคบัสหกรณ​์ ​ หนา้  47 
ประเภทสหกรณร์า้นคา้ 
 

ขอ้ 96 การดำรงตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ การดำรงตำแหน่งผู้ตรวจสอบ

กิจการ ผู้ตรวจสอบกิจการอยู่ในตำแหน่งได้มีกำหนดเวลา...............28 ปีบัญชีสหกรณ์ เม่ือครบกำหนดเวลาแล้ว

ยังไม่มีการเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ ก็ให้ผู้ตรวจสอบกิจการคนเดิมปฏิบัติหน้าท่ีอยู่ต่อไปจนกว่าท่ี

ประชุมใหญ่มีมติเลือกต้ังผู้ตรวจสอบกิจการคนใหม่ 

ผู้ตรวจสอบกิจการท่ีพ้นจากตำแหน่งตามวาระอาจจะได้รับเลือกต้ังจากท่ีประชุมใหญ่อีกได้แต่ต้องไม่เกิน

สองวาระติดต่อกัน  

ขอ้ 97  การขาดจากตำแหนง่ผูต้รวจสอบกจิการ ผู้ตรวจสอบกิจการต้อง

ขาดจากตำแหน่ง​
ผู้ตรวจสอบกิจการเพราะเหตุอย่างใดอย่างหน่ึงดังต่อไปน้ี 

(1) พน้จากตำแหน่งตามวาระ 
(2) ตาย 
(3) ลาออก โดยแสดงเหตผุลเป็นหนังสอืยืน่ตอ่ประธานคณะ

กรรมการดำเนนิการและใหม้ผีลวนัทีป่ระชมุคณะกรรมการดำเนนิการ
สหกรณม์มีตรัิบทราบ 

(4) ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณล์งมตถิอดถอนผูต้รวจสอบ
กจิการซึง่เป็นบคุคลธรรมดา หรอืนติบิคุคล ออกจากตำแหน่งทัง้คณะ
หรอืรายบคุคล  

         (5) อธบิดกีรมตรวจบญัชสีหกรณว์นิจิฉัยวา่ขาดคณุสมบตั ิ
หรอืมลีกัษณะตอ้งหา้มตามระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

ขอ้ 98  อำนาจหนา้ทีข่องผูต้รวจสอบกจิการ  ผูต้รวจสอบกจิการ
มอีำนาจหนา้ทีต่รวจสอบการดำเนนิงานทัง้ปวงของสหกรณ ์ ทัง้ดา้นการ
ปฏบิตังิานเกีย่วกบัการเงนิ การบญัช ี และดา้นปฏบิตักิารในการดำเนนิ
ธรุกจิตามทีก่ำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของสหกรณ ์ รวมทัง้การประเมนิผลการ
ควบคมุภายใน ​
การรักษาความปลอดภยัของขอ้มลูสารสนเทศของสหกรณ ์และการตรวจ
สอบในเรือ่งตา่ง ๆ ดงันี ้ 

(1)​ตรวจสอบความถกูตอ้งของการบนัทกึบญัชเีพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามแบบและรายการทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

28 ระบจุำนวนปีใหช้ดัเจน และตอ้งไมเ่กนิ 3 ปี 
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(2)​ประเมนิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลการดำเนนิ
งานของคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่ใหข้อ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะใน
การปรับปรงุการบรหิารงานของคณะกรรมการดำเนนิการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบยีบของสหกรณ ์

(3)​สอบทานระบบการปฏบิตังิานของสหกรณ ์ เพือ่ใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบยีบนายทะเบยีนสหกรณข์อ้บงัคบั และระเบยีบของ
สหกรณ ์ รวมทัง้คำสัง่นายทะเบยีนสหกรณ ์ สำนักงานสหกรณจั์งหวดั 
สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์กำหนดใหต้อ้งปฏบิตั ิ

(4)​ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคมุ ดแูลรักษา
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ วเิคราะหแ์ละประเมนิความมปีระสทิธภิาพการใช ้
ทรัพยส์นิของสหกรณ ์ เพือ่ใหก้ารใชท้รัพยส์นิเป็นไปอยา่งเหมาะสมและ
คุม้คา่  

(5) ตรวจสอบและตดิตามการดำเนนิงานของสหกรณใ์นการ
พจิารณาแกไ้ข ขอ้สงัเกตหรอืขอ้บกพรอ่งเกีย่วกบัการดำเนนิงานทีไ่ดรั้บ
แจง้จากสำนักงานสหกรณจั์งหวดั สำนักงานตรวจบญัชสีหกรณ ์ หรอืผู ้
สอบบญัช ี

ขอ้ 99 การรายงานผลการตรวจสอบ ใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
มหีนา้ทีร่ายงานผลการตรวจสอบ เป็นลายลกัษณอ์กัษรประจำเดอืนและ
ประจำปี เพือ่สรปุผลการตรวจสอบ รวมทัง้ขอ้สงัเกตขอ้เสนอแนะทีเ่ป็น
ประโยชน ์ และเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการเพือ่แจง้ผลการ
ตรวจสอบประจำเดอืน​
ทีผ่า่นมา เขา้รว่มประชมุใหญเ่พือ่รายงานผลการตรวจสอบประจำปีเสนอ
ตอ่ทีป่ระชมุใหญข่องสหกรณด์ว้ย 

กรณีพบวา่มเีหตกุารณท์ีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่หกรณ์
หรอืสมาชกิ หรอืสหกรณ​์
มกีารปฏบิตัไิมเ่ป็นไปตามกฎหมาย ระเบยีบ คำสัง่ ประกาศหรอืคำแนะ
นําของทางราชการ รวมทัง้ขอ้บงัคบั ระเบยีบ มตทิีป่ระชมุหรอืคำสัง่ของ
สหกรณท์ีอ่าจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแกส่มาชกิหรอืสหกรณอ์ยา่ง
รา้ยแรง ใหแ้จง้ผลการตรวจสอบกจิการตอ่คณะกรรมการดำเนนิการทนัที
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เพือ่ดำเนนิการแกไ้ข และใหจั้ดสง่สำเนารายงานดงักลา่วตอ่สำนักงาน
ตรวจบญัชสีหกรณ ์และสำนักงานสหกรณจั์งหวดัโดยเร็ว 

ใหผู้ต้รวจสอบกจิการตดิตามผลการดำเนนิการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง 
ขอ้สงัเกต และใหร้ายงานผลการตดิตามการแกไ้ขขอ้บกพรอ่ง ขอ้สงัเกต
ของสหกรณไ์วใ้นรายงานผลการตรวจสอบกจิการดว้ย 

 ขอ้  100  ความรบัผดิของผูต้รวจสอบกจิการ  กรณีผู้ตรวจสอบกิจการ

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ี หรือประพฤติผิดจริยธรรมในการปฏิบัติงานจนเป็นเหตุให้สหกรณ์

ได้รับความเสียหาย ผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหายให้แก่สหกรณ์ หรือหากตรวจพบข้อ

บกพร่องของสหกรณ์ต้องแจ้งให้คณะกรรมการดำเนินการทราบโดยเร็ว และผู้ตรวจสอบกิจการต้องรับผิดชอบ

ชดใช้ค่าเสียหายอันจะเกิดแก่สหกรณ์ด้วยเหตุไม่แจ้งน้ัน 

การพิจารณาความรับผิดของผู้ตรวจสอบกิจการให้เป็นไปตามมติของท่ีประชุมใหญ่ 
ขอ้ 101 สหกรณม์หีนา้ทีต่อ่ผูต้รวจสอบกจิการดงันี ้

(1) อำนวยความสะดวก ใหค้วามรว่มมอืแกผู่ต้รวจสอบ
กจิการ ในการใหค้ำชีแ้จงตอบขอ้ซกัถามตา่ง ๆ พรอ้มทัง้จัดเตรยีม
ขอ้มลู เอกสารหลกัฐานประกอบการบนัทกึบญัชขีองสหกรณ ์ เพือ่
ประโยชนใ์นการตรวจสอบกจิการ 

(2) กำหนดระเบยีบวาระการประชมุใหผู้ต้รวจสอบกจิการ
รายงานผลการตรวจสอบกจิการประจำเดอืนและจัดทำหนังสอืเชญิใหผู้ ้
ตรวจสอบกจิการเขา้รว่มประชมุคณะกรรมการดำเนนิการสหกรณท์กุครัง้ 

(3) พจิารณาปฏบิตัติามขอ้สงัเกตและขอ้เสนอแนะของผูต้รวจ
สอบกจิการ เพือ่ใหก้ารดำเนนิกจิการของสหกรณเ์ป็นไปโดยถกูตอ้งตา
มกฎหมาย ระเบยีบ และขอ้บงัคบัของสหกรณ ์

หมวด  11 
การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

           ขอ้  102  การแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั  จะกระทำไดก้แ็ตโ่ดย
หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัตอ่ไปนี ้
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(1) ตอ้งกำหนดในระเบยีบวาระการประชมุใหญเ่ป็นเรือ่งหนึง่
โดยเฉพาะ และใหแ้จง้ไปยงัสมาชกิพรอ้มหนังสอืแจง้ระเบยีบวาระการ
ประชมุใหญ ่

(2) คณะกรรมการดำเนนิการจะเสนอวาระแกไ้ขเพิม่เตมิ
ขอ้บงัคบัได ้ เมือ่มกีารพจิารณาเรือ่งทีจ่ะขอแกไ้ขเพิม่เตมินัน้ในทีป่ระชมุ
คณะกรรมการดำเนนิการ โดยมตใิหแ้กไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบันัน้ใหถ้อืเสยีง
ไมน่อ้ยกวา่สองในสามของจำนวนกรรมการดำเนนิการทีม่อียูท่ัง้หมดใน
ขณะนัน้ 
                    กรณีทีส่มาชกิไมน่อ้ยกวา่หนึง่ในหา้ของจำนวนสมาชกิ
ทัง้หมด หรอืไมน่อ้ยกวา่หนึง่รอ้ยคนลงลายมอืชือ่ทำหนังสอืรอ้งขอตอ่
คณะกรรมการดำเนนิการ กอ่นการประชมุใหญไ่มน่อ้ยกวา่สามสบิวนัให ้
แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบักย็อ่มทำได ้ โดยตอ้งระบขุอ้ความทีข่อแกไ้ข
เพิม่เตมินัน้พรอ้มดว้ยเหตผุล 

(3) การพจิารณาวาระการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั ใหก้ระทำ
ไดแ้ตเ่ฉพาะในการประชมุใหญท่ีม่อีงคป์ระชมุไมน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของ
จำนวนสมาชกิหรอืของผูแ้ทนสมาชกิทัง้หมด 29หรอืมอีงคป์ระชมุไมน่อ้ย
กวา่หนึง่รอ้ยคน แลว้แตก่รณี 

        (4) ขอ้บงัคบัทีน่ายทะเบยีนสหกรณรั์บจดทะเบยีนแลว้ หาก
ยงัไมไ่ดก้ำหนดระเบยีบ หรอืคำสัง่ใหส้อดคลอ้งกนั กใ็หน้ำความทีไ่ด ้
กำหนดไวใ้นขอ้บงัคบัแลว้นัน้มาบงัคบัใช ้และใหผู้เ้กีย่วขอ้งถอืปฏบิตั ิ

                                 หมวด 12 
ขอ้เบ็ดเสร็จ 

ขอ้  103  ระเบยีบของสหกรณ ์ ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการมี
อำนาจหนา้ทีก่ำหนดระเบยีบตา่ง ๆ เพือ่ดำเนนิการใหเ้ป็นไปตามวตัถุ
ประสงคแ์หง่ขอ้บงัคบันี ้ และเพือ่ความสะดวกในการปฏบิตังิานของ
สหกรณ ์รวมทัง้ในขอ้ตอ่ไปนี ้

(1)  ระเบยีบวา่ดว้ยการจัดหาสนิคา้มาจำหน่าย 

29 หากสหกรณไ์มป่ระสงคจ์ะกำหนดเรือ่งผูแ้ทนสมาชกิไว ้ใหต้ดัขอ้ความทีเ่กีย่วขอ้งกบัผูแ้ทน
สมาชกิออก 
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(2)  ระเบยีบวา่ดว้ยการรับจา่ยและเกบ็รักษาเงนิ 
(3)  ระเบยีบวา่ดว้ยเจา้หนา้ทีแ่ละขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำ

งาน 
(4)  ระเบยีบวา่ดว้ยการใชท้นุสาธารณประโยชน ์
(5)  ระเบยีบวา่ดว้ยทีป่รกึษา 
(6)  ระเบยีบอืน่ ๆ ทีค่ณะกรรมการดำเนนิการเห็นสมควร

กำหนดไวใ้หม้ ีเพือ่สะดวกและเป็นแนวทางในการปฏบิตังิานของสหกรณ ์
เมือ่คณะกรรมการดำเนนิการกำหนดใชแ้ลว้ใหส้ง่สำเนาใหน้าย

ทะเบยีนสหกรณ ์และกรมตรวจบญัชสีหกรณท์ราบภายในสามสบิวนั 

ขอ้ 104  การดำเนนิคดเีกีย่วกบัความเสยีหาย  ในกรณีที่
ทรัพยส์นิของสหกรณถ์กูยกัยอก  หรอืเสยีหายโดยประการใด ๆ คณะ
กรรมการดำเนนิการตอ้งรอ้งทกุข ์หรอืฟ้องคดภีายในกำหนดอายคุวาม 

ขอ้ 105  การตคีวามในขอ้บงัคบั  ถา้มปัีญหาเกีย่วกบัการ
ตคีวามในขอ้บงัคบัขอ้ใด ใหค้ณะ กรรมการดำเนนิการเสนอปัญหานัน้ตอ่
นายทะเบยีนสหกรณเ์พือ่ขอคำวนิจิฉัย และใหส้หกรณถ์อืปฏบิตัติามคำ
วนิจิฉัยนัน้ 

ขอ้ 106  ทรพัยส์นิของสหกรณ ์ การจำหน่ายอสงัหารมิทรัพย์
ของสหกรณต์อ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการดำเนนิการทีม่อียู่
ในขณะนัน้เป็นเอกฉันท ์และตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจาก​
ทีป่ระชมุใหญด่ว้ย 

การลงมตเิห็นชอบของทีป่ระชมุใหญต่ามความในวรรคแรก ใหถ้อื
เสยีงขา้งมากของสมาชกิซึง่มาประชมุ 

 
ขอ้  107  การจำหนา่ยทรพัยส์นิเมือ่สหกรณต์อ้งเลกิ  เมือ่

สหกรณต์อ้งเลกิและไดจั้ดการชำระบญัชโีดยจำหน่ายทรัพยส์นิตาม
กฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์ ตลอดทัง้จา่ยคนืเงนิรับฝากพรอ้มดว้ยดอกเบีย้ 
และชำระหนีส้นิอืน่ ๆ ของสหกรณเ์สร็จสิน้แลว้ ปรากฏวา่สหกรณม์ี
ทรัพยส์นิเหลอือยูเ่ทา่ใดใหผู้ช้ำระบญัชจีา่ยตามลำดบัดงัตอ่ไปนี ้
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(1)  จา่ยคนืเงนิคา่หุน้ใหแ้กส่มาชกิไมเ่กนิมลูคา่หุน้ทีช่ำระ
แลว้ 

(2)  จา่ยเป็นเงนิปันผลตามหุน้ทีช่ำระแลว้ แตต่อ้งไมเ่กนิ
อตัราทีน่ายทะเบยีนสหกรณก์ำหนด 

(3)  จา่ยเป็นเงนิเฉลีย่คนืตามขอ้ 26 (2) 
เงนิทีจ่า่ยตามขอ้ (2) และ (3) เมือ่รวมทัง้สิน้ตอ้งไมเ่กนิยอดรวม

แหง่จำนวนเงนิกำไรสทุธ​ิ
ทีส่หกรณห์าไดใ้นระหวา่งปีทีเ่ลกิสหกรณก์บัทนุรักษาระดบัอตัรา
เงนิปันผลทีถ่อนไปตามขอ้ 26 (4) ในปีนัน้ 

ถา้ยงัมทีรัพยส์นิเหลอือยูอ่กีใหโ้อนใหแ้กส่หกรณอ์ืน่ หรอืสนันบิาต
สหกรณแ์หง่ประเทศไทย​
ตามมตขิองทีป่ระชมุใหญ ่ หรอืดว้ยความเห็นชอบของนายทะเบยีน
สหกรณ ์ ในกรณีทีไ่มอ่าจเรยีกประชมุใหญไ่ดภ้ายในสามเดอืนนับแตว่นัที่
ชำระบญัชเีสร็จ 

ขอ้ 108   ในกรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใด
ไว้30 ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัตทิีก่ำหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยสหกรณ ์
ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำแนะนำของนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็น
สว่นหนึง่แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย 

บทเฉพาะกาล 
31ขอ้ 109  นับแตว่นัทีข่อ้บงัคบันีใ้ชบ้งัคบั ระเบยีบใดซึง่สหกรณ์

ถอืใชอ้ยูก่อ่นวนัทีข่อ้บงัคบันี​้
ถอืใชแ้ละไมข่ดัหรอืแยง้กบัขอ้บงัคบันี ้ ใหถ้อืใชต้ามระเบยีบนัน้ไปกอ่น 
จนกวา่จะไดก้ำหนดระเบยีบ​
ขึน้ถอืใชใ้หมต่ามขอ้บงัคบันี ้

31 ใชส้ำหรับมกีารแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบัใหม ่สหกรณท์ีจั่ดตัง้ใหมใ่หต้ดัออก 

30 ถอืปฏบิตัติามนายทะเบยีนสหกรณ ์ตามหนังสอืกรมสง่เสรมิสหกรณ ์ที ่กษ 1115/7608 ลงวนัที ่
22 ธนัวาคม 2565 เรือ่ง การพจิารณารับจดทะเบยีนขอ้บงัคบั กรณีไมก่ำหนดขอ้ความ “ขอ้ ... ใน
กรณีทีข่อ้บงัคบันีม้ไิดก้ำหนดขอ้ความเรือ่งใดไว ้ใหส้หกรณรั์บบทบญัญัตทิีก่ำหนดไวใ้นกฎหมาย
วา่ดว้ยสหกรณ ์ตลอดจนคำสัง่ ระเบยีบ หรอืคำแนะนำของนายทะเบยีนสหกรณม์าใชเ้ป็นสว่นหนึง่
แหง่ขอ้บงัคบันีด้ว้ย” 
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ลงชือ่
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