STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 8
IM. JANUSZA KUSOCINSKIEGO

W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH

Zatgcznik do uchwaty nr XLI1/456/17 Rady Miejskiej w Czechowicach-Dziedzicach z dnia 21 listopada
2017 .



Podstawy prawne:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (t.j. Dz. U. nr 78 z 1997 r. poz. 483 z p6zn. zm.);
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 ze zm.);
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 ze zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. wprowadzajgca — Prawo os$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
60);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ z 20 listopada 1989
r. (t.j. Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 986 ze zm.).
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DZIAL |

Postanowienia ogélne

Rozdziat 1

Nazwa szkoly i inne informacje o Szkole

§1

Szkota Podstawowa Nr 8 im. Janusza Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach jest publiczng
jednostkg oswiatowg, ktorej obwdd zostat ustalony przez Rade Miejskg w Czechowicach —
Dziedzicach Uchwatg Nr XXXI/331/17.

Szkota jest zlokalizowana w Czechowicach-Dziedzicach przy ul. Targowe;j 6.

Organem prowadzacym jest Gmina Czechowice-Dziedzice z siedzibg przy Placu Jana Pawia Il 1.
Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Slgski Kurator O$wiaty.

Czas trwania nauki wynosi 8 lat i obejmuje:

1) | etap edukacyjny obejmujgcy klasy I-Ill — edukacja wczesnoszkolna;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV-VIII.

3) (uchylony).

Szkota prowadzi oddziaty przedszkolne, ktérych organizacja zostata opisana w Dziale VII.

Szkota nosi imie Janusza Kusocihskiego.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

Szkota ma wtasny hymn, godito i ceremoniat.

Kazdy uczen powinien pozna¢ historie szkoty, hymn szkoty i posta¢ jej patrona.

. Do najwazniejszych uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny zalicza sie:

1) Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego.

2) Slubowanie klas pierwszych — pasowanie na ucznia.
3) Swieta panstwowe

4) Dzien Chiopca.

5) Dzieh Kobiet.

6) Dzieh Edukacji Narodowe;.

7) Andrzejki.

8) Mikotajki.

9) Koncert Noworoczny — spotkania $wigteczne.

10) Dzien Patrona Szkoty.

11) Dzien sportu.

12) Uroczyste pozegnanie klas ésmych.

13) Uroczyste zakonczenie roku szkolnego.
Szczegotowe warunki stosowania ceremoniatu szkoty okresla odrebny dokument.

Dla uczniéw przybywajacych z zagranicy podlegajgcych obowigzkowi szkolnemu, ktorzy nie znajg
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do opanowania tresci z podstawy
programowej, szkota moze zorganizowac oddziaty przygotowawcze.

Oddziaty przygotowawcze, o ktérych mowa w ust. 12 organizuje sie na podstawie odrebnych
przepisdw za zgodg organu prowadzgcego.



§2

llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumieé: Szkote Podstawowa nr 8 im. Janusza
Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach;

2) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumieé¢ Gmine Czechowice - Dziedzice;

3) Dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 8 im. Janusza
Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach;

4) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli Szkoly Podstawowej nr 8 im. Janusza
Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach;

5) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidw Szkoly Podstawowej nr 8 im. Janusza
Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach;

5a) dzieciach — nalezy przez to rozumie¢ dzieci uczeszczajgce do oddziatu przedszkolnego
w Szkole Podstawowej nr 8 im. Janusza Kusocifiskiego w Czechowicach-Dziedzicach;

6) rodzicach —nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem, a w przypadku dzieci z
doswiadczeniem migracyjnym, takze osoby sprawujgce nad nimi opieke;

7) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty Podstawowej
nr 8 im. Janusza Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach;

8) Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 8 im. Janusza Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach;

9) (uchylony);

10) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Szkoty Podstawowej nr 8 im.
Janusza Kusocinskiego w Czechowicach-Dziedzicach;

11) dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ MobiDziennik;

12) ustawie — Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo o$wiatowe;

13) ustawie o systemie oswiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie odwiaty;

14) zdalnym nauczaniu — nalezy przez to rozumie¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych na odlegtosé
z wykorzystanie technologii informacyjno-komunikacyjnych.
Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 3.

1. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo oswiatowe oraz przepisach wydanych
na jej podstawie, z uwzglednieniem programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
dostosowanego do potrzeb srodowiska.

2. Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) biblioteki;
3) Swietlicy;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
5) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
6) szatni;

7) stotowki.



3. Szkota podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkéw realizaciji
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej,
zapewnienia kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia jakosci
pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

4. Celem szkoty w szczegélnosci jest:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

wprowadzanie ucznidow w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci, altruizmu,
patriotyzmu, szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcéw postepowania i budowanie relacji
spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

wzmachianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej,
jezykowej i etycznej poprzez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) tolerancji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla obrzedow
religijnych réznych wyznan,

b) toleranciji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
c) w obrzedach religijnych,

d) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazanie mysli i przekonan swiatopoglagdowych oraz
religijnych nienaruszajgcych dobra innych oséb,

e) réwnych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodowe;j,
wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

formowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych oséb;
rozwijanie kompetenciji takich, jak kreatywnos¢, innowacyjnosc¢ i przedsiebiorczosgé;
rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki;

wyposazenie uczniow w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci, ktore
pozwolg w sposéb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumie¢ Swiat;

wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukaciji;

ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu spotecznym
i odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

10) zapewnienie integracji uczniéw innej narodowosci;

11) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji.

§ 4.

W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

dziata w kierunku rozwijania zainteresowan ucznidw poprzez organizowanie kot
zainteresowan, imprez sportowych, konkurséw, olimpiad;

zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem tresci programu
nauczania;

zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje wymagane w odrebnych przepisach;

w razie zaistnienia potrzeby prowadzi zajecia rewalidacyjne oraz nauczanie indywidualne dla
uczniow;

szkota oraz poszczegdlni nauczyciele podejmujg dziatania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego ucznia, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci. Uczniom

Z niepetnosprawnosciami, w tym uczniom z niepetnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
lekkim, nauczanie dostosowuje sie ponadto do ich mozliwosci psychofizycznych oraz tempa
uczenia sie.



§ 5.

Szkota wspomaga wychowawczg role rodziny.
Podstawg pracy wychowawczej szkoty jest program wychowawczo-profilaktyczny.
Podstawowe zadania programu wychowawczo-profilaktycznego to:

1) ksztaltowanie postawy dojrzatego i odpowiedzialnego czytelnika, przygotowanego do
otwartego dialogu z dzietem literackim;

2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych ucznidéw, w tym wdrozenie ich do zachowan
higienicznych, bezpiecznych dla zdrowia wtasnego i innych osob;

3) wzmacnianie poczucia tozsamosci narodowej, przywigzania do historii i tradycji narodowych,
przygotowanie i zachecanie do podejmowania dziatah na rzecz srodowiska szkolnego
i lokalnego, w tym do angazowania sie w wolontariat;

4) ksztaltowanie postaw szacunku dla srodowiska przyrodniczego, w tym upowszechnianie
wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju, motywowanie do dziatan na rzecz ochrony
Srodowiska, rozwijanie zainteresowan ekologia;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw, w tym pomoc w zaplanowaniu
kariery zawodowej;

6) zapobieganie problemom i sytuacjom problemowym uczniéw;

7) mobilizowanie uczniéw do systematycznego uczeszczania na zajecia lekcyjne;

8) ksztattowanie postaw patriotycznych (takze w wymiarze lokalnym);

9) umozliwianie uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej;
10) wdrazanie do dyscypliny i punktualnosci;

11) dbanie o zdrowie fizyczne i psychiczne uczniow;

12) zapobieganie rozwojowi dysfunkcji spotecznych jak alkoholizm, nikotynizm
i narkomania;

13) uczenie wspotzycia z osobami niepetnosprawnymi.

Szkota podejmuje dziatania zabezpieczajgce ucznidw przed dostepem do tresci, kitére mogg
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci poprzez zainstalowanie
i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.

§ 6.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz posiadanych mozliwosci.
Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegolnosci na:

1) Scistym przestrzeganiu obowigzujgcych w szkole ogodlnych przepiséw bezpieczenstwa i
higieny;

2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektorymi, potrzebujagcym takiej opieki
uczniami;

3) udzielaniu uczniom, w miare mozliwosci finansowych szkoty, doraznej lub statej pomocy
finansowej;

4) kierowaniu ucznidéw na badania psychologiczno-pedagogiczne;
5) opieke medyczng pielegniarki szkolnej;
6) prowadzenie zaje¢ gimnastyki korekcyjne;j;
7) zapewnienie pomocy materialnej poprzez:
a) opiniowanie wnioskow o stypendia lub zasitki losowe wyptacane z budzetu gminy,

b) zgtaszanie wnioskdéw o przyznanie pomocy ze srodkéw rady rodzicéw,



c) zgtaszanie wnioskéw do Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

W szkole zainstalowany jest monitoring wizyjny. Monitoring rozbudza swiadomos$¢ samodyscypliny
dotyczacej wtasciwego, kulturalnego zachowania sie w miejscu publicznym, jakim jest szkota.

Zastosowanie monitoringu wizyjnego w szkole (rejestracji) ma na celu zwiekszenie
bezpieczenstwa, komfortu pracy i nauki uczniéw, pracownikéw szkoty oraz oséb przebywajgcych
na terenie szkoty.

Niewlasciwe zachowanie ucznidéw, agresja fizyczna, wybryki, akty chuliganstwa, zastraszanie,
niszczenie mienia szkolnego kradzieze, wymuszenia sg kontrolowane oraz dokumentowane
i w razie koniecznosci bedg odtwarzane.

Wizyty os6b postronnych w szkole sg kontrolowane i w razie koniecznosci bedg odtwarzane.

Zarejestrowane sytuacje moga by¢ wykorzystywane do udowodnienia niewtasciwego zachowania
sie uczniéw (w konsekwencji obnizenia oceny zachowani), rozwigzywania sytuacji konfliktowych
w celu ustalenia prawidtowego przebiegu zdarzenia.

Zarejestrowane sytuacje mogg by¢ wykorzystane do wyjasnienia zdarzen z udziatem oséb
postronnych (obcych, przebywajgcych na terenie szkoty).

§7.

Opieke nad uczniami przebywajgcymi w szkole sprawuja:
1) podczas zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych — nauczyciele prowadzacy te zajecia;
2) podczas przerw — nauczyciele petnigcy dyzury.

Opieke nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w tym w trakcie wycieczek, zawodow
sportowych organizowanych przez szkote, sprawujg wyznaczeni nauczyciele.

Obowigzki opiekundéw podczas wycieczek organizowanych przez szkote oraz forme i termin jej
rozliczenia okresla regulamin wycieczek.

W czasie rekolekcji opieke nad uczniami sprawujg katecheci.

§8.

Plan dyzuréw nauczycielskich ustala Dyrektor, uwzgledniajgc tygodniowy rozkiad zajeé i
mozliwosci kadrowe.

Zasady organizacyjno - porzgdkowe petnienia dyzuréw nauczycielskich okresla regulamin
dyzurow.

§ 8a.

Szkota stosuje szczegdlne srodki ochrony matoletnich okreslone w ,Standardach Ochrony
Matoletnich”, ktére okreslajg m.in. wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi

a w szczegolnosci zachowania niedozwolone oraz zasady i procedury dotyczgce podejmowania
interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego, w tym zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Zasady zawarte w dokumencie, o ktérym mowa w ust. 1 obowigzujg wszystkich pracownikow
szkoty, w tym wolontariuszy oraz praktykantéw i sg cyklicznie aktualizowane.

W szkole obowigzujg procedury szkolne opisujgce zachowania i metody postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacjach innych niz wymienione w ust. 1.

§9.

Kazdy oddziat powierza sie szczegdlnej opiece wychowawczej jednego z nauczycieli uczacych
w tym oddziale.



Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawca w miare
mozliwosci prowadzi oddziat powierzony jego opiece wychowawczej przez okres nauczania
obejmujacy klasy | — 111, IV - VIII.

Decyzje w sprawie obsady stanowiska wychowawcy podejmuje Dyrektor.
Dyrektor moze dokona¢ zmiany na stanowisku wychowawcy:

1) zurzedu;

2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;

3) na pisemny wniosek potowy liczby rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

Zadania wychowawcy okresla § 80 niniejszego statutu.



DZIAL I
Organy Szkoty

Rozdziat 1

Zagadnienia podstawowe
§ 10.

Organami Szkoly sa:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;
3) Samorzad Uczniowski;
4) Rada Rodzicéw.

W Szkole moze dziata¢ rowniez Rada Szkoty.

§ 1.

Dziatajgce w Szkole organy wzajemnie informujg sie o podstawowych kierunkach planowanej
i prowadzonej dziatalnosci.

Celem stworzenia warunkow do wspétdziatania, o ktérym mowa w ust. 1, Dyrektor nie rzadziej niz
raz na kwartat organizuje spotkania z Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim.
Rozdziat 2
Dyrektor szkoly

§ 12.

Szkota kierowana jest przez Dyrektora.
Stanowisko Dyrektora powierza i ze stanowiska Dyrektora odwotuje organ prowadzacy szkote.

Postepowanie w sprawach, o ktérych mowa w ust.2, okreslajg odrebne przepisy.
§ 13.

Do zadanh Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy Szkoty.

Dyrektor w szczegodlnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Szkoty.

Wspotdziata z organem prowadzgcym w zakresie zadan wymagajgcych tego wspotdziatania,
a ponadto realizuje jego zalecenia i wnioski.

Organizuje warunki do prawidtowej realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz umozliwia uczniom
podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe i religijne;j.

Stwarza warunki do dziatania w Szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizaciji, ktérych
celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie dziatalnosci dydaktycznej,
opiekunczej szkoty.

Dyrektor zapewnia bezpieczne warunki do nauki, wychowania i opieki uczniom i nauczycielom
w czasie zajeC organizowanych przez szkote poprzez monitoring budynkéw oraz terenu wokot
Szkoty.

§ 14.

Do kompetenciji Dyrektora nalezy w szczegdlno$ci:

1) w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty:



2)

3)

4)

5)

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzania wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,

dopuszczanie do uzytku szkolnego zestawu programéw nauczania, po zasiegnieciu opinii
Rady Pedagogicznej,

uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu ksztatcenia,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéow do Szkoly i przenoszenia do
innej klasy,

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli
o ktérej mowa w § 69 - § 73,

kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego,

podejmowanie decyzji w sprawie nauczania indywidualnego, zwalniania ucznidow z zaje¢
wychowania fizycznego, informatyki oraz nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
wychowania do zycia w rodzinie,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach, w tym systematyczne obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez
nauczyciela, prowadzenie dokumentacji obserwacji tych zajec,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wstrzymanie uchwat Rady Pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych, okreslonych w § 21, niezgodnych z przepisami prawa;

w zakresie spraw organizacyjnych:

a)
b)

c)

opracowanie arkusza organizacji Szkoty,
ustalenie tygodniowego rozktadu zajeé,

powierzanie stanowiska Wicedyrektora i odwotanie go po zasiegnieciu opinii Rady
Pedagogicznej;

w zakresie spraw finansowych:

a)
b)

opracowanie projektu planu finansowego Szkoty,

realizowanie planu finansowego, w szczegoélnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim srodkami, stosownie do przepiséw okreslajgcych zasady gospodarki finansowe;j
szkoty;

w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarczg szkoty,
organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny,
organizowanie i nadzorowanie sekretariatu szkoty,

nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystania drukéw szkolnych,

organizowanie przeglgdu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac konserwacyjno —
remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majgtku szkolnego;

w zakresie spraw porzgdkowych, BHP i podobnych:

a)
b)

zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez ucznidw i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosé o czystos¢ i estetyke szkoty,
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c) wykonywanie zadan zwigzanych 2z zapewnieniem bezpieczeAstwa uczniom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkofe;

6) egzekwowanie obowigzku zainstalowania i aktualizowania oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami;
8) wykonywanie innych zadan okreslonych w przepisach szczegétowych;

9) ustalanie szczegodtowych zasady korzystania przez ucznidéw z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych;

10) wykonywanie czynnosci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw bibliotecznych oraz czynnosci
zwigzane z gospodarowaniem tymi podrecznikami i materiatami;

11) organizowanie dodatkowych zaje¢ zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe;
12) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.
§ 15.
Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole nauczycieli i pracownikow
nie bedacych nauczycielami.
W zakresie, o ktorym mowa w ust. 1 Dyrektor w szczegdlnosci:
1) decyduje o zatrudnieniu lub zwolnieniu nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty;

2) decyduje o przyznaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom szkoty;

3) okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikow szkoty zgodnie
z przepisami Kodeksu Pracy;

4) wspodtdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym odrebnymi
przepisami, a w szczegolnosci:

a) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy Szkoty,
b) ustala zasady i kryteria oceny pracy nauczyciela,
c) ustala regulaminy pracy, premiowania, nagradzania pracownikow szkoty,
d) ustala regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;
5) ustala plan urlopéw pracownikéw szkoty nie bedacych nauczycielami.
Dyrektor administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.
§ 16.
Dyrektor reprezentuje Szkote na zewnatrz.
§17.
W wykonywaniu swoich zadanh Dyrektor wspétpracuje z Radg Pedagogiczng, Radg Szkoty, Rada
Rodzicéw oraz Samorzagdem Uczniowskim.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogdline
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
szkoty.

Dyrektor udziela Radzie Rodzicow informaciji o dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty.
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4. Dyrektor szkoty moze z wtasnej inicjatywy lub w porozumieniu i za zgodg Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez uczniéw na
terenie szkoty jednolitego stroju.

§ 18.

1. Dyrektor Szkoty, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli:

1) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktére mogag zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

2) wystapity na danym terenie zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych;

3) temperatura zewnetrzna lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami zagraza ich zdrowiu;

4) wystgpily zagrozenia zwigzane z sytuacja epidemiologiczng;

5) wystagpity zdarzenia nadzwyczajne zagrazajgce bezpieczehstwu lub zdrowiu uczniéw inne niz
okresSlone w pkt. 1-3 — w przypadku i trybie okreSlonym w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwéch dni Dyrektor
organizujg dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec, o ktérym mowa w
ust. 1.

3. Do obowigzkéw Dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty, nalezy:

1) rozpoznanie dostepnosci ucznidw i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajgcych udziat ucznidw w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej bgdz innych technologii
informacyjno-komunikacyjnych, ktére beda wykorzystywane do prowadzenia zdalnego
ksztatcenia;

3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybrane;j
platformy/ technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspoipracy z nauczycielami, zrodta i materiatdbw niezbednych do realizaciji
zadan;

5) zobowigzaé nauczycieli do dostosowania programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukacij;

6) dostosowanie, we wspoélpracy z Radg Rodzicow i nauczycielami programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Rozdziat 3
Rada Pedagogiczna

§ 19.

1. W Szkole dziata Rada Pedagogiczna.
2. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
§ 20.
1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole.

2. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg — z gtosem doradczym — braé takze udziat inne osoby
zaproszone przez przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
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3. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

4. Zasady funkcjonowania Rady Pedagogicznej okresla regulamin dziatalnosci uchwalony przez
Rade, normujgcy w szczegdlnosci nastepujgce zagadnienia:

1) sposéb przygotowania, zwotywania, prowadzenia i dokumentowania zebrah Rady
Pedagogicznej;

2) wewnetrzng organizacje Rady Pedagogicznej;
3) kompetencje Przewodniczagcego Rady Pedagogicznej;

4) zasady dopuszczania do udziatu w pracach Rady Pedagogicznej oséb nie bedacych
cztonkami tego organu szkoty.

5. Regulamin, o ktérym mowa w ust.4 nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa oraz ze statutem.
§ 21.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole, po zaopiniowaniu
ich projektow przez rade rodzicow;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawie wniosku do kuratora o przeniesienie ucznia do innej szkoty
(a w przypadku petnoletniego ucznia — skreslenia z listy uczniow);

6) uchwalanie, w uzasadnionych przypadkach, innego — niz 45 — minutowego czasu trwania
godziny lekcyjnej;

7) uchwalanie i nowelizacja regulaminu swojej dziatalnosci;

8) ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

9) wyrazenie zgody na wprowadzenie jednolitego stroju szkolnego.
§ 22.

1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlno$ci:

—_

przedtuzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi;

N

powierzenie innych stanowisk kierowniczych w szkole oraz odwotywanie z tych stanowisk;

W

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

a b

whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrod i innych wyréznien;

)

)

)

)

) projekt planu finansowego szkoty;

)

) zaproponowane przez nauczycieli autorskie programy nauczania;
)

~

propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbg o wydanie opinii w innej sprawie.
Rada Pedagogiczna ponadto:

1) moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie Dyrektora lub innego nauczyciela zajmujgcego
stanowisko kierownicze w szkole;

2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

§ 23.
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Rada Pedagogiczna podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej
potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty zebrania rady pedagogicznej mogqg
odbywac sie zdalnie, z wykorzystaniem metod i technik pracy na odlegtos¢ w oparciu
o obowigzujgcy regulamin Rady Pedagogiczne;j.

§ 24.

Rada Pedagogiczna wykonuje takze zadania Rady Szkoty — do czasu jej utworzenia w szkole —
sformutowane w ustawie.

W ramach realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1, Rada Pedagogiczna w szczegdlnosci:

1) uchwala i nowelizuje statut;

2) wystepuje z odwotaniem od decyzji Kuratora Os$wiaty w sprawie uchylenia statutu lub

niektérych jego postanowien.
Rozdziat 4

Rada Rodzicow
§ 25.

W Szkole dziata Rada Rodzicow, ktéra jest kolegialnym organem szkoty.
Szczegdlnym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.
§ 26.
Rade Rodzicow tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicéw uchwala Regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin, o ktdrym mowa w ust.2 nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.
Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) wystepowanie do Dyrektora szkoty i innych organéw szkoty, organu prowadzgcego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

4) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;
5) delegowanie dwdch swoich przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady
Rodzicéw okresla jej regulamin.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie zdalng wspétprace
z przedstawicielami rady rodzicéw.

Rozdziat 5

Samorzad Uczniowski
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§ 27.

W szkole dziata Samorzgd Uczniowski.

Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.
§ 28.
Przewodniczgcy Samorzgdu Uczniowskiego wybierany jest przez ogdt ucznidw i reprezentuje

spoteczno$¢ uczniowskag w kontaktach z Dyrektorem oraz na zewnatrz szkoty.

Samorzad Uczniowski dokonuje wyboru nauczycieli - opiekunéw Samorzadu.
§ 29.
Zasady dziatania Samorzgdu Uczniowskiego okresla regulamin Samorzgdu Uczniowskiego.

Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

Dyrektor zapewnia organizacyjne warunki uchwalenia pierwszego regulaminu Samorzgdu
Uczniowskiego oraz przygotowuje jego projekt.

Warunki organizacyjne uchwalania regulaminu Samorzgdu Uczniowskiego oraz wprowadzania
w nim zmian, zapewniajg w porozumieniu z Dyrektorem, Opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego.

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania w zakresie
wolontariatu, o ktérym mowa w § 43.

§ 30.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Dyrektorowi, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegolnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) prawo do zapoznania sie z programem nauczania, z jego trescig celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;
3) prawo do redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
4) prawo do wyboru nauczycieli petnigcego role Opiekuna Samorzadu;

5) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

6) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z
Dyrektorem.

Samorzad Uczniowski ponadto:
1) na wniosek Dyrektora szkoty wyraza pisemng opinie w sprawie oceny pracy nauczyciela;
2) wydaje opinie w sprawie kary natozonej na ucznia.
§ 31.
Kazdy z organdw szkoty ma mozliwosé swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji.

Organy te majg obowigzek wspodtdziatania miedzy sobg. Organem koordynujgcym te wspotprace
jest Dyrektor.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje kompetencje
oraz zasade wspoétpracy, wspétdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych ze statutu i planéw pracy
szkoty.
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Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwréci sie z takim
whnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od podjecia decyzji.

Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$é, w ramach swoich
kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce
informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio
lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.

§ 32.

W razie zaistnienia sporow miedzy organami szkoty gtdbwnym obowigzkiem organdw jest dgzenie
do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty. Organy miedzy sobg ustalajg formy i sposoby ich
rozstrzygniecia.

W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu organy mogg zwracac sie,
w zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzér
pedagogiczny nad szkotg o jego rozstrzygniecie.

Dopuszcza sie mozliwos¢ powotania komisji, w skfad ktorej wchodzi rozjemca zaakceptowany
przez organy bedace w sporze.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 3 po zapoznaniu sie z istotg sprawy ma prawo do przeprowadzenia
postepowania wyjasniajgcego wedtug ustalonych przez siebie zasad. Rozstrzygniecia komisji sg
wigzace dla stron.
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DZIAL il
Organizacja Szkoly

Rozdziat 1

Planowanie dziatalnosci Szkoty
§ 33.

Okresem przeznaczonym na realizacje materialu programowego jednego oddzialu jest rok
szkolny.

Termin rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw $wigtecznych, ferii
letnich i zimowych okresla rozporzgdzenie ministra wtasciwego ds. oswiaty i wychowania w
sprawie organizacji roku szkolnego.

Rok szkolny dzieli sie na dwa okresy:

1) pierwszy okres (poétrocze) trwa od 1 wrzesnia danego roku do ostatniego dnia przed
rozpoczeciem ferii zimowych, nie pozniej jednak niz do 31 stycznia;

2) drugi okres (pofrocze) trwa od pierwszego powszedniego dnia lutego, a jezeli dzien ten
wypada w ferie to od pierwszego powszedniego dnia po feriach zimowych, a kohAczy sie
zgodnie
z rozporzgdzeniem ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

Klasyfikacja $rédroczna, roczna oraz promowanie ucznidow odbywajg sie wedlug zasad

okreslonych przez ministra wilasciwego ds. oswiaty i wychowania w sprawie organizacji roku

szkolnego.

W szkole obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy.

Zajecia w szkole trwajg od godziny 7:05 do 16:15.
§ 34.

W zwigzku z zawieszeniem zaje¢, o ktérym mowa w § 18 Dyrektor szkoty moze wdrozy¢ jeden
z wariantow ksztatcenia:

1) wariant mieszany (hybrydowy) - organizowanie jednoczesnie zaje¢ w formie tradycyjnej na
terenie jednostki oraz w formie ksztatcenia na odlegtos$c;

2) wariant zdalny - organizowanie zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$c.

Ksztalcenie na odlegtos¢ to zajecia prowadzone przez nauczycieli online (w czasie rzeczywistym),
indywidualna praca ucznia z materiatami przekazanymi czy tez wskazanymi przez nauczyciela

i wedlug jego wskazéwek, oraz inne formy nauki ucznia (w tym wykonywanie c¢wiczen,
prezentacji).

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly (zawieszenia zaje¢) Dyrektor o
sposobie realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ informuje
organ prowadzgcy i organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.

Odstgpienie od zorganizowania nauczania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ wymaga uzyskania zgody organu prowadzgcego oraz pozytywnej opinii organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Szkota nie ma obowigzku zapewnienia opieki uczniom w czasie zawieszenia zajeé, w

przypadkach okres$lonych w ust. 1 spowodowanym koniecznoscig odizolowania spotecznosci
szkolnej w wyniku zagrozenia epidemicznego lub stanu epidemii.

Zajecia w oddziale przedszkolnym sg prowadzone analogicznie jak dla uczniéw klas | —llI,
i dostosowane sg do wieku i mozliwosci dzieci. Wychowawcy komunikujg sie z rodzicami dzieci za
posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 34a.
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Zdalna realizacja tresci z podstawy programowej odbywa sie z wykorzystaniem narzedzi
wskazanych przez nauczyciela, sg to w szczegdlnosci:

1) platforma edukacyjna: ..... "

2) dziennik elektroniczny: MobiDziennik;

3) E-podreczniki;

4) materialy edukacyjne zamieszczane na platformach dedykowanych;
5) inne wybrane przez nauczyciela narzedzia do nauki zdalne;j.

Podstawowg formg komunikowania sie szkoly z uczniami i ich rodzicami jest dziennik
elektroniczny, telefon, poczta elektroniczna oraz platforma edukacyjna.

Podczas organizacji ksztatcenia na odlegtos¢ Dyrektor uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania przez uczniéw z urzgdzen umozliwiajgcych komunikacje elektroniczng, uwzgledniajac
przy tym zalecenia medyczne odnosnie do czasu korzystania z urzgdzeh umozliwiajgcych prace
zdalng (komputer, telewizor, telefon) i ich dostepnosci w domu, etap ksztatcenia ucznidw, a takze
sytuacje rodzinng uczniéw.

Rodzice oraz uczniowie o wszelkich zmianach wynikajgcych z realizacji procesu ksztatcenia
informowani sg za posrednictwem dziennika elektronicznego, strony internetowej szkoty i poprzez
wiadomos$ci tekstowe sms.

Dokumentem potwierdzajgcym prace nauczyciela, w zakresie realizacji programéw nauczania, sg
zapisy w dzienniku elektronicznym tematéw zaje¢ wpisujac przed ich trescig sformutowanie:
,Zdalne nauczanie”.

Dziennik elektroniczny jest miejscem monitorowania postepéw ucznidw w nauce. Stuzy do
kontaktdw nauczyciela i wychowawcy z uczniami, w tym informowaniu uczniéw lub rodzicéw
0 postepach w nauce, a takze uzyskanych przez nich ocenach.

Nauczyciel zgodnie z planem lekcji pozostaje do dyspozycji ucznidéw, udziela im indywidualnych
konsultacji z wtasnej inicjatywy lub na ich prosbe.

§ 34b.

Nauczyciel podczas lekcji online rozpoczyna spotkanie - ustala jego porzadek i konczy lekcje —
udziela uczniom gtosu, prezentuje swoj ekran i udostepnia materiaty.

Lekcja online trwa nie krocej niz 30 minut. Pozostaly czas do konca lekcji (15 minut) moze
stanowi¢ praca wtasna uczniéw, w trakcie ktérej nauczyciel pozostaje na platformie do dyspozyciji
uczniow.

Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze minimalnie 5 do 10 minut po
kazdej lekcji.

W oddziatach klas 1-3 wychowawcy oraz pozostali nauczyciele ustalajg plan zaje¢ dostosowany
do mozliwosci, w tym umiejetnosci informatycznych ucznibw w porozumieniu z rodzicami.
Wychowawca ustala godzine codziennego spotkania online na platformie edukacyjnej co najmniej
jedng lekcje, pozostate zajecia z wychowawcg mogg by¢ prowadzone w formie uzgodnionej

z wychowawca.

§ 34c.

W trakcie realizacji zdalnego nauczania nauczyciele mogg zgtasza¢ potrzebe modyfikacji
programdéw nauczania, nie naruszajgc podstawy programowej oraz na biezgco zgtaszac potrzebe
modyfikacji programu wychowawczo - profilaktycznego.

Nauczyciele zobowigzani sg do planowania zakresu tresci nauczania ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) réwnomiernego obcigzenia ucznidw w poszczegoélnych dniach tygodnia, zréznicowania zaje¢
w kazdym dniu;
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2) mozliwosci psychofizycznych uczniéw podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;

3) faczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
4) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zajec;

5) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki realizowanych zajecé.
§ 35.

Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowig:
1) plan pracy szkoty;
2) arkusz organizacji szkoty, z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania;
3) tygodniowy rozktad zaje¢;

4) plan finansowy szkoty.
§ 36.

Szkota nie pobiera optat z tytutu udostepniania rodzicom gromadzonych przez szkote informacji
w zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci, bez wzgledu na postac
i sposob przekazywania tych informaciji.

§ 37.
1. Plan pracy szkoly  okreSla w  szczegdlnosci podstawowe  zatozenia  pracy

dydaktyczno-wychowawcze;.

2. Szczegodtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora w oparciu o szkolny plan nauczania oraz plan
finansowy szkoty.

3. Arkusz organizacji okresla:
1) liczbe pracownikéw, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;
2) o0golng tygodniows i roczng liczbe godzin zaje¢ obowigzkowych;
3) o0gdIng liczbe godzin zaje¢ pozalekcyjnych i specjalistycznych;
4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego.

4. Arkusz organizacji na kazdy rok szkolny zatwierdza organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

5. W przypadkach uzasadnionych dopuszcza sie mozliwosé dokonywania zmian w arkuszu
organizacji za zgodg organu prowadzgcego.
Rozdziat 2

Formy prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej
§ 38.

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat, ztozony z uczniéw, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

2. Oddziaty IV-VIII dzieli sie na grupy podczas zajec:
1) zjezykow obcych nowozytnych lub jezyka tacinskiego i informatyki - od 24 uczniow;
2) z chemiii, fizyki i biologii - od 30 ucznidw;
3) oraz z wychowania fizycznego, przy czym grupa liczy najmniej 12 uczniéw i co najwyzej 26

uczniow.
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3.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgacego mozna tworzyé
grupy miedzyoddziatowe.

§ 39.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

W przypadkach uzasadnionych zajecia edukacyjne mogg trwaé od 30 do 60 minut zachowujgc
0golny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Przypadki, o ktérych mowa w ust.2 okresla Dyrektor w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Radg
Rodzicéw.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-lll ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujgc ogoélny tygodniowy czas zaje¢ zgodny z ramowym planem nauczania dla
danego oddziatu.

§ 40.

Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktoérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

c) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw niepetnosprawnych;
d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

f) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.
Formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoly sg takze zajecia:
1) nauka religii, etyki;

2) zajecia zwigzane z podtrzymywaniem poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej, a w szczegdlnosci nauka jezyka oraz wiasnej historii i kultury;

3) wychowanie do zycia w rodzinie.

Zajecia edukacyjne, o ktérych mowa w ustepie 1 pkt 2, organizuje Dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzgcego szkote i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

Szkota moze prowadzi¢ réwniez inne niz wymienione w ust. 1 i ust. 2 zajecia edukacyjne.

Zajecia wymienione w ust. 1 pkt. 2d i e mogg by¢ prowadzone takze z udziatem wolontariuszy.
§41.

Zajecia pozalekcyjne mogg by¢ prowadzone poza systemem klasowo — lekcyjnym w grupach

oddziatowych, miedzyoddziatowych, a takze w czasie wycieczek i wyjazdéw.

Zajecia te sg organizowane w ramach posiadanych przez szkote srodkéw finansowych.

Liczbe uczestnikow két i zespotow zainteresowan oraz innych zaje¢ dodatkowych finansowanych
z budzetu szkoty ustala sie w porozumieniu z organem prowadzgcym.

Szkota umozliwia uczniom korzystanie z pracowni komputerowych oraz centrum multimedialnego
w ramach obowigzkowych zajeé oraz pozalekcyjnych.
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Szkota umozliwia uczniom dostep do Internetu. Zasady korzystania w szkole z Internetu okresla
regulamin, zatwierdzony przez Dyrektora szkoty po uzyskaniu opinii Rady Rodzicéw i Rady
Pedagogiczne;j.

§ 42.

Szkota moze prowadzi¢ oddziaty sportowe.

Oddziaty sportowe realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle z programem ksztatcenia
wiasciwym dla szkota.

Poczawszy od klasy IV szkota prowadzi oddziatly sportowe o profilach: pitka siatkowa chtopcéw
i pitka koszykowa dziewczat.

Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych w oddziatach sportowych wynosi 10
godzin.

Kandydaci do oddziatu sportowej powinni posiadac¢:
1) bardzo dobry stan zdrowia poswiadczony zaswiadczeniem lekarskim;

2) zaliczenie ustalonych przez szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng prob sprawnosci
fizycznej;

3) pisemng zgode rodzicéw lub opiekunéw prawnych.

Rekrutacje uczniéw do oddziatu sportowego przeprowadza komisja rekrutacyjno - kwalifikacyjna,
powotana przez Dyrektora, zgodnie z odrebnymi przepisami.

O przyjeciu do oddziatu sportowego decyduje Dyrektor na podstawie opinii szkolnej komisiji
rekrutacyjno-kwalifikacyjne;j.

Rekrutacja do tego oddziatu jest prowadzona dla wszystkich ucznibw bez wzgledu na
przynaleznosé¢ do obwodu szkolnego.
§ 42a.

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmujgcy
zaplanowane i systematyczne dziatania majgce na celu wspieranie ucznibw w procesie
podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych. Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego opracowuje sie na kazdy nowy rok szkolny.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole obejmuje o0go6t dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania ucznidw do wyboru dalszej
drogi ksztatcenia.

Program, o ktérym mowa w ust. 1 okred$la dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa
zawodowego, w tym:

1) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych;

2) metody i formy realizacji dziatan;

3) terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan;
5) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.

Program, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za
realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmujg orientacje zawodows,
ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw
wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i
uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII majg na celu wspieranie uczniéw
w procesie przygotowania ich do $wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
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ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukaciji i rynku pracy.

Za realizacje tredci zawartych w wewngtrzszkolnym systemie doradztwa zawodowego
odpowiedzialni sg wszyscy nauczyciele i wychowawcy uczacy w klasach I-VIII, doradca zawodowy
oraz pedagog.

Zadania doradcy zawodowego okresla § 73 uat.5 niniejszego statutu.

§ 43.

W Szkole dziata Szkolne Koto Wolontariatu.

Szkolne Koto Wolontariatu powstaje z inicjatywy ucznidow i jest formg pomocy osobom i
instytucjom potrzebujgcym.

Szkolne Koto Wolontariatu jest grupg dziatajgcg bezptatnie i otwartg na wszystkie osoby
wyrazajgce che¢ pomocy innym.

Wolontariat to bezptatna, dobrowolna i swiadoma dziatalno$¢ wykraczajgca poza relacje
rodzinno-kolezensko-przyjacielskie.

Opieke nad Kotem sprawujg koordynatorzy, ktérzy nadzorujg ich prace.

Celem Kota jest rozwijanie wérdod miodziezy szkolnej postawy wrazliwosci na potrzeby innych,
zaangazowania, zyczliwosci i bezinteresownosci.

Celem Kofa jest takze wigczanie uczniéw w dziatalno$¢ wolontaryjng na rzecz potrzebujgcych.

Dziatalnos$¢ Szkolnego Kota Wolontariatu okresla osobny regulamin.
§ 43a.

W szkole mogg by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zajecia
eksperymentalne, ktére sg nowatorskimi rozwigzaniami programowymi, organizacyjnymi lub
metodycznymi majgcymi na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztatcenia i moga
obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, moga by¢ wprowadzone w catej szkole lub
w oddziale lub grupie.

Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkéw
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych
i eksperymentalnych.

Innowacje wymagajgce przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, mogg byé podjete
po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.

Zasady innowaciji w postaci opisu opracowuje zesp6t autorski lub autor innowacii,
z ktérymi autorzy (autor) innowacji zapoznajg Rade Pedagogiczna.

Dyrektor szkoty wyraza zgode na prowadzenie innowacji w szkole po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktérzy bedg uczestniczyli w realizacji innowacji;
2) opinii Rady Pedagogicznej;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zatozenia innowac;ji nie byly wczeéniej opublikowane.

Innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji. Sposob przeprowadzenia ewaluacji danej
innowacji zawarty jest w jej opisie.

§ 43b.
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1. Religia jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla uczniéw, ktérych rodzice
wyrazajg takie zyczenie.

Stosowny wniosek, w formie pisemnego oswiadczenia, sktadany jest w sekretariacie szkoty.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 2, nie musi by¢ ponawiany w kolejnym roku szkolnym, moze
jednak zosta¢ zmieniony.

4. Dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizowane sg zajecia edukacyjne ,WWychowanie do zycia
w rodzinie”.

5. Udziat ucznia w zajeciach ,Wychowanie do zycia w rodzinie” nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

7. Uczniowie, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajeciach
»Wychowania do zycia w rodzinie”, majg zapewniong opieke w Swietlicy szkolnej.

8. Zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy programowo wyzszej
ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.
Rozdziat 3
Zasady wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw
§ 44.
1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa sie w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne ma na celu:

1) gromadzenie informacji, rozpoznawanie i upowszechnianie przez nauczycieli poziomu
i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
realizowanych w szkole programéw nauczania dla rzetelnego wnioskowania o jego
osiggnieciach;

2) informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
5) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom biezacej informacji o postepach i trudnosciach w
nauce, zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegodlnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ustawie o systemie oswiaty;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

23



6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informaciji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

4. Zasady oceniania z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.
§ 45.

1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustala sie wedtug nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy 6 — cel;

2) stopien bardzo dobry 5 — bdb;
3) stopien dobry 4- db;

4) stopien dostateczny 3 —dst;
5) stopien dopuszczajacy 2 —dp;
6) stopien niedostateczny 1 — ndst.

3. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 2
pkt. 1-5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 2 pkt 6.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu
sie poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyc.

6. W biezacym ocenianiu dopuszcza sie uzywanie znakdéw ,+” i ,- * w ustalonej skali ocen oraz
innych znakéw ustalonych w Przedmiotowych Systemach Oceniania (skrét PSO) takich jak: bz,
np, nb, zw, nk, n¢. Uzywane znaki powinny by¢ zrozumiate dla ucznia i rodzicow.

7. Ustala sie nastepujgca ilo$¢ ocen biezgcych dla przedmiotéw realizowanych
w wymiarze tygodniowym, ktére sg podstawg do oceny:

1) jedna godzina tygodniowo - minimum trzy oceny;

2) dwie godziny tygodniowo - minimum pie¢ ocen;

3) trzy godziny tygodniowo - minimum siedem ocen;

4) cztery i wiecej godzin tygodniowo - minimum dziewie¢ ocen.
Oceny z przedmiotu wystawiajg nauczyciele uczacy przedmiotu.

Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia i jego rodzicow.
§ 46.
1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniéw o (informacje o tym zapisuja
w dzienniku lekcyjnym):

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
Sroédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow;
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3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje:
1) uczniéw na pierwszych zajeciach o:
a) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

b) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

2) rodzicoéw na pierwszym zebraniu o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania przez ucznia poszczegdlnych
ocen,

b) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych,

d) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

e) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Wymagania edukacyjne na poszczegodlne stopnie sg omawiane we wrzesniu przez nauczycieli
przedmiotéw na zajeciach edukacyjnych.

4. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow znajdujg sie na stronie internetowej
szkoty.
§47.

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srédroczne i roczne;

b) kohcowe - sg to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe
sg robwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sg w wyniku
egzaminu poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji
oraz na podstawie konkursow uprawniajgcych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene
koncowg
zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo najwyzszej.

Nauczyciel ma obowigzek bezposrednio po wystawieniu oceny poinformowa¢ ucznia o
uzyskanym stopniu oraz dokonaé wpisu oceny do dziennika najpdzniej do konca dnia, w ktérym
uczen uzyskat dang ocene.

Rodzice powiadamiani sg o biezgcych postepach w nauce i zachowaniu, ocenach srédrocznych
i rocznych swojego dziecka:

1) poprzez dziennik elektroniczny;
2) podczas planowych zebran oddziatéw;
3) w czasie dyzuréw nauczycielskich;

4) na konsultacjach indywidualnych na wniosek rodzica Ilub nauczyciela (wczesnigj
uzgodnionych z nauczycielem).

Nauczyciel uzasadnia kazdg ustalong ocene w czasie zaje¢ edukacyjnych w rozmowie
bezposredniej z uczniem, wskazujgc jego mocne i stabe strony, réwnoczesnie (w razie potrzeby)
podajgc formy i sposoby oraz terminy poprawy. Uzasadnienie jest jawne (na zajeciach lekcyjnych)
w obecnosci catej klasy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Uzasadnienie ocen biezgcych nauczyciel przekazuje rowniez zainteresowanym rodzicom
w bezposredniej rozmowie w czasie spotkan z rodzicami, indywidualnych konsultacji oraz drogg
elektroniczng poprzez dziennik.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace przekazuje sie uczniowi do wglgdu w czasie zajec
edukacyjnych, ktére majg na celu ogdélne oméwienie sprawdzonych i ocenionych prac uczniéw

w danym oddziale z odwotaniem sie do zakresu tresci, ktére obejmowata praca, ze wskazaniem
pozytywnych rozwigzan oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz udzieleniem
wskazéwek, w jaki sposéb poprawi¢ swojg prace i w jaki sposdb nalezy sie dalej uczy¢, aby
pokonaé trudnosci.

Sprawdzone i ocenione prace pisemne sg udostepniane rodzicom przez nauczyciela danych zajeé
edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym w czasie spotkan indywidualnych rodzica z
nauczycielem, ktére odbywajg sie zgodnie z harmonogramem.

Wszystkie prace pisemne ucznia sg przechowywane przez nauczycieli prowadzgcych zajecia
edukacyjne w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, do konca danego roku szkolnego, tj. do dnia
31 sierpnia.

Jesli praca pisemna zawiera tylko odpowiedzi ucznia, nalezy do niej dotgczy¢ zestaw pytan
(zadan).

Wskazane jest, aby udostepnienia pracy dokonat nauczyciel, ktéry te prace oceniat, a jesli jest to
niemozliwe — inny, upowazniony przez niego nauczyciel lub Dyrektor szkoty.

Na prosbe rodzicéw nauczyciel ustalajgcy ocene pracy powinien jg uzasadni¢. Uzasadnienie
moze mie¢ forme ustng lub pisemng. W przypadku prosby o pisemne uzasadnienie oceny
wniosek powinien mie¢ forme pisemng. Uzasadnienie nauczyciel powinien przygotowa¢ w
terminie 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku przez rodzica ucznia.

Wszystkie prace pisemne ucznia z egzaminu klasyfikacyjnego i poprawkowego sa
przechowywane w sekretariacie szkoty wraz z arkuszami ocen.

Oryginaty prac pisemnych moga by¢ udostepnione do wglgdu uczniowi, rodzicom ucznia na ich
whiosek w gabinecie Dyrektora do 7 dni po egzaminie.

Inna dokumentacja dotyczgca oceniania moze by¢ udostepniona do wglgdu uczniowi, rodzicom
po wczedniejszym ustaleniu terminu z Dyrektorem szkoty w gabinecie Dyrektora.

Podczas wgladu na spotkaniu rodzica z nauczycielem prace pisemne oraz inna dokumentacja
dotyczaca oceniania nie moze by¢ kopiowana lub powielana w jakiejkolwiek formie. Nie
dopuszcza sie rowniez mozliwosci wykonywania zdje¢ lub innej formy utrwalenia cyfrowego
catosci lub czesci udostepnionej na spotkaniu do wglgdu dokumentacii.

§ 47a.

W trakcie pracy zdalnej, o ktérej mowa w § 34 monitorowanie postepoéw ucznidw oraz sposob
weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow, w tym réwniez informowanie uczniéw lub rodzicéw

o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach odbywa sie z zachowaniem
nastepujgcych zasad:

1) podczas oceniania pracy zdalnej ucznidw nauczyciele uwzgledniajg ich mozliwosci
psychofizyczne do rozwigzywania okreslonych zadah w wersji elektronicznej;

2) formy monitorowania postepow ucznidw i weryfikacji ich wiedzy i umiejetnosci dostosowuje sie
do specyfiki przedmiotu oraz mozliwosci organizacyjno-technicznych uczniéw i nauczycieli;

3) na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie mogg mieé¢ wptywu czynniki zwigzane
z ograniczonym dostepem do sprzetu komputerowego i do Internetu;

4) na ocene osiggnie¢ ucznia z danego przedmiotu nie moze mie¢ wplywu poziom jego
kompetencji cyfrowych. Nauczyciel ma obowigzek wzigé pod uwage zréznicowany poziom

umiejetnosci obstugi narzedzi informatycznych i dostosowa¢ poziom trudnosci wybranego
zadania oraz czas jego wykonania do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

5) nauczyciele w pracy zdalnej majg obowigzek udzielenia doktadnych wskazéwek technicznych,
jak zadanie z wykorzystaniem narzedzi informatycznych powinno zosta¢ wykonane;
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6) nauczyciele w pracy zdalnej wskazujg doktadny czas i ostateczny termin wykonania zadania,
okreslajgc jednoczesnie warunki ewentualnej poprawy, jesli zadanie nie zostato wykonane
w sposoéb prawidtowy lub zawiera btedy;

7) nauczyciel informuje ucznia o postepach w nauce i uzyskanych ocenach podczas biezgcej
pracy z uczniem lub po jej zakonczeniu w sposéb wczesniej ustalony przez nauczyciela (np.
poprzez dziennik elektroniczny);

8) nauczyciel, wychowawca klasy na biezgco informuje rodzica o pojawiajgcych sie trudnosciach
W opanowaniu przez ucznia wiedzy i umiejetnosci, wynikajgcych ze specyfiki nauczania na
odlegtos¢ poprzez wiadomos¢ wystang w dzienniku elektronicznym;

9) rodzic powinien codziennie logowac sie do e-dziennika.
§ 48.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Przy wystawianiu ocen klasyfikacyjnych srédrocznych oraz rocznych nauczyciele kierowaé sie
beda nastepujgcymi ogdinymi kryteriami wymagan na poszczegodlne stopnie (szczegoty dotyczgce
poszczegolnych przedmiotéw zawierajg PSO):

1) stopien (ocene) celujgcy - otrzymuje uczen, ktory uczestniczy w szkolnych, pozaszkolnych
konkursach wiedzy i umiejetnosci, jest aktywny na lekcjach, opanowat peten zakres
wiadomosci i umiejetnodci obejmujgcy caty program nauczania danego przedmiotu. Jest
samodzielny
i kreatywny, jest laureatem konkurséw przedmiotowych;

2) stopien bardzo dobry - otrzymuje uczen, ktéry wyczerpujgco opanowat zakres wiadomosci
i umiejetnosci wyznaczonych przez tresci okreslone w podstawie programowej. Posiada
wiedze uzyskang w wyniku rozwijania dodatkowych zainteresowan przedmiotem oraz
umiejetnos¢ korzystania z réznych zrédet. Samodzielnie rozwigzuje trudne problemy. Pracuje
systematycznie i aktywnie bierze udziat w zajeciach lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

3) stopien dobry - otrzymuje uczen, ktéry opanowat tresci istotne w strukturze przedmiotu
w zakresie okreslonym wymagania zawarte w podstawie programowej. Wykazuje sie
umiejetnoscig stosowania wiadomosci w sytuacjach typowych, wedlug wzoréw znanych z
lekcji i podrecznikdéw, samodzielnie rozwigzuje typowe zadania. Jest aktywny na zajeciach i
wykonuje zadania zwigzane z procesem lekcyjnym oraz dodatkowo wynikajgce ze specyfiki
danego przedmiotu;

4) stopien dostateczny - otrzymuje uczen, ktéry opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
w podstawie programowej w danej klasie na poziomie nie przekraczajgcym wymagan
zawartych w podstawie programowej. Podejmuje préby rozwigzywania zadan typowych.

5) stopien dopuszczajacy - otrzymuje uczen, ktéry ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
okreslonych w podstawie programowej, ktére nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez
niego podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki.

6) stopien niedostateczny - otrzymuje uczen, kiéry ma braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
okreslonych w podstawie programowej, ktore przekreslajg mozliwo$ci opanowania
i zrozumienia materiatu w klasie wyzszej.

Oceny biezgce okreslajg poziom wiadomosci i umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
podstawy programowej. Oceny klasyfikacyjne okreslajg ogolny poziom wiadomosci i umiejetnosci
ucznia przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny).

Podstawg ustalenia oceny $rodrocznej i koncoworocznej nie jest srednia arytmetyczna ocen
biezacych.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom.
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Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje
takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologicznopedagogicznej, w tym
niepublicznej poradni specjalistyczne;j.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o
potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Wychowawca oddziatu informuje ucznia i jego rodzicédw o zakresie dostosowania wymagan
edukacyjnych — fakt ten potwierdzony jest podpisem rodzica na Karcie Indywidualnych Potrzeb
Ucznia.

Przez specyficzne trudnosci w uczeniu sie nalezy rozumiec¢ trudnosci w uczeniu sie odnoszgce sie
do ucznidw w normie intelektualnej, o wtasciwej sprawnosci motorycznej i prawidtowo
funkcjonujgcych systemach sensorycznych, ktérzy majg trudnosci wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

Zaburzenia z zakresu dysgrafii, dysleksji i dysortografii, dyskalkulii i innych dysfunkcji nie zwalniajg
ucznia z koniecznosci aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych, prowadzenia
zeszytéw przedmiotowych i pisania kartkbwek lub sprawdzianéw.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych c¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, na
podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki uniemozliwia ustalenie
oceny srédrocznej lub rocznej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Dyrektor szkolty na  wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii  poradni
psychologicznopedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia

o potrzebie ksztatcenia specjalnego, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia

z uszkodzeniem stuchu, z gtebokg dysleksjg rozwojowa, z afazjg, z niepetnosprawnosciami
sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego lub jezyka tacinskiego.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo o
potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

(uchylony).

Przy ustalaniu oceny z techniki, plastyki, wychowania fizycznego, muzyki nalezy przede wszystkim
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych
ze specyfiki tych zaje¢, w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos¢ udziatu
ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

Ustala sie nastepujgce formy sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidw:
1) formy ustne: wypowiedzi na okreslony temat, aktywnos¢, rozmowy, dyskusije;

2) formy pisemne: prace klasowe, obowigzkowe prace domowe, sprawdziany, testy,
opracowania, referaty, kartkbwki, wypracowania;

3) c¢wiczenia praktyczne (formy sprawnosciowe): problemowe (doswiadczalne), praktyczne,
obserwacje ucznia w réznych sytuacjach, np. praca w grupie, prezentacja wytworow.

Czestotliwosé sprawdzania osiggnie¢ dydaktycznych ucznia nastepuje po zakonczeniu dziatu, na
zakonczenie okresu, w miare potrzeb.
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Kazda praca klasowa (sprawdzian) powinna by¢ zapowiedziana i poprzedzona lekcjg utrwalajgca,
ktora okresli tredci i umiejetnosci objete pdzniejszg diagnoza.

Nauczyciel powinien z tygodniowym wyprzedzeniem odnotowaé w dzienniku elektronicznym
termin sprawdzianu, by unikng¢ ich nagromadzenia.

Obecnos$¢ ucznia na pracach klasowych jest obowigzkowa. Jezeli uczen z przyczyn losowych nie
moze ich pisac z catg klasg, powinien to uczyni¢ w terminie do 2 tygodni po przyjsciu do szkoty
w formie i terminie uzgodnionym z nauczycielem.

Uczen moze poprawi¢ oceny z innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci za zgodg
nauczyciela danego przedmiotu.

(uchylony).

Uczen przebywajgcy w sanatorium uzupetnia braki i zalicza duze sprawdziany pisemne zgodnie
z ustaleniami z nauczycielem danego przedmiotu.

Poprawione prace pisemne nauczyciel powinien odda¢ w okresie 2 tygodni od ich napisania.

W tygodniu uczeh moze pisac trzy dtuzsze (pisane min. 1 godz. lekcyjng) zapowiedziane pisemne
formy sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci, nie wiecej jednak niz jedng dziennie.

Prace pisemne s3g archiwizowane do korica kazdego roku szkolnego i na prosbe ucznia, rodzicéw
udostepniane do wgladu (na terenie szkoty).

Kartkdwka jako forma kontroli wiadomosci z ostatnich trzech lekcji — moze by¢ stosowana w
sposob dowolny (bez zapowiedzi).

§ 49.

Kryteria oceniania uczniéw klas I-II:

1) ocenianie w klasach I-lll to proces gromadzenia informacji o uczniach, ktéry jest integralng
czescig uczenia sie i nauczania;

2) ocena petni funkcje diagnostyczne, a jej celem jest monitorowanie rozwoju ucznia; jest oceng
opisowa;

3) ocenie podlega praca i postepy ucznia, a nie to, czego nie umie;

4) ocena jest informacja o aktywnosci ucznia, jego postepach, trudnosciach, a takze

uzdolnieniach i zainteresowaniach, a takie jej rozumienie ma na celu wyeliminowanie zjawiska
drugorocznosci.

Obszary aktywnosci ucznia podlegajgce ocenie:

1) wypowiedzi ustne — dialogi, opowiadania, opisy, sprawozdania, wyrazanie mysli w formie
zdan, omawianie historyjek obrazkowych, ukfadanie i budowa zdan, pytania itp.;

2) prace pisemne — kartkdwki i sprawdziany z zakresu poszczegoélnych zagadnieh edukacyjnych,
sporzgdzanie notatek z lekcji, redagowanie oraz uktadanie zdan, opowiadan, opiséw, zyczen,
listu, pisanie z pamieci i ze stuchu itp.;

3) aktywnos¢ na lekcji — sprawdzanie zeszytdow oraz zeszytdw CEwiczen (poprawnosé i
starannos¢ pisma, samodzielnos¢, kreatywnos$c¢);

4) prace domowe w formie éwiczen rozwijajacych motoryke matg (robienie wycinanek, lepienie
z plasteliny, pisanie literek itp.);

5) dziatalno$¢ artystyczna — zaangazowanie, wytwory plastyczne i techniczne, $piew, gra na
instrumencie, podstawowe elementy muzyki, aktywne stuchanie oraz tworzenie muzyki itp.;

6) dziatalno$¢ motoryczno-zdrowotna — zaangazowanie, sprawnos¢ ruchowa w grach, zabawach
i ¢éwiczeniach, proby gibkosci oraz préby sity miesni, przeskoki, skoki przez skakanke,
postugiwanie sie pitkg, dbatos¢ o higiene osobistg i czystosé odziezy, prawidtowa postawa
(np. siedzac w fawce);

7) rozwdj emocjonalno-spoteczny — zachowanie w szkole, umiejetnos¢ wspétdziatania w
zespole, uczestnictwo w zyciu klasy i szkoty, stosunek do réwiesnikow oraz osob dorostych,
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odréznianie dobra od zla, swiadomosé przynaleznosci spotecznej (do rodziny, wspolnoty
narodowe)) itp.

3. Sposoby i formy oceniania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)

9)

ustne: odpowiedz ustna, recytacja wiersza, Spiew;

pisemne: sprawdzian zapowiedziany z okreslonego materiatu, kartkdwka niezapowiedziana
z ostatnich trzech lekcji; praca pisemna lub test sprawdzajgcy z dziatu programowego,
obowigzkowa praca domowa;

praca ucznia na lekcji (odpowiedzi, aktywnos¢ i zaangazowanie, stosunek ucznia do
przedmiotu, wyposazenie w pomoce dydaktyczne);

biezgce prace domowe - za brak obowigzkowej pracy domowej uczen otrzymuje ,-°. Trzy
minusy oznaczajg ocene niedostateczng;

zadania dodatkowe;

za aktywnosc¢ uczen moze otrzymacé nagrode w formie ,+”. Trzy plusy - ocena bardzo dobra;
punktacja testéw i sprawdziandw - kryteria oceny:

a) 0%-30% - ocena niedostateczna,

b) 31%-50% - ocena dopuszczajgca,

c) 51%-74% - ocena dostateczna,

d) 75%-89% - ocena dobra,

e) 90%-99% - ocena bardzo dobra,

f)  100% ocena celujgca;

ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej:

a) daje dziecku informacje o tym, co juz umie, nad czym powinien popracowac oraz jak
daleko jest na drodze do osiggniecia celu,

b) uwzglednia: mozliwosci dziecka, wktad i wysitek dziecka wtozony w wykonanie danego
zadania oraz jego postepy, samodzielnos¢ wykonywania zadan, kreatywnosé¢, poziom
wiadomosci ucznia,

c) nie petni funkcji kary lub nagrody,

d) nie zawiera krytyki ucznia,

e) nie etykietuje dzieci,

f) zacheca uczniéw do dalszej pracy — motywuije;

ocena opisowa moze by¢ wspomagana przez symbolike cyfrowg (6,5,4,3,2,1) lub znaczki
motywujgce;

10) ocena $rédroczna — podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych okreslonych

w szkolnym planie nauczania. Jest wynikiem potrocznej obserwacji. Zawiera zalecenia oraz
wskazowki do dalszej pracy;

11) ocena roczna — podsumowanie osiggnie¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym. Podkresla

zmiany w rozwoju dziecka, wynikajgce ze wskazéwek zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma
ona charakter diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu sie z jej tre$cig, mogli
jak najlepiej wspomagac dziecko w jego dalszym rozwoju;

12) w trakcie oceniania biezgcego nauczyciel gromadzi wyniki szkolnych osiggnie¢ ucznia

w e - dzienniku oraz zbiera pisemne prace ucznia;

13) informowanie rodzicéw o postepach ich dzieci odbywa sie poprzez:

a) kontakty bezposrednie — zebrania z rodzicami, dni otwarte oraz rozmowy indywidualne,

b) kontakty posrednie — korespondencja w dzienniczku ucznia, maile w dzienniku
elektronicznym, rozmowy telefoniczne, adnotacje w zeszycie przedmiotowym,
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c) na koniec roku szkolnego uczen podlega ocenie opisowe;.

§ 50.

Ocena zachowania uwzglednia funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym oraz
respektowanie przez niego zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych, a
w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;
wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
okazywanie szacunku innym osobom;

dbatosé o strgj;

(uchylono).

Ustalana jest srédroczna i roczna ocena zachowania.

Ocene ustala sie wedtug skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe - wz;
bardzo dobre — bdb;
dobre —db;

poprawne — pop;

nieodpowiednie — ndp;

naganne -ng.

Ogodlne kryteria oceny zachowania:

1)

2)

ocene wzorowg zachowania otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo spetnia wszystkie wymagania szkolne, jest wzorem do nasladowania dla innych
uczniow w szkole i sSrodowisku,

b) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie dwdch tygodni od powrotu do szkoty,

c) nie spoznia sie na lekcje,
d) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach,

e) wykazuje duzg inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska, wyréznia sie kulturg
osobistg,

f) nie uzywa wulgarnych stéw,

g) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegéw,

h) dba o zdrowie i higiene,

i) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow),
j) dba o honor i tradycje szkoty,

k) (uchylono);

ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) wyrozniajgco spetnia wszystkie wymagania szkolne,

b) wyrdznia sie kulturg osobista,

31



3)

4)

5)

6)

c) wypetnia powierzone mu obowigzki,

d) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci w terminie do dwdch tygodni po powrocie do szkoty,

e) nie spdznia sie na lekcje,

f) wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

g) nie uzywa wulgarnych stow,

h) szanuje podreczniki, mienie szkolne, spoteczne oraz mienie kolegow,
i) dba o zdrowie i higiene,

j) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykéw),
k) (uchylono);

ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) dobrze spetnia wszystkie wymagania szkolne,

b) wywigzuje sie z zadan powierzonych mu przez nauczyciela,

C) bierze udziat w pracach na rzecz klasy i szkoty,

d) uczeszcza do szkoly systematycznie i punktualnie, dostarcza wychowawcy
usprawiedliwienia wszystkich nieobecno$ci w terminie okreslonym w statucie,

e) jest kulturalny,

f) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

g) dba o zdrowie i higiene swojg i innych ucznidw,

h) nie ulega natogom (palenie tytoniu, picie alkoholu, uzywanie narkotykow),
i) (uchylono);

ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a) poprawnie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych,

b) uczeszcza do szkoly systematycznie i punktualnie, dostarcza wychowawcy
usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci w terminie okreslonym w statucie,

C) na zajecia spoznit sie najwyzej 7 razy,
d) bez wiekszych zastrzezeh kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
e) (uchylono);

ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory dopuszcza sie co najmniej trzech z ponizszych
uchybieh:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) czesto spdznia sie do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,
c) kultura osobista w szkole i poza nig budzi zastrzezenia,

d) uzywa wulgarnego stownictwa,

e) ulega natogom,

f)  (uchylono);

ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry wejdzie w konflikt z prawem miedzy innymi spowoduje
sytuacje szczegodlnie zagrazajgce zyciu lub zdrowiu swoim lub innych oséb np. picie alkoholu,
zazywanie narkotykéw lub dopalaczy, bdjki, dewastacja mienia, fatszowanie dokumentacji
szkolnej oraz w razgcy sposéb okazuje brak szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty, nie wywigzuje sie z obowigzku szkolnego lub, ktéry dopuszcza sie co najmniej trzech

Z ponizszych uchybien:

a) bardzo czesto spodznia sie do szkoty, ma nieusprawiedliwione nieobecnosci w szkole,

32



10.

11.

b) kultura osobista w szkole i poza nig budzi duze zastrzezenia,
c) uzywa wulgarnego stownictwa,
d) dopuscit sie aktu wandalizmu, stosowania przemocy,
e) ulega natogom i namawia do tego innych,
f) zniszczyt cudzg wiasnosc,
g) dopuscit sie oszustwa, kradziezy,
h) (uchylono),
i) (uchylono).
Ocene zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
1) zdobytych przez ucznia punktéw za zachowanie pozytywne i negatywne;
2) opinii cztonkéw Rady Pedagogicznej oraz innych pracownikéw szkoty;
3) opinii uczniodw, cztonkoéw zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia;
4) wilasnych obserwacji oraz wiedzy, informacji dotyczacych sytuacji rodzinnej dziecka.

Informacje i spostrzezenia o zachowaniu sie ucznia nauczyciele wpisujg w dzienniku
elektronicznym.

Do wystawieniu oceny zachowania stuzy karta zbiorcza klasy:

1) wychowawca na podstawie ogolnych kryteriow oceny zachowania oraz wtasnych obserwac;ji
ucznia, oceniajgc jego mozliwosci oraz $rodowisko rodzinne, proponuje ocene zachowania
(bez uwzglednienia zdobytych przez niego punktéw). Ocene wpisuje w kolumnie ,WYCH”

w zbiorczej karcie klasy;

2) wychowawca obliguje nauczycieli poszczegdélnych przedmiotéw do akceptacji lub zmiany tej
oceny (w terminie do ostatniego dnia przed lekcjg wychowawczg poprzedzajgcg wystawianie
ocen). Nauczyciel danego przedmiotu akceptuje propozycje lub podaje swojg ocene w
kolumnie swojego nazwiska, potwierdzajgc zapis swoim podpisem (brak podpisu traktuje sie
jako akceptacje oceny wychowawcy);

3) wychowawca zasiega rowniez opinii nauczycieli biblioteki, swietlicy, pedagoga, psychologa;

4) na lekcji wychowawczej poprzedzajacej wystawienie ocen uczniowie zgtaszajg swoje
propozycje dotyczgce oceny kolezanek i kolegéw. Wychowawca zapisuje propozycje uczniow
na zbiorczej karcie klasy.

Sume otrzymanych przez ucznia punktéw dzieli sie przez 4 i przyjmuje ona przyblizenia:

1) wzorowe > 5,6;
2) bardzo dobre > 4,6;
3) dobre > 3,6;
4) poprawne > 2,6;

5) nieodpowiednie > 2;
6) naganne <1,8.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie
na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Ustala sie nastepujgce przedziaty punktowe dla poszczegdlinych ocen mozliwe do uzyskania
przez uczniow w kazdym pétroczu i w klasyfikacji roczne;j:

1) wzorowe — powyzej 180 pkt.;
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2) bardzo dobre —od 111 do 180 pkt.;

3) dobre —od 51 do 110 pkt.;

4) poprawne —od 0 do 50 pkt.;

5) nieodpowiednie — do 50 pkt. ujemnych;

6) naganne — powyzej 50 pkt. ujemnych.

12.Na poczatku kazdego okresu uczeh otrzymuje 0 punktdw. llos¢ przyznanych punktéw zwieksza
sie lub zmniejsza, gdy uczen uzyskuje punkty dodatnie lub ujemne.

13.Uczeh otrzymuje punkty dodatnie, gdy prezentuje zachowanie okreslone w ust. 20 przyjete za
zachowanie pozytywne.

14.Uczenh otrzymuje punkty ujemne, gdy prezentuje zachowanie okreslone w ust. 21 przyjete za
zachowanie negatywne.

15. (uchylono).

16.0ceny wzorowej zachowania nie moze otrzymac uczen, ktory przekroczyt w okresie liczbe 20
punktoéw ujemnych zachowania.

17.Kazdy nauczyciel uczgcy w szkole ma prawo i obowigzek wpisywania w dzienniku lekcyjnym
pozytywnych i negatywnych uwag w stosunku do poszczegdlnych uczniéw.

18.Brak wpisu przy nazwisku danego ucznia oznacza, ze zachowanie ucznia jest poprawne, czyli nie
wykazuje on zadnych zachowan pozytywnych dajgcych dodatkowe punkty ani tez nie zrobit nic,
co mogtoby by¢ przyczyng ujemnych punktow.

19. Ocena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
20.Zachowanie pozytywne:
1) udziat w konkursach przedmiotowych (za kazdy — maksymalnie 60 pkt.):
a) w szkole — 10 pkt.,
b) w rejonie — 20 pkt.,
c) w wojewddztwie — 30 pkt.;
2) udziat w konkursach organizowanych na terenie szkoty (za kazdy):
a) za udziat (jezeli uczen nie zostat wyrézniony) — 10 pkt.,
b) za wyrdznienie — 20 pkt.;
3) udziat w konkursach miedzyszkolnych (za kazdy):
a) za udziat — 10 pkt. (jezeli uczen nie zostat wyrdzniony),
b) za wyrdznienie: w miescie — 15 pkt.,
c) za wyrodznienie: w powiecie — 20 pkt.,
d) za wyrdznienie: w wojewodztwie — 30 pkt.:
4) za reprezentowanie szkoty w zawodach i imprezach w dniu wolnym od zaje¢ dydaktycznych
— 20 pkt.:
5) udziat w zawodach sportowych na kazdym poziomie — 10 pkt.;

6) petnienie funkcji w szkole lub w klasie i wywigzywanie sie z obowigzkéw (na koniec okresu) —
20 pkt.;

7) pomoc w organizowaniu imprez szkolnych oraz akcji charytatywnych (za kazdg) — 10 pkt.;
8) praca na rzecz klasy (kazde podjete dziatanie) — 10 pkt.;
9) efektywna pomoc kolegom w nauce — max. 10 pkt.;

10)pomoc kolezenska — 5 pkt.;
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11) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw — 10 pkt. (w porozumieniu
z klasg);

12)przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych pracownikow
szkoty — 10 pkt.;

13)udziat w zajeciach pozaszkolnych (w ramach, ktérych reprezentuje szkote): za kazdg
dziatalnos¢ 10 pkt.;

14)(uchylono);
15)zbidrka surowcoéw wtornych:

a) baterie, puszki, nakretki — 5 pkt. za 1 kg.,

b) makulatura do 50 kg — 1 pkt. za kilogram; powyzej 50kg: za kazde 10 kg — 2 pkt.;
16)inne zbiorki:

a) karma dla zwierzat — max. 10 pkt.,

b) zbidrki organizowane przez Swietlice: zbidorka Srodkdéw czystosci, odziezy, zabawek —
max. 10 pkt.;

17)dziatalno$¢ w Szkolnym Kole Wolontariatu:

a) do pieciu dziatan wolontariackich uczen otrzymuje wytgcznie punkty: nie wiecej niz 100
punktéw za rok szkolny (maksymalnie 20 punktéw za dziatanie),

b) gdy uczeh co najmniej szesciokrotnie brat udziat w dziataniach wolontariatu otrzymuje
Certyfikat Szkolnego Kota Wolontariatu oraz wpis na $wiadectwie za dzialalnos$¢
wolontariacka,

c) za dodatkowe dziatania (powyzej szesciu) otrzymuje punkty, nie wiecej niz 20 punktow za
kazde dziatanie.

21. Zachowanie negatywne:
1
2
3
4
5

przeszkadzanie w prowadzeniu zaje¢ (za kazde) — 5 pkt.;
niewykonywanie poleceh nauczyciela (za kazde) — 5 pkt.;
aroganckie odezwanie sie do nauczyciela (za kazde) — 10 pkt.;
ublizanie koledze (za kazde) — 10 pkt.;

prowokowanie i udziat w béjkach (za kazde) — 10 pkt.;

7
8
9

)
)
)
)
)
6) niszczenie sprzetu, mebli, scian (trwate uszkodzenie) — 20 pkt.;
) niszczenie mienia ucznia — kolegi (za kazde) — do 20 pkt.;
) za kazde nieusprawiedliwione spdznienie na lekcje — 1pkt.;

) za kazda nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ na lekcji — 3 pkt.;

0

10) niewypetnianie podjetych zobowigzan i powierzonych obowigzkéw (np. gimnastyka
korekcyjna): (za kazde) — 10 pkt.;

11) tamanie Regulaminu szkolnego (za kazde):
a) notorycznie niewtasciwy stréj — 10 pkt. na miesiac,
b) brak szacunku do sztandaru — 10 pkt.,
c) niewlasciwe zachowanie na apelach i akademiach — 10 pkt.,

d) niewtasciwy str6j na uroczystosciach szkolnych (rozpoczecie i zakonczenie roku
szkolnego, $wieta narodowe, swieto patrona szkoty, inne uroczystosci wynikajgce z
programu wychowawczego szkoty — ustala wychowawca) — 10 pkt;

12) niewlasciwe zachowanie w czasie wspolnych wyjs¢ i wyjazdow (np. kino, teatr, imprezy
miejskie) — 10 pkt.;

13) oszukiwanie nauczyciela — 10 pkt.;
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14) fatszowanie dokumentacji typu: zwolnienia, usprawiedliwienia, zgody - 10 pkt.;

15) za kazdorazowe palenie papierosow i e-papierosow, zazywanie lub bycie pod wptywem
srodkéw odurzajgcych wszelkiego typu (alkohol, narkotyki, dopalacze itp.) — 20 pkt.

22. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

23.

24.

25.

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Oceny srodroczne i roczne zachowania w klasach | — 1l sg ocenami opisowymi uwzgledniajgcymi:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Na podstawie prowadzonej obserwacji zachowania ucznia, rozméw indywidualnych, pochwat i

uwag stownych lub zapisanych w Dzienniczku ucznia oraz e-dzienniku wychowawca klasy | — IlI
okresowo podsumowuje zachowanie ucznia. Ocena opisowa wspierana jest symbolami (W Z P

N).

Kryteria ocen zachowania w klasach | — IlI:

1) ocene wzorowg (W) otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
)
g9)
h)

a)

jest zawsze punktualny i systematyczny,

jest wzorowo przygotowany do zajec¢,

czesto wychodzi z wtasng inicjatywg i podejmuje sie wykonania czynnosci dodatkowych,
usprawiedliwia w obowigzujgcym terminie wszystkie nieobecnosci -7dni,

zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe,

jego stroj jest czysty, zadbany i higiena osobista jest godna nasladowania,

zawsze nosi strdj apelowy,

zawsze przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

bezpiecznie zachowuje sie w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
zawsze panuje nad wtasnymi emocjami,
zna i przestrzega zasady regulamindw, jego zachowanie jest godne nasladowania,

jest w opinii grupy dobrym kolegg i zawsze potrafi zgodnie wspotpracowaé w zespole oraz
zacheca do tego innych,

z duzym zaangazowaniem uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote i na jej
terenie,

godnie reprezentuje klase i szkote w czasie uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych
i konkursoéw,

szanuje wtasnosé publiczna, prywatng i osobista,

chetnie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikow szkoty, jest troskliwy,
opiekunczy i tolerancyjny wobec innych,

zawsze zachowuje wzorowg postawe i forme wypowiedzi w kontaktach z dorostym;

2) ocene zadowalajgca (Z) otrzymuje uczen, ktory:

36



q)

jest zazwyczaj punktualny i systematyczny,

jest zazwyczaj przygotowany do zajec,

czasami wychodzi z wtasng inicjatywa i podejmuje sie wykonania czynno$ci dodatkowych,
usprawiedliwia w obowigzujgcym terminie wszystkie nieobecnosci,

zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe,

dba o estetyczny strdj i higiene osobista,

zazwyczaj nosi mundurek i stréj apelowy,

zazwyczaj przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

zazwyczaj bezpiecznie zachowuje sie w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,
zazwyczaj panuje nad wtasnymi emocjami,

zna i zazwyczaj przestrzega regulaminéw,

jest w opinii grupy dobrym kolegg i zazwyczaj potrafi zgodnie wspotpracowaé w zespole,
czesto uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote i na jej terenie,

czesto reprezentuje klase i szkote w czasie uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych
i konkursow,

zazwyczaj szanuje wiasnos¢ publiczng, prywatng i osobista,

zazwyczaj chetnie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, jest
troskliwy, opiekuhczy i tolerancyjny wobec innych,

zazwyczaj zachowuje wtasciwg postawe i forme wypowiedzi w kontaktach z dorostym;

3) ocene popracuj nad zachowaniem (P) uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
)
)
h)

P)

czesto sie spdznia i jest niesystematyczny,

nie zawsze jest przygotowany do zajec,

rzadko wychodzi z wtasng inicjatywg i podejmuje sie wykonania czynnosci dodatkowych,
rzadko usprawiedliwia w obowigzujgcym terminie wszystkie nieobecnosci,

czasami stosuje zwroty grzecznosciowe,

rzadko dba o estetyczny stréj i higiene osobista,

czesto zapomina o stroju apelowym,

rzadko przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

rzadko bezpiecznie zachowuje sie w czasie zajeC szkolnych i pozaszkolnych, ma
problemy z panowaniem nad wtasnymi emocjami,

nie zawsze zna i przestrzega obowigzujgcych regulaminoéw,

w opinii grupy nie zawsze jest dobrym kolegg i nie potrafi zgodnie wspoétpracowac
w zespole,

rzadko uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkote i na jej terenie,

rzadko reprezentuje klase i szkote w czasie uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych
i konkursoéw,

czesto nie szanuje wlasnos$ci publicznej, prywatnej i osobistej,

rzadko wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, jest troskliwy,
opiekunczy i tolerancyjny wobec innych,

nie zawsze zachowuje wiasciwg postawe i forme wypowiedzi w kontaktach z dorostym;

4) ocene nieodpowiednig (N) uzyskuje uczen, ktory:
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a) jest niepunktualny i niesystematyczny,

b) na ogdt jest nieprzygotowany do zajec,

c) nie wychodzi z wiasng inicjatywg i nie podejmuje sie wykonania czynnosci dodatkowych,
d) ma nieusprawiedliwione obecnosci w obowigzujgcym terminie,

e) rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe,

f) na ogét nie dba o estetyczny stréj i higiene osobista,

g) na ogot zapomina o mundurku i stroju apelowym,

h) na ogot nie przestrzega ustalonych zasad w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych
(wycieczki, wyjscia, konkursy, zawody),

i) stwarza zagrozenie w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych,

j) na ogo6t nie panuje nad wiasnymi emocjami,

k) na ogot nie zna i nie przestrzega obowigzujagcych regulaminow,

[) w opinii grupy jest niekolezenhski i nie potrafi wspoétpracowac w zespole,

m) na ogot nie uczestniczy w akcjach organizowanych przez szkofe i na jej terenie,

n) nie reprezentuje klasy i szkoty w czasie uroczystosci szkolnych, pozaszkolnych
i konkursow,

0) nie szanuje wlasnosci publicznej, prywatnej i osobistej,
p) nie wykonuje polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

g) nie zachowuje wtasciwej postawy i formy wypowiedzi w kontaktach z dorostym.

26. Promowanie uczniow klas | — lII:

1)

2)

3)

uczen klasy | -lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do klasy
programowo wyzszej;

na wniosek rodzicéw i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy
klasy i po uzyskaniu zgody rodzicéw, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu
ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego;

w wyjatkowych przypadkach, Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia klas I-lll szkoly podstawowej na wniosek wychowawcy klasy oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia.

§ 51.

1. Uczen ma mozliwosé ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana roczna klasyfikacyjna
ocena zachowania na nastepujgcych warunkach z zachowaniem ustalonego trybu:

1)

2)

warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
jest przedstawienie rzetelnej dokumentacji potwierdzajgcej, ze niektore istotne dziatania nie
zostaty uwzglednione przy wystawieniu przewidywanej rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania,

a zakres wskazanych dziatan kwalifikuje go -zgodnie z kryteriami oceniania zachowania- do
uzyskania oceny wyzszej;

uczen lub jego rodzice sktadajg do Dyrektora szkoty dokumentacje, o ktérej mowa w pkt.1,
najpozniej w terminie 5 dni roboczych przed datg konferenciji.

2. Dyrektor rozpatruje zasadnos¢ zgtoszonego wniosku do 3 dni roboczych poprzedzajgcych termin
konferencji klasyfikacyjnej.

3. W celu rozpatrzenia zasadnosci zgtoszonego wniosku Dyrektor powotuje zespot, ktéry ustala
roczng klasyfikacyjng ocene zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gloséw.

4. Skiad zespotu, o ktérym mowa w ust.3:
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1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor — jako przewodniczacy komisiji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia w klasie — wskazany przez Dyrektora;

4) pedagog.

W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

Ustalona przez zespot roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania i jest ostateczna.

Z prac komisji sporzagdza sie protokét, ktéry zawiera:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) skfad komisji;

3) termin posiedzenia komisiji;

4) wynik glosowania;

5) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.
§ 52.
Oceny sg podawane uczniowi ustnie na biezaco i zapisywane w dzienniku elektronicznym. W

formie pisemnej podawane sg na spotkaniach z rodzicami zgodnie z harmonogramem spotkan.

Na spotkaniach informuje sie rodzicow o postepach i trudnosciach ucznia w nauce. W razie
konieczno$ci prosi sie rodzica o indywidualny kontakt w ustalonym terminie.

Uczen podlega klasyfikac;ji:
1) srdédrocznej i rocznej;
2) koncowe;j.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia

z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz
ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i srodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie jeden raz w ciggu roku szkolnego. Termin klasyfikacji
srédrocznej ustalany jest na poczatku kazdego roku szkolnego w zaleznosci od terminu ferii
zimowych. Ustalony termin klasyfikacji srodrocznej jest zapisany w Planie Pracy Szkoty na dany
rok i zamieszczony na stronie internetowej szkoty.

Jezeli w wyniku klasyfikacji $rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie wyzszej, szkofa stwarza uczniowi
mozliwosci uzupetniania brakéw poprzez:

1) prace pod kierunkiem nauczyciela w zespole dydaktyczno-wyréwnawczym;
2) indywidualng prace pod kierunkiem nauczyciela.

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasach
programowo najwyzszych;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocenia klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.
21.

Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie 6sme;j.

. O przewidywanej dla ucznia srédrocznej lub rocznej ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych

nauczyciel przedmiotu informuje ucznia (ustnie), jego rodzicéw dokonujgc odpowiedniego wpisu

w dzienniku elektronicznym oraz wychowawce. Wychowawca w formie pisemnej informuje
rodzicow na miesigc przed $rédrocznym lub rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z przewidywanymi ocenami niedostatecznymi,
podpisujac informacje otrzymang od wychowawcy.

O przewidywanej sroédrocznej lub rocznej ocenie nagannej zachowania wychowawca oddziatu
informuje ucznia, jego rodzicbw na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej dokonujgc odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym i wysyfajgc pisemng
informacje. Rodzic potwierdza zapoznanie sie z przewidywang oceng naganng, podpisujac
informacje otrzymang od wychowawcy.

Na 3 dni przed $rddroczng lub roczng konferencjg klasyfikacyjng poszczegdlni nauczyciele
przedmiotowi majg obowigzek wpisaé w dzienniku elektronicznym ustalong przez siebie
srédroczng lub roczng ocene klasyfikacyjng i poinformowa¢ o niej uczniéw. Wychowawca jest
zobowigzany poinformowacé rodzicow, ktorzy nie posiadajg dostepu do dziennika elektronicznego
o wystawionej ocenie srédrocznej lub rocznej pisemnie.

Na 3 dni przed $rédroczng lub roczng konferencjg klasyfikacyjng wychowawca oddziatu ma
obowigzek wpisa¢ w dzienniku elektronicznym ustalong przez siebie ocene zachowania
i poinformowac o niej uczniéw.

Na tydzien przed roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej nauczyciele informujg
ucznia o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

Na tydzien przed roczng konferencjg klasyfikacyjng Rady Pedagogicznej wychowawca podaje do
wiadomosci rodzicéw propozycje ocen z zaje¢ edukacyjnych i zachowania poprzez wpis do
dziennika elektronicznego. Przy braku potwierdzenia odbioru informacji poprzez dziennik
elektroniczny nauczyciel informuje rodzica pisemnie. Rodzic potwierdza zapoznanie sie

z przewidywanymi ocenami poprzez odczytanie informacji w dzienniku elektronicznym lub
podpisujgc informacje otrzymang od wychowawcy.

Ostateczna ocena roczna wystawiona przez nauczyciela moze by¢é w stosunku do oceny
przewidywanej: wyzsza lub taka sama.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany"
albo ,nieklasyfikowana”.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
klasy programowo wyzszej ani na ukohczenie szkoty.

Oceny z nauczania indywidualnego wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.
Oceny klasyfikacyjne srédroczne z zaje¢ obowigzkowych wpisywane sg do dziennika lekcyjnego.

Oceny roczne wpisywane sg do dziennika lekcyjnego oraz do arkusza ocen.
§ 53.

Uczniowie majg mozliwos¢ ubiegania sie o wyzsze niz przewidywane roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych na nastepujgcych warunkach z
zachowaniem ustalonego trybu:

1) warunkiem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych jest przystgpienie do egzaminu
sprawdzajgcego wiadomosci i umiejetnosci;

2) egzamin sprawdzajgcy przeprowadza sie na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow
zgtoszony do Dyrektora szkoty w terminie 3 dni robocze od dnia zapoznania sie z oceng
przewidywang przed datg konferenciji klasyfikacyjnej,

3) prawo do ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana oceng klasyfikacyjng ma uczen, ktory:

a) ma 90% obecnosci na zajeciach;

40



b) ma mniej niz 90% obecnosci (nieobecnosci usprawiedliwione, diuzsze np. choroba, pobyt
w szpitalu).

Egzamin przeprowadza sie najpdzniej w dniu poprzedzajgcym termin konferencji klasyfikacyjnej.
W celu przeprowadzenia egzaminu sprawdzajgcego Dyrektor powotuje komisje w skfadzie:
1) Dyrektor szkoty lub Wicedyrektor jako przewodniczacy;
2) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne jako egzaminator;
3) nauczyciel tych samych przedmiotéw lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych jako cztonek
komisiji.
Egzamin sprawdzajacy przeprowadza sie w formie pisemnej z wyjatkiem przedmiotéw: plastyka,

muzyka, technika, wychowanie fizyczne, informatyka, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme ¢wiczen praktycznych.

Pytania egzaminacyjne opracowuje egzaminujgcy.

Stopien trudnosci pytan egzaminacyjnych musi odpowiadaé kryteriom wszystkich ocen wedtug
skali obowigzujacej w szkole i obejmuje tresci z zakresu catego roku szkolnego.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego komisja moze podwyzszy¢ ocene
lub pozostawi¢ ocene ustalong przez nauczyciela.

Z przeprowadzonego egzaminu sprawdzajgcego sporzgdza sie protokoét zawierajgcy: imie

i nazwisko ucznia, sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz
ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie pisemne odpowiedzi ucznia lub zwieztg
informacje o wykonanych zadaniach praktycznych.

Od ustalonej przez komisje oceny nie przystuguje dalsze odwotanie, z zastrzezeniem § 55 ust.1.
§ 54.

Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

Uczeh, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig
rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene
klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

(uchylony).
(uchylony).

Uczen spetniajgcy obowigzek szkolny, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczen, ktoéry nie spetnit warunkéw okreslonych w ust.1 nie otrzymuje promociji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

Uczenh klasy | - I, ktéry uzyskat bardzo wysokie wyniki w nauce i ocene wzorowg zachowania,

a takze reprezentowat szkote w konkursach przedmiotowych w ciggu catego okresu edukacji
wczesnoszkolnej otrzymuje odznake Wzorowego Ucznia po zakohczeniu pierwszego etapu
edukaciji.

§ 55.

Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak
jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia

w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

41



Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub na
wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

§ 56.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznajg, Zze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.

Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz
w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktéra moze
by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty
i wychowania.

Przepisy ust. 1-5 stosuje sie w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi

5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 57.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych —
moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw o$wiaty
i wychowania.

Uczeh, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowacC do klasy programowo wyzszej ucznia, kidry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sg realizowane w klasie programowo wyZzsze;.

§ 58.

Uczen konczy szkote:

1) jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat pozytywne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich
przedmiotow;

2) jezeli w ostatniej klasie szkoty przystapit do wszystkich czesci egzaminu 6smoklasisty.
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Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach:

1) pierwszego dnia - z jezyka polskiego;

2) drugiego dnia - z matematyki;

3) trzeciego dnia - z jezyka obcego nowozytnego.

Szczegodtowe zasady organizacji egzaminu dsmoklasisty okreslajg odrebne przepisy.

Uczenh konczy szkote z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korcowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke, do Sredniej
ocen, o ktérej mowa w ust.2, wlicza sie takze koncowe oceny uzyskane z tych zajec.

(uchylony).

Uczeh spetniajgcy obowigzek szkolny lub nauki poza szkotg konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli
w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig koncowych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

Rozdziat 4

Swietlica szkolna
§ 50.

Pozalekcyjng forme wychowawczo — opiekunczej dziatalnosci szkoty stanowi swietlica.
Ze Swietlicy moga korzysta¢ uczniowie, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy swoich rodzicéw lub
dojazd do szkoty muszg diuzej przebywaé w szkole.

§ 60.
W Swietlicy prowadzi sie zajecia w grupie wychowawczej. Liczba ucznidéw w grupie nie powinna
przekraczac 25 oséb.
(uchylony).
Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych w ustalonych przez Dyrektora godzinach.
Swietlicg moze kierowa¢ Kierownik $wietlicy.
Szczegotowy zakres kompetencji Kierownika $wietlicy okresla Dyrektor, powierzajgc to
stanowisko.

§ 61.

Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin Swietlicy.

Do zadan swietlicy nalezy:

1) wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

2) umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

3) upowszechnianie wsrdd ucznidéw zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykow higieny;
4) przygotowanie ucznidow do udziatu w zyciu spotecznym:;

5) rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniéw;

6) wyrabianie u uczniéw samodzielnosci;

7) rozwijanie umiejetnosci manualnych;
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8)
9)

stwarzanie wsrdd ucznidw nawykow do uczestnictwa w kulturze;

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizaciji.

3. Do zadan nauczyciela wychowawcy Swietlicy nalezy:

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkéw do nauki wlasnej i odrabiania zadan
domowych w Swietlicy;

organizowanie gier zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej

w pomieszczeniach Swietlicy i na powietrzu, majacy na celu prawidtowy rozwdj fizyczny
dziecka;

ujawnianie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie zaje¢ w tym zakresie;

stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej rozrywki oraz
ksztattowanie nawykow zycia codziennego;

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykéw higieny i czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia;

rozwijanie samodzielnosci, samorzgdnosci oraz aktywnosci spotecznej;

wspotdziatanie z rodzicami, wychowawcami, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

4. Nauczyciel - wychowawca $wietlicy jest odpowiedzialny za:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wiasciwg organizacje zaje¢ wychowawczo-opiekunczych;

regularne, ustalone i uzgodnione z rodzicami rozkladem zaje¢ Swietlicy, uczeszczanie dzieci
na zajecia;

utrzymanie wiasciwego stanu estetycznego i higieniczno-sanitarnego pomieszczen swietlicy;

zdrowie i bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece (w czasie zaje¢ w Swietlicy i poza
nia);
utrzymywanie statego kontaktu z wychowawcami i rodzicami;

prowadzenie dziennika zaje¢ $wietlicy.

Rozdziat 5

Biblioteka szkolna

§ 62.

Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzgca realizaciji:

1)
2)
3)
4)
5)

potrzeb i zainteresowan uczniow;

zadan dydaktyczno — wychowawczych Szkoty;
doskonaleniu warsztatu nauczycieli;

popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow;

popularyzowaniu wiedzy o regionie.

§ 63.

1. Z biblioteki moga korzystacé:

1)
2)
3)
4)

uczniowie;
nauczyciele i inni pracownicy szkoty;
rodzice;

inne osoby za zgodg Dyrektora.

2. Ewidencje uzytkownikéw prowadzi nauczyciel bibliotekarz.

44



§ 64.

1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zaje¢ szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala Dyrektor, dostosowujac je do tygodniowego rozktadu zajeé
w szczegolnosci w sposdb umozliwiajgcy dostep do jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

§ 65.
Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw;
2) gromadzenie, przechowywanie oraz wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie

podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw ¢wiczeniowych;
3) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke;
4) korzystanie z czytelni oraz centrum multimedialnego;

5) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych.
§ 66.

1. Nauczyciel bibliotekarz opiekuje si¢ bibliotekg szkolna.
2. Nauczyciel bibliotekarz w szczegdlnosci:

1) gromadzi, zgodnie z potrzebami czytelnikow, zbiory biblioteki dokonujgc ich ewidencji oraz
opracowania bibliotecznego;

2) gromadzi czasopisma popularnonaukowe, pedagogiczne, srodki audiowizualne;

3) udostepnia zbiory biblioteki w formie wypozyczen indywidualnych oraz wypozyczeh dla
pracowni przedmiotowych;

4) tworzy warunki do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych
zrodet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

5) rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i pogtebia u uczniéw
nawyk czytania i uczenia sie;

6) organizuje roznorodne dziatania rozwijajgce wrazliwos¢ kulturowg i spoteczng;
7) udziela informacji bibliotecznych, bibliograficznych i tekstowych;

8) informuje o nowosciach;

9) udziela pomocy nauczycielom w ich pracy pedagogicznej;

10) przeprowadza analizy stanu czytelnictwa;

11) opracowuje roczne plany biblioteki uwzgledniajgc wnioski nauczycieli, wychowawcow
i zespotow przedmiotowych;

12) systematycznie zabezpiecza zbiory;

13) dokonuje selekcji materiatbw zbednych lub zniszczonych prowadzac odpowiednig
dokumentacije;

14) wspétuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktycznych Szkoty.
3. Biblioteka szkolna wspétpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow,
b) pogtebiania i wyrabiania u ucznidow nawyku czytania i samoksztatcenia,
c) rozbudzania u uczniébw nawyku szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich

wspdlne uzytkowanie;
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2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania podrecznikéw, materiatdw edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych,

C) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

3) rodzicami w zakresie:

a) wyposazenia ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty edukacyjne i materialy
¢wiczeniowe,

b) przekazywania informaciji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie wywigzania sie
z dbania o wspdlne podreczniki;

4) innymi bibliotekami w zakresie:
a) wymiany informacji i gromadzenia zbiorow;
b) organizacji wspdlnych konkurséw i imprez czytelniczych;
c) wymiany doswiadczen.

4. Szczegoétowe zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

Rozdziat 6
Stotéwka szkolna
§ 67.

1. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci wspierania

prawidtowego rozwoju uczniom w szkole dziata stotdéwka szkolna.
2. Ze stotéwki szkolnej mogg korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i inni pracownicy szkoty;

3) za zgodg Dyrektora - w miare mozliwosci - inne osoby.

3. Odptatno$¢ za korzystanie z positkéw w stotdwce szkolnej ustala Dyrektor w porozumieniu
z organem prowadzacym szkote, z uwzglednieniem mozliwosci czes$ciowego lub catkowitego
zwolnienia z optat uczniéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki w zakresie zywienia.

4. Whnioski w sprawie zwolnieh o ktdrych mowa w ust.2, skladajg rodzice lub wychowawcy uczniéw
albo pedagog szkolny.

5. Do optat wnoszonych za korzystanie przez uczniéw z positku w stotdwce szkolnej nie wlicza sie
wynagrodzenia pracownikéw i sktadek naliczanych od tych wynagrodzen oraz kosztéw utrzymania
stotéwki.

§ 68.

Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki szkolnej okresla regulamin stotowki.

Rozdziat 7
Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 69.
1. W Szkole organizuje sie i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, ich rodzicom

i nauczycielom.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu i
zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegélnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) ze szczegodlnych uzdolnien;

5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlektej;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowag ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania wolnego czasu kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica;

12) z zaburzen zachowania i emocji.
3. Zadania, o ktérych mowa w ust.2, sg realizowane we wspétpracy z:
1) rodzicami ucznia;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mtodziezy;

5) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
6) pedagogiem, psychologiem i pedagogiem specjalnym.

4. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na
wspieraniu rodzicdw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw.

§ 70.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana na wniosek:
1) rodzicow ucznia;
2) ucznia;

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,  prowadzgcego
zajecia z uczniem;

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej;
5) asystenta edukacji romskiej;

6) pomocy nauczyciela;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sgdowego;

10) organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajgcej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
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§ 71.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana uczniom w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
4) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
5) porad i konsultacji;

6) zaje¢ zwigzanych z kierunkiem ksztatcenia i wyboru zawodu oraz planowaniem ksztatcenia
i kariery zawodowej;

7) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
8) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;
9) warsztatow.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, terapeutycznymi lub psychoedukacyjnymi
wymaga zgody rodzica.

§ 72.

Nauczyciele, wychowawcy rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w tym ich zainteresowania i
uzdolnienia.

Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty, informuje innych nauczycieli o potrzebie objecia ucznia
pomocg psychologiczno - pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jesli stwierdzi
takg potrzebe.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego planowanie

i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie
dla ucznia form udzielania tej pomocy a takze okres ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegodlne formy bedg realizowane, jest zadaniem zespotu. Podczas planowania

i koordynowania udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej uwzglednia sie
wymiar godzin ustalony dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogiczne;.

Formy i okres udzielania uczniowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
sg uwzglednione w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

§ 72a.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty (zawieszenia zajec), dopuszcza
sie organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formie zdalnej.

Uczniowie cudzoziemscy mogg byé objeci pomocg psychologiczno-pedagogiczng na warunkach
okreslonych dla uczniéw polskich. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla uczniéw z zagranicy
organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

W przypadku dzieci, ktdére nie znajg jezyka polskiego bagdZz znajg go na poziomie
niewystarczajgcym, szkota stosuje narzedzia diagnostyczne dostosowane do mozliwosci
jezykowych tych dzieci.

Dodatkowe zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej obejmujg
zajecia korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne oraz rozwijajgce kompetencje
emocjonalno-spoteczne a takze inne o charakterze terapeutycznym dla ucznidéw, u ktérych
rozpoznano potrzebe wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w tym zakresie.
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§ 73.

1. W Szkole mogg byc¢ zatrudnieni:

1)
2)
3)
4)
5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pedagog;
psycholog;
logopeda;

doradca zawodowy;

pedagog specjalny.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnosci:

prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych dotyczacych poszczegdélnych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniéw;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym

i pozaszkolnym poszczegdlnych ucznidw;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajagcych z programu
wychowawczego szkoty i programu profilaktyki, o ktérych mowa w odrebnych przepisach,
w stosunku do ucznidw, z udziatem rodzicow i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty;

dziatania na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

3. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

1)

2)

3)

prowadzenie badan i dziatarh diagnostycznych dotyczgcych poszczegdlnych ucznidw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron uczniow;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym
i pozaszkolnym poszczegolnych uczniow;

prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;
zapewnienie uczniom doradztw
a w zakresie wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie wychowawcow klas oraz zespotdw wychowawczych i innych zespotow
problemowo zadaniowych w dziataniach wynikajgcych z realizacji programu wychowawczego
szkoty oraz programu profilaktyki.

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlno$ci:

przeprowadzanie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy ucznia, w tym mowy gto$ne;j
i pisania;
diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielanie pomocy

logopedycznej poszczegdlnym uczniom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspotpracy
Z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem;

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnie i grupowej dla uczniéw, w zaleznosci od
rozpoznanych potrzeb;
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4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstaniu zaburzeh komunikacji
jezykowej.

Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnienie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery i podjecia
roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5) wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

7) w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty i prowadzenia ksztatcenia na
odlegtos¢ doradca pozostaje do dyspozycji Dyrektora i kontynuuje realizacje
wewnatrzszkolnego programu doradztwa zawodowego. Doradca zawodowy w razie pytah ze
stron uczniéw pozostaje do ich dyspozyciji.

Do zadanh pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) rekomendowanie Dyrektorowi szkoly do realizacji dziatania w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty;

2) prowadzenie badan i dziatania diagnostyczne zwigzane z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty, we
wspotpracy
Z nauczycielami;

3) wspieranie nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéw,
e) rozwigzywaniem problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow;

4) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznidw objetych
ksztatceniem specjalnym;

5) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i $Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;

6) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
7) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych.

7. (uchylony).

Rozdziat 8
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Zajecia gimnastyki korekcyjnej
§ 74.
Zajecia gimnastyki korekcyjnej prowadzone sg dla dzieci z odchyleniami w prawidtowej budowie

i postawie ciata.

Do uczestnictwa w zajeciach kwalifikuje stosowne orzeczenie lekarskie oraz pisemna zgoda
rodzicéw ucznia.

Zajecia prowadzone mogg by¢ w kazdym dniu roku szkolnego, z uwzglednieniem przerw
Swigtecznych i wakacyjnych.

Uczniowie uczestniczgcy w zajeciach podzieleni sg na grupy od 5-10 oséb.

Zajecia prowadzone sg przez nauczycieli posiadajgcych stosowne w tym zakresie kwalifikacje.
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DZIAL IV

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

Rozdziat 1

Zadania i obowiazki nauczyciela
§ 75.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

Prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuhczg w zakresie poszczegodlnych przedmiotéw
prowadzg nauczyciele, ktérzy odpowiadajg za efekty i jakosc¢ tej pracy.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich uczniéw.

§ 76.

W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel sprawuje opieke nad powierzonymi mu
uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach, za ich zycie,
zdrowie i bezpieczenstwo.

Obowigzkiem kazdego nauczyciela jest przestrzeganie przepisow oswiatowych, a w
szczegolnosci:

1) przestrzegac przepisow statutowych;

2) zapoznawac sie z aktualnym stanem prawnym w os$wiacie;

3) przygotowywac sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych;

4) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi kryteriami;

5) stosowac¢ nowatorskie metody pracy;

6) dbac o poprawnos¢ jezykowg wlasng oraz uczniéw;

7) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych;

8) wspomaga¢ rozwdj psychofizyczny ucznia poprzez prowadzenie réznorodnych form
oddziatywan w ramach zajeé pozalekcyjnych;

9) realizowa¢ zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania
ucznia;

10) na kazdej lekcji kontrolowa¢ obecnosé uczniow;

11) petni¢ dyzury zgodnie z harmonogramem;

12) wiasciwie prowadzi¢ dokumentacje przebiegu ksztalcenia;

13) podnosic¢ i aktualizowac wiedze i umiejetnosci pedagogiczne;

14) stuzy¢ pomoca nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng;

15) dba¢ o powierzone pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny;

16) aktywnie uczestniczy¢ w posiedzeniach rady pedagogicznej;

17) przedstawia¢ sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan za kazdy rok szkolny;
18) uczestniczyé w przeprowadzaniu egzaminu w ostatnim roku nauki;

19) systematycznie kontrolowaé miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa
i higieny pracy.

20) nauczyciel, w ramach swoich zaje¢ i czynnosci, jest obowigzany do dostepnosci w szkole
w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
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nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni,
w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla uczniéw, wychowankéw lub
ich rodzicow.

(uchylony).

W razie zaistnienia na terenie szkoty nieszczesliwego wypadku lub zdarzenia wynikajacego ze
stanu zdrowia ucznia, zagrazajgcego jego zyciu, nauczyciel niezwtocznie wzywa pogotowie
ratunkowe oraz powiadamia rodzica dziecka i informuje o catej sytuacji Dyrekcje szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania uczniow stanowigce zagrozenie bezpieczehstwa uczniow.

Nauczyciel powinien zwréci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie Szkoty, w razie
potrzeby zwrdci¢ sie o podanie celu pobytu na terenie Szkoty, zawiadomié pracownika obstugi
o tym fakcie.

§ 77.

Nauczyciele uczestniczg w pracach Rady Pedagogiczne;.

Nauczyciele zobowigzani sg do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogicznej na
zasadach okreslonych w ustawie.

Nauczyciel zapewnia prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego poprzez:

1) realizacje podstawy programowej oraz zatwierdzonych programéw nauczania;
2) stosowanie wtasciwych metod i form nauczania;

3) (uchylony);

4) pelne wykorzystanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zaje¢;

5) (uchylony).

Nauczyciel ma prawo wyboru podrecznika sposrod podrecznikdw dopuszczonych do uzytku
szkolnego.

Nauczyciel wnioskuje do Dyrektora o dopuszczenie programu nauczania.

Nauczyciel ma prawo do opracowania wtasnego programu nauczania.

(uchylony).

Nauczyciel wspiera rozwdj psychofizyczny uczniéw, rozwdj ich zdolnosci oraz zainteresowan.

(uchylony).

. (uchylony).

§ 77a.

Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztatcenia na
odlegtos¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by dostosowaé
go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtosc.

Nauczyciel podczas ksztatcenia na odlegtos¢ zobowigzany jest do:
1) dokumentowania pracy wtasnej;
2) systematycznej realizacji tresci programowych;

3) poinformowania ucznidéw i ich rodzicbw o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wtasnej uczniéw;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miare mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikébw metodycznych, odsytania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktére oferujg bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkofg;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazoéwek oraz instrukcj;

7) kierowania procesem ksztatcenia, stwarzajgc uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzgdzen prywatnych w celach stuzbowych;
9) pracy z uczniami bgdz pozostania do ich dyspozycji - konsultaciji;

10) indywidualnego ustalenia form komunikowania sie z uczniem wraz z ustaleniem godzin poza
planem lekcji;

11) indywidualizowania pracy z uczniem podczas ksztalcenia na odlegtos¢ stosownie do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
§78.

Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli okreslajg
odrebne przepisy.

§ 79.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zespdt przedmiotowy.
2. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) opiniowanie programéw nauczania zaproponowanych przez nauczycieli przed dopuszczeniem
ich do uzytku w szkole;

2) analiza wybranych przez nauczycieli podrecznikow;

3) wspolne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznidw oraz sposobdw badania
wynikow nauczania;

4) organizowanie wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego
dla poczatkujgcych nauczycieli;

5) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, laboratoriéw przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia;

6) analiza realizacji podstawy programowej;

7) analiza dostosowania wymagan edukacyjnych;

8) analiza zalecen orzeczen i opinii poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze lub inne zespoty problemowo - zadaniowe.

Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez Dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu.

5. Ze spotkan i prac zespotu przewodniczgcy lub wskazana przez niego osoba sporzgdza protokot.

Rozdziat 2

Zakres zadan wychowawcy
§ 80.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegoélnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowania do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomagania dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy innymi cztonkami spotecznosci szkolne;j.

2.  Wychowawca w celu realizacji zadan o ktérych mowa w ust.1:
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1) diagnozuje warunki zycia i otacza indywidualng opiekg kazdego ucznia;
2) ustala tresci, formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

3) zapoznaje rodzicow i ucznidw z obowigzujgcymi w szkole zasadami oceniania; klasyfikowania
i promowania uczniow;

4) wspétdziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc ich
dziatania wychowawcze wobec ogdtu ucznidw, a takze wobec tych uczniéw, ktérym z racji
szczegollnych uzdolnieh albo z powodu napotykanych trudnosci i niepowodzen szkolnych
potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;

5) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci;
b) okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
c) otrzymywania od rodzicéw pomocy w swoich dziataniach wychowawczych;
d) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty.

6) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami swiadczgcymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych, oraz zainteresowan
i szczegdblnych uzdolnieh ucznidw;

7) udziela porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itp.;

8) ksztaltuje wiasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na tolerancji i poszanowaniu
godnosci osoby ludzkiej;

9) prowadzi okreslong przepisami dokumentacije pracy dydaktyczno-wychowawczej;
10) organizuje wycieczki klasowe, wyjazdy do teatru lub kina oraz spotkania klasowe.

(uchylony).
§ 80a.

W Szkole moze by¢ utworzone stanowisko Wicedyrektora.
Stanowisko, o ktorym mowa w ust.1 tworzone jest wedtug nastepujacych zasad:
1) w przypadku, gdy szkota liczy co najmniej 12 oddziatéw;

2) dodatkowe stanowisko wicedyrektora moze utworzyé Dyrektor za zgodg organu
prowadzgcego.

Do kompetencji i obowigzkdéw Wicedyrektora nalezy:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad pracg nauczycieli — cztonkéw powierzonych mu
zespotow przedmiotowych;

2) sporzgdzanie tygodniowego rozktadu zaje¢ i kontrola nad prawidiowa jego realizacja;
3) nadzér nad pozalekcyjng dziatalnoscig szkoty;

4) organizowanie dyzuréw nauczycielskich i kontrola ich realizacji;

5) kontrolowanie dyscypliny pracy nauczycieli i organizowanie zastepstw za nieobecnych;
6) odpowiedzialnos¢ za inwentaryzacje szkoty;

7) zastepowanie Dyrektora podczas jego nieobecnosci z mozliwoscig podejmowania decyzji
z wylgczeniem finansowych.

Szczegotowy zakres kompetencji Wicedyrektora (Wicedyrektoréw) okresla Dyrektor, powierzajac
to stanowisko.

55



Rozdziat 3

Inni pracownicy Szkoly.
§ 81.
W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi.
§ 82.

1. W szkole mogg by¢ zatrudnieni pracownicy administracji na stanowiskach takich, jak:
1) sekretarz szkoty;
2) intendent.
2. Do zasadniczych obowigzkow i kompetencji pracownikéw administraciji nalezy:
1) sekretarza:
a) prowadzenie kancelarii szkoty,
b) prowadzenie spraw uczniowskich,
c) prowadzenie i ewidencja drukow sScistego zarachowania,
d) biezgca obstuga sekretariatu, przyjmowanie interesantéw;
2) intendenta:

a) prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za caloksztalt finansowej strony dziatalnosci stotowki
szkolnej i kuchni,

b) dokonywanie zakupdw niezbednych dla funkcjonowania stotéwki,
c) troska o przestrzeganie higieny i bezpieczenstwa pracy w kuchni,
d) dbatos¢ o wyposazenie i sprzet kuchni oraz stotéwki.
3. W szkole moga by¢ zatrudnieni pracownicy obstugi na stanowiskach takich, jak:
1) wozny;
2) sprzataczki;
3) kucharka;
4) pomoce kuchenne;
5) konserwator.
4. Do zasadniczych obowigzkéw i kompetencji pracownikéw obstugi nalezy:
1) woznego:
a) petnienie dozoru nad catym budynkiem szkolnym oraz posesja,
b) dbanie o porzadek i fad na terenie szkoty,
c) pilnowanie ubran pozostawionych w szatni na czas pobytu w szkole,
d) otwieranie i zamykanie szatni;
2) sprzataczek - dbanie o porzadek i czystos¢ przydzielonego rejonu;
3) kucharki:
a) gotowanie obiadéw zgodnie ze sporzgdzonym jadtospisem,
b) dbanie o czystos¢ i porzadek w kuchni;

4) pomocy kuchennych:
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5)

a) pomoc w gotowaniu obiadéw zgodnie ze sporzgdzonym jadtospisem,
b) sprzatanie kuchni oraz wydawanie positkdw;
konserwator:

a) wykonywanie drobnych napraw sprzetu i urzgdzen oraz dbatos¢ o tad i porzadek
w otoczeniu szkoty,

b) wykonywanie drobnych prac remontowych.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi ustala Dyrektor zatrudniajgc
tych pracownikéw.

Kazdy pracownik szkoty niebedacy nauczycielem, w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
uczniom przebywajgcym na terenie jednostki, jest zobowigzany do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

informowania o zauwazonych sytuacjach zagrazajgcych bezpieczenstwu uczniow;

wspomagania nauczycieli w wykonywaniu ich zadan zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniéw;

udzielania pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegodlnie uzasadnionych;
przestrzegania zarzadzen dyrektora dotyczacych spraw organizacyjno-porzadkowych;
rzetelnego wykonywania zadania, ktére majg wptyw na bezpieczenstwo uczniéw;
zwracania uwagi uczniom na niewtasciwe ich zdaniem zachowanie;

niewpuszczanie uczniow do pomieszczen, w ktorych uczniowie mogliby by¢ narazeni na
niebezpieczenstwo.
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10.
1.

12.

DZIAL V

Uczniowie i rodzice

Rozdziat 1

Zasady rekrutacji oraz przyjmowania uczniéw z innych szkét
§ 83.

Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmuje sie:
1) zurzedu — dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty na podstawie zgtoszenia rodzicéw;

2) na wniosek rodzicow- dzieci zamieszkate poza obwodem szkoly w przypadku, gdy szkota
dysponuje wolnymi miejscami.

Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoly podstawowej, nie diuzej niz do
ukonczenia 18. roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczg¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.

Dyrektor szkoty przyjmuje dziecko, o ktdrym mowa w ust. 2, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno- pedagogiczng.

Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoly, jest zwolnione z obowigzku odbycia rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dyrektor szkoty, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza rozpoczecie
spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

Whiosek, o ktérym mowa w ust. 6, sklada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko kohczy 7
lat, nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia.

Do wniosku dotacz sie opinie, z ktérej wynika potrzeba odroczenia spetniania przez dziecko
obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydang przez publiczng lub niepubliczng poradnie
psychologiczno — pedagogiczng.

Uprawnienia i zadania szkoty dotyczace realizacji obowigzku szkolnego regulujg odrebne
przepisy.
Dyrektor kontroluje i prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego.

Ucznia mozna skresli¢ z listy uczniow szkoty, jezeli ukonczyt 18 lat i spetnione sg nastepujgce
warunki:

1) w okresie 3 miesiecy zaje¢ dydaktycznych poprzedzajgcych dzien ukonczenia 18 roku zycia
uczen nie uczeszczat na zajecia i jego nieobecnosc¢ byta nieusprawiedliwiona;

2) nadal nie uczeszcza na zajecia i pisemnie potwierdzit on lub jego rodzice, ze nie bedzie
kontynuowat nauki.

Decyzje o skresleniu z listy ucznidw podejmuje Dyrektor szkoty przy zachowaniu nastepujgcego
toku postepowania:

1) zebranie dokumentacji przebiegu sprawy dotyczgcej ucznia z uwzglednieniem wszystkich
mozliwosci wychowawczego oddziatywania szkoty na ucznia;

2) pisemne powiadomienie ucznia lub jego rodzicéw o zaistniatej sytuacji celem otrzymania
deklaracji co do kontynuowania nauki;

58



13.

3) po uptywie co najmniej dwéch tygodni od daty otrzymania przez ucznia lub jego rodzicow
powiadomienia, zwotanie posiedzenia Rady Pedagogicznej i przedstawienie jej dokumentac;ji
przebiegu sprawy;

4) podjecie uchwaty Rady Pedagogicznej o skresleniu ucznia z listy uczniow;

5) poinformowanie ucznia lub jego rodzicow o podjetej decyzji ze wskazaniem szkoty, w ktorej
uczen moze kontynuowac¢ nauke i podaniem informacji o prawie wglagdu w dokumentacje
sprawy oraz wniesienia odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni od doreczenia, do
kuratora o$wiaty za posrednictwem Dyrektora szkoty;

6) wykonanie decyzji po uptywie czasu przewidzianego na odwotanie;

7) w przypadku wniesienia odwotania wstrzymanie decyzji do czasu rozpatrzenia odwotania
przez instancje odwotawczg;

8) (uchylony).

Brak pisemnej deklaracji ucznia lub jego rodzicéw, co do kontynuowania nauki
w okresie 2 tygodni od daty otrzymania przez nich powiadomienia, o ktérym mowa w ust. 13 pkt 2,
nie wstrzymuje dalszego toku postepowania.

§ 83a.

Obowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza szkotg na podstawie decyzji
administracyjnej dyrektora, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek rodzica. Sposéb
postepowania w tym zakresie reguluje art. 37 ustawy Prawo oswiatowe.

Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymaé
Swiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas szkoty lub ukonczenia tej szkoty na podstawie
egzaminéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na taka
forme spetniania obowigzku szkolnego.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny poza szkotg ma prawo uczestniczy¢ w szkole
w dodatkowych zajeciach pozalekcyjnych.
Rozdziat 2

Prawa i obowigzki ucznia
§ 84.
Uczen szkoty ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, a w szczegdlnosci

prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczehnstwo, ochrone
przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie
jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
Swiatopoglgdowych i religijnych — jesli nie narusza tym dobra innych oséb;

5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz znajomosci sposobow kontroli postepow
i osiagnie¢ szkolnych, informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z regulaminu
oceniania;

7) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;
8) korzystania z poradnictwa psychologiczno — pedagogicznego i zawodowego;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkoéw dydaktycznych, ksiegozbioru
biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych;
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10) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowg oraz zrzeszania sie w
organizacjach dziatajgcych w szkole;

11) korzystania z bezpiecznego oprogramowania bronigcego dostepu do tresci, ktére mogag
stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego ucznia;

12) korzystania z przywilejow uczniowskich w postaci: ,szczesliwego numerka” oraz petnienia
funkciji reprezentacyjnej w poczcie sztandarowy.

2. Uczeh szkoty w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych oraz nalezytego
przygotowania, a takze niezaktdcania przebiegu zajeé przez niewtasciwe zachowanie;

2) przestrzegania obowigzujgcych w szkole regulaminéw i Statutu;
3) podporzadkowania sie zaleceniom Dyrektora i innych nauczycieli;

4) przestrzegania zasad kultury wspoizycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

5) dbania o schludny wyglad i ubiér;

6) dbania o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole, w przypadku umys$inego zniszczenia mienia
szkolnego jest zobowigzany do naprawienia szkody;

7) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwdj;

8) przybywanie na terenie szkoty w czasie przewidywanym przez plan zajeg;
9) petnego wykorzystania czasu przeznaczonego na nauke;

10) spedzania przerw na terenie szkoty;

11) przedstawienia na lekcji wychowawczej do dwdch tygodni po powrocie do szkoty pisemnego
usprawiedliwienia nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych wystawionego przez rodzicéw lub
usprawiedliwienia przestanego przez dziennik elektroniczny;

12) petnego podporzadkowania sie zakazowi spozywania alkoholu, palenia papieroséw i
zazywania $rodkéw odurzajgcych w szkole, jak i poza nia;

13) przestrzegania zasad korzystania z telefonbw komodrkowych i innych urzgdzeh
elektronicznych na zasad okreslonych w § 84a.

3. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegto$¢ sg zobowigzani
w szczegolnosci do:

1) samodzielnego (poprzez dziennik elektroniczny) lub z pomoca rodzicéw nawigzania kontaktu
z wychowawcg i nauczycielami;

2) Kkorzystania z dostepnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujgc tym samym
nauke wtasng w domu;

3) odbioru materiatéw przesytanych przez nauczycieli;

4) systematycznej pracy w domu;

5) zgtaszania nauczycielom wszelkich watpliwosci co do formy, trybu czy tresci nauczania;
6) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie;

7) uzupetnienia wszystkich brakéw w przypadku usprawiedliwionej i nieusprawiedliwionej
nieobecnos$ci na lekgcji online;

8) zachowania zasad kultury i wzajemnego szacunku.

4. Niespetnianie przez ucznia obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

5. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosé
w okresie jednego miesigca co najmniej na 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w Szkole.

6. Tryb skfadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) uczen lub jego rodzice majg prawo do zlozenia skargi w terminie 3 dni od naruszenia praw
ucznia w drodze:

a) ustnej skargi do:
- wychowawcy,
- pedagoga/psychologa,
- Dyrektora szkoty;
b) pisemnej do:
- Dyrektora,
- Rady Pedagogicznej;

2) w ciggu 14 dni uczen lub jego rodzic/opiekun prawny otrzymuje odpowiedz pisemng od
Dyrektora szkoty.

3) od rozstrzygniecia Dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie 0 pomoc w przypadku famania jego
praw. Tozsamos¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,
chyba ze uczen skftadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku postepowania
mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbows.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania na wniosek ucznia, jego rodzicéw,
samorzadu uczniowskiego.

§ 84a.
Uczeh na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow przynosi do szkoty telefon komdrkowy lub inne
urzgdzenia elektroniczne.
Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie sprzetu, o ktérym mowa w ust. 1.
W trakcie lekgji/ zaje¢ telefon ucznia jest wytgczony lub wyciszony i schowany do plecaka.

Podczas lekcji istnieje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonéw i innych urzgdzen
elektronicznych — dotyczy to wszelkich funkcji jakie posiadajg te urzadzenia (réwniez stuchawek).

Telefon komorkowy lub inny sprzet elektroniczny moze by¢ wykorzystywany podczas zajeé jako
pomoc dydaktyczna za zgodg nauczyciela i formie przewidzianej przez nauczyciela.

W razie koniecznosci skontaktowania sie z rodzicami czy omowienia waznej sprawy uczen ma
obowigzek zwrdci¢ sie do nauczyciela z prosbg o pozwolenie na wigczenie telefonu lub moze
skorzystac¢ z telefonu szkolnego znajdujgcego sie w sekretariacie szkoty.

W przypadku famania przez ucznia zasad okreslonych w niniejszym paragrafie na lekcjach lub na
terenie szkoty nauczyciel kazdorazowo powiadamia rodzicow, zapisuje uwage w dzienniku
elektronicznym.

W szkole obowigzuje zakaz nagrywania dzwigku i obrazu za pomoca telefonu/urzadzenia bez
uzyskania odpowiedniej zgody, a w szczegdlnosci:

1) fotografowania i nagrywania nauczyciela w czasie zaje¢ szkolnych i poza nimi;
2) fotografowania i nagrywania innych pracownikéw szkoty;

3) fotografowania i nagrywania innych uczniéw na lekcjach i poza nimi.
Szczegdlnym restrykcjom podlegajg dziatania uwazane za cyberprzemoc, w tym:

1) fotografowanie i nagrywanie innych oséb w sytuacjach i w sposéb naruszajgcy ich dobra
osobiste lub wizerunek, z naruszeniem przyjetych norm etycznych i spotecznych;

2) przesytanie i publikowanie zdje¢ i nagran bez zgody osoby sfotografowanej lub nagranej,
szczegolnie wtedy, gdy moze to ja obrazi¢, skrzywdzi¢ lub narazi¢ na szwank jej wizerunek;

3) nekanie telefonami lub sms -ami o tresci agresywnej lub powodujgcymi krzywde innych oséb;
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1.

2a.

2b.

4a.

5.

4) posiadanie, udostepnianie i przesylanie za pomocg telefonu/urzgdzen tresci zawierajgcych
elementy przemocy, pornografii oraz inne tresci nielegalne.

§ 85.

Uczeh szkoty moze byé nagrodzony w nastepujgcej formie:

—_

wyréznienie na forum klasy przez wychowawce;

)
2) wyroznienie na forum szkoty przez Dyrektora;
3) list pochwalny dla rodzicow;
4) dyplom uznania;
5) nagroda rzeczowa.

2. Wniosek o przyznanie nagrody moze ztozy¢ wychowawca klasy lub dowolny organ szkoty.
Nagradzane sg w szczegodlnosci: osiggniecia w nauce, udziat i sukcesy w konkursach,
olimpiadach i zawodach, dziatalno$¢ spoteczna.

Nagrodzony uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody w terminie 3
dni od przyznania nagrody. Zastrzezenia wnosi si¢ na pisSmie do dyrektora.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 2a rozpatruje dyrektor. O wyniku jego rozpatrzenia rodzic
powinien by¢ poinformowany w ciggu 7 dni od daty wptyniecia zastrzezenia.

Karze podlega uczen za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnosci osobistej;

2) agresywne zachowanie na terenie szkoly i poza nig;

3) niszczenie mienia szkolnego i wandalizm w srodowisku;

4) rozpowszechnianie wszelkiego rodzaju czynnikéw dysfunkcji spotecznej;
5) postepowanie wywierajgce szkodliwy wptyw na kolegéw.
Uczeh moze zostaé ukarany poprzez:

1) ustne upomnienie lub nagane wychowawcy;

2
3
4
5

6) czasowe lub state przeniesienie do innej klasy.

) pisemne upomnienie lub nagane wychowawcy;

) odebranie prawa do uczestnictwa w imprezach kulturalnych i sportowych;
) upomnienie lub nagane Dyrektora;

)

naprawienie szkody i przeproszenie pokrzywdzonego;

Zakazuje sie stosowania kar cielesnych wobec uczniow.

W szczegolnych przypadkach Dyrektor moze wystgpi¢é do Slgskiego Kuratora Os$wiaty z
wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy zostatly wyczerpane wobec ucznia wszelkie
oddziatywania wychowawcze a jego zachowanie nie ulegto zmianie.

Do przypadkéw, o ktérych mowa w ust. 5 zalicza sie w szczegdlnosci:

1) rozprowadzanie, posiadanie i zazywanie narkotykow;

2) uzywanie alkoholu;

3) wybryki chuliganskie i wandalizm;

4) notoryczne, nieusprawiedliwione opuszczanie obowigzkowych zaje¢ szkolnych;

5) $Swiadome fizyczne i psychiczne znecanie sie nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

6) czyny nieobyczajne;

7) fatszowanie dokumentow szkolnych;
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8) popetienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

6a. Wyniki w nauce nie mogg by¢ podstawg do wnioskowania o przeniesienie do innej szkoty.

6b. Decyzje o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.

6¢. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania sie od decyzji do organu wskazanego

w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej doreczenia.

6d. W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczaé na zajecia do czasu

otrzymania ostatecznej decyzji.

Od kar udzielonych przez wychowawce uczen lub jego rodzic moze odwotaé sie do Dyrektora
szkoty w terminie 3 dni w formie pisemnej w sekretariacie szkoty.

7a. Dyrektor udziela odpowiedzi na pismie w drodze decyzji w ciggu 3 dni od wptyniecia odwotania.

8.

Od nagany Dyrektora wreczonej uczniowi na piSmie upomniany lub jego rodzic moze odwotac¢ sie
do Rady Pedagogicznej szkoty w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany:

1) Rada Pedagogiczna podejmuje uchwate w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wplyniecia
odwotania.

2) Uchwata Rady Pedagogicznej jest ostateczna.
O przyznawanych nagrodach lub naktadanych na uczniéw karach Szkota na biezgco informuje
rodzicow.
§ 85a.
Dyrektor szkoty zgtasza sprawe niepoprawnego zachowania ucznia do sgdu lub na policje
w przypadku, gdy:

1) rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy ze szkotg; nie stawiajg sie na wezwania wychowawcy
oddziatu i Dyrektora szkoty;

2) uczen nie zaniechat dotychczasowego postepowania, w szczegdélnosci, jesli do szkoty trafiajg
informacje o innych przejawach demoralizaciji;

3) szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki wychowawcze, a ich zastosowanie nie
przynosi zadnych rezultatow;

4) dochodzi do szczegdlnie drastycznych aktéw agresji z naruszeniem prawa.

Zgodnie z art. 4 ust. 4 ustawy z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich,
w przypadku ucznia wykazujgcego przejawy demoralizacji lub ktéry dopuscit sie czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego, Dyrektor szkoty moze
zaniecha¢ czynnosci okreslonych w ust. 1, jezeli za zgodg zastosuje wobec niego (o ile to
wystarczajgce) srodek oddziatywania wychowawczego w postaci:

1) pouczenia;

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie;

3) przeproszenia pokrzywdzonego;

4) przywrécenia stanu poprzedniego;

5) wykonania okreslonych prac porzgdkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddziatywania wychowawczego nie wytgczy zastosowania kary okreslonej
w statucie szkoty.

W przypadku, gdy nieletni dopusci sie czynu zabronionego wyczerpujgcego znamiona
przestepstwa Sciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego, przepis okreslony w ust. 2 nie
bedzie miat zastosowania. Prawo Dyrektora do stosowania oddziatywan wychowawczych nie ma
zastosowania w odniesieniu do nieletnich sprawcéw najpowazniejszych przestepstw.

Jezeli rodzic ucznia, o ktorym mowa w ust. 2 nie wyrazi zgody na propozycje Dyrektora szkoty —
Dyrektor bedzie miat obowigzek zawiadomienia sadu rodzinnego o demoralizacji lub o czynie
karalnym.
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10.

Rozdziat 3
Rodzice
§ 86.
Rodzice wspoétdziatajg z nauczycielami w sprawach wychowania i ksztatcenia swoich dzieci
poprzez:
1) biezgce kontakty;
2) udziat w spotkaniach okresowych;
3) inne formy ustalone przez Szkote i rodzicéw.
Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w szkole i danym oddziale;
2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

3) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, w tym m.in., postepdw w nauce, przyczyn
niepowodzenh i trudnosci w nauce;

4) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszej edukaciji.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec;

4) informowania, w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku, Dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej
mieszka dziecko, o realizacji obowigzku szkolnego poza jednostkg wedtug przepiséw
ustalonych w ustawie o systemie oswiaty.

(uchylony).

Rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg sg obowigzani
do zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw nauki.

Zaniedbanie spetnienia obowigzku szkolnego przez ucznia podlega egzekucji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rodzicéw szczegdlnie zaangazowanych w prace na rzecz Szkoty Dyrektor nagradza listem
pochwalnym wreczanym na akademii konczacej dany rok szkolny.

Jezeli istnieje taka mozliwo$¢ Dyrektor stara sie o nagrodzenie szczegdlnie aktywnych rodzicéw
réwniez w innej formie.

W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg uczniom w szczegolnosSci:
1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajgc efektywng nauke w spokoju oraz skupieniu;
2) dostosowane do wzrostu biurko oraz krzesto, umozliwiajac wygodng pozycje pracy;

3) wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie
pomieszczenia, ograniczenie dostepu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu
komérkowego.

Podczas organizacji zdalnego nauczania obowigzujg nastepujgce zasady odbywania konsultac;ji
z rodzicami:

1) w tygodniu pracy zdalnej konsultacje odbywajg sie za posrednictwem dziennika
elektronicznego MobiDziennik;

2) rodzic ma prawo do wystania wiadomosci do danego nauczyciela i zadania pytania,
zgtoszenia prosby o wyjasnienie problemu lub o udzielenie pomocy;
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11.

12.

3) nauczyciel ma obowigzek odpowiedzi na wiadomos$¢ rodzica w ciggu tygodnia od otrzymania
wiadomosci. W przypadku, gdy problem zgtoszony przez rodzica nie zostanie dostatecznie
wyjasniony, rodzic moze poprosi¢ nauczyciela o kontakt online lub spotkanie w szkole.
Nauczyciel w miare mozliwo$ci ustala termin takiego spotkania.

Rodzic ma prawo zwrécenia sie do Dyrektora szkoty z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie;
2) odroczenie obowigzku szkolnego;

3) przyspieszenie obowigzku szkolnego;

4) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem;

5) objecie dziecka indywidualnym tokiem lub programem nauki;

6) realizacje obowigzku szkolnego poza szkots.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej opieki, odzywiania oraz

metod opiekuriczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi szkoty uznane przez

niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.
Rozdziat 4

Uczniowie zdolni
§ 87.

Szkota wspiera zdolnych uczniéw poprzez:

1) rozszerzenie tresci ksztatcenia;

2) wprowadzenie specjalnych programoéw i podrecznikéw;

3) dostarczanie dodatkowych lektur, aparatury, materiatéw dydaktycznych;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych (organizowanie két naukowych, spotkan
dyskusyjnych, wieczorkéw, warsztatow);

5) publikowanie utworéw, pozyskiwanie sponsoréw;

6) sktadanie wnioskéw o stypendia naukowe w réznych instytucjach.

Nauczyciele réznicujg formy pracy z uczniem poprzez:

1) rozwijanie zainteresowan twérczych;

2) ksztatcenie wielopoziomowe i tworcze;

3) stawianie i rozwigzywanie problemoéw;

4) stosowanie metod uaktywniajgcych obserwacje, myslenie i wzbogacajgce jezyk uczniow;
5) rozwijanie samodzielnosci wedtug indywidualnego tempa pracy;

6) indywidualizacje procesu dydaktycznego, zadan szkolnych i domowych;

7) ksztattowanie postaw i dyspozycji twérczych w wybranych dziedzinach;

8) ksztattowanie wiasciwej wspdlnoty uczniowskiej przez eliminowanie atmosfery leku i
zagrozenia stymulujgcej twérczg aktywnos¢ dzieci i mtodziezy.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw nagradzajg osiggniecia uczniéw uzdolnionych
w szczegdlnosci poprzez:

1) darmowy wyjazd na wycieczke;

2) nagrody rzeczowe;

3) nagrode/statuetke.

Szkota promuje uczniéw zdolnych poprzez prezentacje ich osiggnie¢:

1) na stronie internetowej;
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2) w gazecie lokalnej;

3) prac w srodowisku lokalnym.

Rozdziat 5

Cudzoziemcy
§ 88.

Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktérzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych panstw, korzystaja
z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

Szkota zapewnia integracje ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi ze $rodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonywaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za
granica.

Uczniowie nalezgcy do mniejszosci narodowych i etnicznych korzystajg z zaje¢ umozliwiajgcych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach
okreslonych w odrebnych przepisach.

Uczniowie powinni posiada¢ swiadectwo lub inny dokument stwierdzajgcy ukonczenie klasy lub
szkoty za granicg, ktéry uprawnia cudzoziemca do zakwalifikowania do odpowiedniej klasy lub na
odpowiedni okres.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢ odpowiednich dokumentéw, zostaje on przyjety do
odpowiedniego oddziatu klasy na podstawie przeprowadzonej rozmowy kwalifikacyjnej.

Termin rozmowy kwalifikacyjnej ustala Dyrektor szkoty. Rozmowa zostaje przeprowadzona
w obecnosci nauczyciela.

Przyjmowanie do szkoty nowych ucznidéw z zagranicy moze odbywac sie caty rok.
§ 89.

Dla uczniébw z zagranicy uczgcych sie w oddziatach ogodlnodostepnych lub w oddziatach
przygotowawczych nie stosuje sie skali ocen biezacych wskazanych w § 47 ust. 1 pkt 1, ani skali
ocen srédrocznych wskazanych w § 47 ust. 1 pkt 2 lit. a oceny biezgce i oceny srédroczne
zastepuje w tym wypadku oceng w postacie informacji zwrotne;j.

Ocena w postaci zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 1 odnosi sie do ustalonych przez nauczyciela

i podanych uczniowi kryteriéw oceniania. Kryteria i informacja zwrotna sg podawane uczniowi

w jezyku ojczystym w ttumaczeniu przygotowanym przez asystenta nauczyciela postugujgcego sie
jezykiem obcym ucznia.

Kryteria i informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 1 mogg by¢ podawane uczniowi réwniez w
jezyku polskim. W tym przypadku sformutowania i zwroty wykorzystywane w komunikacji sa
krétkie, jednoznaczne i proste — przygotowane do wykorzystywania ttumaczenia w aplikacji np.
»1tumacz Google”.

Kryteria i informacja zwrotna, o ktérej mowa w ust. 2, podawana jest w formie tabelaryczne;j,
graficznej lub innej ustalonej z uczniami.

Ocena w postacie informacji zwrotnej, o ktérej mowa w ust. 1 i 2 ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie:

1) co uczen robi dobrze;
2) coijak wymaga poprawy;

3) jak powinien dalej sie uczyé.
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DZIAL VI
Oddziaty gimnazjalne
(uchylony)

DZIAL VII
Oddziat przedszkolny

Rozdziat 1

Cele i zadania oddziatu przedszkolnego

§ 90.

Oddziat przedszkolny przy Szkole Podstawowej nr 8 im. Janusza Kusocinskiego zapewnia
dzieciom mozliwos¢ wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i
dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i porazek;

rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

ksztattowanie preorientacji zawodowej, czyli zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami.

Cele realizowane sg poprzez realizacje zadan, jak:

1)
2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych;
wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w poznaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

ksztattowanie czynnej postawy dzieci wobec wlasnego zdrowia i bezpieczenstwa oraz
rozwijanie ich sprawnosci ruchowej;

nabywanie przez dziecko kompetencji jezykowych;
wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych;

budzenie wrazliwosci emocjonalnej i $wiadomos$ci moralnej oraz wzmacnianie wiezi
uczuciowej z rodzing;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dziecka z wykorzystaniem jego wtasnej inicjatywy;

wychowanie dla poszanowania dla otaczajgcej przyrody;

10) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;

11) prowadzenie dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowanka;

12) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
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4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zadania realizowane sg w formie:
1) zaje¢ kompensacyjnych i logopedycznych;
2) zajec dla rodzicow;

3) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow i nauczycieli udzielanych w zalezno$ci od potrzeb
przez pedagoga, psychologa, logopede.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom na zasadach okreslonych w § 69 -
§73.
Rozdziat 2
Sposdb sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w oddziale

przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza szkote
§91.

1. Oddziat przedszkolny zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, w szczegdlnosci poprzez:
1) sprawowanie przez nauczycieli, ktorym powierzono dzieci, opieki nad nimi;

2) przyjecia odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka od momentu oddania dziecka przez
rodzicéw pod opieke nauczycieli;

3) zapewnienie dzieciom petnego poczucia bezpieczenstwa - zaréwno pod wzgledem
fizycznym, jak i psychicznym.

2. W grupie 3-latkdw zatrudniona jest pomoc nauczyciela.
2a. Do zadanh pomocy nauczyciela w oddziatach przedszkolnych nalezy w szczegdlnosci:
1) pomoc nauczycielowi w organizowaniu i prowadzeniu pracy opiekunczo-wychowawczej;
2) spetnianie w stosunku do dzieci czynnosci obstugowych;
3) uczestniczenie w wycieczkach i spacerach dzieci;
4) organizowanie wypoczynku dzieci;
5) utrzymywanie w fadzie i porzadku przydzielonego oddziatu;
6) dbatosé o bezpieczenstwo i zdrowie wychowankéw dzieci;
7) dbatos¢ o bezpieczenhstwo i higiene pracy oraz zabezpieczenie mienia Szkoty.

3. Rozktad dnia uwzglednia réwnomiernie roztozenie zaje¢ w ciggu catego pobytu w oddziale
przedszkolnym i ich r6znorodnos¢, w tym pobyt na swiezym powietrzu.

Sala zaje¢ posiada wiasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie.
Stoliki, krzesta i wyposazenie sali dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich dziatalnosci.

W trakcie zaje¢ poza terenem szkoty w tym m.in. wycieczki dydaktycznej lub rekreacyjnej
(spaceru) opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel prowadzacy zajecia w oddziale przedszkolnym.
Szczegotowe zasady okresla Regulamin Spacerow i Wycieczek.

7. Dzieciom uczeszczajgcym do oddziatu przedszkolnego nie sg podawane zadne leki.

Rozdziat 3

Organy oddziatu przedszkolnego
§ 92.

1. Organami oddziatéw przedszkolnych sg organy wskazane w Dziale Il statutu, z wyjgtkiem
Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rodzice uczniéw oddziatéw przedszkolnych majg prawo do wybierania swojej reprezentacji
w formie rad oddziatowych.
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Przedstawiciele rad oddziatowych, o ktérych mowa w ust. 2, wchodzg w sktad rady rodzicow.

Rozdziat 4

Organizacja oddziatu przedszkolnego
§93.
Oddziaty przedszkolne zachowujg odrebnosci programowe, a ksztatcenie i wychowanie jest

zorganizowane na zasadach okre$lonych dla przedszkoli.

W szkole moze by¢ wiecej niz jeden oddziat przedszkolny, realizujgcy program wychowania
przedszkolnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych jest dostosowany do rozwoju i potrzeb psychofizycznych dzieci
— nie dtuzej jak 30 minut.

Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
oddziatu przedszkolnego do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym kohczy
7 lat.

Rekrutacje do oddziatu przedszkolnego okreslajg odrebne przepisy.

Rozdziat 5

Czas pracy przedszkola
§ 94.
Oddziat przedszkolny zapewnia dziecku realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego.

Czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej, wynosi 25 godzin tygodniowo, czyli
5 godzin dziennie.

Liczba dzieci w jednym oddziale nie moze przekracza¢ 25.
Oddziat przedszkolny funkcjonuje przez caty rok szkolny od poniedziatku do pigtku.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut, oddziat jest czynny 10 godzin dziennie
(od 7.30 do 16.30)

Organizacje pracy oddziatu przedszkolnego okresla ramowy rozkfad dnia zatwierdzony przez
dyrektora.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym
oddziatem uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia i higieny pracy, potrzeb i zainteresowania dzieci
oraz oczekiwania rodzicow ustalajg szczegdtowy plan pracy oddziatu.

Rozdziat 6

Zasady odptatnosci
§ 95.

Zajecia realizowane w godz. 7.30-12:30 w ramach podstawy programowej sg bezptatne,
a pozostate godziny pracy oddzialu sg ptatne zgodnie z Uchwatg Rady Miejskiej w
Czechowicach-Dziedzicach nr XXXI1/17 z dnia 28.03.2017r.

Wysokos¢ odptatnosci za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym oraz $wiadczenia udzielane
w czasie przekraczajgcym bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego ustala sie zgodnie z wytycznymi organu prowadzacego.

Dzienna optata wyzywienia dziecka w oddziale przedszkolnym ustalana jest na podstawie
obowigzujgcych cen artykutdw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych. Wysokos¢
optaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w formie komunikatu.
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Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w oddziale przedszkolnym oraz rodzajow
spozywanych positkbw w odpowiednich dniach tygodnia Rodzic przedktada w Karcie Zgtoszenia
do Przedszkola.

Optaty za wyzywienie dziecka oraz za pobyt nalezy dokonywaé do 10 - tego dnia kazdego
miesigca na humer konta bankowego jednostki we wskazanym terminie.
Rozdziat 7

Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka
§ 96.

Dziecko do oddziatu przedszkolnego przyprowadzajg i odbierajg rodzice.

Dziecko moze by¢ przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow.

Osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego muszg
zapewni¢ dziecku petne bezpieczenstwo.

Dzieci nie wydaje sie osobom bedgcym pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych.
W takich przypadkach szkota prosi o interwencje stuzby porzagdkowe.

W przypadku nieodebrania dziecka o czasie szkofa informuje o tym fakcie policje, a za jej
posrednictwem przekazuje dziecko wtasciwej placowce opiekunczej.

Rodzice zobowigzani sg do przyprowadzania tylko zdrowego dziecka, a w przypadku otrzymania
informacji o chorobie dziecka w trakcie jego pobytu w oddziale przedszkolnym do jego
niezwtocznego odebrania.

Rozdziat 8

Zadania nauczyciela oddziatu przedszkolnego
§ 97.

Nauczyciel prowadzgcy zajecia w oddziale przedszkolnym jest odpowiedzialny za:
1) jakos¢ oraz wyniki pracy, dydaktycznej i wychowawczej;
2) bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych im dzieci podczas zajeg;

3) pobudzanie proceséw rozwojowych do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie
ich kreatywnos$ci;

4) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu dopuszczony do
uzytku w szkole program wychowania przedszkolnego;

5) wspodtprace z pedagogiem oraz z innymi specjalistami stuzagcymi pomocg w rozwigzywaniu
problemow;

6) prowadzenie dokumentacji swojej pracy oraz prowadzenie obserwacji pedagogicznej stuzgcej
poznawaniu dzieci;

7) indywidualizacje i otoczenie opiekg kazdego z dzieci i dostosowanie metody i formy pracy do
jego mozliwosci;
8) organizacje spotkan z rodzicami.

Z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty
podstawowej nauczyciel oddziatu przedszkolnego przeprowadza analize gotowosci wszystkich
dzieci 6-letnich do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna). Celem takiej analizy jest
zgromadzenie informacji, ktére mogg pomaoc:

1) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w Szkole, aby mogli
je w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac;
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2a.

2) nauczycielowi przedszkola przy opracowaniu indywidualnego programu wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie
nauki w Szkole;

3) pracownikom Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, do ktdrej zostanie skierowane dziecko,
w razie potrzeby pogtebionej diagnozy zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

W celu wtasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w Szkole, nauczyciele powinni zna¢
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla szkdét podstawowych w zakresie | etapu
edukacyjnego, a zwtaszcza klasy |.

Nauczyciel na poczatku roku szkolnego zapoznaje rodzicoéw ze statutem.
Nauczyciel stale doskonali metody pracy z dzie¢mi, podnosi swojg wiedze pedagogiczng, rozwija
i doskonali swoj warsztat pracy, uczestniczy w réznych formach doskonalenia zawodowego.
Rozdziat 9
Wspéltdziatanie z rodzicami
§ 98.

W oddziale przedszkolnym prowadzona jest systematyczna wspétpraca z rodzicami w celu
jednolitego oddziatywania wychowawczego.
W ramach tej wspotpracy nauczyciel oddziatu przedszkolnego:
1) udziela rodzicom rzetelnych informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

2) systematycznie informuje rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w oddziale przedszkolnym;

3) zapoznaje rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigcza ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci;

4) informuje rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wigcza ich do wspierania
osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiajg;

5) zacheca rodzicéw do wspoétdecydowania np. wspdlne organizowanie wydarzen, w ktorych
biorg udziat dzieci.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg kilkakrotnie w roku.

Czestotliwos¢ spotkan ustala nauczyciel oddziatu przedszkolnego w zaleznosci od potrzeb.
Formy wspétpracy z rodzicami dzieci oddziatu przedszkolnego:

1) zebrania grupowe;

2) rozmowy indywidualne;

3) zajecia otwarte;

4) uroczystosci z czynnym udziatem rodzicow;

5) spotkania z rodzicami, wspdlne swietowanie;

6) wspotpraca z rodzicami przy organizacji wycieczek;

7) organizacja zaje¢ dodatkowych na wniosek rodzicow.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania oddziatéw przedszkolnych kontakty rodzicow
z  nauczycielami mogg mie¢ forme zdalng z  wykorzystaniem  technologii
komunikacyjno-informatyczne;.
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Rozdziat 10

Prawa i obowiazki rodzicéw oddziatu przedszkolnego
§ 99.

Rodzic zobowigzany jest do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania oddziatu przedszkolnego;

2) wspoéldziatania z wychowawcg oddzialu przedszkolnego w zakresie wszystkich spraw
zwigzanych funkcjonowaniem w oddziale przedszkolnym;

3) punktualnego przyprowadzania oraz odbierania dziecka z oddziatu przedszkolnego osobiscie
lub przez osoby upowaznione na pisSmie zapewniajgce petne bezpieczenstwo dziecku;

4) informowania o nieobecnosci dziecka — zgodnie z przyjetymi zasadami;

5) przyprowadzania do przedszkola wylgcznie dziecka zdrowego, bez Zzadnych objawéw
chorobowych;

6) przygotowania dziecka do samodzielnego funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych, m.in. korzystania z toalety bez koniecznosci
stosowania srodkéw higienicznych (pieluch jednorazowych, nocnikéw), spozywania positkow,
samodzielnego ubierania sie.

Obecnos¢ na zebraniach ogdlnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzajg
wiasnorecznym podpisem.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w oddziale przedszkolnym;

2) wybierania swojej reprezentacji w formie rady oddziatowej;
3) rzetelnej informacji dotyczacej dziecka — jego zachowania i rozwoju oraz mozliwosci

uzyskania dla niego pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Rozdzial 11
Prawa i obowigzki dzieci
§ 100.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, przepiséw
o$wiatowych oraz statutu szkoty, w szczegdlnosci ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczego, wychowawczego i dydaktycznego;
2) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
3) poszanowania jego godnosci osobistej;
4) poszanowania jego wlasnosci;
5) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;

7) uzyskania pomocy w przezwyciezeniu trudnosci i niepowodzen, w tym pomocy
specjalistycznej;

8) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz ochrony
i poszanowania jego godno$ci osobistej zgodnie z konwencjg praw dziecka i powszechng
deklaracjg praw cztowieka ONZ.

Dziecko w oddziale przedszkolnym ma obowigzek:
1) szanowac prawo do zabawy wszystkich kolegow;

2) po zakohczonej zabawie posprzata¢ miejsce zabawy;
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3) zachowywa¢ zasady bezpieczenstwa podczas zabawy;
4) nie przeszkadza¢ odpoczywajgcym dzieciom;
5) by¢ postusznym poleceniom wychowawcy;
6) nie oddalac¢ sie od grupy;
7) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych.
§ 100a
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng moze skresli¢ dziecko uczeszczajgce do

oddziatéw przedszkolnych z listy podopiecznych, w nastepujgcych przypadkach:

1) nieuczeszczania dziecka do przedszkola bez uzasadnionej przyczyny, co najmniej przez
1 miesiac;

2) w sytuacji, gdy pobyt dziecka w grupie zagraza bezpieczenstwu dzieci i dezorganizuje prace
z dzieémi (po wyczerpaniu wszystkich dziatan ukierunkowanych na udzielenie pomocy
dziecku i rodzinie).

Od decyzji o skresleniu dziecka z listy podopiecznych rodzicom przystuguje prawo do odwotania
sie, ktére sktada sie za posrednictwem Dyrektora do Rady Pedagogicznej w terminie 14 dni od
otrzymania pisemnego powiadomienia.
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DZIAL VI

Postanowienia korncowe
§ 101.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 102.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng zgodnie z odrebnymi przepisami.
§ 103.

1. Obstuge finansowo — ksiegowg Szkoty wykonuje Zespdt Obstugi Placowek Oswiatowych
w Czechowicach — Dziedzicach

2. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.
§ 104.

1. Zasady wydawania swiadectw oraz ich wzordéw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatéw okreslajg odrebne przepisy.

2. Wymienione w tresci Statutu regulaminy stanowig jego integralng czesc.
§ 105.

Dyrektor zapewnia mozliwos¢ zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spoteczno$ci szkolne;.
§ 106.

1. Aktualizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

2. Rada Pedagogiczna w razie potrzeby w zakresie wprowadzanych zmian statutowych zasiega
opinii Rady Rodzicéw. Jezeli zmiany dotyczg ucznidéw zasiega opinii Samorzadu Uczniowskiego.

3. Dyrektor Szkoty ujednolica tekst Statutu po kazdej nowelizacji.
§ 107.

Statut obowigzuje od 1 wrzesnia 2017 roku.
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