Zakacznik do Zarzadzenia nr 1/2024
Dyrektora Szkoly Podstawowe;j

z Oddziatami Integracyjnymi

w Zielonce Pasteckiej

z dnia 14.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
W ZIELONCE PASLECKIEJ
Rozdzial 1
Postanowienia ogolne
§1

1. Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w
Zielonce Pasteckiej, zwane dalej Standardami, okreslaja:

1) zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placéwki lub
organizatora, a w szczeg6lnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

2) zasady i1 procedur¢ podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

3) procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa na szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku
instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury
,Niebieskiej Karty”;

4) zasady przegladu i aktualizacji Standardow;

5) zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania Standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposob dokumentowania tej czynnosci;

6) zasady 1 sposOb udostgpniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim Standardow do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

7) osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

8) sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego.

2. Ponadto Standardy okreslaja:



1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania
niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi 1 zagrozeniami w sieci Internet oraz
utrwalonymi w innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

§2
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:

1) szkole, jednostce — nalezy przez to rozumie¢ Szkole Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi w Zielonce Paslteckiej;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Zielonce Pasleckiej lub osobe wyznaczong przez organ prowadzacy do
zastgpowania dyrektora w razie jego nieobecnosci;

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe zatrudniong na podstawie umowy o
prace, mianowania, powotania lub umowy cywilno-prawnej; osoby pracujace w szkole dzielg si¢
na pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych;

4) praktykancie — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ odbywajaca praktyke zawodowa w Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonce Pasteckiej;

5) wolontariuszu — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora dobrowolnie i $wiadomie oraz bez
wynagrodzenia angazuje si¢ w prace na rzecz Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi
w Zielonce Pasteckiej;

6) dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ do 18 roku zycia, uczgszczajacg do Szkoty
Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Zielonce Pasteckiej, przyjeta w toku postgpowania
rekrutacyjnego, po dopethieniu wszelkich niezbgdnych formalnosci przez Rodzicow;

7) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem; opiekunem dziecka jest osoba
uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnoSci jego przedstawiciel ustawowy
(rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw
szczegotowych lub orzeczenia sadu;

8) osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ wyznaczonego przez dyrektora
Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Zielonce Pasteckiej pracownika
sprawujacego nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie szkoly przez dzieci oraz za
bezpieczenstwo dzieci w Internecie.

9) danych osobowych dziecka — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajace
identyfikacj¢ dziecka;

10) krzywdzeniu dziecka — nalezy przez to rozumie¢ kazde zamierzone lub niezamierzone
dzialanie oraz zaniechanie dziatan ze strony osoby dorostej, ktére ujemnie wptywa na rozwdj
fizyczny lub psychiczny dziecka; mozna wyr6zni¢ nastepujace wymiary zjawiska krzywdzenia
dziecka:



a) przemoc psychiczna — przymus, grozby, obrazanie, wyzywanie, krytykowanie, straszenie,
szantazowanie, krzyczenie, wySmiewanie, lekcewazenie, karanie ciszg/milczeniem, izolacja itd.;

b) przemoc fizyczna — szarpanie, kopanie, popychanie, policzkowanie, przypalanie papierosem,
bicie rgka przy uzyciu przedmiotow, klaps, stosowanie nadmiernej sily przy przytrzymywaniu
dziecka itd.;

c) przemoc seksualna — gwalt, wymuszanie pozycia seksualnego, wymuszanie
nieakceptowanych zachowan seksualnych, przekraczanie granic fizycznos$ci dziecka, dotyk bez
jego zgody itd.;

d) przemoc ekonomiczna — unikanie ptacenia alimentow, zakazywanie cztonkowi rodziny pracy
lub edukacji w celu zdobycia zatrudnienia, przywlaszczanie do swoich celow wspolnych
srodkoéw na utrzymanie rodziny itd.;

e) zaniedbanie — glodzenie, niedostarczanie odpowiedniej ilosci jedzenia, nieodpowiednia
higiena lub jej brak, niezglaszanie si¢ z dzieckiem do lekarza (gdy tego wymaga), brak leczenia
mimo zalecen lekarzy, niedopilnowanie w kwestii edukacji, brak przejawiania zainteresowania,
w jaki sposob dziecko spedza wolny czas, jakie ma zainteresowania, problemy oraz potrzeby;

f) alienacja rodzicielska — ograniczenie kontaktu i izolowanie dziecka od drugiego rodzica,
odcinanie drugiego rodzica od informacji dotyczacych dziecka, wymazywanie drugiego rodzica
z zycia dziecka, niszczenie zdje¢ 1 pamigtek, przedstawianie drugiego rodzica w ztym $Swietle,
zakazywanie dziecku swobodnego mowienia i wyrazania mito$ci do drugiego rodzica;

g) cyberprzemoc — przemoc z uzyciem technologii informacyjnych 1 komunikacyjnych -
nckanie, straszenie, szantazowanie z uzyciem sieci, publikowanie lub rozsytanie o§mieszajacych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filmow oraz podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew
jego woli;

11) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne
dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng,
naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia;
b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnos¢, w tym seksualna;

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby
cierpienie lub krzywdg;

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobg dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej;

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej.

Rozdzial 11

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

§3



1. Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Zielonce Pasteckiej zatrudnia osoby
posiadajace odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi. Aby sprawdzi¢ powyzsze, szkota
podczas rekrutacji zada nastgpujacych informacji:

a) wyksztatcenie,
b) kwalifikacje zawodowe,
¢) przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydata.

2. Szkola moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawi¢. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda kandydata/kandydatki.
Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te
podstawe.

3. Przed dopuszczeniem pracownika do wykonywania obowigzkow zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, leczeniem lub opieka nad nimi Szkota sprawdza osobe zatrudniong w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

4. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogiczne;j
dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawng.

5. Jednym z wymogéw zatrudnienia nauczyciela jest przedstawienie przez kandydata
zaswiadczenia o niekaralnos$ci uzyskiwanego z Krajowego Rejestru Karnego. Nauczyciel nie
moze by¢ bowiem skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne:

a) przestepstwo,
b) przestepstwo skarbowe (art. 10 ust. 5 pkt 4 Karty Nauczyciela).

6. Z tego wzgledu jeszcze przed zatrudnieniem dyrektor zagda od nauczyciela przedstawienia
informacji o niekaralno$ci z Krajowego Rejestru Karnego (art. 10 ust. 8a Karty Nauczyciela).
Nie ma takiej koniecznos$ci jedynie wowcezas, gdy nauczyciel jest ponownie zatrudniany w tej
samej szkole, a przerwa w zatrudnieniu nie przekroczyla 3 miesigcy. W przypadku
niemozliwosci przedstawienia informacji z KRK pracownik zobowigzany jest do zlozenia
o$wiadczenia o niekaralno$ci oraz toczacych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych
1 dyscyplinarnych.

7. Kazdy pracownik przyjmowany do Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w
Zielonce Pasteckiej zostaje zapoznany z niniejszymi procedurami.

Rozdzial 111
Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
§ 4

1. Nadrzgdnym celem wszelkich dziatah podejmowanych przez personel Szkoly jest
promowanie dobra dziecka i jego najlepszego interesu.

2. Personel traktuje kazde dziecko z szacunkiem, dbajac o jego godnos$¢ oraz potrzeby.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy w jakiejkolwiek formie wobec dziecka.



3. Personel zobowigzany jest przestrzega¢ obowigzujacego prawa oraz wewngtrznych przepisow
szkoly w tym zakresie. Zasady tworzenia bezpiecznych relacji z dzie¢mi obowigzujg wszystkich
pracownikow, stazystow oraz wolontariuszy i sg potwierdzone przez podpisanie odpowiedniego
oSwiadczenia.

4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie zachowania 1 praktyki sa
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikow szkotly
moze zmniejszy¢ ryzyko krzywdzenia dzieci.

5. Zasady bezpiecznych relacji s3 dostosowane do realiow funkcjonowania szkoly i dotycza
nastepujacych obszarow:

1) kontakt fizyczny z dzieckiem, ktory jest zjawiskiem nieuchronnym; przyktadowe formy
takiego kontaktu to:

a) pomoc w czynno$ciach zwigzanych z wyjéciem na spacer,

b) odprowadzenie do $wietlicy lub na plywalnie,

¢) w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

d) czynnosciach pielggnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

€) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegolnie dziecka mtodszego, np. poprzez przytulenie
si¢ do dorostego itp.; kontakty tego typu sa dozwolone w obecnosci osob trzecich, w
przestrzeniach otwartych lub w pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

f) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sa
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktow pomigdzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwladnienie), dzialan z zakresu
pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem pierwszej pomocy),
zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska
atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osob trzecich itp.);

2) niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:

a) przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie itp.),

b) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa czy cho¢by wyzywajace spojrzenie),
¢) seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe 1 inne czynnosci seksualne),

3) komunikacja  werbalna z  dzieckiem = pozbawiona  akcentow  wrogich,
arogancko-agresywnych, zto§liwie-ironicznych, wulgarnych; nie moze:

a) wzbudza¢ w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),

b) obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, publiczne negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),

¢) upokarza¢ (publiczne wyszydzanie, naigrywanie si¢, os$mieszanie),



d) narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowo$¢, podteksty o
charakterze erotycznym),

4) rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu takg samg troska i uwagg wszystkich dzieci, co
oznacza, ze niedozwolone jest:

a) wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem potrzeb
innych,

b) nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie ich pozostatych,
c¢) nierowne 1 niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne do mozliwosci 1 wieku,
d) zwalnianie z wykonywania obowigzkéw — w nieuzasadnionych sytuacjach,

e) godzenie sig¢, brak reakcji na nieformalng hierarchi¢ grupowa,

f) dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych
zasad,

g) przyzwolenie na wykorzystywanie mlodszych i stabszych wychowankow przez silniejszych;
5) kontakty bezposrednie 1 online z dzieckiem poza szkotg powinny by¢:
a) wczesniej omowione w gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel,

b) Scisle powigzane z wykonywaniem obowigzkoéw shuzbowych, opiekunczo-wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza Szkota waznych dla dziecka wydarzeniach
wymagajacych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez Szkole wyjazdowe formy
wakacyjne itp.),

¢) dokumentowane poprzez zapisy w dokumentacji szkolnej,
d) odbywac si¢ w miar¢ mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

e) niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez dorostego
wiasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, namawiania do zachowan niezgodnych z
prawem, dajacych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym;

6) transport, przemieszczanie si¢ 1 warunki noclegowe:

a) organizacja ,,bezpiecznej drogi do i ze szkoly” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci
spolecznej i samodzielnosci dziecka,

b) organizacja transportu, noclegu poza szkola powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),

¢) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny itp.) zapewniona przez
wiecej niz jedng osobe,

d) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i pte¢
podopiecznych;

7) czynnosci higieniczno-pielggnacyjne:

a) maja shuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,



b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajacych uszanowanie intymno$ci w tego
typu czynnosciach,

¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajace prywatnosc¢ i intymnosc,

d) aktywno$¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgoda wychowanka, a jej zasadno$¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wcze$niej z nim omowiona,

e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem slownym, odbywa¢ si¢ w miar¢ mozliwosci w obecnosci osob trzecich 1 byc¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);

8) dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,,informacji zwrotnej”, komunikujace
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wlasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia si¢, a nie powodowac¢ krzywde dziecka;
wigze si¢ ze stawianiem granic, ksztaltowaniem trwalego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne sg
wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, s$rodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie; uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych —
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie si¢ zachowan o charakterze seksualnym),

b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy, naruszanie
poczucia wlasnej warto$ci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie wlasne 1 rodziny).

6. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych w szkole funkcjonuje monitoring
wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

7. Sposéb wykorzystywania zapisOw monitoringu okreslaja procedury wewnetrzne szkoty z
zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdzial IV

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§5

1. Pracownicy szkoty posiadaja wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowiazkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci. Przyktadowe czynniki wskazujace jak rozpoznaé
przemoc wobec dziecka okresla zatacznik nr 7.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy szkoty podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia i motywujac ich do
szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg poprzez obserwacje, rozmowy z dzieckiem, rodzicami, innymi
pracownikami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone¢ dziecka sytuacje i dobrostan dziecka,
az do stwierdzenia braku jakichkolwiek czynnikow ryzyka.

Rozdzial V



Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§6

W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki sluzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji
dyrektorowi szkoty, a w razie jego nieobecno$ci jednemu z koordynatoréw wdrazania SOD
(pedagog, psycholog szkolny).

§7

1. Pedagog, psycholog lub dyrektor szkoty wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniach.

2. Koordynator lub dyrektor szkoly sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca i rodzicami oraz tworzy plan
pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;

b) wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku;

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki, jesli istnieje taka potrzeba.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
zngcania si¢ fizycznego 1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje Zespot
Interwencyjny, w sktad ktorego wchodza: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, inni
pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.

2. Zespot Interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajacy wymogi okreslone w § 7
pkt 3 Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez koordynatora lub dyrektora szkoty
oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu, informacji.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powotanie Zespotu
Interwencyjnego jest obligatoryjne. Zesp6t wzywa opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot (wzor
notatki ze spotkania okresla zatgcznik nr 4).

§9

1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez Koordynatora lub dyrektora szkoty rodzicom z
zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

2. Koordynator lub dyrektor szkoly informuje rodzicow o obowigzku szkoly zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji.

3. Po poinformowaniu rodzicow przez pedagoga/psychologa — =zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie:



a) o podejrzeniu przestgpstwa do Prokuratury lub Policji wlasciwe] ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa

b) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego 1 Spraw
Nieletnich w Elblagu,

c) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego Zespotu
Interdyscyplinarnego w Pasieku.

3. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

4. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie
zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac¢ opiekunéw dziecka.

§10

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte Interwencji, ktérej wzor stanowi zatgcznik nr 1
niniejszych Standardow.

2. Wszyscy pracownicy szkoly i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjely informacje¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

§11
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w szkole przez pracownika szkoly

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka przez pracownika szkoty zglasza problem
Dyrektorowi, a w przypadku jego nieobecnosci osobie wyznaczonej przez organ prowadzacy do
zastgpowania dyrektora podczas jego nieobecnosci.

2. Dyrektor szkoty zapoznaje si¢ z okolicznosciami zdarzenia, prowadzi rozmowe wyjasniajaca z
pracownikiem szkoly podejrzanym o krzywdzenie, uczniem (w obecnosci psychologa), jego
rodzicami. Odsuwa pracownika od bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia
zdarzenia.

3. Dyrektor szkoty moze wlaczy¢ w rozmowy wyjasniajace pedagoga szkolnego.

4. Wszystkie czynnosci dokumentowane sa protokolem, ktory sklada si¢ z wyjasnien
uczestnikow postepowania.

5. W przypadku potwierdzenia podejrzenia, ze fakt krzywdzenia (zngcanie fizyczne, psychiczne,
wykorzystywanie seksualne) miat miejsce, Dyrektor wszczyna postepowanie zmierzajace do
ukarania pracownika karg porzadkowag lub dyscyplinarng (powiadomienie prokuratury,
skierowanie sprawy do Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli przy Wojewodzie
Warminsko-Mazurskim).

§12.
Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka w Szkole przez rowiesnikow

1. Osoba podejrzewajaca krzywdzenie dziecka w szkole przez réwiesnikow lub krzywdzone
dziecko zgtasza problem do wychowawcy klasy lub do pedagoga/psychologa szkolnego.



2. Wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem przeprowadza rozmowe z o0sobg
poszkodowang oraz z dzieckiem/dzie¢mi oskarzonymi o krzywdzenie kolegi badz kolezanki. Po
przeprowadzeniu takich rozméw wychowawca wraz z pedagogiem/psychologiem opracowuje
Plan Pomocowy dziecku — ofierze i1 dziecku — sprawcy, by wyeliminowa¢ zachowania
niepozadane w grupie.

3. W przypadku bardziej skomplikowanym pedagog/psycholog szkolny zglasza problem do
Dyrektora.

4. Dyrektor powotuje Zespot Konsultacyjny, w sktad ktorego moga wchodzi¢: wychowawca,
pedagog, psycholog oraz inni nauczyciele, pracownicy szkoly, ktérzy znaja problem i moga
przyczynic¢ si¢ do jego rozwigzania.

§13.
Procedura post¢gpowania wobec ucznia — sprawce czynu karalnego lub przestepstwa
1. Nauczyciel niezwlocznie powiadamia o zdarzeniu Dyrektora.
2. Dyrektor ustala okolicznos$ci czynu 1 ewentualnych swiadkow zdarzenia.
3. Powiadamia rodzicOw ucznia — sprawcy.
4. Niezwtocznie powiadamia Policje.

5. Zabezpiecza ewentualne dowody przestepstwa, (np. ostre przedmioty, przedmioty pochodzace
z kradziezy).

§ 14.
Procedura postepowania wobec ucznia, ktory stal sie ofiarg czynu karalnego
1. Pierwszej pomocy przedmedycznej udzielaja osoby wyznaczone przez Dyrektora.

2. Nauczyciel bedacy $wiadkiem zdarzenia wzywa Pogotowie 1 niezwlocznie powiadamia o tym
fakcie Dyrektora.

3. Dyrektor lub wyznaczona przez niego osoba powiadamia rodzicoOw ucznia.

4. Osoba bedaca $wiadkiem zdarzenia zabezpiecza ewentualne dowody przestgpstwa (np. ostre
przedmioty, przedmioty pochodzace z kradziezy).

5. Osoba bedaca swiadkiem zdarzenia niezwlocznie wzywa Policj¢ w przypadku, kiedy istnieje
konieczno$¢ profesjonalnego zabezpieczenia s$ladéw przestepstwa, ustalenia okolicznosci i1
ewentualnych §wiadkow zdarzenia. Niezwlocznie powiadamia o tym fakcie Dyrektora

6. W przypadku znalezienia na terenie Szkoty broni, materialow wybuchowych, innych
niebezpiecznych substancji lub przedmiotow nalezy zapewni¢ bezpieczenstwo przebywajacym
na terenie Szkoty osobom, uniemozliwi¢ dostep 0s6b postronnych do tych przedmiotow i
wezwac Policje.

§ 15.
Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia faktu kradziezy przez ucznia

1. Nauczyciel/wychowawca ustala okolicznosci kradziezy przez ucznia.



2. Zawiadamia o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego.

3. Prowadzi we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem postgpowanie wyjasniajace z
zachowaniem nietykalnos$ci osobiste;.

4. Wzywa rodzicow sprawcy. Po rozmowie sporzadza notatk¢ o zaistniatym incydencie, ktora
podpisuja rodzice.

5. W oparciu o Statut Szkoty Dyrektor wspolnie z wychowawcg ustala sankcje wobec ucznia i
przekazuje rodzicom informacj¢ na temat wyciagnietych konsekwencji w stosunku do jego
dziecka.

6. Sprawca podejmuje zados¢uczynienie poszkodowanemu w kradziezy.

7. Jesli doszto do przestgpstwa lub istnieje uzasadnione podejrzenie popelnienia przestepstwa,
pracownik szkoty, ktory jest w posiadaniu odpowiednich informacji, kontaktuje si¢ Policja i
niezwlocznie o tym fakcie informuje Dyrektora.

§ 16.
Procedura postepowania wobec ucznia w przypadku zachowan agresywnych

1. Rozmowa wyjasniajaca prowadzona przez nauczyciela lub wychowawce. Wspolne
poszukiwanie sposobu naprawy sytuacji.

2. Powiadomienie rodzicow.

3. Jesli zachowania agresywne powtarzaja si¢, pedagog/psycholog proponuje formy wsparcia i
zawiera z uczniem kontrakt.

4. W przypadku kolejnego zachowania agresywnego wezwanie rodzicow i poinformowanie o
konsekwencjach, w oparciu o Statut Szkoty, w tym mozliwosci obnizenia zachowania do
nagannego.

5. Jesli nieprawidlowe relacje ucznia z réwiesnikami nadal si¢ utrzymuja, wychowawca przy
wspoOtpracy z pedagogiem, psychologiem w porozumieniu z rodzicami dziecka kieruje ucznia na
badania specjalistyczne poza szkota.

6. W przypadku powtarzajacych si¢ zdarzen, ktore wskazuja na nieskuteczno$¢ podjetych
dziatan, pedagog/psycholog, w porozumieniu z dyrektorem szkoly i wychowawcg, kieruje
wniosek do Sadu Rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka.

7. W kazdym przypadku, gdy konflikt dotyczy agresora i ofiary, wychowawca — oprocz
konsekwencji wobec agresora — zobowigzany jest do udzielenia wsparcia zarowno ofierze jak i
agresorowi.

8. W zaleznos$ci od stopnia zachowan agresywnych ucznia, mozna oming¢ kolejne kroki
procedury 1 zastosowac dziatania adekwatne do stopnia nieprzestrzegania przez ucznia
regulaminu szkotly.

9. Jesli doszto do przestepstwa lub istnieje uzasadnione podejrzenie popetnienia przestgpstwa,
pracownik szkoty, ktory jest w posiadaniu odpowiednich informacji, kontaktuje si¢ Policja 1
niezwlocznie o tym fakcie informuje Dyrektora.

§17.



Procedura postepowania w przypadku cyberprzemocy i stalkingu

1. W przypadkach wystgpienia incydentu naruszenia bezpieczenstwa, zwlaszcza wobec
naruszenia prawa, dzialania Szkoty cechuje otwarto§¢ w dziataniu, szybka identyfikacja
problemu — okreslenie szkodliwych lub niezgodnych z prawem zachowan — i jego
rozwigzywanie adekwatnie do poziomu zagrozenia, jakie wywotato w Szkole.

2. Dyrektor Szkoty oraz nauczyciele w swoich dzialaniach uwzgledniaja kontekst
indywidualnych przypadkéw, szkolne i1 srodowiskowe tto oraz reaguja adekwatnie do poziomu
odpowiedzialnosci 1 winy ucznia.

3. Informacja o tym, ze w Szkole doszto do cyberprzemocy, moze pochodzi¢ z r6znych zrodet 1
moze by¢ anonimowa. Osobg zglaszajacg fakt przesladowania moze by¢ poszkodowany uczen,
jego rodzice lub inni uczniowie — §wiadkowie zdarzenia, nauczyciele.

4. Procedura postgpowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy i stalkingu:

1) ustalenie okolicznos$ci zdarzenia: rodzaj materialu, sposob jego rozpowszechniania, ustalenie
sprawcy oraz swiadkoéw zdarzenia,

2) poinformowanie o fakcie pedagoga/psychologa szkolnego oraz Dyrektora;

3) wlaczenie nauczyciela informatyki, szczegdlnie na etapie zabezpieczania dowodow i ustalania
tozsamosci sprawcy (nalezy zanotowac datg 1 czas otrzymania materiatu, tres¢ wiadomosci oraz,
jesli to mozliwe, dane nadawcy, adres uzytkownika, adres e-mail, numer telefonu komérkowego,
adres strony www, na ktorej ukazaly si¢ szkodliwe tresci, itp. — tak zabezpieczone dowody sa
materiatem, z ktérym powinny zapoznaé si¢ wszystkie zaangazowane osoby). Nalezy
bezwzglednie skontaktowac si¢ z Policjg — zgodnie z kodeksem polskiego prawa, ktére mowi o
obowigzku zawiadamiania o przestgpstwie;

4) jesli sprawca jest uczniem, nalezy przeprowadzi¢ rozmowe w celu ustalenia okoliczno$ci oraz
przyczyn zaj$cia oraz poszukania rozwigzania sytuacji konfliktowe;j;

5) w przypadku, gdy w zdarzeniu brata udzial wigksza grupa ucznidow, nalezy przeprowadzié
rozmowe ze wszystkimi z osobna, zaczynajac od lidera grupy; nie nalezy konfrontowac sprawcy
1 ofiary cyberprzemocy;

6) nalezy powiadomi¢ o zdarzeniu rodzicow sprawcy i opracowaé wspdlny plan dziatania, do
ktorego zobowigzany jest uczen, obja¢ sprawce opieka psychologiczno-pedagogiczng;

7) zastosowac $rodki dyscyplinarne wobec ucznia — sprawcy, w oparciu o Statut Szkoty.

8) nalezy podja¢ dzialania wobec ofiary cyberprzemocy — wsparcie psychiczne i monitoring
sytuacji ucznia;

9) w sytuacji, gdy przypadek cyberprzemocy wymaga zatozenia sprawy sadowej, Szkota
powinna powiadomi¢ o takiej ewentualno$ci rodzicow ofiary oraz ucznia, chroni¢ $wiadkow
cyberprzemocy, zapewni¢ im dyskrecje 1 poufno$¢ postepowania;

10) sporzadzanie dokumentacji z zaj$cia przez pedagoga/psychologa szkolnego;

11) powiadomienie Sadu Rodzinnego, jezeli zaistniatego przypadku cyberprzemocy nie mozna
rozwigzaé przy uzyciu srodkéw wychowawczych jakimi dysponuje Szkota.

5. W ramach ogolnej wspotpracy szkoly z Policjg mogg by¢ organizowane:



1) spotkania pedagogdéw/psychologéw szkolnych, nauczycieli, Dyrektora z zaproszonymi
specjalistami ds. nieletnich dotyczace zagrozen cyberprzemoca w srodowisku lokalnym;

2) spotkania mtodziezy szkolnej z udziatem Policjantow m.in. na temat odpowiedzialnosci
nieletnich za popetniane czyny karalne, na temat zasad bezpieczenstwa oraz sposobow unikania
zagrozen zwigzanych z cyberprzemocs;

3) wspolny udzial (szkoty 1 Policji) w lokalnych programach profilaktycznych, zwigzanych z
zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem przemocy/cyberprzemocy i
przestepczoscia nieletnich.

Rozdzial V1
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka
§18

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w przepisach prawa oraz
wewnetrznych procedurach bezpieczenstwa ochrony danych osobowych.

2. Pracownik szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych i innych
informacji, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostgpniane wyltgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka 1
udostepniania tych danych w ramach Zespotu Interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy
o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

§19

Pracownik szkoly moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w  sposob
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§ 20

1. Pracownik szkoly nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoly, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z
opiekunem dziecka 1 zapyta¢é go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje
przedstawicielowi mediow dane kontaktowe opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi.

4. Pracownik szkoly nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalona.



5. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ si¢ w
kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§21

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoty. Decyzj¢ w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w poprzedzajacym punkcie, poleca
sekretariatowi szkoty przygotowa¢ wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie dzieci przebywajacych na terenie
szkoty.

§ 22

1. Szkota, uznajac prawo dziecka do prywatnos$ci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

2. Szkota uzyskuje pisemne zgody rodzicOw na utrwalanie wizerunku dzieci w formie zdje¢ lub
filmoéw oraz publikowanie ich w mediach spoteczno$ciowych oraz na stronie internetowej
szkoty.

3. Rodzic ma prawo wycofa¢ swoja zgode w kazdym momencie trwania roku szkolnego, bez
wskazywania uzasadnienia swojej decyzji.

§23

1. Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie jednostki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
szkoly moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i1 ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna
dziecka bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

Rozdzial VII
Zasady przekazywania informacji o dziecku
§24

1. Do przekazywania informacji rodzicom lub opiekunom na temat dziecka uprawnieni sg
wylacznie nauczyciele.

2. Miejscem rozmoOw nauczyciela z rodzicami o sprawach dziecka jest szkota.

3. Spotkania z rodzicami odbywajg si¢ w gabinetach lub pracowniach szkolnych. Nie udziela si¢
informacji o uczniach na korytarzu, w trakcie pelnienia przez nauczyciela dyzuru na przerwie
oraz w trakcie prowadzonej przez nauczyciela lekcji.



4. Zebrania odbywaja si¢ w $cisle okreslonych terminach. O terminach zebran rodzice zostaja
powiadomieni na poczatku roku szkolnego. PodzZniejsze zmiany mogg by¢ dokonywane w
wyjatkowych i1 uzasadnionych sytuacjach.

5. Obecno$¢ rodzicow na zebraniu jest obowigzkowa.

6. Indywidualne spotkanie z nauczycielem mozliwe jest w czasie konsultacji po uprzednim
poinformowaniu nauczyciela o przybyciu w danym terminie. Informacja taka powinna byc¢
przestana poprzez dziennik elektroniczny Librus.

7. Kontakt telefoniczny nauczyciel — rodzic, rodzic — nauczyciel jest mozliwy w wyjatkowych
lub uzasadnionych sytuacjach.

8. Wszelkie zaobserwowane nieprawidtowosci w funkcjonowaniu dziecka beda zglaszane przez
szkole rodzicom — celem indywidualizowania wspotpracy. W przypadku braku efektywnosci
dziatan zgodnych z dobrem dziecka lub jesli nieprawidlowosci beda sie poglebia¢ albo nie beda
korygowane, szkota bedzie informowata odpowiednie osoby lub instytucje - np. dzielnicowego,
MOPS, kuratora, Sad Rodzinny i inne mogace mie¢ wptyw na podniesienie skutecznosci takich
oddziatywan wychowawczych, ktore prowadza do prawidtowego rozwoju emocjonalnego,
spotecznego i poznawczego dziecka oraz prawidtowej realizacji obowiazku szkolnego.

Rozdzial VIII
Zasady dostepu uczniow do Internetu
§25

1. Szkota, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegolnosci zainstalowaé¢ 1 aktualizowa¢ oprogramowanie
zabezpieczajace na komputerach i tabletach bedacych w dyspozycji Szkoty.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela lub
wychowawcy $wietlicy.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem nauczyciela ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Nauczyciel czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji, zaje¢ dodatkowych czy
Swietlicowych.

4. Szkota organizuje spotkania i lekcje w zakresie bezpieczenstwa w sieci oraz kladzie nacisk na
budowanie $wiadomosci uczniéw o zagrozeniach w Internecie.

5. Podczas korzystania przez ucznidw i nauczycieli z Internetu zabronione jest przegladanie
tresci wulgarnych, zawierajacych przemoc oraz logowanie si¢ na portale spotecznosciowe.

§ 26

Dostgp dziecka do Internetu na terenie szkoty mozliwy jest wylacznie na komputerach i
tabletach bedacych w dyspozycji Szkoty po zalogowaniu si¢ do konta przeznaczonego dla
ucznia. O sposobie zalogowania si¢ do kont uczniowskich na komputerach i tabletach szkolnych
informuje nauczyciel, pod nadzorem ktérego odbywajg si¢ zajecia z wykorzystaniem Internetu.

§27



1. Wyznaczony pracownik szkoty zapewnia, by na wszystkich komputerach na terenie szkoty z
dostepem do Internetu byto zainstalowane 1 aktualizowane co najmniej raz w miesigcu:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe;

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dziecko z Internetu;
C) oprogramowanie antywirusowe;

d) oprogramowanie antyspamowe;

e) firewall.

2. W przypadku ,,przytapania” dziecka na wyszukiwaniu, przegladaniu niebezpiecznych tresci
nauczyciel, ktory sprawuje opieke nad uczniem zawiadamia pedagoga szkolnego lub psychologa
o zaistniatej sytuacji.

3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
z dostepem do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoly ustala, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzania.

4. Informacj¢ o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik Szkoty przekazuje pedagogowi/psychologowi szkoty.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach poprzedzajacych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w Rozdziale IV niniejszych Standardow.

Rozdzial IX
Monitoring stosowania Standardow Ochrony Maloletnich
§28

1. Dyrektor szkoty wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych
Standardow w szkole. Jest to pedagog i psycholog szkolny.

2. Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Standardow, za reagowanie na sygnaly naruszania ich oraz za proponowane zmiany w
Standardach.

3. Osoby, o ktorych mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzaja wsrdd
pracownikow szkoly oraz rodzicow/opiekundéw przynajmniej raz w roku szkolnym ankiete
monitorujacg poziom realizacji Standardow.

4. W ankiecie pracownicy szkoty oraz rodzice moga proponowa¢ zmiany oraz wskazywac
naruszanie Standardow w szkole.

5. Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet
wypelionych przez pracownikoéw instytucji oraz rodzicow. Sporzadza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje Dyrektorowi.



6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom szkoty oraz
rodzicom nowe ich brzmienie.

7. Podczas zebran Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty oraz pedagog/psycholog szkolny
przypominajg pracownikom o obowigzujacych w szkole procedurach oraz zasadach.

Rozdzial X
Przepisy koncowe
§29
1. Standardy wchodza w Zycie z dniem ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow szkoty i rodzicéw, w szczegdlnosci
poprzez ogloszenie na stronie internetowej szkoty.

3. Wykaz =zalacznikéw do Standardow Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej z
Oddzialami Integracyjnymi w Zielonce Pasleckie;j:

1. Zalacznik nr 1 — Wzér — Karta interwencji;

2. Zalacznik nr 2 — Wzor — Ankieta monitoringu standardow;

3. Zalacznik nr 3 — Wzér — Oswiadczenie o niekaralnosci;

4. Zalacznik nr 4 — Wzor — Notatka stuzbowa;

5. Zalacznik nr 5 — Wzdr — O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony
Dzieci;

6. Zatacznik nr 6 — Wykaz telefonodw 1 adresow stuzb pomocowych;

7. Zatacznik nr 7 — Jak rozpoznaé przemoc wobec dziecka?;

8. Zalacznik nr 8 — Wytyczne dotyczace utrwalania wizerunku dziecka;

9. Zalacznik nr 9 — Procedura Niebieskiej Karty.



