
Кружок - традиционная форма добровольного объединения детей в системе 
дополнительного образования, расширяющая и углубляющая предметные знания, 
приобщающая детей к разнообразным социокультурным видам деятельности и 
расширяющая коммуникативный опыт.  

Кружок - это наиболее распространённая форма организации групповой 
внеурочной деятельности. 

Кружковая работа предполагает определенную программу деятельности, 
которая строится на принципах добровольности, развития инициативы и 
самодеятельности детей, игры, учета возрастных, индивидуальных особенностей. 

Целью кружковой работы является: 
- всестороннее удовлетворение образовательных потребностей дошкольников 

и их родителей; 
- создание условий для гармоничного развития личности дошкольников в 

различных видах деятельности; 
- расширение знаний и развитие индивидуальных способностей и интересов 

детей в определенной деятельности; 
- повышение качества воспитательно-образовательной работы. 
Планирование работы кружка (группы, студии). План работы кружка 

(группы, студии) обычно составляется на год или на все года обучения. Программа 
кружковых (групповых, студийных) занятий составляется руководителем кружка 
(группы, студии) по форме, принятой в данной организации (школе, Центре 
дополнительного образования и т.д.). Содержание занятий варьируется в 
зависимости от возраста учащихся, их интересов, основных целей кружка (группы, 
студии). 

Для успешной организации кружка используются разные формы. Форма - это 
структура, система организации чего-либо. Наиболее распространенными являются 
такие формы, как фронтальная, групповая, индивидуальная. Кружок включает в 
себя индивидуальные задания, задания в парах, в группах, а также ролевые игры и 
различные этические задачи . 

Методы кружковой работы: методы формирования сознания личности, 
методы организации деятельности и формирования опыта общественного 
поведения, методы стимулирования поведения и деятельности. 

методы формирования сознания личности 
Из первой группы методов в кружковой работе наиболее употребляемыми 

являются такие методы как: 



1) рассказ на этическую тему, который используется преимущественно в 
младших классах, - это яркое эмоциональное изложение конкретных фактов и 
событий, имеющих нравственное содержание. Воздействуя на чувства, рассказ 
помогает учащихся понять и усвоить смысл моральных оценок и норм поведения. 

2) разъяснение - метод эмоционально - словесного воздействия на учащихся. 
Важная черта, отличающая разъяснение от объяснения и рассказа, - 
ориентированность воздействия на данную группу или отдельную личность. 

3) этическая беседа - метод систематического и последовательного 
обсуждения знаний. Беседа отличается от рассказа, инструктажа именно тем, что 
учитель выслушивает и учитывает мнения, точки зрения своих собеседников, 
строит свои отношения с ними на принципах равноправия и сотрудничества. 
Этической беседа называется потому, что ее предметом чаще всего становятся 
нравственные, моральные, этические проблемы. Цель этической беседы - 
углубление, упрочение нравственных понятий, обобщение и закрепление знаний, 
формирование системы нравственных взглядов и убеждений.  

Методы организации деятельности и формирования опыта 
общественного поведения 

1) упражнение - всеобщий метод формирования необходимых качеств 
личности. В освоении опыта общественного поведения решающая роль 
принадлежит деятельности. 

2) приучение - это интенсивно выполняемое упражнение. Его применяют 
тогда, когда необходимо быстро и на высоком уровне сформировать требуемое 
качество. 

Практически не используется метод «требование»  
Из методов стимулирования применяются такие методы как: 
1) поощрение можно назвать выражением положительной оценки действий 

учащихся. Оно закрепляет положительные навыки и привычки. Виды поощрения: 
одобрение, благодарность. 

2) соревнование - это метод направления естественной потребности 
школьников к соперничеству и приоритету на воспитание нужных человеку и 
обществу качеств. 

Недопустимым в кружковой работе является наказание. Каждый метод в 
кружковой работе выполняет свои функции, но без соответствующего 
подкрепления другими методами, без взаимодействия с ними замедляется 
движение процесса к намеченной цели. Поэтому оптимальное и гармоничное 
сочетание системы методов в кружковой работе способствует целостному развитию 



личности воспитанника, формированию запрограммированных отношений, 
определенных личностных качеств и развивает в нем способность адекватно 
реагировать на воспитательное воздействие. 

Очень важно, чтобы результаты деятельности учащихся в кружках 
становились достоянием всей школы, чтобы эта работа носила 
общественно-полезный характер, находила отражение в организации школьных 
вечеров, конкурсов и олимпиад, диспутов, школьных выставок, выставок детского 
творчества, школьных музеев. 

Таким образом, кружковая работа проводится с целью расширения общих и 
углубления специальных знаний учащихся, удовлетворения их индивидуальных 
интересов и склонностей, развития творческих способностей, а также с целью 
организации их досуга. Она служит средством профессиональной ориентации 
учащихся, в которой тесно переплетаются образовательные, развивающие, а 
главное, воспитательные задачи. 

 
 


