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แบบขอ้ตกลงในการพฒันางาน (PA) 
สำหรบัขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตำแหนง่คร ู

วทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ 
(ทกุสงักดั) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ระหวา่งวนัที ่1 เดอืน ตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่30 เดอืน 

กนัยายน พ.ศ. 2567 
 

ผูจ้ดัทำขอ้ตกลง 
ชือ่ นางปนัดดา นามสกลุ เนนินลิ ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ
พเิศษ 
สถานศกึษา โรงเรยีนทา่บอ่ สงักดั สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา
มธัยมศกึษาหนองคาย 
รับเงนิเดอืนในอนัดบั คศ. 3 อตัราเงนิเดอืน 48,460 บาท 

ประเภทหอ้งเรยีนทีจ่ดัการเรยีนรู ้(สามารถระบไุดม้ากกวา่ 1 
ประเภทหอ้งเรยีน ตามสภาพการจัด  
การเรยีนรูจ้รงิ)  

� หอ้งเรยีนวชิาสามญัหรอืวชิาพืน้ฐาน 
□ หอ้งเรยีนปฐมวยั 
□ หอ้งเรยีนการศกึษาพเิศษ 
□ หอ้งเรยีนสายวชิาชพี 
□ หอ้งเรยีนการศกึษานอกระบบ / ตามอธัยาศยั 

 

ขา้พเจา้ขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนางานตำ
แหง่คร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ ซึง่เป็นตำแหน่งและวทิยฐานะที่
ดำรงอยูใ่นปัจจบุนักบัผูอ้ำนวยการสถานศกึษา ไวด้งัตอ่ไปนี ้
 

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพฒันางานตามมาตรฐานตำแหนง่​  
1. ภาระงาน จะมภีาระงานเป็นไปตามที ่ก.ค.ศ. กำหนด​ ​  

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ​ ​ ​       จำนวน 
17 ชัว่โมง 30 นาท/ีสปัดาห ์

     - รายวชิา คณติศาสตรพ์ืน้ฐาน  ​ ​       จำนวน 6 
ชัว่โมง 40 นาท/ีสปัดาห ์
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     - รายวชิา คณติศาสตรเ์พิม่เตมิ ​ ​       จำนวน 7 
ชัว่โมง 30 นาท/ีสปัดาห ์
     - รายวชิา คณติศาสตรก์บัการแกปั้ญหา ​       จำนวน 1 
ชัว่โมง 40 นาท/ีสปัดาห ์
     - กจิกรรมโฮมรมู ​ ​ ​ ​       จำนวน 50 นาที
/สปัดาห ์
     - กจิกรรมชมุนุมคดิเลขเร็ว ​ ​                 จำนวน 

50 นาท/ีสปัดาห ์
1.2 งานสง่เสรมิและสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้  ​       
จำนวน 1 ชัว่โมง 40 นาท/ีสปัดาห ์
     - การประชมุบรหิารวชิาการ​ ​ ​       จำนวน 1 
ชัว่โมง 40 นาท/ีสปัดาห ์
1.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา  

จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
 ​      - งานวชิาการ (งานวจัิย งานประกนัคณุภาพฯ)​       

จำนวน 5 ชัว่โมง/สปัดาห ์
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้ ​​       จำนวน - 

ชัว่โมง/สปัดาห ์
2. งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร ู(ใหร้ะบรุาย

ละเอยีดของงานทีจ่ะปฏบิตัใินแตล่ะดา้นวา่จะดำเนนิการอยา่งไร 
โดยอาจระบรุะยะเวลาทีใ่ชใ้นการดำเนนิการดว้ยกไ็ด)้ 
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

1. ดา้นการจัดการเรยีนรู ้
​  
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
การสรา้งและหรอืพัฒนา
หลกัสตูร​  
การออกแบบการจัดการ
เรยีนรู​้  
การจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้
​ ​  
การสรา้งและหรอืพัฒนาสือ่ 
นวตักรรม 
เทคโนโลย ีและแหลง่เรยีน
รู​้  
การวดัและประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
การศกึษา วเิคราะห ์
สงัเคราะห​์  

1. การสรา้ง
และพัฒนา
หลกัสตูร และ
การออกแบบ
การจัดการ
เรยีนรู ้
   วเิคราะห์
หลกัสตูร 
มาตรฐานการ
เรยีนรู ้นำไป
จัดทำรายวชิา
คณติศาสตร ์
ออกแบบหน่วย
การเรยีนรูใ้ห ้
สอดคลอ้งกบั
หลกัสตูรสถาน
ศกึษาและ
หลกัสตูรแกน

1. ผูเ้รยีน
สามารถ
อธบิายเรือ่งที่
เรยีนรูไ้ด ้
2. ผูเ้รยีนมี
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงค ์
3. ผูเ้รยีน
สามารถอา่น 
คดิ วเิคราะห ์
เขยีนสือ่ความ
จากเรือ่งที่
เรยีนรูไ้ด ้
4. ผูเ้รยีนมคี
วามพงึพอใจ
ตอ่การจัด
บรรยากาศการ
เรยีนรู ้

1. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 80 มผีล
สมัฤทธิ์
ทางการเรยีน
สงูกวา่ที่
โรงเรยีน
กำหนด 
2. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 80 มี
คณุลกัษณะอนั
พงึประสงคส์งู
กวา่ทีโ่รงเรยีน
กำหนด 
3. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 80 สามารถ
อา่น คดิ 
วเิคราะห ์เขยีน
สือ่ความจาก
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

เพือ่แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการเรยีนรู ้
การจัดบรรยากาศทีส่ง่เสรมิ
และพัฒนา 
ผูเ้รยีนและการอบรมและ
พัฒนา​  
คณุลกัษณะทีด่ขีองผูเ้รยีน 

กลางการ
ศกึษาขัน้
พืน้ฐาน 
พทุธศกัราช 
2551 (ฉบบั
ปรับปรงุ 
2561) ในรปู
แบบแผนการ
จัดการเรยีนรู ้ 
2. การจัด
กจิกรรมการ
เรยีนรู ้
    จัดกจิกรรม
การเรยีนตาม
แนวทาง 
active 
learning อยา่ง
หลากหลาย 

 เรือ่งทีเ่รยีนรู ้
สงูกวา่ที่
โรงเรยีน
กำหนด 
4. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 80 มคีวาม
พงึพอใจตอ่
การจัด
บรรยากาศการ
เรยีนรูใ้นระดบั
มาก ขึน้ไป 
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

โดยเนน้การมี
สว่นรว่มของผู ้
เรยีน ตาม
แผนการ
จัดการเรยีนรูท้ี่
สรา้งขึน้  
3. การสรา้ง
และหรอื
พัฒนาสือ่ นวตั
กรรม 
เทคโนโลย ี
และแหลง่เรยีน
รู ้
    พัฒนาสือ่ น
วตักรรม 
เทคโนโลย ี
เพือ่การเรยีนรู ้
ในรปูแบบที่
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

หลากหลาย 
เพือ่การเรยีนรู ้
โดยนำ
เทคโนโลยี
เพือ่การเรยีนรู ้
มาใชส้รา้ง
แหลง่เรยีนรูใ้ห ้
แกผู่เ้รยีน ใน
รปูแบบ 
google 
classroom    
4.การวดัและ
ประเมนิผลการ
จัดการเรยีนรู ้
    พัฒนา
เครือ่งมอืวดั
และประเมนิ
ผลอยา่ง
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

หลากหลาย 
ประกอบดว้ย 
แบบทดสอบ 
แบบประเมนิ 
แบบสงัเกต 5.
การศกึษา 
วเิคราะห ์
สงัเคราะห ์เพือ่
แกปั้ญหาหรอื
พัฒนาการ
เรยีนรู ้
    นำผลการ
จัดการเรยีนรู ้
มาศกึษา 
วเิคราะห ์เพือ่
แกปั้ญหาที่
เกดิขึน้จากการ
จัดการเรยีนรู ้
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

ในรปูแบบวจัิย
ในชัน้เรยีน 6.
การจัด
บรรยากาศที่
สง่เสรมิและ
พัฒนาผูเ้รยีน 
และการอบรม
และพัฒนา
คณุลกัษณะที่
ดขีองผูเ้รยีน 
    กจิกรรม
กลุม่สง่เสรมิ
การทำงานรว่ม
กนั กจิกรรม
เพือ่นชว่ย
เพือ่น ความ
รับผดิชอบใน
การสง่ภาระ
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

งาน และมคี
วามซือ่สตัยต์อ่
ตนเอง   
 

2. ดา้นการสง่เสรมิและ
สนับสนุน 
การจัดการเรยีนรู ้
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
การจัดทำขอ้มลูสารสนเทศ
ของผูเ้รยีน 
และรายวชิา การดำเนนิการ
ตามระบบ ดแูลชว่ยเหลอืผู ้
เรยีน การปฏบิตังิาน
วชิาการและงานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา และการ
ประสานความรว่มมอืกบัผู ้

1. การจัดทำ
ขอ้มลู
สารสนเทศ
ของผูเ้รยีนและ
รายวชิา 
    - จัดทำ
ขอ้มลู
สารสนเทศ
ของผูเ้รยีนที่
ไดรั้บ
มอบหมายเป็น
ปรกึษา ในรปู
แบบการ
วเิคราะหผ์ู ้

1. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การดแูล
ชว่ยเหลอืตาม
ขอ้มลู
สารสนเทศได ้
อยา่งรวดเร็ว 
2. ผูเ้รยีนมี
แหลง่
สารสนเทศ
รายวชิา 
3. ผูเ้รยีนไดรั้บ
การจัดการ
เรยีนการสอน

1. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 80 ไดรั้บ
การดแูล
ชว่ยเหลอืตาม
ขอ้มลู
สารสนเทศที่
ครจัูดทำขึน้ 
2. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 80 เขา้ถงึ
ขอ้มลู
สารสนเทศ
รายวชิา 
3. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 100 ไดรั้บ
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

ปกครอง ภาคเีครอืขา่ย 
และหรอืสถานประกอบการ 
 
 
 
 

เรยีนผา่นการ
ประเมนิ SDQ 
การเยีย่มบา้น 
ผลการเรยีน
แตล่ะ
ภาคเรยีน  
    - จัดทำ
ขอ้มลู
สารสนเทศ
ของผูเ้รยีนที่
รับผดิชอบการ
จัดการเรยีนรู ้
ในผลการเรยีน
ตลอด
ภาคเรยีนและมี
การแจง้เตอืน
เพือ่ใหผู้เ้รยีน
ไดม้สีว่นรว่มใน

แบบเนน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั 
4. ผูเ้รยีนมี
แหลง่การเรยีน
รูท้ีเ่กดิจากการ
ประสานความ
รว่มมอืเพิม่ขึน้ 
 

การจัดการ
เรยีนการสอน
แบบเนน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั  
4. ผูเ้รยีนรอ้ย
ละ 80 สามารถ
เขา้ถงึแหลง่
เรยีนรูท้ีเ่กดิ
จากการ
ประสานความ
รว่มมอื 
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

การตรวจสอบ
ขอ้มลูอยา่ง
สม่ำเสมอโดย 
2. การดำเนนิ
การตามระบบ
ดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีน 
    จัดทำขอ้มลู
การดำเนนิงาน
ดแูลชว่ยเหลอื
ผูเ้รยีนดา้นการ
เรยีน ดา้น
ความประพฤต ิ
ดา้นทนุการ
ศกึษา และ
ดา้นอืน่ๆ ตาม
ทีส่ถานศกึษา
มอบหมาย 3. 
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

การปฏบิตังิาน
วชิาการ และ
งานอืน่ ๆ ของ
สถานศกึษา 
    - ปฏบิตั ิ
หนา้ทีห่วัหนา้
งานวจัิย และ
งานประกนั
คณุภาพ
ภายใน เป็นผู ้
นำในการ
ปฏบิตังิานดา้น
วชิาการ และ
ประสานความ
รว่มมอืกบักลุม่
บรหิารงาน
วชิาการ​
มกีารกำหนด
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

โครงสรา้งการ
บรหิาร และ
พรรณนางานที่
ชดัเจน ในการ
ดำเนนิกจิกรรม
ตา่ง ๆ รวมทัง้
การวาง
แนวทาง
จัดการเรยีนรู ้
แบบเนน้ผูเ้รยีน
เป็นสำคญั  

3. ดา้นการพัฒนาตนเอง
และวชิาชพี 
     ลกัษณะงานทีเ่สนอให ้
ครอบคลมุถงึ 
การพัฒนาตนเองอยา่งเป็น
ระบบ​ 

1. การพัฒนา
ตนเองอยา่ง
เป็นระบบและ
ตอ่เนือ่งเขา้
รว่มการประชมุ
/อบรม/สมัมนา 
ในสว่นที่

1. ผูเ้รยีนมคี
วามพงึพอใจ
ในการไดรั้บ
การบรกิารดา้น
ความรูแ้ละดา้น
อืน่ๆ ในรปูแบบ
ทีท่นัสมยัขึน้ 

ผูเ้รยีนมคีวาม
พงึพอใจใน
การจัดการ
เรยีนการรูข้อง
ครโูดยรวม 
ผา่นกจิกรรม 
“การประเมนิ
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

และตอ่เนือ่ง การมสีว่นรว่ม
​  
ในการแลกเปลีย่นเรยีนรู ้
ทางวชิาชพี 
เพือ่พัฒนาการจัดการเรยีน
รู​้  
และการนำความรูค้วาม
สามารถ​  
ทกัษะทีไ่ดจ้ากการพัฒนา
ตนเอง​  
และวชิาชพีมาใชใ้นการ
พัฒนา​  
การจัดการเรยีนรู ้การ
พัฒนาคณุภาพ 
ผูเ้รยีน และการพัฒนานวตั
กรรม​ 
การจัดการเรยีนรู​้ 

เกีย่วขอ้งกบั
ภาระหนา้ที่
และความ
รับผดิชอบ 
และรายงานผล
การประชมุ/
อบรม/สมัมนา 
อยา่งเป็น
ระบบ  ไมน่อ้ย
กวา่ 20 ชัว่โมง 
และเผยแพร่
ความรูท้ีไ่ด ้
จากการประชมุ
/อบรม/สมัมนา 
ไปยงัครทูีม่ี
สว่นเกีย่วขอ้ง 
2. การมสีว่น
รว่มในการ

2. ผูเ้รยีนมคี
วามพงึพอใจ
ในการไดรั้บ
บรรยากาศและ
ประสบการณ์
ใหม่ๆ  ทีเ่กดิขึน้
จากกจิกรรม
การเรยีนการ
สอน 
3. ผูเ้รยีนมคี
วามพงึพอใจ
ในการไดรั้บ
การจัด
ประสบการณ์
การเรยีนรูใ้หม่
ๆ ดว้ยนวตั
กรรมทีค่รสูรา้ง
ขึน้ 

คณุภาพการ
จัดการเรยีน
การสอนของ
ครตูามความ
คดิเห็นของ
นักเรยีน” อยูใ่น
ระดบั มาก ขึน้
ไป 
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

แลกเปลีย่น
เรยีนรูท้าง
วชิาชพีเพือ่
พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
3. การนำความ
รูค้วามสามารถ 
ทกัษะทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาตน
เองและ
วชิาชพีมาใช ้
ในการ
พัฒนาการ
จัดการเรยีนรู ้
การพัฒนา
คณุภาพผูเ้รยีน 
และการพัฒนา
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ลกัษณะงานทีป่ฏบิตั ิ
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 
งาน (Tasks) 
ทีจ่ะดำเนนิการ
พัฒนา 
ตามขอ้ตกลง
ใน 1 รอบ 
การประเมนิ 
(โปรดระบ)ุ 

 
ผลลพัธ ์
(Outcomes) 
ของงานตาม
ขอ้ตกลง 
ทีค่าดหวงัให ้
เกดิขึน้ 
กบัผูเ้รยีน 
(โปรดระบ)ุ 

 
ตวัชีว้ดั 
(Indicators) 
ทีจ่ะเกดิขึน้กบั
ผูเ้รยีน 
ทีแ่สดงใหเ้ห็น
ถงึการ
เปลีย่นแปลง
ไปในทาง 
ทีด่ขี ึน้หรอืมี
การพัฒนา 
มากขึน้หรอืผล
สมัฤทธิ ์
สงูขึน้(โปรด
ระบ)ุ 

นวตักรรมการ
จัดการเรยีนรู ้
    จัดทำนวตั
กรรมเพือ่การ
เรยีนรูจ้ากการ
เขา้รว่มประชมุ/
อบรม/สมัมนา 
อยา่งนอ้ย 2 
รายการ และ
เผยแพร่
ตวัอยา่งผล
งานทีไ่ดจ้าก
การพัฒนาให ้
ครใูนกลุม่สาระ
การเรยีนรูไ้ด ้
นำไปเป็น
แนวทาง 

​ ​  
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หมายเหต ุ
1. รปูแบบการจัดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา ตามแบบ PA 1 ใหเ้ป็น

ไปตามบรบิท และสภาพการจัดการเรยีนรูข้องแตล่ะสถานศกึษา โดย
ความเห็นชอบรว่มกนัระหวา่งผูอ้ำนวยการสถานศกึษา และขา้ราชการครู
ผูจั้ดทำขอ้ตกลง 

2. งาน (Tasks) ทีเ่สนอเป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางานตอ้งเป็น
งานในหนา้ทีค่วามรับผดิชอบหลกั ทีส่ง่ผลโดยตรงตอ่ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน และใหน้ำเสนอรายวชิาหลกัทีท่ำการสอน โดยเสนอในภาพ
รวม ของรายวชิาหลกัทีท่ำการสอนทกุระดบัชัน้ ในกรณีทีส่อนหลาย
รายวชิา สามารถเลอืกรายวชิาใดวชิาหนึง่ได ้โดยจะตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึ
การปฏบิตังิานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมนิผลการ
พัฒนางาน ตามขอ้ตกลงสามารถประเมนิไดต้ามแบบการประเมนิ PA 2 
 ​ 3. การพัฒนางานตามขอ้ตกลง ตามแบบ PA 1 ใหค้วามสำคญักบั
ผลลพัธก์ารเรยีนรู ้ของผูเ้รยีน (Outcomes) และตวัชีว้ดั (Indicators) ที่
เป็นรปูธรรม และการประเมนิของคณะกรรมการประเมนิผลการพัฒนา
งานตามขอ้ตกลง ใหค้ณะกรรมการดำเนนิการประเมนิ ตามแบบ PA 2 
จากการปฏบิตังิานจรงิ สภาพการจัดการเรยีนรูใ้นบรบิทของแตล่ะสถาน
ศกึษา และผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนทีเ่กดิจากการพัฒนางาน ตาม
ขอ้ตกลงเป็นสำคญั โดยไมเ่นน้การประเมนิจากเอกสาร 
 
สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพฒันางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทายในการ
พฒันาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน ​
             ประเด็นทีท่า้ทายในการพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
ของผูจั้ดทำขอ้ตกลง ซึง่ปัจจบุนั 
ดำรงตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ ตอ้งแสดงใหเ้ห็นถงึ
ระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงัของวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ คอื การ
รเิริม่ พัฒนา การจัดการเรยีนรูแ้ละการพัฒนาคณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน ใหเ้กดิการเปลีย่นแปลงไปในทางทีด่ขี ึน้หรอืมกีารพัฒนามากขึน้ 
(ทัง้นี ้ประเด็นทา้ทายอาจจะแสดงใหเ้ห็นถงึระดบัการปฏบิตัทิีค่าดหวงั
ในวทิยฐานะทีส่งูกวา่ได)้ 

   ประเด็นทา้ทาย เรือ่ง การพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่
สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 
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   1. สภาพปัญหาการจัดการเรยีนรูแ้ละคณุภาพการเรยีนรูข้องผู ้
เรยีน 
​ นักเรยีนขาดทกัษะและกระบวนการทางคณติศาสตรโ์ดยเฉพาะ
การแกปั้ญหา โดยผูเ้รยีนยงัไมส่ามารถคดิวเิคราะหปั์ญหา ไมส่ามารถ
แกโ้จทยปั์ญหาได ้จงึสง่ผลใหผู้เ้กรยีน ไมส่ามารถแกปั้ญหาได ้
ประกอบกบัขอ้มลู ไดจ้ากการตรวจแบบฝึกหดั สว่นการวดัผลในระดบั
ชัน้เรยีนพบวา่ คะแนนจากการทำแบบทดสอบวดัผลชว่งระหวา่งเรยีน 
กลางภาคเรยีน หรอืปลายภาคเรยีน ขอ้สอบในสว่นของอตันัยของหวัขอ้
การแกโ้จทยปั์ญหา นักเรยีนจะทำคะแนนไดน้อ้ยและนักเรยีนสว่นใหญ่
ไมไ่ดท้ำเลย สว่นดา้นการจัดการเรยีนการสอนของผูส้อนนัน้ 
กระบวนการจัดการเรยีนการสอนผูส้อนควรมุง่พัฒนาการเรยีนการสอน
เนน้ผูเ้รยีนเป็นสำคญั มากวา่สอนทีเ่นน้เพยีงสาระเนือ้หา เพราะการ
จัดการเรยีนรูแ้บบทอ่งจำจะเกดิการเรยีนรูท้ีไ่มค่งทนตา่งกบัการเรยีนรูท้ี่
เกดิจากความรูค้วามเขา้ใจ 

   2. วธิกีารดำเนนิการใหบ้รรลผุล 
การวจัิยครัง้นีเ้ป็นการพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิ

ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 ดำเนนิการโดยใชก้ระบวนการวจัิยและพัฒนา 
(Research and Development) โดยแบง่ขัน้ตอนการวจัิยเป็น 3 ระยะ 
ดงันี ้

ระยะที ่1 การศกึษาสภาพปัญหาและความตอ้งการในการจัดการ
เรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์ของ
นักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 

ระยะที ่2 การพัฒนารปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความ
สามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปี
ที ่5 
​     1) การสงัเคราะหร์า่งรปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความ
สามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์
​     2) การตรวจสอบรา่งรปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความ
สามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์ 
​     3) การสรา้งเครือ่งมอืประกอบรปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่
สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์ 
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​     4) การทดลองใชแ้ละปรับปรงุแกไ้ขรปูแบบการจัดการเรยีนรู ้
เพือ่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์

ระยะที ่3 การศกึษาผลการใชร้ปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิ
ความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้
มธัยมศกึษาปีที ่5 
​     1) การวเิคราะหห์าประสทิธภิาพดา้นกระบวนการและผลลพัธ์
ของรปูแบบการจัดการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหา
ทางคณติศาสตร ์ของนักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปีที ่5 

    2) การวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ ความสามารถในการแกปั้ญหาทาง
คณติศาสตร ์และผลสมัฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทีไ่ดรั้บการจัดการ
เรยีนรูต้ามรปูแบบทีพั่ฒนาขึน้ ระหวา่งกอ่นเรยีนและหลงัเรยีน 

    3) การศกึษาความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอ่รปูแบบการ
จัดการเรยีนรูเ้พือ่สง่เสรมิความสามารถในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์

   3. ผลลพัธก์ารพัฒนาทีค่าดหวงั  
        ​3.1 เชงิปรมิาณ 

นักเรยีนรอ้ยละ 70 มคีวามสามารถในการแกปั้ญหาทาง
คณติศาสตร ์และผลสมัฤทธิท์าง 

การเรยีนของนักเรยีนทีไ่ดรั้บการจัดการเรยีนรูต้ามรปูแบบทีพั่ฒนาขึน้ 
หลงัเรยีนสงูกวา่กอ่นเรยีน 

3.2 เชงิคณุภาพ 
ความพงึพอใจของนักเรยีนทีม่ตีอ่รปูแบบการจัดการเรยีนรู ้

เพือ่สง่เสรมิความสามารถ 
ในการแกปั้ญหาทางคณติศาสตร ์อยูใ่นระดบัมาก 
 

ลงชือ่............................................
............ 

              (นางปนัดดา เนนินลิ) 
ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะครชูำนาญการ
พเิศษ 
      ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา

งาน 
      1 ตลุาคม 2566 
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ความเห็นของผูอ้ำนวยการสถานศกึษา 

( ) เห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไมเ่ห็นชอบใหเ้ป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน โดยมขีอ้

เสนอแนะเพือ่นำไปแกไ้ข และเสนอ 
เพือ่พจิารณาอกีครัง้ ดงันี ้

        
.....................................................................................
.................................................. 

.....................................................................................................

......................................................................... 
 

              (นายวรียทุธ  ชานัย) 
    ตำแหน่ง ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนทา่
บอ่ 
      ผูจั้ดทำขอ้ตกลงในการพัฒนา

งาน 
      1 ตลุาคม 2566 
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คำนำ 
 

​ แบบขอ้ตกลงในการพัฒนางาน (PA) จัดทำขึน้เพือ่นำเสนอขอ้
ตกลงในการพัฒนางานสำหรับขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา 
ตำแหน่งคร ูวทิยฐานะครชูำนาญการพเิศษ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ระหวา่งวนัที ่1 ตลุาคม พ.ศ. 2566 ถงึวนัที ่30 กนัยายน พ.ศ. 
2567 ทีไ่ดเ้สนอตอ่ผูอ้ำนวยการสถานศกึษา เพือ่แสดงเจตจำนงวา่
ภายในรอบการประเมนิจะพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน เพือ่ใหผู้ ้
เรยีนมคีวามรู ้ทกัษะ คณุลกัษณะประจำวชิา คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
และสมรรถนะทีส่ำคญัตามหลกัสตูรใหส้งูขึน้ โดยสะทอ้นใหเ้ห็นถงึระดบั
การปฏบิตัทิีค่าดหวงัของตำแหน่งและวทิยฐานะทีด่ำรงอยู ่และ
สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและบรบิทสถานศกึษา นโยบายของสว่นราชการ
และกระทรวงศกึษาธกิาร โดยผูอ้ำนวยการสถานศกึษาไดเ้ห็นชอบให ้
เป็นขอ้ตกลงในการพัฒนางาน ประกอบดว้ย 2 สว่น ไดแ้ก ่

สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  
​ สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานทีเ่สนอเป็นประเด็นทา้ทายใน
การพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน  
​ ซึง่ขอ้มลูทีไ่ดน้ำเสนอนี ้ขา้พเจา้จะนำไปพัฒนาผลลพัธก์ารเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีน โรงเรยีนทา่บอ่ สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษา
หนองคาย ใหเ้กดิประสทิธภิาพตอ่ไป 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ นางปนัดดา เนนินลิ 
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สารบญั 
 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​
หนา้ 

 
สว่นที ่1 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง​ ​
​ ​ ​ ​ 1 

ภาระงาน​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ 1 
งานทีจ่ะปฏบิตัติามมาตรฐานตำแหน่งคร​ู ​ ​ ​

​ ​ ​ 2 
สว่นที ่2 ขอ้ตกลงในการพัฒนางานทีเ่ป็นประเด็นทา้ทาย​​ ​
​ ​ ​ 9 

 
 

 


