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ACTA DE INFORME DE GESTION
(Ley 951 de marzo 1 de 2005)

1. DATOS GENERALES:

A. NOMBRE DEL FUNCIONARIO RESPONSABLE QUE
ENTREGA (con cedula): JOSE MANUEL RiOS MORALES -

B. CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO
C. ENTIDAD (RAZON SOCIAL): ALCALDIA DE ARMENIA

D. CIUDAD Y FECHA: ARMENIA DICIEMBRE 13 DE 2023

E. FECHA DE INICIO DE LA GESTION: 1 DE ENERO DE 2020

F. CONDICION DE LA PRESENTACION: RETIRO X SEPARACION DEL CARGO __
RATIFICACION OTRA
G. FECHA DE RETIRO, SEPARACION DEL CARGO O RATIFICACION:

2.  PRINCIPALES APUESTAS DE DESARROLLO Y DE GESTION INSTITUCIONAL DE
LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO:

La Secretaria de Desarrollo Econdémico de Armenia ha cumplido los Objetivos estratégicos de
la administracién municipal a través del cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de
Desarrollo y el Plan de Accién enmarcado en:

Cuatro SECTORES:

Trabajo

Comercio, Industria y Turismo

Agricultura y desarrollo rural

Ciencia, Tecnologia e Innovacion

hPON=

Dos LINEAS ESTRATEGICAS:
1. ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD: “Por Armenia Podemos"
2. INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer las cosas bien"

Cinco PROGRAMAS:

1. Armenia con crecimiento econdmico y empleo -Generacion y formalizacion del empleo

2. Armenia con crecimiento econémico y empleo -Productividad y competitividad de las
empresas colombianas

3. Armenia rural Pa' todos - Ciencia, Tecnologia e Innovacion Agropecuaria

4. Consolidacion de una institucionalidad habilitante para la Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTI)

5. Desarrollo tecnoldgico e innovacion para el crecimiento empresarial Generacion de
una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacion

La Secretaria de Desarrollo Econémico tiene a cargo el cumplimiento y logro de 10 productos
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de los cuales 7 tienen orientacion acumulada y 3 tienen orientacion de incremento, a 30 de
septiembre de 2023, presenta un nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo al mes 45 de
su implementacion un promedio de cumplimiento de productos del 90.94%

Respecto al Plan de Accién 2023 como herramienta de Planificacion anualizada tiene 38
metas correspondientes a las Acciones/Actividades de los proyectos las cuales estan
programadas para la vigencia actual, con un promedio de cumplimiento de 90.53% con corte
a septiembre 30 de 2023

De acuerdo con la informacion de seguimiento al Plan de Desarrollo, uno de los principales
avances en el municipio esta dado por los resultados obtenidos en el sector trabajo.

SECTOR TRABAJO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
T2 S SR INDICADOR DE PRODUCTO
ESTRATEGICA SECTOR ASOCIADOS | PRESUPUESTAL PRODUCTO INDICADOR l;xgé Cllrl:;l"g;ﬁo
- Estrategias
Servicio de realizadas 2 2
apoyo al
Armenia con fortalecimiento Formalor
ECONOMICO Y :Crgﬁm‘fgéo %ilic:g'czfa politica
COMPETITIVIDA . 1,3, 8, 10, 16, y P pa plblica de
T : Trabajo empleo la generacion y
D: "Por Armenia 17 e R desarrollo
Podemos" -Gengraglpn y formalizacién ecoNéMico
formalizacion del del empleo en de A ) 0 1
empleo el marco del "Ae rmenia
trabajo :"rﬁnl'eaocon
decente mpleo,
préspera e
innovadora"

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a diciembre de 2023
CONSOLIDADO DE LOGROS RELEVANTES DEL CUATRIENIO

Se formularon e implementaron dos (2) Estrategias para el fortalecimiento de politicas publicas
para la generacion y formalizacion del empleo en el marco del trabajo decente:

1. Creacion de Oportunidades Laborales, empleo PA Todos.

Proceso de intermediacion laboral, mediante Convenio No. 004 de 2021 suscrito con el SENA
para Agencia Publica de Empleo (adicion al 26 de octubre de 2024)

los resultados mas destacados a la fecha son:

Disminuimos la tasa de Desempleo del 19,8% en el 2019 al 10,8% en el 2023 pasando del
puesto 3 al puesto 9 a nivel Nacional.

6 PUNTOS EN LAS COMUNAS Y 1 EN EL CAM

8.374 PERSONAS ATENDIDAS

93 JORNADAS EN LAS COMUNAS

60 TALLERES OCUPACIONALES

1.026 BENEFICIARIOS DE TALLERES OCUPACIONALES

199 Empresas sensibilizadas en incentivos tributarios

2. Formalizacion, el camino para el fortalecimiento laboral

Se fortalece el proceso de formalizacion de Vendedores informales y la administracion de la
Plaza de Mercado Minorista de Armenia en la cual se realizé el proceso de recuperacién de
locales cerrados, el traslado de las oficinas administrativas de SETTA, se adjunta INFORME
EJECUTIVO DE LA SITUACION FINANCIERA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE
ARMENIA A 31 DE OCTUBRE DE 2023

El municipio de Armenia como ente territorial y sujeto a las disposiciones consagradas en la
Constitucion Politica de Colombia y la normatividad, se permite a través de la Secretaria de

RIF A
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Desarrollo Econémico del municipio, hacer un analisis de algunos indicadores econdémicos
concernientes al Sector Trabajo y la trazabilidad del mismo, asi:

Indicadores Econémicos
Aino

Variable 2019 2020 2021 2022 2023
Fuentes de

Diciembre Diciembre  Diciembre Diciembre Septiembre ~TENDENCIA  Informacion
31 31 31 31 30

Pobreza monetaria ¥ DANE
34,2 45,3 38 33,5 NR

Pobreza monetaria
extrema 59 15,5 105 7.9 NR 3 DANE

Necesidades basicas
insatisfechas 15 NR NR NR NR DANE

Coeficiente de GINI
DANE
Armenia 0,457 "
0,469 0,513 corte 2022 NR
Coeficiente de GINI 0.523 0,563 9 DANE
nacional ’ corte
0,526 0,544 corte 2022 NR
2023
Poblacién econémicamente
activa: ocupados. Abril-junio. DANE

en 118 106 13 126 129 *
miles

Porcentaje de Poblacion en el
curso de vida de juventud DANE

economicamente activa: ﬁ
ocupados 38,9 30,2 32,6 39,2 42.4

Poblacién econémicamente
activa: desocupados. ﬁ DANE

Abril-junio. 22 26 13 18 18
en miles

Porcentaje de Poblacién en el
cuso de vida de juventud ., DANE
economicamente activa:

desocupados. 27,1 37,0 225 20 19,3

Poblacién econémicamente

activa: inactivos. Oct. — dic. "
en 103 114 123 110 109

miles

DANE

Porcentaje de Poblacion .’
en el cuso de vida de

juventud econdmicamente 29 33 34 30,6 28

activa: inactivos

DANE

Tasa de ocupacion Abr — Jun 48,6 43,2 45,5 49,6 50,3 DANE

Tasa de desocupacion
septiembre-noviembre
Tasa de subempleo Objetivo
Abr — Jun
Tasa global de participacion
Abr — Jun

Fuente: DANE

* Trimestre movil septiembre —noviembre de 2023

15,6 19,8 10,4 12,7 10,8 DANE

9 10,5 3,5 5,2 4,7 DANE

57,6 53,8 50,8 56,8 57,3 DANE

IS

Pobreza Monetaria y Pobreza Monetaria Extrema: El municipio de Armenia mediante el
Plan de Desarrollo, las politicas publicas, proyectos de acuerdo y demas estrategias ha
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propendido por mejorar las condiciones y calidad de vida de los armenios, se debe tener en
cuenta la contingencia de la pandemia COVID-19 que generd grandes variaciones en la
economia y en la misma estabilidad social de todo el mundo, por lo tanto los indices de
pobreza monetaria y extrema presentaron variaciones significantes en los afios 2020, 2021 y
2022, La pobreza monetaria en Armenia para el ano 2022 fue de 33.5 %, lo que representé una
disminucion de 4.5 %, dado que en el afio 2021 fue de 38.0 %, segun datos actualizados con
base en el marco estadistico del Censo Nacional de Poblacién y Vivienda (CNPV) de 2018.
Estas cifras continian por debajo de la media nacional, la cual pas6 de 39.7 % en el afio 2021,
a 36.6 % en el afio 2022, una disminucion de 3.1 %.

Las anteriores cifras significan que la capital cuyabra pasé de tener 114.172 pobres monetarios

en 2021, a tener 102.072 pobres monetarios en 2022, una reduccion de 12.100 personas en
esta condicion. Respecto a los montos de dinero de los limites mensuales por persona, para
considerar que es pobre monetario, Armenia cierra con 486.223 pesos.

La pobreza monetaria extrema es parte de la pobreza monetaria, por lo que sus cifras no se
pueden acumular por separado. El limite monetario en el afio 2022 para considerar una persona
en pobreza monetaria extrema es de 228.493 pesos per capita para la capital cuyabra.

La pobreza monetaria extrema en la ciudad de Armenia pas6 de 10.5 % en 2021 a 7.9 % en
2022

El numero de personas en pobreza monetaria extrema en Armenia pasa de 31.682 en el afio
2021 a 24.176 personas en el afio 2022, una disminucion de 7.506 personas en esta condicion.
En general, la pobreza monetaria y la pobreza monetaria extrema presentaron disminuciones en
todas las ciudades de la RAP Eje Cafetero. Lo anterior se debid al excelente comportamiento
del crecimiento econdmico durante el afio 2022, que potencid el empleo y, por tanto, repercutio
en el ingreso de los hogares y en las cifras per capita, lo cual redujo la proporcién de personas
en esta categoria.

Urgen medidas suficientes para garantizar un crecimiento estable en lo que queda del afo
2023, con una inflacion que debe estar a la baja, con el objetivo de mantener los hogares
vulnerables por arriba de la linea de pobreza monetaria.

Coeficiente de GINI Armenia Vs Nacional: El coeficiente de GINI es un indicador que permite
medir la desigualdad del ingreso en una sociedad, especialmente a través del ingreso per
capita familiar. Lo que se busca con esta medicion es obtener una apreciacion de la distancia (o
diferencia) que existe entre la distribucidn real del ingreso presente en una sociedad, y una
distribucion tedrica, en la que el ingreso es apropiado en condiciones de perfecta igualdad por
parte de todos los individuos o grupo de hogares perceptores.

En el municipio de Armenia segun la fuente DANE el coeficiente se encuentra por debajo de la
media nacional, identificando situaciones de desigualdad con valor de 0,469 en el 2019, 0,513
el 2020 y el 0,457 el 2021, a diferencia de lo nacional con 0,526 en el 2019, 0,544 en el 2020 y
el 0,523 en el 2021. Se concluye que haciendo la comparacion vigencia a vigencia, el Municipio
de Armenia tiene una medicidén con tendencia positiva hacia la igualdad del ingreso per capita.

Poblacion Econémicamente activa ocupados/desocupados: De acuerdo a estadisticas del
DANE, se puede observar que la poblacién econdmicamente activa ocupada ha venido
creciendo desde el afio 2019 asi: 118.000 reportados en este afio, en el 2020 106.000 y para el
2021 114.000, en el 2022 126.000 y lo que va del 2023 129.000, mientras que en la poblacién
economicamente_activa desocupados para el 2019 fueron 22.000 con un aumento en el 2020

Or. |6 Mo 15-28, Arania O - CAM Fiao 3, C. P 830004
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de 26.000, pero en el 2021 disminuyd a 13000, en el 2022 18.000 y lo que va del 2023 18.000
una disminucion significativa desde que inicié el periodo; lo que nos demuestra que en la
poblacion econémicamente activa ocupados no han dado resultado los proyectos y programas
como se nota en las variables fuentes de empleo y fuentes de emprendimiento, sin embargo es
preocupante el aumento del presente afo, en la poblacion econdmicamente activa
desocupados, en su crecimiento debido a la migracion de otros paises, ciudades y municipios
del departamento del Quindio al municipio de Armenia.

Poblacion Joven Econdmicamente activa, ocupados: Segun la informacion histérica del DANE,
la curva de la poblacion ocupada de los jovenes ha tenido una tendencia a la alza en los
ultimos anos, sin embargo en el 2020 disminuyo 8,7 puntos porcentuales en comparacién con
el afo inmediatamente anterior, en este caso el 2019 que estaba en 38,9%; sin embargo
después de este desplome la tasa de ocupados de la poblacion joven se ha presentado un alza
en el 2021 32,6%; 2022 39,2 y para el presente afio en lo que va del 2023 un porcentaje de
42,4%.

Tasa de empleo, desempleo y subempleo: Desde el municipio de Armenia en lo que hace
referencia a la tasa de empleo, se puede establecer que ha tenido una disminucién de 9 puntos
porcentuales, iniciando la vigencia de 2020 con una tasa de desempleo de 19,8% v, llevandola
al 10,8% en el ultimo trimestre moévil del ano 2023 correspondiente al periodo de
septiembre-noviembre, sacando a la ciudad de Armenia de los primeros puestos en la tasa
mencionada.

Para este logro, la Administracion Municipal ha venido disefando e implementando diferentes
estrategias relacionadas con el mejoramiento de la actividad productiva del todo el tejido
empresarial del Municipio de Armenia, para que sirvan de soporte para la generacion de
empleo. En el mismo sentido la Administracion Municipal viene implementando un proceso de
acompanamiento a los buscadores de empleo con el objetivo de mejorar los perfiles
ocupacionales y generar competencias laborales para acceder a la oferta laboral que los
empresarios del municipio hoy estan presentando. Finalmente, la Administracién Municipal se
convirtid en una extension de la Agencia publica de empleo del SENA en todas las Comunas
del Municipio permitiendo una articulacion mas efectiva entre la oferta y la demanda laboral.

Poblacion Joven Econdmicamente activa, Desocupados: La informacion historica del
DANE, la curva de la poblacion desocupada de los jovenes en la ciudad ha presentado una
variacién en los ultimos afios para el ano 2019 con un porcentaje de 27,1%; aumento para el
afio 2020 en 10 puntos porcentuales con el 37%, en el afo 2021 25% y desde ese afio se ha
presentado a la baja, en el afio 2022 con el 20% y en lo que va corrido del 2023 un porcentaje
de 19,3%, lo que determina que estan desarrollandose mas oportunidades laborales para los
jévenes Armenios.

Porcentaje de Poblacion en el curso de vida de juventud econémicamente  inactivos:
Es importante analizar la poblacién de jovenes que estan inactivos, sin embargo, el porcentaje
de inactivos es menor a la poblacion activa laboralmente, lo que permite concluir que los
jévenes de la ciudad estan en edad laboral vigente, para el afio 2019 una tasa de 29%, para el
ano 2020 33%, para el afno 2021 un porcentaje de 34%, para el afio 2022 disminuyo con el
30,6% y en lo que va corrido del presente afio el 28%.

A continuacion, se describen las actividades relevantes realizadas en cada vigencia para
generar los productos a entregar como bienes y servicios los cuales estan planteados en el Plan
de Desarrollo, respecto al programa Armenia con crecimiento econémico y empleo -Generacion
y formalizacién del empleo son:
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LINEA ESTRATEGICA: Econdmico y competitividad: "Por Armenia Podemos"

PROGRAMA: Armenia con crecimiento econdémico y empleo - Generacion y formalizacién del
empleo

PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA GENERACION Y
FORMALIZACION DE EMPLEO EN LA CIUDAD DE ARMENIA

PRODUCTO: Servicio de apoyo al fortalecimiento de politicas publicas para la generacion y
formalizacion del empleo en el marco del trabajo decente.

Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecidas dos metas a saber; la
definicion e implementacion de dos estrategias que propicien la generacién y formalizacion del
empleo vy, la formulacién de una politica publica de desarrollo econdmico. Con respecto a las
estrategias planteadas, la Secretaria formulé la estrategia denominada “Creaciéon de
oportunidades laborales — Empleo Pa’todos-“, en el mismo sentido, se formulo la estrategia

“Formalizacién, el camino para el fortalecimiento laboral”.

INICIATIVAS PARA EL EMPLEO EN ARMENIA

v Articulaciéon y focalizacion del sector trabajo - Articulacion de Comfenalco Quindio,
SENA Quindio, Gobernacién del Quindio, Ministerio del Trabajo territorial Quindio,
Agencia Nacional de Servicios Publicos de Empleo, y el Grupo de Asistencia Técnica
Territorial del Ministerio del Trabajo.

Articulacion y focalizacion del empleo en el macroproyecto Ecosistema TIC.

Desarrollo del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluaciéon del Empleo en Armenia
- Desarrollo de las paginas: https://www.armenia.gov.co/inicio-desarrollo-economico y
http://observatorioarmenia.org/.

Formulacion de la propuesta de proyecto para la implementacion para el uso estratégico
de datos e inteligencia artificial en la alcaldia de Armenia.

Diagndstico y disefo de propuesta de operacién del Centro de Empleo, y capacitaciones
“On Demand” en Puntos Vive Digital de la ciudad de Armenia.

Formulacion y estructuracion de plan de reactivacion.

Andlisis econémico desde el Plan de Reconstruccién Econémica de Armenia — PREA -,
y proyeccion del Decreto de creaciéon del Comité Municipal de Plan de Choque con el
DAMP.

Envio de la propuesta a la Subdireccién de Analisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral del
Ministerio del Trabajo para el desarrollo de un piloto de “Desarrollo de capacitacion y
emprendimiento para las personas en situacion de desempleo en la comuna 4 de
Armenia”

AN

S <

AN

v/ Formulacién del proyecto “Incremento de desarrollo de los factores de la competitividad
de Armenia” ($10.000.000.000)

v’ Mesa Interinstitucional de bilingiismo del Quindio — Formulacion de propuestas

interinstitucionales para avanzar en pos de bilinglismo para el trabajo en Armenia y el
Quindio.

v Reuvisioén e incorporacion de la propuesta de proyecto “Oportunidades de capacitacion y
emprendimiento para las personas en situacion de desempleo que faciliten su
reinsercion al mercado laboral’, con la Universidad Alexander Von Humboldt.
($3.000.000.000)

v Puesta en marcha, desde el mes de septiembre de 2021, del programa de mejoramiento
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$200.000.000, a través de la suscripcion de convenio de cooperacién con la Universidad
Unica de Colombia y con el apoyo de las entidades Colombia Lider, Constructora Bolivar
y Davivienda, se beneficiaron 100 personas con conocimientos en inglés para que
tengan la oportunidad de fortalecer sus capacidades y certificarse en el nivel de Inglés
B2, para que asi, a través de la empresa Teleperformance, se les brindara la posibilidad
de acceder a las ofertas laborales existentes.

v Gestidon de la propuesta de descentralizacion del centro de empleo de Armenia —
Centros de Desarrollo Econdmicas Comunitarios -CDEC-.

v Destinacion de recursos por valor de $1.385.000.000 para la ejecucion del programa de
micro crédito para los empresarios con un subsidio a la tasa de 1,3 puntos porcentuales,
beneficiando a 816 empresarios con un valor total disponible de recursos para créditos
por $6.500.000.000.

v Se realizé gestion por un monto de $166.600.000 con la Agencia de Cooperacién
Internacional TIKA para la entrega de 50 vehiculos de traccion humana para los
vendedores ambulantes que ocupan el espacio publico en la ciudad de Armenia

——
==

. #EsPaTodos

puntos

Vive digéiia

REACTIVACION ECONOMICA

En el proceso de ejecucion del plan de accion para la reactivacion econdmica, se ejecutaron las
siguientes actividades:
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MUNICIPIO DE ARMENIA

Identificaron las etapas para la “Reconstruccion Econémica de Armenia”

CRECIMIENTO ECONOMICO
PIB A

Reanudacion de las
actividades cerradas
en el confinamiento

Recuperacion de la
actividad normal antes

Plan de choque £ 3
del confinamiento

transversal para

el empleo )
mediante obras Cambio estructural de las

emblematicasy empresas y de la economia
obra publica hacia un camino

ﬁ tecnologico de mayor valor

y sofisticacion

REACTIVACION RECUPERACION RECONVERSION TIEMEG

INCENTIVOS Y APLAZAMIENTOS TRIBUTARIOS

v Se amplié el plazo de pago del impuesto de industria y comercio con descuento del
15% hasta el 30 de junio de 2020.

v Reduccidén en la tarifa del impuesto de Industria y Comercio y complementarios de

avisos y tableros para la actividad econémica numero 306 y 310 del sector turismo al 2

por cada 1.000 a la base gravable de dicho impuesto.

Se otorg6 la posibilidad de diferir el pago del impuesto predial unificado de la vigencia

2020 y ICA 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020 sin incurrir en intereses moratorios.

Hasta el 31 de octubre de 2020 el 100% de intereses y sanciones y el 20% de

capital.

Reduccion del impuesto a la construccion establecido en el cédigo de rentas.

Reduccion del 30% del impuesto de publicidad visual exterior.

4
4
4
4

El alcalde de Armenia, José Manuel Rios Morales, consciente de
B las afectaciones provocadas por el COVID-19, y reconociendo
P que la construccion es uno de los principales sectores de la
economia local, decidié otorgarle el 40 % de descuento en todos
los impuestos.

El objetivo de esta iniciativa, liderada por el mandatario local, es

Z0: 30 de junio de 2020

oril - mayo - junio: 30 de julio de 2020
a0l maye - junlo: 36 de Jullo de brindar alivio tributario a este importante gremio. “Reconocemos

que la construccion es uno de los principales sectores de la
economia, y en Armenia no es la excepcion, por eso he decido
oforgar un descuento en todos los impuestos de la construccion

Trimestre julio — agosto - septiembre 30 de septiembre de 2020

en todos los estratos en los cuales se desarrolla esta actividad.
Con esto esperamos ir fortaleciendo a este rengion de la
economia”

D para otras activi

Através del decreto 184 de 2020, la administracién municipal, en cabeza de José Manuel Rios Morales, acordo:
+ Reducir, temporalmente, durante el iempo que dure la emergencia sanitaria por cuenta del COVID-19, las tarifas del impuesto de

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE INVERSION.

v Con la firma consultora internacional Price WaterHouse Coopers, se gestiono la

elaboracion de un portafolio de inversion para la ciudad de Armenia por un valor de
$70.000.000, en el marco de las disposiciones establecidas por el Banco Mundial para

Cr. 16 Mo | 5-2%, Armenia O - CAM Pigo 3, C. P 630004
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proporcionar una medicidn objetiva de las regulaciones para hacer negocios y su
aplicacion en las economias a nivel mundial.

Activacion de Armenia como Zona Econdmica y Social Especial — ZESE — Conformacion
y operatividad del Comité para la consolidacién Armenia como Zona Econdémica y Social
Especial y la activacion de la inversion y el empleo.

Destinacion de recursos por valor de $114.000.000 para la promocién de la ciudad de
Armenia como Zona Econdmica Social Especia —ZESE, obteniéndose como resultado
hasta el mes de septiembre de 2021 un total de 229 empresas favorecidas con los
beneficios correspondientes y las cuales han contribuido con un minimo de 450 empleos
formales nuevos para contrarrestar los altos indices de desempleo en el municipio.
Realizacién de Jornadas de socializacién Incentivos tributarios para todos los
empresarios socialmente responsables, con el objetivo de socializar a los empresarios
de la ciudad sobre los beneficios tributarios que pueden tener si se desarrollan
actividades de contratacién abierta a poblacion especifica, tales como: Mujeres victimas
de conflicto, personas mayores de edad, personas en condicidon de discapacidad y
personas jévenes bajo el programa “Sacudete”, mi primer empleo — Decretos 688, 689,
entre otros.

Se relaciona a continuacion el balance de las empresas beneficiadas:

Con la

SECTOR Nueva empresa |Pre-existente | Total general
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR 293 68 361
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 97 34 131
CONSTRUCCION 64 39 103
SALUD 30 26| 56
OTRAS SECTORES QUE NO ENTRAN EN ZESE 34 12 46
TURISMO 33 12 45
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURA Y PESCA 26 3 29
Total general 577 194 771

finalizacion del periodo de tiempo para acceder al beneficio tributario de las empresas,

se identifica que el balance fue de 771 empresas acogidas al régimen ZESE Armenia, de los

cuales

337 en el 2022. Las 771 empresas realizaron una generacion de alrededor de 1500

empleos nuevos.

Business

in Colombia

Edicion Armenia

o MORA:
Die GO0 2.0 3 1200 p,

uSARME EIFRTREGIA EY MR

2021 | www.pwc.com/co

AGENCIA DE INVERSION

El municipio de Armenia, hace parte de la Corporaciéon Agencia de Inversién de Armenia y el
Quindio, para la cual durante el cuatrienio el municipio realizé aportes para sostenimiento por
valor de $300 millones de pesos.

EsPA
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La Agencia de Inversion ha obtenido los siguientes resultados:

Para el cuatrienio 2020 — 2023, la Agencia de Promocion de Inversion para el Quindio — Invest
in Armenia, acompand la llegada de 30 nuevos proyectos de inversion para la regién. Los
paises de origen fueron: Estados Unidos (7 proyectos), Chile (3 proyectos), Espafa (3
proyectos), Francia (2 proyectos), Guatemala (1 proyecto), México (1 proyecto), Nicaragua (1
proyecto), Peru (1 proyecto) y Colombia (9 proyectos). Los proyectos instalados representan la
generacion de alrededor de 1.786 empleos y un monto de inversién cercano a los USD$107
millones.

Durante el mismo periodo, se llevaron a cabo agendas de promocion de inversion en las que se
destacaron las ventajas de Armenia y el Quindio como destino para la llegada de nuevas
empresas, en los siguientes paises: Peru, Estados Unidos, Chile, Argentina, Uruguay, Portugal,
Espafa, Alemania.

Entre 2020 y 2023, recibimos 25 empresarios que visitaron la region en agenda, con el fin de
validar las perspectivas para el establecimiento de sus operaciones en Armenia y el Quindio.
Dichas agendas incluyeron relacionamiento con los actores clave para su llegada al Quindio
como el SENA, Universidades, Gobernacion del Quindio, Camara de Comercio de Armenia y
del Quindio, EDEQ, Comité Intergremial, inmobiliarias, entre otros.

Como parte de la estrategia de promocién de inversion de la region, Invest in Armenia asistio a
43 eventos identificados como escenarios propicios para la identificacion de potenciales
inversionistas de los sectores priorizados para la promocion de inversion.

Por dltimo, Invest in Armenia organiz6 31 eventos destinados a dar a conocer las ventajas de la
region de la mano de ProColombia y distintas Camaras binacionales, gestionar solicitudes
especificas por parte de los inversionistas instalados como jornadas de reclutamiento de
personal, sesiones de divulgacion del ZESE, asi como temas relativos a los sectores
economicos que representa la reciente inversién instalada.

AGENCIA PUBLICA DE EMPLEO

Para dar cumplimiento a la estrategia “Creacién de oportunidades laborales "EMPLEO
PA'TODOS", brindamos atencion a través de dos frentes:

1. POBLACION QUE BUSCA EMPLEO (Incluye Indigenas, NARP, ROM, Victimas del
conflicto armado, OIGD/LGTBIQ+, con discapacidad, migrante y otros).
2. EMPRESAS que representan la oferta laboral para el municipio de Armenia.

En el primer frente “POBLACION QUE BUSCA EMPLEOQO”, la Secretaria de Desarrollo
Econdmico firmo el convenio interinstitucional No. 004 del 1 de octubre de 2021 con el SENA,
el cual permite crear una oficina satélite de la Agencia Publica de empleo, donde se prestan
los siguientes servicios:

v Atencion y gestion de hojas de vida a través de la Agencia Publica de empleo en
todas las comunas del municipio de Armenia a través de los Puntos Vive digital.

v Talleres ocupacionales: Mejorar perfiles ocupacionales de los buscadores de empleo,
a través de formaciones, talleres, en distintas competencias y habilidades que les
permitan acceder a mejores puestos de trabajo

v Jornadas de insercion laboral: Realizar ferias de mercado laboral donde se propicia el
encuentro de las empresas y personas que buscan empleo en las diferentes comunas

Or. |6 Mo 15-28, Arania O - CAM Fiao 3, C. P 830004
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Desde la Secretaria de Desarrollo Econémico, se puso en marcha, a partir del mes de
septiembre de 2021, el funcionamiento de 5 oficinas satélites de la Agencia Publica de Empleo
del SENA regional Quindio, mediante la figura de convenio interadministrativo dirigida a la
atencion de los habitantes del municipio de Armenia.

Resultados:

ACTIVIDAD 2021 2022 2023 TOTAL

Numero de Jornadas de Insercion laboral 21 48 46 115
NUumero de beneficiarios de Jornadas de

insercion laboral

734 2.633 2.044 5.411

Numero de buscadores de empleo sl
atendidos en los Puntos Vive Digital. i 2.729 1.249 e

Numero de talleres  ocupacionales i 30 30 60
realizados.

Numerq de beneficiarios de Talleres i 904 122 1.026
ocupacionales

Numero de empresas sensibilizadas en i 110 89 199

incentivos tributarios

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a diciembre de 2023

VENDEDORES INFORMALES

Con el propésito de impactar a los vendedores ambulantes e informales de la ciudad de
Armenia, y en busca de formalizarlos, para que impacte en su calidad de vida. De igual forma
se le da cumplimiento a la sentencia de la accion popular de radicado 2010-433 espacio
publico, mediante las siguientes acciones:

S X XX KX

N

Formacién y Capacitaciones

Cursos complementarios dirigidos a poblacion que ejerce actividades econdmicas en
espacio publico.

Campafias de MARKETPLACE COMPRA CORAZON CUYABRO

Jornadas de insercién laboral poblacién informal — ambulante

Atencién dentro de los puntos vive digital a poblacién informal — ambulante

Actividades CULTURACAM - Articulado con Comfenalco Quindio. y Camara de
Comercio de Armenia y el Quindio.

Jornadas de Atencién con la Agencia Publica de Empleo

Campanas de Formalizacion Laboral (Educacion Financiera y socializacién con
COLPENSIONES de los BEPS — Beneficios Econdmicos Periddicos)

Ejecucién de un programa de formacién en servicio al cliente, contabilidad y marketing
basicos dirigida por la Universidad la Gran Colombia y enfocada a vendedores
informales de la zona céntrica del municipio de Armenia.

Con el apoyo de la Secretaria TIC, se implementd el programa de formacion y
capacitacion en sistemas para las personas que realizan actividades economicas en el
Centro Comercial del Café con el fin de que amplien sus conocimientos para generar
competencias para su insercion laboral en diferentes areas econémicas.

Disefio de Portafolio de Servicios para atender poblaciéon de vendedores que ejerce su
actividad econdmica en el espacio publico

Caracterizacion de Poblacion que ejerce su actividad econdmica en el espacio publico -
Levantamiento de informacion de la poblaciéon ambulante del municipio de Armenia, en
un cuadrante comprendido entre la calle 12 a la calle 26 y la carrera 14 a la carrera 20,

o
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con el fin de establecer un perfil de las condiciones socioecondmicas de la poblacion con
respecto a su medio de trabajo y condiciones de vida - 1.037 vendedores ambulantes
que ocupan el espacio publico caracterizados

Elaboracion de Diagnéstico de Economia Informal.

Caracterizacion de comerciantes informales ubicados en CENEXPO.
Acompafnamiento a supermercados y comerciantes de la plaza mayorista.
Participacién mesa de trabajo de Espacio publico en el municipio de Armenia.

PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA - PMMA

Con el

fin de realizar el fortalecimiento de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia, se

adelantaron las siguientes acciones:

4
4
4

AN NI N N

R-AM-5GI-001 V7 18/11/2022

Organizacion administrativa
Organizacion juridica

Planteamiento de modelo administrativo para la Plaza de Mercado Minorista de Armenia
- Disefio de estrategia comercial para la reactivacion de la Plaza de Mercado Minorista

Mantenimiento locativo
Recuperacion de espacio fisico de locales
Implementacion de estrategias comerciales para la reactivacion de la PMMA

Saneamiento Juridico de 143 locales del pabellon de Mercancias con el propdsito de
realizar las adecuaciones requeridas para el traslado de las oficinas administrativas de la
Secretaria de Transito y Transporte — SETTA y 52 locales del pabellén de cafeterias para
la reubicacién de los 22 adjudicatarios activos que actualmente se encuentran ejerciendo
la actividad comercial.

PLAZA MINORISTA

ESTADOS TOTOLE
VACANTES DISPONIBLES 313
VACANTES NO DISPONIBLES 20
PENDIENTES POR INICIAR 72
PROCESO DE VACANCIA
ACTIVOS 101
SETTA (PABELLON DE 143
MERCANCIA)
(PABELLON DE CAFETERIA) 52
SUBTOTAL 701
Implementacién Decreto N° 226
del 15 de agosto de 2023 se -195
suprimen locales
Se crean Locales Nuevos
(PABELLON MERCANCIA 22
CAFETERIA)
TOTAL LOCALES 528
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LOCALES WTERCEDS Pl LOW CAFETERN

ANALISIS DE DATOS

Se realiza de manera perioddica (Mensual) 1 informe econdmico en el cual se analizan los
indicadores macroecondmicos de mayor relevancia, tales como: tasa de desempleo del
municipio de Armenia de los ultimos trimestres moviles, los cuales sirven como insumo para
continuar con iniciativa de la construccion de la Politica Publica de Trabajo Decente.

Fo0as
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de los O
FORMAL (2015)

¥ sus Ingresos

CATEGORIA INFORMAL (2019)

Ingreso

OBSERVATORIO

Econémico y Social de Armenia

esPA
fobas

PoSICION
OCUPACIONAL m
Empieado Particutar

s | Ocupados
555

e
55,267 2306
sew177 | sasel
162 | 51818195 | 3458
5 620360 68

Trab. Cuonta propia
Patedn o Empleador
Jomaero

En asocio con: 5 8166%

[fomat [sisosm|  sews[ssmmizars]s @wes] w05 wemsesie

Efecto Social de la Cuarentena

Aumentode [a POBREZAY |a INDIGENCIA:

Fueme: Calcudo Observatorko con Base en GEIH (2019

Distribucién del Desempleo por Comuna
{més oscuro, mas desempleo)

[GRANTOTAL 5 136,805,088,242

PERDIDA DE PUESTOS DE TRABAJO Y DESEMPLED

Hogares Pobres Armenia
POR TRIMESTRE MOVIL EN ARMENIA

PROPORCIGN

Clase Media
caida de ingresos.
per.cipita
Hogar

321,800

Tas de dussmples (1) f
e ] TASA
DESEMPLEQ
TOTAL

TAsA
DESEMPLEQ
JOVENES

PERDIDA
PUESTOS
TRABAID
23,508
-28,142
-51,7%
36638

PERDIDA DE
PUESTOS DE
TRABAIO

4500 hogares 25%
“ $257.433
ARMENIA
FEB-ABR
MAR-MAY
ABR-ION
WAY-IUL

Pobreza

24.10%
30.40%
33.50%
28.50%

33.90%
38.90%
4130%
38.30%

23.1%
-37.1%
-40.2%
-283%

200,00

Hogares Indigentes Armenia
Pobreza
caida de ingresos
per-cipita
Hogar

$147,000
1,500 hogares | 25%

$117,605
54.11%
4,289,316,825,279
4.06%
4,463,463,088,385
1,641,661,055,909
36.78%,

Participacion Armenia

Indigencia
PIB ARMEN 1A 2018

DEFLACTOR PIB 2018-2019
PIB ARMEN A 2019
SALARIOS ARMEN 1A
PARTICIPACION SAL-PIB.

$
s
S
$

Telido Empresarial de Armenia

MICRONEGOCIOS ." 27,823 Persona:
5666
i o) luridica 212 PACTO

-4 PIB ARMENIA 2 TRIMESTRE APROX.
21,946 PERDIDA DE SALARIOS 2 TRIMESTRE
12402 FACTOR DE AMPLIFICACION
34:343 VALOR AGREGADO NO GENERADO 2T

CRECIMIENTO PIB TRIMESTRAL.

Natura

211% 4 -
K $ 1,029,508,782,952
-$11,436,913,458

PIB ARMENIA 1 TRIMESTRE APROX
PERDIDA DE SALARIOS 1 TRIMESTRE

$ 1,088,703,767,004
-$70,752,732530

272

4 192,367,485,565
-17.67%

a74% [ " [ Neg. info

272
-5 31095481488
-3.02%,

FACTOR DE AMPLIFICACION
WALOR AGREGADD NO GEMERADO 2T
CRECIMIENTO PIB TRIMESTRAL

)+ cémara

EMPRESASCCQA N\ 12402 /’ Total:
Ry _

POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO ECONOMICO

En complimiento del Articulo 11 del Plan de Desarrollo Municipal, EI Acuerdo Numero 165 de
2020, La Secretaria de Desarrollo Econémico de Armenia, se encuentra en el proceso de
construccion de la Politica Publica de Desarrollo Econdmico “Armenia con empleo, préspera e
innovadora”. Por ese motivo, se ha generado un proceso constructivo, donde se implementen
mecanismos participativos favorables entre: la academia, la ciudadania, los empresarios, la
administracion municipal y los demas actores publicos y privados de la ciudad, de manera que,
todos aporten ideas para mejorar la calidad de vida de los habitantes de Armenia, proponiendo
estrategias que propicien condiciones de prosperidad para la ciudad, promoviendo la
innovacion, la consecucion de niveles 6ptimos de empleo, y la satisfaccion de las necesidades
basicas de las personas.

Una politica publica es una forma conjunta de abordar las necesidades mas importantes de la
ciudad, contempla una vision a largo plazo, se plantea como una oportunidad para proyectar
cdmo queremos que la administracién aborde determinadas situaciones, y es una oportunidad
para sofar la ciudad que queremos hacia el futuro. Se contempla que su duracién sea para un
periodo de 12 afios.

El nivel de complejidad, y sus dimensiones tanto de actores involucrados, como la amplia
temporalidad de un proceso de construccidon de politica publica, demandan un proceso dividido
en diferentes fases. La presente politica se ha contemplado en 5 fases, superando la tercera
fase, de Diagnostico, mediante la publicacién del Documento Diagndstico y de Identificacion
de Factores Estratégicos. El mencionado documento se divide en once partes que van desde
un marco constructivo de los conceptos tanto de Politica Publica como de Desarrollo
Econdmico, avanzando hacia la situacién actual de la ciudad en un contexto regional y nacional.
En otro momento, se exponen los resultados de la estrategia de participacion de las fases de
diagnostico y de agenda publica. Posteriormente se realiza una exploracién sobre los
mecanismos de politica publica y de planeacion existentes, para finalizar con una propuesta
preliminar de politica publica y cinco lineas estratégicas planteadas de forma preliminar.

ALIANZAS PARA EL DESARROLLO.

PRODUCTIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONOMICO SOSTENIBLE.
EDUCACION HACIA EL EMPLEO.

INFRAESTRUCTURAS PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD.
GOBERNANZA Y PARTICIPACION DE LOS ACTORES INTERESADOS.

ahoOb=
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La cuarta fase, es la de formulacién, que consiste en consolidar las lineas estratégicas de la
politica, y construir, a partir de los resultados del Diagndstico, los mecanismos de seguimiento y
las metas de la politica, ademas, el documento técnico de formulacién, contemplara programas,
sub programas, tareas, deberes y sugerencias para los diferentes sectores de la administracion.
La fase posterior, sera la integradora de la agenda, que consiste en la discusion y ajustes que
se realicen sobre el documento y estrategia de formulacion, en el Concejo Municipal. En esta
etapa se asignaran las responsabilidades a los diferentes sectores que componen la
administracion de la ciudad de manera obligatoria, toda vez que se y respalda con un Acuerdo
Municipal.

La politica publica que sea adoptada, debera contemplar las estrategias de implementacion, y
asi mismo incluir los mecanismos de seguimiento y evaluacion, que permitan determinar los
impactos positivos o posibles efectos negativos, para realizar los ajustes que sean necesarios
en el tiempo a medida que se vaya ejecutando.

SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA'Y TURISMO

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

LINEA oDS PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO
ESTRATEGICA SECTOR ASOCIADO PRESUPUESTA PRODUCTO LINE META DE
S L INDICADOR A CUATRIENI
BASE o
. SerV|_c|0 ,de . Instrumentos
asistencia técnica para el
2 para mejorar la mejoramiento 0 2
competitividad de roductivo
los sectores P
N implementados
productivos
Empresas
asistidas 0 2
Servicio de técnicamente
asistencia técnica Empresas en
para el etapa
) 3 | fortalecimiento de temprana
A p!
fmenia con las Redes beneficiadas
) crecimiento Regionales de 0 2
ECONOMICO Y Comercio economico y Emprendimiento con programas
COMPETITIVIDAD: Industria 8 9 empleo d.e .
“Por Armenia ! Turismo ’ -Productividad y fortalecimiento
Podemos" y competitividad de para su

las empresas consolidacion

colombianas Servicio de Instrumentos
asistencia técnica

para el
4 Yo mejoramiento 0 2
acompafamiento roductivo
productivo y P
. implementados
empresarial
Servmlolfie Campafas
5 promocion ) 1 1
o realizadas
turistica
Servicio de

asistencia técnica

6 | alos empresarios

para el desarrollo
turistico

Estrategias
realizadas

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdémico a diciembre de 2023
CONSOLIDADO DE LOGROS RELEVANTES DEL CUATRIENIO

(® Convenio suscrito con Corporacion Accion por el Quindio Actuar Famiempresas por valor de
$ 1.285.715.000, 1140 Personas beneficiadas, por valor de $6.533.972.748

(® Convenio suscrito con Camara de Comercio de Armenia y Del Quindio por valor de $
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114.285.715 que consistia en un Beneficio del 0% de renta de 5 afos, 5% durante los afios
siguientes, las empresas que se acojan del régimen Zese no tendran retencion por este mismo
periodo, 771 Empresas Acogidas, 1500 empleos generados

(® Convenio suscrito con la Asociaciéon de Artesanos por un valor de $ 28.571.430,
Reactivaciéon de 14 microempresarios entre Artesanos y Sector gastronémico

Stand de Armenia con el fin de posicionar el municipio

(® Convenio suscrito con la Federacidon Nacional de Comerciantes Seccional Quindio -
FENALCO por valor de $ 28.571.42915, empresarios del sector turismo beneficiarios en los
procesos de mejoramiento de promocion de su actividad econdmica

(® Convenio suscrito con Fundacion para el Desarrollo y la Competitividad — FUNDECOMPE
por valor de $ 64.328.572, Fortalecimiento del Cluster de Salud y Bienestar, Disefio y
elaboracion de paquetes de promocidn turistica, Ajuste y mejoramiento de la plataforma market
place, talleres de disefio de paquetes turisticos rurales y comunitarios en el marco del PCCC,
Estructuracion de la Ruta del Paisaje Cultual Cafetero, 20 empresarios del sector turismo

(® Convenio suscrito con Camara de Comercio de Armenia y Del Quindio por valor de $
528.118.916 Misiones Comerciales 19

Eventos de Café 2

Ferias 3

Ruedas de Negocio 3

Fam Trips 1

Campana de promocion Tomate el Quindio — Armenia
431 Empresas beneficiadas

Total, Eventos 28

(® Convenio suscrito con la Corporacion Accion por el Quindio Actuar Famiempresas por valor
de $ 238.095.238, 181 Créditos, por valor de $1.082.235.000

(® Convenio suscrito con Quindio competitivo por valor de $ 156.142.857, 40 Empresarios
beneficiados

(® Convenio suscrito con la Universidad Del Quindio, por valor de $ 150.000.000 Plan de
Internacionalizacion, 286 Empresas beneficiadas

(® APORTE AGENCIA DE INVERSION por un valor de $ 300.000.000, 1786 Empleos
generados a través de la agencia de inversion, 1505 Empleos generados Armenia

(® Convenio suscrito con FONDO MIXTO por valor de $ 400.000.000, con el fin de dar
Fortalecimiento, organizacién, comercializacién y el mejoramiento de la produccién a las
asociaciones o agrupaciones del municipio de armenia, 21 Asociaciones beneficiados

(® Se realizaron 38 ESPACIOS DE PROMOCION EMPRESARIAL Logro un valor aproximado
en ventas por valor de $ 86.657.700, 640 participaciones emprendedores

se realizaron 25 Espacios de promocion empresarial 2022 y 25 Espacios de promocién
empresarial 2023 con una participacién de 439 beneficiados en 2022 y 201 beneficiados 2023

(® Convenio suscrito con Corporacién Eje Diverso por valor de $ 28.571.42950, Empresarios de
turismo beneficiarios en capacitaciones de sensibilizacion, asistencia técnica y Fam trip

(® Se suscribi6 CONTRATO MERCHANDISING por valor $ 130.000.000 material publicitario
CORAZON CUYABRO

A
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(® Convenio suscrito con ANATO por valor de $ 90.000.000, con el fin de realizar Promocion de
ciudad, donde se beneficiaron 9 empresarios con participacion directa

Alcance alrededor de 1000 personas que transitaron por el stand y conocieron la marca

(® Convenio suscrito con ANATO por valor de $ 180.000.000, con el fin de realizar Promocion
de ciudad, donde se beneficiaron 10 empresarios con participacion directa

45 empresarios beneficiados en pantallas, Alcance alrededor de 3000 personas que transitaron
por el stand y conocieron la marca, Promocion de 35 empresas realizada por el equipo de la
SDE en la vitrina

(® Aporte a QUINDIO CONVENTION BUREAU por valor de $ 268.000.000 con el fin de realizar
promocion de ciudad, 55 eventos captados desde el 1 de enero de 2020 al 30 de agosto de
2023, 24860 asistentes participantes en los eventos captados por la corporacién Quindio
Convention Bureau desde el 2020 al 2023

Esta Secretaria toma las necesidades y expectativas de los grupos de valor como base a la
ejecucion de sus metas las cuales ejecuta con los estandares de calidad establecidos por la
Administracion, siguiendo la normatividad vigente.

El indice de competitividad es un ejercicio que se realiza como un insumo para el seguimiento y
monitoreo a las gestiones de competitividad territorial, esta medicién es realizada por la
universidad del rosario y concejos privados de competitividad.

EL ICC 2022 evalua la competitividad de siete areas metropolitanas y 25 ciudades mediante
106 indicadores, agrupados en 13 pilares y cuatro factores: condiciones habilitantes, capital
humano, eficiencia de los mercados, y ecosistema innovador. La metodologia del ICC es una
adaptacion del indice Global de Competitividad (IGC) propuesto por el Foro Econémico Mundial
(WEF, por sus siglas en inglés).

Para obtener el puntaje general de la medicién se promedian los resultados de los 13 pilares
que la componen. Estos a su vez, son el resultado del promedio simple de las calificaciones
obtenidas en los subpilares, los cuales provienen de la agregacion simple de los puntajes de los
indicadores.

Para la ciudad de Armenia contamos con una calificacion de la siguiente manera:

iNDICE DE 202 202 202 .. TENDENCI
COMPETITIVIDAD 0 1 2 2023 VARIACION
POSICION 9 10 10 10 0 -
PUNTAJE 576 566 571 58 0,09 f

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a diciembre de 2023

Podemos observar que en los ultimos tres anos la ciudad de armenia se mantiene en su
posicion sin un avance ni retroceso significativo.

Para tener en cuenta los indicadores son los siguientes:
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Educacién basica y media
Educacién superior y formacién para el trabajo
Entorno para los negocios
Mercado laboral

Sistema financiero

Tamafio del mercado
Sofisticacion y diversificacion
Innovacion.

Instituciones

Infraestructura y equipamiento
Adopcion TIC

Sostenibilidad ambiental
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RESULTADOS ICC
2021 - 2022

32 ciudades capitales
7 Areas Metropolitanas
25 ciudades

Escala de 0 a 10 puntos

Armenia ocupa el puesto 10 con un
puntaje de 5,71

Pilar 1. Instituciones

Pilar 2. Infraestructura y equipamiento

CONDICIONES

HABILITANTES Pilar 3. Adopcion TIC

Pilar 4. Sostenibilidad ambiental

Pilar 5. Salud
Pilar 6. Educacion basica y media

CAPITAL HUMANO
Pilar ?. Educacién superior y

formacidn para el trabajo

Pilar 8. Entorno para los negocios

Pilar 9. Mercado laboral

EFICIENCIA DE LOS

MERCADODS Pilar 10. Sistema financiero

Pilar 11. Tamafio del mercado

Pilar 12. Sofisticacién y diversificacion

ECOSISTEMA INNOVADOR

Pilar 13. Innovacién
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Puntaje mas Puntaje mas Mayor
alto bajo avance
RESULTADOS ‘ .
Indice de Competitividad de Ciudades 2022 .. 10 57 (+0,1)
ARM EN IA | Instituciones 11 56 (-0.8)

Infraestructura y equipamiento ____________ 15 47 |-0,3)

Condiciones
habilitantes

Adopcién TIC 5 66 [-0.1)

Sostenibilidad ambiental ). _..____ 15

Salud 10 65 [+0.3)
P
LR
& g] Educaciénbésicaymedia |._._____________ ? 70/ (-0,2)
S 2

Educacidn superior y formacidn para el trabajo.. 5 65 (-0.2)

Entorno para los negocios ..o eeeeeenn- 15

= Mercadolaboral | . _____________ 15

E Sistemna financiero 6
2

Tamafio del mercado . ... 17

56 [+0.5)
6.5 (+1,4)

51 (-01)

Eficiencia de

51 [(-0.4)
Sofisticacién y diversificacién ............. 17 55 [+0.3)

Innovacién

Ecosisterna
innovador

A continuacion, se describen las actividades relevantes realizadas en cada vigencia para
generar los productos a entregar como bienes y servicios los cuales estan planteados en el Plan
de Desarrollo, respecto al programa Armenia con crecimiento econdmico y empleo
-Productividad y competitividad de las empresas colombianas son:

Producto 1: Servicio de asistencia técnica para mejorar la competitividad de los sectores
productivos

Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecida una meta definida como
la implementacién de dos Instrumentos para el mejoramiento productivo de las empresas del
municipio de Armenia que centran su mercado en el ambito internacién. En cumplimiento de
este indicador de producto, la secretaria de desarrollo econdmico, formuld y esta en etapa de
implementacién de los siguientes instrumentos; “Competitividad e innovacién empresarial Pa
todos” y “Crecimiento empresarial Pa todos”

v/ Realizacién de informe diagnéstico “Dinamica Empresarial en Armenia Quindio”.
v

Investigacion en empresas de la ciudad de Armenia. Caracterizacion de necesidades de
cara a la contingencia COVID-19 y del tejido empresarial de la ciudad - 695 empresas
encuestadas de la ciudad de Armenia.

v Gestidon de la plataforma protocolocovid.armenia.gov.co - Recepcion de protocolos de
bioseguridad de establecimientos de comercio y profesionales o técnicos independientes
que van a iniciar operaciones con medidas de bioseguridad implementadas.

v’ Reactivacién econdmica de la ciudad y reapertura de sectores exceptuados por el

Gobierno Nacional - 8.658 empresas registradas en la plataforma de control de apertura
con carga de protocolo de bioseguridad.

v Recepcion y gestion de informacion y documentos de bioseguridad de las empresas.
v Asesoria y acompafamiento a empresarios para el proceso de apertura.

v/ Generacion de informe semanal de empresas de sectores en reactivacion para
_4Ministerio de Comercio, Industria y turismo.
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REACTIVACION ECONOMICA

v Socializacion en conjunto con Secretaria de Salud a empresarios de los sectores:
Moteles, Gimnasios, Clubes de Billares y Transportes. acerca de las medidas que se
tomarian en bioseguridad para la presentacion de propuesta de plan piloto al ministerio
del interior.

v Articulacion de dependencias de Alcaldia de Armenia, Cadmara de Comercio de Armenia
y el Quindio, Gobernacion del Quindio en el disefio de la campana “No te Dejes
Coronar’”.

v Atrticulaciéon de dependencias de Alcaldia de Armenia, Camara de Comercio de Armenia

y el Quindio, Gobernacion del Quindio en el disefio de la campana “No te Dejes
Coronar”.

Capacitacién en bioseguridad y proceso de gestibn de apertura en la plataforma
protocolocovid.armenia.gov.co

Capacitaciones en bioseguridad a comerciantes del centro comercial del café.

AN

v’ Videoconferencia Medidas de proteccion de empleo - Socializar las medidas de

proteccion de empleo ofertadas desde el gobierno nacional en compaiiia de Angela
Maria Alzate, coordinadora de MiCitio Quindio.

v/ Construccién del directorio de tiendas, supermercados, droguerias, carnicerias y

comercios de abarrotes en la ciudad - Acompanamiento y caracterizacién a 2019
tenderos y pequenos comerciantes

v/ Acompanamiento a comerciantes de la Plaza Minorista - Socializacién de normas de
bioseguridad y circulacion a los comerciantes de la plaza Minorista.

v Elaboracion de Diagnéstico de Economia Informal - Trazar una linea base que evidencie
la situacion actual de la informalidad en el Municipio de Armenia.

v Caracterizacion de comerciantes informales ubicados en CENEXPO - Identificar la

poblacion que realiza las actividades de comercio de manera informal en CENEXPO,
con el fin de conocer las diferentes variables: numero y condiciones particulares para
insercion al mercado laboral - 29 informales

v/ Acompafiamiento a supermercados y comerciantes de la plaza mayorista.

v/ Implementacion de la vitrina empresarial

M Rec | M Cor | () Fon | B Infc | M e |14 fee | @ @0 [ @ 80| 8 D né % ok Cor | # ind | ol O | @ Gor | + lelal =

ax @ : REGISTROS APROBADOS SEGUN ACTIVIDAD COMERCIAL EN PLATAFORMA
protocolocovid.armenia.gov.co

EXPLOTACIGN DE MINAS Y CANTERAS | 1
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS, VAPOR Y AIRE ACONDICIONADO 4
ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS  §
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA, SILVICULTURAY PESCA | 19
DISTRIBUCION DE AGUA; EVACUACION Y TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES,.. | 23
ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION | 42
ACTIVIDADES INVIOBLLIARIAS [ 60
ACTIVIDADES DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y DEAPOYO [ 68
INFORMACION Y COMUNICACIONES i 81
ACTIVIDADES FINANC ERAS Y DE SEGUROS [ 112
OTRAS ACTIVIDADES D SERVICIOS [l 219
ACTIVIDADES DE ATENCION DE LA SALUD HUMANA Y DE ASISTENCIA SoCIAL I 260
CONSTRUCCION | 350
NDUSTRIAS MANUFACTURERAS NI 613
TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO | 1270
o morset ~ | ® v = svco; I 1
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL PORMENOR; REPARACION DE VEHicuL0s... I
dmieelE]

@ AR OF REPAS..pAf A
e &
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SOLICITUDES AL GOBIERNO NACIONAL SOBRE EL IMPACTO DE LAS MEDIDAS DE
APOYO

Solicitudes al gobierno nacional sobre andlisis de impacto en Armenia del paquete de medidas y
beneficios para la reactivacion econdmica en el pais:

Programa de Apoyo al Empleo Formal.

Subsidio a la némina y la prima de servicios.

Linea de crédito Bancoldex “Colombia Responde”

Potencializacion de las transferencias condicionadas (Familias en accion, jovenes en
accion y Adulto Mayor

Devolucion del IVA

Empresas beneficiadas en las convocatorias del Mincomercio.

AN N N N A N

INTERNACIONALIZACION

v/ Apoyo del Viceministerio de Comercio Exterior para la Formulacion del Plan de
Internacionalizacion.

v/ Participacion Interinstitucional Academia-Empresa-Estado.

v Realizacion del Diagnéstico del Plan de Internacionalizacién para el 2020.
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Certificate No
LAT - 09%&

25

R-AM-5GI-001 V7 18/11/2022




Informe de Gestion y
Balance de Resultados
2020 — 2023

ES
TOD s José Manuel Rios Morales P
Alcalde 2020-2023

AN

AN

AN

Mesa Técnica seguimiento al Plan de internacionalizacion en las mesas de Comercio
Exterior, Marketing Territorial (Turismo, Inversién Extranjera, Cooperacion Internacional),
Equipamiento y Logistica

Diagnostico de Comercio Exterior - Realizar diagnéstico como insumo para el Plan de
Desarrollo sobre las exportaciones en el municipio

Actualizacion de base de datos de empresas que exportan en Armenia - Actualizar la

base de datos de empresas que exportan y las potenciales para poder identificar
necesidades, fortalezas para la formulacion del Plan de Internacionalizacion.

Plan de Accion para el Plan de Internacionalizacion - Iniciar con los insumos para la
formulacion del Plan de Internacionalizacién.

Plan de Internacionalizacion - el 31 de Julio se cre6 el comité de Plan de
Internacionalizacion donde se crearon 4 mesas, 3 sectoriales y una técnica con el fin de
iniciar el proceso de formulacion del Plan de Internacionalizacion, el seguimiento se hara
cada viernes con los lideres de mesas.

Seguimiento Plan de Internacionalizacion - Seguimientos a insumos para la formulacién
del plan de internacionalizacion.

Se realizé acompafamiento a 181 empresarios del Municipio con el fin de conocer las
necesidades y poder incluirlos en procesos de formacion, de los cuales a 163 se les
socializé el Plan de Internacionalizacién y a la totalidad se les implementd la ficha
exportadora y se les brindo asistencia técnica en general.

Se acompano a 9 empresas del Municipio en apoyo con la Gran Colombia para iniciar
procesos de exportaciéon en la parte de formacion, estudios de mercados para avanzar
en sus planes y poder dar inicio con Procolombia en la formacién practica.
Acompanamiento en la Instalacion de Ila mesa directiva del Comité de
Internacionalizacion ante la Comision Regional de Competitividad e Innovacion del
Quindio.

Socializacion del Plan de Internacionalizacion a 85 empresas del Municipio de Armenia.
Se realizé6 acompanamiento para la Implementacién de la ficha exportadora a diferentes
empresas del Municipio con potencial exportador. Se visitaron 75 empresas y se aplicd
la ficha exportadora.

Apoyo a socializacion de la convocatoria de Fabricas de Internacionalizacion, liderada
por Procolombia con el fin de invitar a las empresas del Municipio a participar. En el
evento participaron 43 empresas de Armenia.

Acompafnamiento en la Instalacion de la mesa directiva del Comité de
Internacionalizacion ante la Comision Regional de Competitividad e Innovacion del
Quindio.

Socializacion del Plan de Internacionalizacion a 63 empresas del Municipio de Armenia.
Se realiz6 acompanamiento para la Implementacién de la ficha exportadora a diferentes
empresas del Municipio con potencial exportador. Se visitaron 57 empresas y se aplico
la ficha exportadora.

Apoyo a socializacion de la convocatoria de Fabricas de Internacionalizacion, liderada
por Procolombia con el fin de invitar a las empresas del Municipio a participar. En el
evento participaron 43 empresas de Armenia.

Se realizé acompafamiento a 124 emprendimientos del Municipio con el fin de conocer
las necesidades y poder incluirlos en procesos de formacion.

Se realiz6 de manera articulada con la Universidad del Quindio - PROCOLOMBIA,
Gobernacion del Quindio el plan de trabajo 2023 de implementacion del Plan de
internacionalizacion.

Se socializé el plan de internacionalizacion a 59 empresarios del Municipio de Armenia
Se implementé la ficha exportadora con el fin de documentar las visitas a empresas del
Municipio de Armenia.

Se acompafio el proceso de formacién con la Universidad la Gran Colombia “Seminario
Generalidades para exportar Agro alimentos desde Colombia”, con el objetivo de que las
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empresas que quieren exportar empieces a conocer un poco mas acerca de la
exportacion. Participaron 15 empresas y fueron certificadas.

v Se acompand el proceso de formacion con PROCOLOMBIA “FUTUREXPQO”, para
empresarios que quieren iniciar el proceso de exportacién — 80 asistentes.

v Se realizé conferencia “La Innovacion Eje Estratégico de la Competitividad” — Dictada
por: Dr. Miguel Angel Martin Martin — Director General de Comercio e Innovacion
Empresarial Region de Murcia Espafia — 75 empresarios asistentes.

v Se brindé acompafiamiento a 59 empresarios del municipio de Armenia, en temas de
convocatorias y capacitaciones de competitividad y trabajo articulado con la Universidad
la Gran Colombia para temas de acompafiamiento de comercio exterior a las empresas.

CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONOMICO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

v Citacion y organizacion del Consejo de Desarrollo Econdmico de Armenia en su primera
sesion del cuatrienio.

v Desarrollo de sesiones del Consejo de Desarrollo Econdmico en el marco de la
pandemia del Covid-19.

l

n iana fenale
CAMARA DE €O... Carlas Fabio Aly.. Martin Vasquez Raunir Gomez.
ot P

et

ECONOMIA CIRCULAR

v’ Participacién en la Mesa Regional de Economia Circular del Quindio - Articulacion del

municipio en torno a la Estrategia Nacional de Economia Circular con el Ministerio de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la
Comisidon Regional de Competitividad e Innovacion de Quindio

E1 Minsterio e Ambsents y Desamolo Sostenbie,

ACTIVACION 2020 DE LAMESA - -

REGIONAL QUINDIO DE
Economia Circular

ACTIVACION DE ARMENIA COMO ZESE
v Estrategia de atraccion de inversion del grupo UMA de 80 millones de ddlares junto con
la agencia de inversién en el Quindio y Armenia — INVEST In Armenia y Quindio Zona
Franca.
v Logro de 350 vacantes iniciales para septiembre-octubre y 350 posteriormente para el
resto del afio 2020.
v Conformacion del “Comité para la consolidacion de Armenia como Zona Econdmica

Cr. 16 Mo | 5-2%, Armenia O - CAM Pigo 3, C. P 630004
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Especial Social y Especial y la Activacion de la Inversién y el Empleo” mediante Decreto
129 de 2020

v 10 entidades aunando esfuerzos para la promocion de la ZESE Armenia a nivel nacional
e internacional con empresas tanto nacionales como internacionales

v Plan de Accion socializado y en fase de implementacién
Empresarios acompanados 1.022
Empresas Inscritas ante la DIAN:

Armenia:

Ciudad beneficiaria del régimen
de Zona Econémica y Social Especial

* Conozca las exenciones en impuesto de renta
para las empresas instaladas en la ciudad

Miércoles 24 Junio Conéctate
8:00 am.a9:.00 am. | EECEEH

Invitan:

L} E ¥ VA ABOGADOS il
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PRODUCTO 2: Servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de las Redes
Regionales de Emprendimiento

Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecidas dos metas definidas
como; Asistir técnicamente a dos empresas que hagan parte de la Red Regional de
Emprendimiento; y, Beneficiar con programas de fortalecimiento para su consolidacion a dos
empresas en etapa temprana que, también, pertenezcan a la Red Regional de Emprendimiento.
En cumplimiento de estos indicadores de producto, la secretaria de desarrollo econdémico,
formuld y esta en etapa de implementacién de los siguientes instrumentos; “Competitividad e
innovacién empresarial Pa todos” y “Crecimiento empresarial Pa todos”

v/ En el marco del desarrollo del programa para el "fortalecimiento de la Red Regional de

Emprendimiento." Se han adelantado diferentes acciones para el fortalecimiento de los
emprendimientos del municipio en un espacio donde puedan concentrarse
emprendimientos de todo tipo.

v Gestion ante iNNpulsa Colombia para la firma entre la Cadmara de Comercio de Armenia

y del Quindio e iNNpulsa, del convenio para la constitucion del Nodo CEmprende
Armenia, como estrategia de la presidencia de la Republica para dar cumplimiento al Eje
de Emprendimiento del Plan Nacional de Desarrollo, socializacion de una iniciativa de
proyecto articulador para la Red Regional de Emprendimiento del Quindio ante el Sefior
Gobernador del Quindio, denominada Distrito Q.

v Gestion de la inclusion del municipio de Armenia a los talleres de formacion para
inversion de la Red de Angeles Inversionistas del Eje Cafetero, taller que logré beneficiar
a 15 empresas dinamicas del municipio para iniciar su camino al Smart Capital. - 8
empresas impactadas con formacion especializada para el levantamiento de inversion.
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v Desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se realiza en cada una de las comunas
del Municipio de Armenia la caracterizacion a 974 unidades productivas. Esto con el fin
de realizar un diagnostico de sus necesidades, y asi poder fortalecerlos con la
articulacion entre las diferentes entidades de la Red Regional de Emprendimiento, como
lo son la estrategia CEMPRENDE, las universidades, el SENA, entre otros. Asi mismo, y
con el animo de fortalecer los emprendimientos del municipio, desde esta dependencia,
se vienen adelantado las gestiones correspondientes para finiquitar el proceso de
legalizacién de un Memorando de Entendimiento entre el municipio de Armenia y la
entidad INNPULSA (Agencia de emprendimiento e innovacién del gobierno nacional
adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo).

v Se acompand el proceso de construccion de la estrategia para que de manera
personalizada y a la medida de las necesidades del emprendedor, se acompare su
proceso con mentorias, talleres de capacitacion y alianzas con otras entidades desde el
nacimiento de la idea de negocio, pasando por la construccién del plan de negocio,
acercamiento a las fuentes de financiacién, asesoria legal para tramites de
formalizacion, acceso a plataforma, programas de formacion y fortalecimiento a
empresarios.

v Desde la Red Regional de Emprendimiento del Quindio se realizé el proceso de mapeo
de los actores del ecosistema, esto con el fin de contar con el portafolio de servicios de
cada uno de ellos. Con esta herramienta la Secretaria de Desarrollo Econémico del
municipio de Armenia articula a cada uno de los emprendimentos del municipio con los
actores de la Red Regional para sus procesos de fortalecimiento.

v Liderazgo de la Alcaldia de Armenia en las reuniones para reactivar la Red Regional de

Emprendimiento del Quindio -RREQ-. En esta se Identificaron proyectos que permitan
reactivar la articulacion en el marco de la RREQ para impactar positivamente en el
marco de la situacion del empleo en la ciudad.

v Revision y analisis de la nueva ordenanza departamental para fomentar el
emprendimiento en Armenia y el Quindio.

v Gestion del tercer Congreso Latinoamericano de Emprendimiento EMPRENDELAC, a
realizarse en el mes de noviembre, como parte del trabajo mancomunado de la Red
Regional de Emprendimiento del Quindio y las redes de emprendimiento de Risaralda y
Caldas.

v Se acompand la plenaria de la Red Regional de Emprendimiento el dia 5 de mayo de
2023, en la cual se socializd la programacion para el resto de la vigencia de las
actividades en el marco del fortalecimiento micro empresarial, se solicitd a la Red
Regional de Emprendimiento incluir a la secretaria en las mesas de trabajo
programadas, con el fin de fortalecer a los emprendedores del municipio de Armenia.

v Socializacién e invitacion a emprendedores para asistir a capacitaciones y talleres
realizados por la Red Regional de Emprendimiento. Talleres y Capacitaciones: Taller Tu
negocio mas digital, Conferencia internacional virtual: Eje estratégico de Ila
Competitividad, Capacitacién “tipos de empresas, formas organizativas y figuras
juridicas”, Taller “Vamos a poner marcha tu idea de negocio.

v En el mes de agosto de 2023 se realizé la Tercera sesién de la Red Regional de
Emprendimiento del Quindio, liderada por el sefior Juan Carlos Chavez, Secretario
Técnico de la Red, para tratar los siguientes temas:

e Socializacion metas 2023

e Informar los resultados de la adjudicacién del capital semilla Sena

e Revisidn agenda de entrega de capital de trabajo Gobernacién del Quindio para
emprendedores 2023.

e Cronograma de actividades 2023.
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PRODUCTO 3: Servicio de asistencia técnica y acompaiamiento productivo y
empresarial.

Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecidas dos instrumentos para el
mejoramiento productivo empresarial definidos de la siguiente manera: “Estrategia de
acompanamiento productivo empresarial patodos” y la “Estrategia de Cluster Pa'todosl”

COMISION REGIONAL DE COMPETITIVIDAD

v Actualizacion de la agenda integrada de Competitividad, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion.

v Participacion en la formulacion de la estrategia Cluster Q.

v/ Creacion o conformacién de la mesa de ciencia, tecnologia e innovacién agropecuaria.

WEBINARS Y VIDEOCONFERENCIAS EN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y
ASISTENCIA TECNICA AL SECTOR EMPRESARIAL

Medidas de proteccion de empleo.

Vitrinas Empresariales.

Protocolos de Bioseguridad.

Manejo de la Plataforma “Trabaje Seguro”.

Normatividad expedida por el Gobierno Nacional en el marco del Confinamiento.
Videoconferencias para el disefio e implementacion de pilotos de reapertura.
Ruedas financieras

Oportunidades de acceso para la Economia naranja

Empresarios por el empleo

AN N N N N N N N N
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v Retos y Oportunidades para el sector naranja, POSTCOVID-19.

En diversos sectores: turismo, gastronomia, gimnasios, hoteles, tiendas, centros comerciales,
transporte, entre otros - 38.839 empresarios impactados

ACOMPANAMIENTO A LOS PILOTOS DE REAPERTURA DE SECTORES ECONOMICOS

v Aeropuerto Internacional “El Edén” en su reapertura el 23 de septiembre con la ruta
Armenia-Bogota-Armenia / Armenia-Medellin con la aerolinea Easyfly.
Gestion ante la Aeronautica Civil para la aprobacién de vuelos a Estados Unidos de la
Aerolinea Spirit.
Decreto 237 del 14 de julio de 2020 se implementa Piloto del sector gastronémico.
Decreto 275 de 20 de agosto de 2020 Plan Piloto para la reapertura de templos
religiosos.
Decreto 281 de 26 de agosto de 2020, Plan Piloto reapertura de centros de
entrenamiento fisico.
Decreto 304 del 18 de septiembre Plan Piloto para el consumo de bebidas
alcohdlicas.
Se realiz6 gestion para la aprobacion de plan piloto para ferias empresariales.

S X X < «

ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES

v Alianzas para el fomento de las exportaciones y promocion del ZESE, con las Camaras
de Comercio Binacionales.

v Articulacion con ASOCAPITALES para priorizacion de dos proyectos para Armenia, ante
la Vicepresidenta de la Republica.

v Acompafnamiento del Banco Mundial para propuestas en mitigacién de desempleo en
Armenia, con base en el tablero de reapertura econémica segura.

ASISTENCIA TECNICA PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS EMPRESARIALES A
CONVOCATORIAS NACIONALES
Prestacion a las empresas del servicio de asistencia técnica en las convocatorias de entidades
del Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, tales como Colombia Productiva, iNNpulsa,
ProColombia y Bancoldex.
v Convocatoria Empodérate de iNNpulsa con 30 empresas a las que se les socializé y 8
se acompanaron y se postularon.
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v Convocatoria Escalamiento Creativo de iNNpulsa para empresas de Economia Naranja
con 16 empresas beneficiadas (Buses Armenia, EAM, Orién Odontologia, Combia
Inspiracion, Vicky Buitrago viajes y turismo, Export Health y la iniciativa cluster Quindio
Destino Vital.)

v Convocatoria Repoténciate en donde se socializé la propuesta a 730 empresas y con 5
empresas del sector textil que participaron.

CULTURA FINANCIERA Y ACCESO CREDITICIO

Oferta de microcrédito a vendedores informales - Ofertar entidades que brinden el servicio de
microcrédito para los vendedores informales.

RESULTADOS 2021 RESULTADOS 2022
CREDITOS POR COMUNA

COMUNA 1 64 $ 363.961.760
COMUNA 2 195 $1.001.926.350] Fortalecimiento empresarial mediante el
COMUNA 3 104 $632.198.060| | apoyo financiero con microcréditos.
COMUNA 4 64 $ 346.748.880
COMUNA 5 100 $ 562.538.546 v $238 millones inversion ($150
COMUNA 6 175 S 869.230.780 alcaldia — $88 actuar)
COMUNA 7 247 $1.646.008.472 v $900 millones colocados
cob bl L $ 264.355.500 v 190 empresarios beneficiados
COMUNA9 66 $377.798.300
COMUNA 10 83 $ 467.706.100
COMUNA 11 1 $1.500.000

TOTAL 1140| $ 6.533.972.748

ACTIVACION DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL DE BILINGUISMO - FORMACION PARA
EL EMPLEO

v/ Creacion e implementacion del plan de trabajo para el aprovechamiento de 2.000
vacantes para el Quindio de las 10.000 a nivel nacional.

v 2.201 postulantes con 558 remitidos a Teleperformance.

v Articulacién a estrategias de formacién agil de capital humano en bilingtiismo, a través
del SENA Barranquilla y el SENA regional Quindio.

ACOMPANAMIENTO A LOS DIFERENTES CLUSTER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

La estrategia Cluster Pa'todos es la herramienta que ha permitido brindar acompanamiento a
empresarios de diferentes sectores productivos para la estructuracion gremial de iniciativas
cluster, con el fin de mejorar su participacibn en mercados con ofertas de productos y/o
servicios que dan respuestas a las dinamicas de diferentes mercados.

Desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico se ha brindado acompafiamiento a 3 sectores
como son economia circular, agro alimentos y confecciones para la consolidacién de sus
iniciativas cluster.

v Iniciativa Cluster Economia Circular (Ruta circular): El objetivo como Secretaria de
Desarrollo Econdémico es lograr consolidar la propuesta planteada por la mesa
departamental de economia circular como una iniciativa Cluster, para que cuente con el
reconocimiento de la Red Cluster Colombia y participe de los procesos que deriven de
ese reconocimiento. Adicionalmente lograr la formalizacién de un trabajo articulado entre
el sector publico, la academia y los empresarios para alcanzar el cumplimiento del plan
establecido en el proceso de ruta competitiva con un enfoque de valor, para mejorar los
mercados de los empresarios participantes de la iniciativa Cluster - Ruta Circular.
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v Iniciativa Claster Agroalimentaria: Se brinda acompafamiento en el proceso de
consolidacién de la Ruta Competitiva en su segunda fase, para la estructuracién de las
cadenas de valor, y la dinamizacion del plan de accidén que garantice el ingreso a la Red
Cluster Colombia, siendo el primer Cluster de tipo Agroalimentario del pais.

v Iniciativa Cluster de Confecciones: la asociacién de confeccionistas ASOCONFECOM,
la empresa DISENOS SHARO en articulacion con la Secretaria de Desarrollo
Econémico, han venido realizando la identificacion de actores de los sectores publico,
académico y empresarial para avanzar en la estructuracion de la Ruta Competitiva para
lograr el proximo afo el reconocimiento como una Iniciativa Cluster, para ello se ha
brindado asistencia técnica por parte de contratistas de la secretaria.

Se brindé acompafiamiento a 3 cluster del municipio de armenia (construccion, economia
circular, agroalimentario y proceso confeccionistas del Quindio) con las siguientes actividades:

Agrupar y convocar a los empresarios de cada iniciativa.
Apoyo logistico y técnico en las reuniones y eventos de las iniciativas
Manejo documental que soporte el proceso de ruta competitiva administrado por los
gerentes cluster de cada iniciativa
Gestion en la secretaria y otros actores como INVIMA-Banco Agrario-SENA para el
apoyo de la gestién empresarial.
Generacion de articulacién con nuevos actores (sector academia) en Cluster Economia
circular y agroalimentario.

v Generacion de articulacion con nuevos actores (sector academia) en Cluster Economia

circular y agroalimentario.

De igual manera se han establecido alianzas entre los gremios tales como: ACODRES -
COTELCO - FENALCO para la promocion de la reactivacion econémica de los empresarios
participantes del proceso Iniciativa Cluster.

S SN K1«

REPUBLICA DE CHINA - TAIWAN
A través del Convenio de Asociacion No. 003 del 15 de Julio de 2022 con la Camara de
Comercio de Armenia, se logré que los dias 28 y 29 de Julio la embajadora de Taiwan Verdnica
Chih y la directora Comercial Ana SHU-O HUANG, realizaran visita de acercamiento para
fortalecer relaciones comerciales de los empresarios de Taiwan con los empresarios del
municipio de Armenia.
Resultados:

v 25 empresarios del Municipio de Armenia beneficiados con contacto directo —-muestra de

café
v Acercamientos comerciales y empresariales
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ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL

v
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Apoyo a un grupo empresarial en el proceso de Escalamiento Creativo de Innpulsa
promoviendo estrategias de marketing digital para un grupo de empresarios de Sectores
Salud y Bienestar y prestadores de servicios de Turismo, con el objetivo de fortalecer los
factores que inciden en la competitividad y la productividad de las empresas para
potenciar su insercion en el mercado en el cual participan y su expansién a mercados
internacionales. Con la iniciativa se beneficiaron 10 empresas

Con el grupo de profesionales de la Secretaria de Desarrollo Econémico de Armenia, se
realiza acompafamiento en los procesos de mejoramiento de la Calidad e Inocuidad a
las exportaciones, principalmente para la transformacién de alimentos. En el mismo
sentido se hace acompafiamiento en la convocatoria para mejorar la calidad e inocuidad
de 20 empresas de agro alimentos, disefiando su estrategia comercial para la
exportacion, en el marco del programa Fabricas de Internacionalizacion.

Se logra la aprobacion por parte del Comité Ejecutivo de la Comisiéon Regional de
Competitividad e Innovacion del Quindio de la inclusion del proyecto denominado
“Incremento del Desarrollo de los factores de la competitividad de Armenia”, en el marco
de la seleccion de los 4 proyectos de la agenda departamental de competitividad del
Quindio priorizados por dicho comité.

Se realiza acompanamiento a empresas de diferentes sectores productivos, Industrial y
Agroindustrial en identificacion de oportunidades en mejora de producto, oferta y
presentacion de portafolio de productos, viabilizacién de inversiones en transferencia
tecnoldgica, montaje de plantas y optimizacidn de procesos, con el objetivo de apoyar a
las empresas en las etapas de estructuracion documental y normalizacion de procesos
con enfoque competitivo y de posibilidades de articulacién con otros actores de las
cadenas de valor, incluyendo los Claster o las Agremiaciones como CAMACOL - 3
empresas y un emprendimiento con asistencia técnica, los cuales generan 30 empleos
aproximadamente.

Con el fin de realizar acciones que permitan el fortalecimiento, organizacion,
comercializacion y el mejoramiento de la produccién a las asociaciones o0 agrupaciones
del municipio de armenia, se suscribié contrato interadministrativo con el Fondo Mixto
del Quindio en la vigencia 2021 por valor de $400.000.000, mediante el cual se les
brindo capacitacién, acompanamiento y apoyo, fortalecimiento y asistencia técnica a las
asociaciones del municipio de Armenia, fortalecimiento empresarial, eventos de ciudad
para el posicionamiento, promocién y generacion de empleo, asociaciones creadas con
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modelo de negocios, implementacion de las TIC para fortalecer el desarrollo
empresarial. Con 21 asociaciones beneficiadas.

v/ Suscripcion de convenio con la Fundacion Eje Diverso con el fin de implementar un
proceso de Formacion y sensibilizacion a los Prestadores de Servicios Turisticos para
atencion a la Poblacion LGBTI, se invirtieron 28 millones de pesos invertidos en
Capacitacion, Asistencia Técnica, Fam Trip.

v Se suscribid convenio convenio con FUNDECOMPE, con una inversion de $64,3
millones de pesos invertidos (aporte Municipio de Armenia 45 millones y FUNDECOMPE
19,3), mediante el cual se beneficiaron 20 empresarios del sector turistico con:
Fortalecimiento de la estructura del Cluster de Salud y Bienestar, Capacitaciones en
Disefio de Paquete Turistico y la Definicidn de la Ruta del Paisaje Cultural Cafetero

v Se suscribio convenio con FENALCO con una inversion de $20 millones de pesos, con
el fin de realizar misiones comerciales Virtuales: Cartago, Pereira y Manizales y
Presenciales: Ibagué y Cali, se vincularon al proceso 15 empresarios del sector
turistico los cuales ofertaron sus productos y servicios a mas de 100 empresas

de la cadena del sector turistico de las ciudades anfitrionas.
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CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO EN 5 PUNTOS VIVE
DIGITAL

Se realizaron estrategias para lograr poner en marcha el Centro del Desarrollo Empresarial y
Emprendimientos en los 5 puntos vive digital de siguiente manera:

v Promocion periddica, con la oferta académica y beneficios en los 5 puntos Vive digital.

v Se identifican 974 unidades productivas, para ser fortalecidos en formalizacién
empresarial, temas financieros, Marketing Digital, Fotografia, Certificaciones de calidad y
optimizacion de procesos.

v Realizacion de diferentes capacitaciones en temas tales como: Fotografia del producto,
marketing digital, servicio al cliente, entre otros..., en los puntos vive digital.

v Se suscribid convenio de asociacion con la entidad Actuar Famiempresas en las

vigencias 2021 y 2022 donde se beneficiaron 1.221 unidades productivas con
microcreditos.

ESPACIOS DE PROMOCION EMPRESARIAL

Convenio estrategia acceso a mercados

La Secretaria de Desarrollo Econémico firmé un convenio de Asociacion No. 003 del 15 de
Julio de 2022 con la Camara de Comercio de Armenia, por un valor de $ 528 millones de los
cuales el municipio de Armenia aporto la suma de $255 millones de pesos, con el fin de
aunar esfuerzos para promover la participacién de los empresarios del Municipio de Armenia
en diferentes eventos del orden municipal, regional, nacional e internacional con el objetivo
de fortalecer el sector empresarial "Estrategia acceso a mercados”
Resultados:

v 28 Eventos realizados

v 431 Empresarios beneficiados

Ferias Comunales

v Con el grupo de profesionales de la Alcaldia, se realiz6 la Feria Reactivate con el
objetivo de apoyar el proceso de reactivacion econémica de los pequefos
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emprendimientos de la ciudad de Armenia, con el apoyo del Centro Comercial Unicentro,
en la cual durante 7 dias cada empresario ofertd y vende sus productos. Actividad
realizada en las vigencias 2021 y 2022, beneficiando a 50 emprendimientos de la ciudad
de Armenia.

v Realizacion de la Feria GASTRONOMICA PATODOS, con el objetivo de apoyar en la

reactivaciéon econdmica de los pequefios emprendimientos del sector gastronémico de la
ciudad de Armenia, con SENA, en la cual cada emprendedor oferté y vendié sus
productos, con un balance de 26 empresarios beneficiados y ventas superiores a los
4.000.000

v/ Participacién en la organizacion del festival de emprendimiento digital mas grande del

Eje Cafetero FESTIC, el cual se realizo los dias 30 y 31 de agosto de 2022 con 2420
emprendimientos beneficiados (conferencias, Masterclass, Mentoring, experiencias
comerciales, foros, conversatorios, exposiciones)

v Con el propésito de dar continuidad a los procesos de fortalecimiento desarrollados con
anterioridad por la Secretaria de Desarrollo Econémico del municipio de Armenia,
especialmente, el materializado a través del convenio de Asociacion numero 037 del
2021, se aunan esfuerzos nuevamente para la realizacion de la EXPOSICION
ARTESANIA Y FOLCLOR en su version numero 51, la cual se llevara a cabo del 13 al
17 de octubre, en el Centro Cultural Metropolitano De Convenciones de Armenia, donde
se beneficiaran 80 empresarios del Municipio de Armenia. De igual manera se participo
y apoya las ferias artesanales de las vigencias 2022 y 2023.

v Se han realizado 38 espacios de promocién empresarial en las diferentes comunas del
municipio de Armenia, donde se logré un total de ventas $86.657.700 y un total de 640
participaciones.

ACTIVIDAD 2022 2023
Numero de Espacios de
. . 25 13
promocion realizados
Numero de beneficiarios 439 201
Ventas realizadas $64.814.000 $21.843.700
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ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL
v 124 Emprendedores y empresarios beneficiados (marketing digital, formalizacién,
financiero y costos, entre otros.)
v Se brinda servicio de asistencia técnica en diferentes temas empresariales
v Se realizan diagnéstico de las necesidades por cada uno de los emprendimentos
caracterizados para brindarles asistencia técnica en los procesos determinados
v Reactivacion Ecosistema Territorial Economia Naranja

Producto 4: Servicio de Promocion Turistica

Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecida la realizacién de una
campana de promocion turistica con el objetivo de visibilizar el municipio de Armenia en los
diferentes espacios del entorno regional, nacional e internacional, como estrategia de apoyo al
sector turistico de la ciudad.
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DISENO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS DE PROMOCION DE ARMENIA COMO
DESTINO TURISTICO.

v Puesta en marcha y atencién de los Puntos de Informacion Turistica en el municipio de
Armenia, desde el mes de enero de 2021, con objetivo de brindar informacion a
visitantes y turistas que llegan a la ciudad, a través de los tres puntos de informacion
(Plaza de Bolivar, Centro Comercial Portal del Quindio y Terminal de Transportes de
Armenia) - Del 28 de enero al 01 de mayo de 2021 se atendieron 508 turistas y
visitantes que llegaron a la ciudad. NOTA: La administracion de los Puntos de
Informacion Turistica fue trasladada a la Corporacion de Cultura y Turismo.

v Formulacién de proyecto para ser presentado a FONTUR para la implementacién de la
estrategia de Corazén Cuyabro, con el objetivo de promocionar Armenia como destino
turistico con la expectativa de generar recursos por la suma de $100.000.000 para la
celebracién de convenio de cooperacion con una contrapartida por igual valor por parte
del municipio.

v’ Se hicieron gestiones desde la alcaldia y Secretaria de Desarrollo Econdmico con

Presidentes de las aerolineas: Viva Airlines, Copa Airlines Panama y Colombia, Wingo,
GCA Airlines, Américan Airlines, JetBlue Airlines, Campana “Lo Que Quieres Es
Colombia”, con el objetivo de establecer compromisos y de consolidar la busqueda de
incentivos aéreos en favor de proyectar la operacion aérea en Armenia por parte de la
Aerolinea. De igual manera y de forma consecutiva se realizan reuniones con los
presidentes de las Aerolineas Viva Air, Wingo Airlines, JetBlue Airlines, American Airlines
y GCA Airlines, consolidando finalmente una serie de prerrequisitos propuestos por los
presidentes de dichas aerolineas, que pretenden el logro y alcance de reuniones con la
gerencia del Aeropuerto de Armenia para consolidar un acuerdo formal que permita que
se obtengan los incentivos planteados desde el Alcalde hacia los presidentes de las
aerolineas y los objetivos propuestos por cada uno de ellos. Ante la solicitud propuesta
se deja abierto el compromiso de dar continuidad a la serie de reuniones desde la
Secretaria de Desarrollo Econdmico para con las Aerolineas convocadas y dar avance
en la obtencién de resultados y propuestas en favor de contar con la llegada de sus
servicios aéreos a la ciudad de Armenia.

PROMOCION PARA LA REALIZACION DE EVENTOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA

Se han realizado las siguientes actividades para la promocion de eventos turisticos en el
municipio de Armenia:

v Realizacion del evento - Feria de Promocion empresarial y turistica en el Centro
Comercial UNICENTRO, con esta feria se beneficiaron 30 emprendedores de las
diferentes comunas de la Ciudad.

v Se apoya y promueve la apertura del Centro Cultural Museo de oro Quimbaya, con la

realizacién de 12 recorridos y 150 beneficiados entre empresarios del sector turistico y

cultural del municipio.

Se promueve y acompana la realizacion de OFERTURISMO

Se realiza aporte por valor de $268.000.000 para el sostenimiento de la Corporacién

Quindio Convention Bureau, la cual es la encargada de atraer eventos al municipio de

Armenia, y asi fortalecer los sectores empresariales que generan servicios y productos

alrededor de estos.

v Se realizé el evento Intercambio en todos los niveles entre Colombia y China, en donde
se realizaron 2 conferencias (Posgrados para el futuro y la importancia del mandarin en
la oferta de becas en china y mejores viajeros, mejores destinos, la estrategia de turismo
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de alta calidad de China) y dos muestras culturales puesta en escena de la Ceremonia
del Té y Show de Barismo. - 100 beneficiarios

Se acompanid el evento de "VI - Simposio torneo Nacional de Futbol Médico", en el
cual se adelantaron gestiones con los PST para realizar enlaces comerciales y difusion
de marca Corazon Cuyabro. - 60 beneficiaros

Se realiz6 Ruedas de Negocios con la agremiacion AGENTUCOL "Asociacion de
agencias de viajes y turismo de Colombia con sede en Cartagena" - 30 beneficiarios

Se realizé ruedas de negocios con la agremiacion AMAV de agencias de viajes de
México - 30 beneficiarios

Acompafiamiento para la ejecucién del Encuentro Nacional de los asociados de la
Asociacion Colombiana de Atracciones y Parques de Diversiones - ACOLAP - 500
beneficiarios

Se promueve y acompania la realizacion de OFERTURISMO — 20 participantes

Se realiza aporte por valor de $108.000.000 para el sostenimiento de la Corporacion
Quindio Convention Bureau, la cual es la encargada de atraer eventos al municipio de
Armenia, y asi fortalecer los sectores empresariales que generan servicios y productos
alrededor de estos.
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CAMPANA “Corazén Cuyabro”

v El dia 25 de enero de 2021, se realiz6 el lanzamiento de la Campafia Corazén Cuyabro,
con el objetivo de continuar con la ejecucién de estrategias para promocionar Armenia
como un destino turistico, logrando Socializacién de la campafa Corazén Cuyabro a los

gremios del sector turistico y concejales del Municipio de Armenia.

O

. Sienteel .. |
palpitarde Armenia.

D
A
Corazon L= J

CUINBRO

Serlirlo es vivirlo,

ENESTE PARAISO
MEQUEDO.

De igual manera se realizaron actividades enmarcadas en la campafa de "Corazén Cuyabro”

Promocién de Armenia a nivel nacional:
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v Se promociona la marca Armenia en el marco de la 41 versién de la feria ANATO en la
Ciudad de Bogota durante los dias 23,24,25 de febrero de 2022, en donde se realizo
entrega de suvenir (llaveros, postales, agendas, vasos, entre otros). - 9 Gremios y/o
empresarios beneficiados (Espontaneos Travel, Asreguias, Caffeina, Café Quindio,
C.R.Q, Finca Casa Linda, Camacol, Casaroma, Cluster de Salud y Bienestar)

v Se promociona la marca Armenia en el marco de la 42 version de la feria ANATO en la
Ciudad de Bogota durante los dias 22, 23 y 24, de febrero de 2023, en donde se realizé
promocién de marca “Corazéon Cuyabro y ciudad - 10 Gremios y/o empresarios
beneficiados directos y con un alcance da alrededor de 3.000 personas. (Espontaneos
Travel, JM Tours, Corporacion Quindio, Café y Paisaje, Hotel Sexto By Icono, Hotel Trugo,
Café Bruselas, Café Morelia, Coffee Shop la tienda de los Mecatos, Cabalgata Reserva
Natural La Maria, Café Ktarte)

Promocion de marca de ciudad:

Esta marca fue creada en la vigencia 2020 y durante la vigencia 2022 se viene promocionando
en diferentes escenarios como lo ha sido fiestas de Armenia, feria Expoeje café, decoracion
navidena, catas publicas, ANATO, misiones comerciales, fam trips, eventos deportivos, mision
gastronémica Peru, ferias nacionales y regionales, entre otros

Entre los eventos encontramos los siguientes:

Evento de Moteros - 600 beneficiarios

Simposio de Futbol de Médicos - 60 beneficiarios

Intercambio Cultural entre Colombia y China - 100 beneficiario

Evento de ACOLAP - 500 beneficiarios

Encuentro Bioamericano de Instrumentadores Quirargicos - 27 beneficiarios

Fam Trip Cartagena - Agentucol - 17 beneficiarios

Fam Trip México AMAV - 10 beneficiarios

Cata de Café Summer - 15 beneficiarios

Visita del Colegio Mayor de Cundinamarca - 15 beneficiarios

XXI Encuentro nacional de caminantes - 60 beneficiarios

Fam Trip al Tunel de La Linea: Promocionar las ventajas de la apertura del Tunel de La
Linea para el Municipio de Armenia, a través de un Fam Trip con los Prestadores de
Servicios Turisticos, especialmente agencias de viaje receptoras de turismo.

AN N N N N N N N R N N
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FamTrip “Visita Armenia y el Quindio, Destinos de Experiencias” - Patrocinado por

parte de la aerolinea EasyFly de 12 tiquetes aéreos para 10 agencias de viajes y 2
influenciadores, provenientes de la ciudad de Medellin y Bogota, y por parte de
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empresarios locales para brindar alimentacién, hospedaje y disfrute de experiencias
turisticas.

-

Los wéoes

DEL TONEL

Promocién con videos, banner y merchandising:

De igual manera desde la oficina de comunicaciones se realizan diferentes videos y piezas
publicitarias para ser difundidas en las redes sociales y medios de comunicacion, entre ellos la
pildora de “Que Hay Pa’ Hacer En Armenia y piezas publicitarias para ser difundidas en las
redes sociales y medios de comunicacion.

Se han realizado 47 capsulas de "Que hay Pa' Hacer en Armenia" con el objetivo de fortalecer
y promocionar el sector empresarial de la ciudad desde el comercio y el Turismo, las capsulas
igualmente se encuentran cargadas en las plataformas digitales de la Alcaldia de Armenia asi:
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https://fb.watch/n9uW17p0Sa/?mibextid=qC1gEa

https://fb.watch/n9uY8agwOUa/?mibextid=qC1gEa

https://fb.watch/n9u-1Bup 8/?mibextid=qC1gEa

PARTICIPACION DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN ESPACIOS DE PROMOCION TURISTICA

El municipio de Armenia, a través de la Secretaria de Desarrollo Econémico participé en 3
espacios de promocion turistica:

Anato:
(4

Participacion en la 41 version de la feria ANATO en la Ciudad de Bogota durante los dias
23, 24, 25 de febrero de 2022 en el cual participaron 9 empresas y/o gremios de la
Ciudad, los cuales llevaron su oferta a este evento, generando contactos vy
acercamientos con las diferentes regiones a nivel nacional e internacional.

Participacion en la 42 versién de la feria ANATO en la Ciudad de Bogota durante los dias
22, 23 y 24 de febrero de 2023 en el cual participaron 9 empresas y/o gremios de la
Ciudad, los cuales llevaron su oferta a este evento, generando contactos vy
acercamientos con las diferentes regiones a nivel nacional e internacional.

Oferturismo:

v

v

Participacion en la feria OFERTURISMO Y PREVEER 2022 los dias 19 y 20 de mayo en
donde se beneficiaron diferentes empresarios de los sectores de Agroindustria, lenceria,
decoracion, muebles y hogar, servicio de consultoria, piscinas y jacuzzis, entre otros
Participacion en la feria OFERTURISMO Y PREVEER 2023 los dias 30 y 31 de agosto
en donde se beneficiaron diferentes empresarios de los sectores de Agroindustria,
lenceria, decoracion, muebles y hogar, servicio de consultoria, piscinas y jacuzzis, entre
otros

Mision Gastronémica Peru: Realizada entre del 13 al 18 de noviembre en la cual participaron
10 empresarios de la ciudad. (Cerdn, Niko Burger Wings, Simon Simén Campestre, Bianco, La
Chingada, Rancho Edén, Todo Chuletas, Keizaki, Helena Adentro, Isla Corona).

En este espacio, los empresarios del sector gastrondmico y el Sr, Alcalde promocionaron al
municipio de Armenia como un destino turistico y gastronémico.
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Rueda de negocios con la Agremiacion Agentucol De Cartagena: Realizada el 5 de junio en
la cual participaron 17 agencias de la agremiacion y 30 empresarios del sector turistico.

Rueda de Negocios con la Agremiacion AMAV de México: Realizada el 29 de junio en la
cual participaron 10 agencias de la agremiacién y 30 empresarios del sector turistico.

CORPORACION QUINDIO CONVENTION BUREAU
LOGROS 2020 - 2023

v Premios de ProColombia 2020: 1° lugar en el eje “Sinergias que hacen pais”.

v Afo 2022: 4° Bureau con mayor numero de captaciones a nivel nacional. Lo que permite
observar el aumento en el posicionamiento de Armenia y el Quindio como sede de
eventos, reuniones y bodas. Los primeros tres son Cartagena, Bogotéd y Medellin.

v Elegido por Latin América Meetings, principal medio MICE en el mercado mexicano,

como uno de los destinos ideales para eventos y viajes de incentivos en Colombia.

Presidencia de la Red Nacional de Bureaux durante el periodo 2022.

Reconocimiento en la sexta edicion de la Revista “500 Empresas que hacen grande al

Quindio” en el eje tematico TURISMO, por el aporte al desarrollo turistico del

departamento, por liderar el trabajo asociativo y construir soluciones para afrontar

adversidades como la pandemia y los diferentes retos de estos ultimos afos, haciendo
de esta regién sindnimo de resiliencia, dinamismo y honestidad empresarial.

AN

CAPTACION DE EVENTOS 2020 — 2023

v Numero de eventos captados desde el 1 de enero de 2020 al 30 de agosto de 2023: 55
eventos

v Participacion estimada de asistentes participantes en los eventos captados por la
Corporacion Quindio Convention Bureau desde el 2020 al 2023: 24.860 asistentes

v Derrama econdmica aproximada en los 50 eventos captados por la Corporacion Quindio
Convention Bureau desde el 2020 al 2023: $22.521.700.000

ACCIONES ENCAMINADAS A LA PROMOCION DE ARMENIA COMO DESTINO TURISTICO.

Se realizaron acciones para la promocién de Armenia como Destino Turistico, FERIAS, FAM
TRIP, MERCHANDISING Y MISIONES COMERCIALES:
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v FAM TRIPS ARMENIA - 6 de mayo de 2022 - 28 Agencias de Viaje del Quindio y el Eje
Cafetero; Fam Trip Manizales y Caldas del 5 al 8 de Julio con 10 participantes; Fam Trip
Valle del Cauca realizado del 19 al 21 de Octubre 2022 con una participacion de 11
Agencias de Viajes;

v FAMTRIP SECTOR GASTRONOMICO RUTA DEL YIPAO Y TOMATE EL

Quindio(Armenia), realizado del 26 al 29 de Octubre de 2022, con la participacion de 6

AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO NACIONALES, 2 EXPERTOS GENERADORES

DE CONTENIDO EN GASTRONOMIA Y CAFE y 29 EMPRESARIOS VISITADOS

FAM TRIP EN EL MARCO DE OFERTURISMO - 19 y 20 de mayo de 2022 -

Participaron 20 Agencias de viajes de Santa Marta, Cartagena, Barranquilla, Medellin,

Bogota, Cundinamarca, Pasto, San Andrés, Yopal, Panama, Ibagué.

FAM TRIP CON LAS AGREMIACION AGENTUCOL DE CARTEGENA — 2 al 6 de junio

con 17 agencias visitantes de Cartagena.

FAM TRIP CON LA AGREMIACION AMAV DE MEXICO — 25 al 29 de junio con 10

agencias visitantes de México.

FAM TRIP EN EL MARCO DE OFERTURISMO - 1 al 4 de septiembre de 2023 —

Participaron 24 Agencias de viajes de Cartagena, Panama, Cali, Bogota y Pereira.

VIDEOS “QUE HAY PA HACER EN ARMENIA” cada viernes se publica en las redes

sociales de la Alcaldia una pildora con un empresario diferente

MERCHANDISING - Los Artesanos realizaron muestras de souvenir con marca

Corazén Cuyabro que les permitan ofrecer sus productos a los empresarios turisticos, se

benefician 15 empresarios del sector artesanal. De igual manera el municipio invirtio 110

millones de pesos para material publicitario en torno a la Campafa “Corazén Cuyabro”.

v MISIONES COMERCIALES: En el marco del convenio de Asociacién No. 003 del 15 de
Julio de 2022 con la Camara de Comercio de Armenia, se participé en Expotravel, con
13 benéeficiarios.

v Mision Comercial IBAGUE - TOLIMA realizada los dias 17-18-19 de agosto 2022, con
una participacion de 11 PST,

v PROMOCION DE MARCA EN CATAS PUBLICAS: En la cual se han implementado una

AN

R X X < «

campana de medios, por redes sociales, piezas gréficas, catas y show de barismo, en
diferentes tiendas de cafés especiales de la ciudad de Armenia. 11 CATAS PUBLICAS
realizadas

v VISITA DEL COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA: El dia 25 de mayo del presente
afno se recibio el Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual se le brindo una charla acerca
del turismo en Armenia y nuestra marca de corazén Cuyabro

v XXl ENCUENTRO NACIONAL DE CAMINATES; 30 de junio, 1 y 2 de julio en cual se
realizo la ruta urbana por la ciudad con 180 caminantes visitantes.

Producto 5: Servicio de Asistencia técnica a los Empresarios

Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecida la realizacion de una
estrategia para la prestacion de servicio de asistencia técnica a los empresarios para el
desarrollo turistico del municipio de Armenia.

ESTRATEGIAS DE COMUNICACION CON LA CADENA DEL SECTOR TURISTICO

Estrategia de comunicacion para los Prestadores de Servicios Turisticos.
Diagnéstico del impacto del COVID-19 a los Prestadores de Servicios Turisticos.
Planteamiento de estrategias para la reactivacion del turismo.

Conversatorio Turismo Pa“ Todos.

Consejo Consultivo Municipal de Turismo
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REACTIVACION DE LA CONECTIVIDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

AN NAN

Conformacion de la Mesa de conectividad

Rueda de prensa para la socializacién de la reapertura del Aeropuerto

Bautizo del primer vuelo nacional

Acompainamiento a las aerolineas, gremios e instituciones (Easyfly, Spirit, ANATO,
PROCOLOMBIA, Aeronautica Civil) para la aprobacion de vuelos nacionales,
internacionales y acomparnamiento en la apertura del muelle internacional.

v Gestion para lograr la Certificacion en el Sello “Check In” por parte del Aeropuerto

Internacional
Revision de la instalacion de un Punto de Informacién Turistico en el Aeropuerto

ACCIONES DE SENSIBILIZACION A LA COMUNIDAD ENCAMINADAS A LA PROMOCION Y
CONSERVACION DE LOS ATRIBUTOS DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO.

Se han realizado las siguientes actividades en temas de Paisaje Cultural Cafetero.

v/ Participacién en el taller de variables estratégicas Universidad del Quindio.

AN
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Desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico, se coordind una capacitacion de

sensibilizacion en temas de Paisaje Cultural Cafetero Colombiano en el Colegio Santa
Teresa de Jesus en los grados 10 y 11, la cual fue dictada por el Departamento
Administrativo de Planeacion - 60 estudiantes beneficiados

Jornada de sensibilizacién para la conservacién en la cual se realizé la siembra de 40
arboles

Sensibilizacién sobre los atributos del Paisaje Cultural Cafetero - 10 PST

Participacion del subcomité del PCCC

Jornada de sensibilizacion para la conservacion en la cual se realizé la Siembra de 10
Arboles en el colegio Eudoro Granada

Visitas sensibilizacién a productores rurales — Sectores rurales principales y de
amortiguamiento.

Participacién Activa del Comité municipal PCCC

Evento académico y de experiencias institucionales en marco de la celebracién de los 11
anos PCCC.
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ACCIONES ENCAMINADAS A LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL - IVC DIRIGIDO
AL SECTOR TURISTICO

Se adelantan jornadas encaminadas a la sensibilizacién del cumplimiento de requisitos legales
(inspeccidn, vigilancia y control) a los prestadores de Servicios turisticos y la prevencion del
ESNNA (Explotacion Sexual de Nifios, Nifias y Adolescentes).

v JORNADAS DE SENSIBILIZACION A LOS HOTELES: Se han realizado quince (15)

jornadas de acompanamiento y difusién de la normatividad a los hoteles en diferentes
partes de la ciudad para fortalecer el cumplimiento de requisitos y parametros de las
diferentes entidades (vigilancia y control), donde se han beneficiados 66 alojamientos.

v JORNADAS DE SENSIBILIZACION A LOS HOTELES: Se han realizado DIEZ (10)

jornadas de acompafiamiento y difusién de la normatividad a los hoteles del Parque
Uribe y el Centro de Armenia para fortalecer el cumplimiento de requisitos y parametros
de las diferentes entidades ( vigilancia y control), donde se han beneficiados 35
alojamientos beneficiados

v CAPACITACIONES DEL ESNNA: Se realizaron cinco (5) sensibilizacion en tema de

EXPLOTACION SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLECENTES (ESNNA), en
acompafamiento de la Policia de Turismo del municipio en la Institucién Educativa -
INEM - 191 Estudiantes beneficiados.

v ACOMPANAMIENTO A LA CAMPANA DEL ESNNA: Se realizd en el Terminal De

Transporte sensibilizacién en tema de EXPLOTACION SEXUAL DE NINOS, NINAS Y
ADOLECENTES (ESNNA), en acompafiamiento de la Policia de Turismo del municipio
para la temporada de Semana Santa y mitad de afo.

v CAPACITACIONES DEL ESNNA: Se realizé sensibilizacion en tema de EXPLOTACION

SEXUAL DE NINOS, NINAS Y ADOLECENTES (ESNNA), en acompafiamiento de la
Policia de Turismo del Municipio en la Institucion Educativa - INEM - 100 Estudiantes
beneficiados
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SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y FORMACION A PRESTADORES DE SERVICIOS
TURISTICO Y CADENA DEL SECTOR TURISTICO PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD.

Teniendo en cuenta las necesidades presentadas en el diagndéstico realizado a los prestadores
de servicios turisticos, se viene realizando un proceso de acompafamiento y asistencia técnica
a 37 Empresas en los siguientes temas:

v’ Asistencia técnica en formulacion de proyectos
v/ Marketing digital

v/ Disefio de paquetes turisticos

v/ Disefio y mejoramiento de experiencias turisticas

v Apoyo en promocion turistica

A continuacién, se relacionan las empresas que al momento estan siendo o han sido
acompafadas por la Secretaria de Desarrollo Econémico en los anteriores temas:

1. El Carriel Agroturismo 21. Jeep Panoramico

2. Hotel Café La Estrella 22. Restaurante Darpapaya
3. Agencia Eunice Travel 23. Hotel Marckia

4. Agencia Invierta en el Quindio 24. Hotel Toleo

5. Agencia Romantic Travel 25. Hotel Aussie

6. Armenia Hotel 26. Hotel Casa Luna

7. Asociacion de Artesanos 27. Hotel Zatama

8. AYNI 28. Hotel el Mesén de las Flores
9. Cabalgata Reserva Natural La Maria 29. Hotel Alférez

10. Café Bar Concorde 30. Hotel Imperio Cafetero
11. Café Ramon y Elena 31. Hotel Poporo

12. Cafeina Coffee Shop 32. Hotel Palma Viva

13. Canopy Los Caracolies 33. Hotel Confortel

14. Don Gato Café 34. Hotel Casa del Parque
15. Eje Magico Travel 35. Hotel Casa Junior

16. Finca Hotel Casaroma 36. Hotel La Estrella

17. Finquiar Quindio 37. Hotel Fundadores

18. Hotel San Martin
19. Hotel Parque Tematico Cuambi
20. Hotel Trugo
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o LG
UNICIPIO DE ARMENIA

Se realizaron mesas de trabajo con la Unidad de Emprendimiento de la Universidad del Quindio
y con el Sena, con el fin de crear convenios para brindar cursos y asesoramiento a los
empresarios a través de una Red de Asistencia Técnica.

CAPACITACIONES

v/ Diplomado "Innovacién empresarial marketing digital como estrategia para la

reactivacion turistica" - Se culmin6 el diplomado "Innovacion empresarial marketing
digital como estrategia para la reactivacién turistica", el cual fue creado para el
sector turistico, de acuerdo a las necesidades manifestadas en el diagnéstico de la
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TOD&S

R-AM-5GI-001 V7 18/11/2022

Cr. 16 Mo 15-28, Armania O - CAM Fiso 3, C. P 630004

50

Certificate No
LAT - 0994




Informe de Gestién y
Balance de Resultados
2020 — 2023

ES
TOD s José Manuel Rios Morales

Alcalde 2020-2023

o LT
MUNIGIPO D ARMENIA

situacion actual y oferta del sector turistica del municipio de Armenia con una duracién
de 100 horas con 30 prestadores de servicios turisticos beneficiados.

RUTA DE APRENDIZAJE

Con el fin de mejorar las competencias de los Prestadores de Servicios Turisticos, en alianza
entre la Alcaldia de Armenia, el SENA y la Camara de Comercio se esta realizando la ruta de
aprendizaje dirigida a los Prestadores de Servicios Turisticos con los siguientes cursos con 207
empresas en proceso de formacion:

Fotografia de producto

Marketing Digital

Atencion y servicio al cliente

Facilitar la informacion del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano
Protocolos de guias

costos y presupuestos hoteleros

Ingles

Disefio de Ruta

AN N N N N N N N

RELACIONES INTERNACIONALES
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MUNICIPIO DE ARMENIA

v Hermanamiento con Kunming - El pasado 29 marzo 2022 se protocolarizé la firma de Carta
de intencion sobre el desarrollo de la relacién de ciudades hermanas entre Kunming de la
Republica Popular de China y la ciudad de Armenia de la Republica de Colombia.

Con este hermanamiento se busca la cooperacidon y comunicacién en las esferas de
educacion, deporte, agricultura, economia, comercio, cultura y turismo.

v Gestion para acercamiento para fortalecer relaciones comerciales con Taiwan 25
empresarios beneficiados, atendidos en la visita realizada con la Camara de Comercio

CAJA VIAJERA DEL CAFE

“La Caja Viajera es el elemento mas importante para la promocion de la Cultura Cafetera
de Colombia, dirigida hacia todo el mundo.”

Mediante Asistencia técnica a los prestadores de servicios turisticos, se realizo lo siguiente:

v/ Fortalecimiento de los atributos del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano.

v/ Promocién turistica del municipio de Armenia.

v/ 105 cajas viajeras en todo el mundo

v 9 paises presentados

v/ 51 municipio visitados

SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

LINEA oDS PROGRAMA INDICADOR DE PRODUCTO
- SECTOR ASOCIADO | PRESUPUESTA PRODUCTO LINEA META DE
ESTRATEGICA
S L INDICADOR | gagE | CUATRIENIO
. Armenia rural Productores
ECONOMICO ¥ . Agricultura y Pa' todos - Servicio de atendidos
COMPETITIVIDAD: L .
« - desarrollo 8,9 Ciencia, extension con 210 250
Por Armenia . . . .
P W rural Tecnologia e agropecuaria asistencia
odemos' | . o
nnovacion técnica
PA
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Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a diciembre de 2023

CONSOLIDADO DE LOGROS RELEVANTES DEL CUATRIENIO

CONVENIOS PERIODO 2021 AL 2023

FEDERACION DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS Firmado el 19 de agosto de 2021, contrato
No0.30-2021 Estado del convenio: LIQUIDADO.

Recursos de la alcaldia de C15armenia: $252.677.103

Recursos Federacion Departamental de Cafeteros: $115.566.687

Valor del Convenio: $368.243.790

Beneficiados: En programas de mejoramiento en la calidad de café, 76 cafeteros; En
mejoramiento en la infraestructura cafetera despulpadoras, 7 cafeteros; En programas de
mejoramiento de la calidad del café en el secado parabdlicos, 7 cafeteros.

700 campesinos beneficiarios en el Paisaje Cultural Cafetero y reconocimiento dia del
campesino, actividad ejecutada en el parque tematico “Parque del café”, municipio de
Montenegro Quindio.

Firmado el 08 de septiembre 2021, contrato No. 31-2021 Estado del convenio: LIQUIDADO
Recursos de la alcaldia de Armenia: $ 25.000.000 Recursos Federacion Departamental de
Cafeteros: $ 10.714.286

Valor del Convenio: $35.714.286

Beneficiados:12 empresarios cafeteros, a quienes se les dio apoyo en la participacion de la feria
“Expo eje café 2021” para el fomento de cafés especiales.

Firmado el 17 de agosto de 2022, contrato SDE-CD-2022-0006 Estado del convenio:
LIQUIDADO.

Recursos de la alcaldia de Armenia: $ 235.000.000 Recursos Federacion Departamental de
Cafeteros: $ 101.000.000

Valor del Convenio: $336.000.000

Beneficiados: 85 usuarios en el mejoramiento de la calidad de café mediante escuelas de
campo en fertilizacion.

40 usuarios beneficiados en los ajustes tecnoldgicos para el mejoramiento de la calidad del
café.

20 usuarios de la asociaciéon de mujeres cafeteras, con un kit para el mejoramiento de la tasa en
predio.

7 usuarios beneficiados en el mejoramiento de la calidad del café secado parabdlicos.

700 personas campesinas hicieron parte de la celebracion del dia del campesino, llevada a
cabo en el parque tematico “Parque del Café”, en el municipio de Montenegro.

Firmado el 30 de mayo de 2023, contrato SDE-CDA-2023-0003Estado del convenio: EN
PROCESO DE LIQUIDACION

Recursos de la alcaldia $ 268.700.000 Recursos Federacion Departamental de Cafeteros $
120.624.300

Total:389.324.000

76 familias beneficiadas en el mejoramiento de la calidad del café mediante escuelas de campo
dirigidas a la fertilizacion del café.

40 familias beneficiadas mediante escuelas de campo en fertilizaciéon y control de enfermedades
en el cultivo de platano

6 familias beneficiadas en mejoramiento de la infraestructura cafetera mediante escuelas de
campo en el despulpado del café.

12 familias beneficiadas mediante escuelas de campo en el mejoramiento de la calidad del
secado del café con parabdlicos.
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12 empresarios del café apoyados en expo eje café en el fomento de cafés especiales
participacion de 6 empresarios en la feria de café de Colombia en Bogota, promocionando cafés
especiales del Quindio.

760 campesinos de Armenia Quindio, hicieron parte de la celebracion y exaltacion del dia del
campesino, que se llevd a cabo en las instalaciones del parque tematico “Parque del café”
Montenegro Quindio.

OTROS CONVENIOS Denominacién del convenio: ASOHORTICAS Estado del convenio:
LIQUIDADO.

Suscrito el 11 de noviembre del 2022 bajo el No 2022-0008, con la fundacion MANOS UNIDAS
DE DIOS, su objeto: Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la productividad de las familias
del sector rural del municipio de Armenia Quindio dedicadas a la produccién de hortalizas
limpias, con el propdsito de mejorar la competitividad, sostenibilidad y calidad de vida,
beneficiando a 14 familias del sector rural del municipio de Armenia.

Aportes Alcaldia de Armenia $20.000.000

Aportes Fundacion MANOS UNIDAS DE DIOS $ 8.571.429

Valor total del convenio $ 28.571.429

A continuacion, se describen las actividades relevantes realizadas en cada vigencia para
generar los productos a entregar como bienes y servicios los cuales estan planteados en el Plan
de Desarrollo, respecto al programa Agricultura y desarrollo rural son

PROGRAMA: Armenia rural Pa' todos - Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon Agropecuaria

Proyecto: APOYO E INCLUSION DE PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE
ARMENIA EN CADENAS PRODUCTIVAS, DE VALOR AGREGADO Y CIENCIA,
TECNOLOGIA E INNOVACION

CONSEJO DE DESARROLLO RURAL CMDR

Se ha realizado 2 reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural el dia 23 de febrero de
2023, con a la asistencia del 72% del quorum correspondiendo a 22 participantes. En el
auditorio Ancizar Lopez de la Alcaldia de Armenia
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Se realiz6 la segunda reunion del Concejo Municipal de Desarrollo Rural el dia 25 de julio 2023,
con la asistencia del 70% del quorum correspondiente a 20 participantes. En el Auditorio
Ancizar Lépez de la Alcaldia de Armenia.

\TENL!

3 TH . e
SERVICIO DE EXTENSION AGROPECUARIA
Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecido un programa de servicio

de extension agropecuaria, para hacer acompafamiento a los productores de la zona rural del
municipio de Armenia y fortalecer las cadenas productivas relacionadas.

v Alianzas productivas

v Fortalecimiento Y Asistencia Técnica A Productores En Las Siguientes Lineas:
e Café

Platano

Banano

Apicola

Cacao

v Jornadas de transferencia tecnoldgica

v Promocion y fortalecimiento a las asociaciones del municipio.

v Campafia para los problemas fitosanitarios del municipio

v Escuelas de campo

v Estrategia de “Cuyabro Compra cuyabro”

v Gestién y acompafiamiento para el mejoramiento de la via el Caimo (vereda Portugalito)

SEGURIDAD ALIMENTARIA
Se estan ejecutando acciones para implementar el programa de seguridad alimentaria en el
sector rural del Municipio de Armenia, en donde se tiene contenidas las siguientes acciones:
v Caracterizacion de los predios que manejan procesos de seguridad alimentaria (huertas
caseras).
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v Asistencia técnica permanente en los predios del sector rural que manejan procesos de
seguridad alimentaria (huertas caseras)

v Implementacién de nuevas unidades productivas en instituciones educativas
v Realizacion de mercados campesinos para la venta de excedentes.

v Se benefician 64 productores rurales beneficiados y 34 nifios del colegio José Maria
Coérdoba Sede EL CAIMO

v Se beneficiaron 14 productores del convenio 008 de ASORTICAS.

v Acompafiamiento y apoyo a las huertas rurales

v Acompanamiento Cultivos transitorios

v Se esta adelantando la Politica Publica de Seguridad Alimentaria Municipal
P18 % AW

@ OBJETIVE)S Sesiiiit2

La sabarania aimantaria o5 ol derecho do los pusblos a defnic
sus propias policas y estatagias sostenibles de prodhceidn
disrbucion y consumo do aimenos con base en a pequefia
mediana produccien ¥ no en el agroextracivismo.
1996 Cumbre Mundial de a Alimentacién de la Organizacion
para la Alimetacidn y la Agricutura (FAO}
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DESARROLLO DEL SECTOR FASES
RURAL

ASISTENCIA ¥ CAPACITACKON
AGROPECUARIA:

> ASESORIAS TECNICAS

> VISITAS DE EXTENSION

> CAPACITACION TECNICA

MERCADOS CAMPESINOS

Durante el periodo 2020-2023, ha permitido que mediante 42 convocatorias los dias sabados, el
productor rural y transformador de alimentos, llegue a los hogares cuyabros sin intermediarios,
con productos frescos como hortalizas, frutas, tubérculos, asi como procesados, entre otros,
potenciando la economia campesina y la produccion agroecoldgica a aproximadamente 30
productores y transformadores, rescatando igualmente los productos ancestrales, fomentando
los encadenamientos, promoviendo la integracion municipal, la asociatividad y el intercambio de

saberes y sabores culturales.
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LINEA PRODUCTIVA DE CAFE
Se optimizaron recursos y por la gestion realizada se atendieron mas de 150 productores

rurales y a la linea productiva de café.

Acompafamiento a las fincas cafeteras en la zona rural de Armenia
v 100 productores atendidos y visitados mediante asistencia técnica (extension rural)

v Seguimiento al convenio con el Comité de Cafeteros
Mesas de trabajo con la Federacion Nacional de Cafeteros planeando y proyectado

estrategias para el sector cafetero de Armenia
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LINEA PRODUCTIVA DE PLATANO
Se realiza la caracterizacién y seguimiento a las zonas productoras de platano como segunda

gran linea productiva del Municipio de Armenia.

Renglén productivo de platano en la zona rural de la ciudad de Armenia
v 120 productores atendidos mediante acompafiamiento asistencia técnica (extension

rural)

LINEA PRODUCTIVA DE ESPECIES MENORES
v Se realizaron visitas de extensién agropecuaria donde se realiza un acompafamiento a
los productores que tienen especies menores.
v 110 productores atendidos mediante acompafiamiento asistencia técnica (extensién

rural)
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CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO

Atendiendo las observaciones de los Representantes del Sector rural pertenecientes al Consejo
Municipal de Desarrollo Rural, se suscribié convenio con el Comité de Cafeteros para optimizar
recursos y aunar esfuerzos para llevar a cabo un gran evento.

La celebracion del dia del campesino se realizoé en el Parque del Café para las vigencias 2021,
2022 y 2023 con la asistencia de alrededor 700 productores del Municipio de Armenia por
vigencia.

el traves del
Desarrollo Econémico y el Comité de CaFeteros del Quindio,
tienen el gusto de invitarlo (@) a un dia inolvidable entre cafetales,
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Gestion y articulacion para generar estrategias de impacto al sector rural del Armenia

v Mesas de socializacion convocatorias y proyectos con la Agencia de Desarrollo Rural
(ADR), Secretaria de Agricultura departamental.

v 14 predios visitados para recoleccion de informacién correspondiente a las
Evaluaciones Agropecuarias (EVAS)

v 235 usuarios actualizados en la base de datos, para el programa de extension
agropecuaria del Ministerio de Agricultura

CONVENIOS:

2021: Convenio con la Federacion Nacional de Cafeteros, en el cual se invirtieron 360 millones
de pesos, se beneficiaron 140 familias beneficiadas. De igual manera se beneficiaron 600
familias beneficiadas con la Celebracion del Dia del Campesino

Por otro lado, se suscribi6 EXPOEJE CAFE por valor de 35 millones de pesos, con los cuales
se beneficiaron 8 Asociaciones de Productores del Municipio de Armenia beneficiados.

2022:

« Entre el Comité de Cafeteros del Quindio y la Alcaldia Municipal de Armenia, con el
animo de aunar esfuerzos encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de las
familias caficultoras, se suscribi® un convenio de asociacion que busca fomentar
mecanismos en cinco componentes:

v 250 PRODUCTORES ATENDIDOS, Se optimizaron recursos y por la gestion
realizada se logré superar la meta acumulada anual llegando a realizar 320
acompafamiento dirigidos a productores y a la linea productiva de café con un
porcentaje de 160%.

v Se realiza la caracterizacién y seguimiento a las zonas productoras de café de
acuerdo a las directrices remitidas por el ministerio donde tenemos un 62,5% de
productores caracterizados.

v Entre el Comité de Cafeteros del Quindio y la Alcaldia Municipal de Armenia, con
el animo de aunar esfuerzos encaminado al mejoramiento de la calidad de vida de
las familias caficultoras, se suscribi6 un convenio de asociacion que busca
fomentar mecanismos en cinco componentes:

v Soporte al mejoramiento de la productividad a través del desarrollo de escuelas de
campo en fertilizacion de cafetales en etapa productiva. 45 productores rurales
beneficiados.

v Soporte a la productividad a través de escuelas de campo en aseguramiento de la
calidad y nivelacion tecnolégica para los procesos de postcosecha. 51 productores
rurales beneficiados.

v Soporte a la productividad y calidad mediante escuelas de campo y uso de
innovaciones que motiven el tueste y preparacion de café en finca. 35 productores
rurales beneficiados.

v Soporte a la productividad y calidad mediante el reconocimiento a la familia
caficultora dentro del Paisaje Cultural Cafetero. 700 productores rurales
beneficiados.

v Soporte al emprendimiento, promocién y participacion en ferias de cafés
especiales. 12 productores rurales beneficiados

Este convenio se suscribié por valor de $336 millones de los cuales $235 millones los
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aporta el municipio de Armenia y $101 millones los aporta Comité de Cafeteros. Con
él, se beneficiaran 843 Productores Rurales.

% CONVENIO 008 - 2022 ASOHORTICAS: Este convenio busca el mejoramiento
productivo de familias campesinas de Armenia, dedicadas al cultivo de hortalizas, por
valor del convenio $29 Millones (Aportes del municipio $20 Millones (60%) - Aportes de
ASOHORTICAS $ 9 Millones (30%) - 14 familias beneficiadas (8 mujeres — 6 hombres).

2023: Convenio entre el Comité de Cafeteros del Quindio y la Secretaria de Desarrollo
Economico, para el cual se invirtieron 333 millones invertidos ($228,7 municipio de Armenia -
$104,6 Comité de Cafeteros), con un total de 843 Productores Rurales Beneficiados

v/ Fortalecimiento Productivo a los caficultores

v/ Celebracion Dia del Campesino

v/ Participacion en la Feria Expoejecafé y Expocafé

v’ Fortalecimiento de diversificacion de cultivo — linea Platano
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DIAGNOSTICO DEL SECTOR RURAL

Se ejecutaron 500 visitas para la realizacién de la encuesta de clasificacién de usuarios y
actividades agricolas, con la cual se busca tener informacién actualiza y acorde con la realidad
del sector rural.

FORTALECIMIENTO ASOCIACIONES Y ACOMPANAMIENTO A PRODUCTORES RURALES

Se optimizaron recursos y por la gestidon realizada se logré superar la meta acumulada anual
llegando a realizar 5 acciones para un porcentaje del 125%. Se han fortalecido 6 Asociaciones
del sector rural (ASORGEC, HERENCIA 24, mujeres cafeteras, ASOCAMPO, APACAMAR y
MAGRO), en temas tales como: Juridicos, empresariales, asociatividad, comercializacion, entre
otros.

De igual manera se realizaron alrededor de 400 visitas de acompafiamiento a los productores
del sector rural del municipio de Armenia.
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SECTOR RURAL /PLAN COSECHA ARMENIA

Participacién de la Administracion Municipal, en conjunto con la Gobernacion del Quindio y el
Comité de Cafeteros, en el Plan Cosecha Armenia, que busca generar empleo en torno a la
recoleccién de la cosecha cafetera en los predios rurales de la ciudad y dinamizar la economia

alrededor de este sector productivo - 1500 caficultores con 98 personas del proyecto de
CENEXPO

SOCIALIZACION Y CAPACITACION A BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE ALIANZAS
PRODUCTIVAS CONVOCATORIA 2020

Proyectos: Por primera vez en 10 afios, el municipio de Armenia postulé iniciativas al programa
Alianzas Productivas del Min Agricultura.

v Alianza para el mejoramiento productivo y sostenimiento del cultivo de platano dominico
hartén en el municipio de armenia Quindio / Valor total: -$
2,294,000,000 (Priorizado por la ADR del Min Agricultura).

v/ Alianza productiva para la siembra y sostenimiento de hortalizas bajo produccién
agroecoldégica en los municipios de Circasia, Salento y armenia en el departamento del
Quindio / Valor total: $ 579,000, 000 (Priorizado por la ADR del Min Agricultura).

v Alianza para mejorar la calidad, la productividad y el beneficio de 40 productores de

cacao del departamento del Quindio / Valor total: $ 628,000,000

Cofinanciacion por parte del Municipio de Armenia: $ 150,000,000

Veinte (20) productores locales capacitados en la metodologia de Alianzas Productivas y

procesos post presentacion de perfiles.

AN

CREACION Y APOYO DE LA INICIATIVA CLUSTER AGROINDUSTRIAL

v Articulacion interinstitucional con los empresarios y con academia para el desarrollo de
la ruta competitiva para la creacion de la iniciativa cluster de este sector - 12 Empresas
acompanadas para el proceso de clusterizacion.

v 10 productores agropecuarios postulados al Programa de apoyo de adquisicion de
insumos, en aras de obtener un subsidio del 30% en la compra de los insumos por un
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MUNICIPIO DE ARMENIA

valor maximo de $4°300.000 y de esta manera aliviar los efectos adversos al COVID 19
en el campo del Municipio , y asi mantener la continuidad de la produccién y suministro
de alimentos de la poblacion rural del Municipio de Armenia.

SECTOR CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
e o) e INDICADOR DE PRODUCTO
ESTRATEGICA SECTOR | AsociADOS | PRESUPUESTAL Hile 2ot INDICADOR | LINEA META DE
BASE CUATRIENIO
Consolidacién de una Servicio de
institucionalidad CooDeracion Acuerdos de
habilitante para la 8 inter‘;acional cooperacion 0 2
Ciencia Tecnologia e ara la CTel obtenidos
Innovacion (CTI) P
INSTITUCIONAL Servicios de e
e Desarrollo O comunicacioén con
Y GOBIERNO: Ciencia, 4,5,9, 10, tecnologico e comunicacion enfoque en
" ) Tecnologia e ) .. con enfoque en P
Servir y hacer las | 9 16, 17 innovacién para el 9 L ciencia 0 1
e nnovaciéon L Ciencia .
cosas bien crecimiento ; tecnologia
. Tecnologia y yogia y
empresarial : sociedad
Sociedad .
implementadas
Generacién de una Servicios de
cultura que valora y apoyo para el
gestiona el 10 fomento de la Pelrs_qnas 0 1000
o o sensibilizadas
conocimiento y la apropiacion
innovacion social de la CTel

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdémico a diciembre de 2023

CONSOLIDADO DE LOGROS RELEVANTES DEL CUATRIENIO

Plataforma Market Place Convenio suscrito en el 2021 con el GRUPO BOLIVAR, por valor de $
55,000,000 para beneficiar a Empresarios a 500 Empresarios publicados en la plataforma 488

Guia Yipao Ruta Gastronomica, convenios suscritos en el 2021 con la Asociacién Colombiana
de la Industria Gastronémica Capitulo Quindio — ACODRES por valor de $ 75,000,000 para
realizar las siguientes acciones: Diagndstico del potencial para pertenecer a la guia
gastronémica, Creacion de un plan de medios de difusion de la guia gastrondmica, Creacion de
KPI para el control y medicion, Creacion de campafia publicitaria 40 empresarios beneficiados

Convenio suscrito en el 2022 con la Asociacién Colombiana de la Industria Gastronémica
Capitulo Quindio — ACODRES por valor de $ 71,428,571 para realizar las siguientes acciones:
Capacitacion a empresarios del sector gastrondémico, Promocion del sector gastrondmico, Dos
(2) eventos de ciudad que permitieron la promocion y difusion de recorridos gastronémicos, Dos
(2) rutas gastronémicas. Se beneficiaron 40 empresarios

A continuacion, se describen las actividades relevantes realizadas en cada vigencia para
generar los productos a entregar como bienes y servicios los cuales estan planteados en el Plan
de Desarrollo, respecto a los programas:

e Consolidacion de una institucionalidad habilitante para la Ciencia Tecnologia e
Innovacion (CTI)

e Desarrollo tecnoldgico e innovacién para el crecimiento empresarial

e Generacion de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovacion son:

Las metas contenidas en el Plan de Desarrollo 2020 — 2023 “Armenia Pa 'Todos”, para los 3
productos contenidos en este proyecto, presentan un porcentaje de cumplimiento como se
muestra en la siguiente tabla:
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INDICADOR AVANCE MAPA DE

PORCENTUAL CALOR

2 Acuerdos de Cooperacion obtenidos
50%

Estrategia de comunicacion con
enfoque en ciencia, tecnologia y 48%
sociedad implementados

1000 personas sensibilizadas
50%

PRODUCTOS:

Producto 1: Servicio de Cooperacion Internacional para la CTel.

Producto 2: Servicio de comunicacion con enfoque en ciencia, tecnologia y sociedad
Producto 3: Servicio de apoyo para el fomento de la apropiacion social de la CTel

Proyecto: IMPLEMENTACI(')N’INCREMENTO DE LAS CAPACIDADES DE APROPIACION DE
LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION EN ARMENIA

El tema de Ciencia, Tecnologia e Innovacion dentro de la Secretaria de Desarrollo Econémico,
esta enmarcado de manera transversal con los demas proyectos de los sectores (Empleo,
Fortalecimiento Empresarial, Turismo y Rural), con los cuales se busca fortalecer la
competitividad empresarial.

Resultados:

v Se realizé Intercambio cultural entre China y Colombia (Promovido por la Universidad
Jorge Tadeo Lozano de Bogota), liderado por el Alcalde en el Museo del Oro Quimbaya
el dia 3 de marzo, donde participaron 100 jovenes del Municipio de Armenia y
prestadores turisticos.

v Se gestiond Conferencia con la Universidad Santo Tomas "la innovacion: Eje Estratégico
de la competitividad" con referente de la ciudad de Murcia Espafa, conferencista
internacional, dirigido a empresarios de diferentes sectores y representantes
institucionales del gremio.

v Se realizd reunién con la Directora de Camara de Comercio de Cartagena, para realizar
feria empresarial con empresas de agroalimentos de Armenia, se envié una base de
datos con las empresas que exportan agroalimentos con el objetivo de que ellos revisen
y poder concluir fecha a la feria.

v Se realiz6 conferencia “La Innovacion Eje Estratégico de la Competitividad” — Dictada por:
Dr. Miguel Angel Martin Martin — Director General de Comercio e Innovacién Empresarial
Regién de Murcia Espafia — 75 empresarios asistentes.
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INTERNAGIONAL
VIRTURL =55

Dirigido a: empresarios

7 DE SEPTIEMBRE
8 A.M. | PLATAFORMA MEET

CONFERENCIA
DICTADA POR:

Mlg lAngel Martm Martin
t

Innovacion
d M rcia. Espaiia

MARKET PLACE
Es una herramienta donada por el Grupo Bolivar al Municipio de Armenia, la cual fue
gestionada en el mes de mayo de 2022. Es una plataforma virtual gratuita de oferta y demanda
para que los empresarios y emprendedores formalizados del Municipio puedan mostrar y
vender productos y servicios.
La Plataforma Virtual Marketplace "Corazén Cuyabro" creada para incentivar la oferta y
demanda en el proceso de reactivacién econdmica del Municipio a septiembre 30 de 2023 se
recibié por parte del Grupo Bolivar y la Secretaria TIC, se realizé la difusiéon en las redes
sociales de la Alcaldia y se hizo la promocion entre los comerciantes de la ciudad.
https://lwww.compracorazoncuyabro.com/
Resultados:
v 500 empresarios a beneficiar
v 479 Empresas publicadas en Plataforma

RESULTADOS
v Para la consolidacion de la Plataforma Marketplace se realizaron jornadas de

socializacién en las comunas 1, 2, 3, 4, 5, 6,7,8, 9 y 10 del municipio de Armenia,
realizando 120 visitas las cuales dieron como resultado la vinculacion y publicacion de
383 empresas en la plataforma Marketplace-Armenia, se solicitd normalizaciéon de
formato ante el Sistema de Gestién de Calidad para que los empresarios del Municipio
presenten la intencién para hacer parte de la plataforma.

v/ En el segundo semestre del afio se han realizado 13 jornadas de socializacion en las

comunas 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9 y 10 realizando visitas, las cuales dieron como resultado la
vinculacion y publicacion de 100 nuevos usuarios.

ESPACIOS DE FORMACION EMPRESARIAL

1. 14 JULIO FERIA DEL HOSPITAL COMUNA 10
2. 20 JULIO BELENCITO COMUNA 4

4
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21-24 JULIO SOCIALIZACION CAM

10 AGOSTO BOSQUE DE PINARES COMUNA 1

11 DE AGOSTO MANANTIALES COMUNA 2

17 DE AGOSTO LA MIRANDA COMUNA 3

17 DE AGOSTO VILLA ANGELA COMNUNA 3

25 DE AGOSTO BERLIN COMUNA 5

9. 31 DE AGOSTO MONTEPRADO COMUNA 5

10. 06 SEPTIEMBRE ALTOS DE NIAGARA COMUNA 9
11. 08 SEPTIEMBRE ALFONSO LOPEZ COMUNA 3
12. 13 SEPTIEMBRE EL URIBE COMUNA 7

13. 14 SEPTIEMBRE ACENTAMIENTO FUNDADORES COMUNA 9

i N o | O | R 0

v’ Al corte del 20 de septiembre se cuenta con 483 empresas y/o emprendimientos

=D

I
X

\_HABK,

Sentirlo es vivirlo.
Marketplace

Todos |os tipes de anuncios = =8 Vista resumida = Lista B Mapa

BO.000 $ r unidad 20.000% ; unigaa 26.000 % / univaa

o

e Hospedaje an finca hotel

Ropa v accesorios Para
Bebe

Eopa deportiva para
darmna

. ¥ i
i FinCafetmra c-li Travesuras Celeste Bout.. hi Iris tienda deportiva
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€5 C b omaommpboon e%00:

60.000 /wigas

NUEV F0
NUESTRUS COYABROS

T e somase i TN
[ Te imwitamos a promocionar y comprar
tus productos y/o servicios.

Marroquineria artesdnia
BawtyG
Atesanas Buty

30,000 /widss
0
N (<)
Visitanos en: Z
www.compracorazoncuyabro.com
Pregintanos e inscribete:
marketplace_administrador@armenia.gov.co

Tambiim puedes scorcarte ol adificic del CAM » la oficins de
Secretaria de Desarrolio Eoonbmice &° pive

"QUE HAY PA' HACER EN ARMENIA"

Se han reali: do 47 capsulas de "Que hay Pa' Hacer en Armenia" con el objetivo de fortalecer
y promocion - el sector empresarial de la ciudad desde el comercio y el Turismo, las capsulas
igualmente ¢ encuentran cargadas en las plataformas digitales de la Alcaldia de Armenia asi:

https://fb.wa  1/nQuW17p0Sg/?mibextid=qC1gEa

https://fb.wa  2/n9uY8gw ?mibextid=qC1aE
https://fb.wa 1/n9u-1Bup_8/?mibextid=qC1gEa

D

Copiar vin...

GUIA YIPAO

La Plataforma digital GUIA YIPAO se implementd mediante el convenio suscrito con ACODRES
para generar una ruta gastronémica del Municipio de Armenia con el objetivo de vincular este
gremio y crear un turismo gastronémico de Armenia. Actualmente se encuentra cargado en las
redes sociales. https://fb.watch/ifK-wM1Qic/?mibextid={8LeHn
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MUNICIPIO DE ARMENIA

Se definié la Ruta Gastrondmica, con una inversion de 75 millones de pesos invertidos (aporte
Municipio de Armenia 52,5 millones y ACODRES 22,5).

> C & guiayipao.co 2 % » O

——
Gula Yipao
I " I

ondex 513ms 120m5 @ 4 K ma ) I

3. SITUACION DE LOS RECURSOS:

Se presenta el detalle pormenorizado sobre la situacién de los recursos, por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestién y la fecha de

retiro, asi:

A continuacion, se detalla la situacidn de los recursos, por el periodo de la Vigencia Fiscal,
siendo el corte para la vigencia 2023, noviembre 30 asi:

Estado del presupuesto de la Secretaria de Desarrollo Econdmico:
Vigencia Fiscal Ailo 2020 Enero 01 de 2020 a septiembre 30 de 2020

Proyecto de Inversién: Generacion de oportunidades y centro de empleo y observatorio regional de mercado de trabajo para Armeniay el
Quindio

110.01.8.13.13.10.063.001.001.0685 RES(L)J;{%OSS $ 44,750,000 $ 44,750,000 $ 44,750,000 $ 44,750,000

Proyecto de Inversién: Asistencia técnica integral, permanente, pertinente y de calidad a los pequeios y medianos productores del
municipio de Armenia
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Vigencia Fiscal Aiio 2020 Enero 01 de 2020 a septiembre 30 de 2020
110.01.8.14.08.13.067.002.001.0690 R;gg;%%s $ 9,000,000 $ 9,000,000 $ 9,000,000 $ 9,000,000

110.01.8.14.08.13.067.006.034.0695

RECURSOS
PROPIOS

$ 99,591,568

$ 99,591,568

Proyecto de Inversién: Fortalecimiento empresarial incluyente de los empresarios, comerciantes, asociaciones y sectores priorizados del
Municipio de Armenia

$ 99,591,568

$ 99,591,568

110.01.8.14.13.12.065.002.011.0709

RECURSOS
PROPIOS
(INGRESOS
PMMA)

$ 586,352

$ 586,352

$ 586,352

$ 586,352

110.01.8.14.13.12.065.002.034.0709

SGP
PROPOSITO
GENERAL

$ 9,000,000

$ 9,000,000

$ 9,000,000

$ 9,000,000

destino turistico sostenible

110.01.8.14.08.13.067.002.001.0690

RECURSOS
PROPIOS

$ 37,350,000

$ 37,350,000

Proyecto de Inversién: Disefio e implementacion de estrategias para la promocién y posicionamiento del municipio de Armenia como

$ 37,350,000

$ 37,350,000

SUBTOTAL

$ 200,277,920

$ 200,277,920

$ 200,277,920

$ 200,277,920

Vigencia Fiscal Ao 2020 Octubre 01 de 2020 a Diciembre 31 de 2020

tecnologia innovacion armenia

110.01.8.16.08.17.001.001.001.1093

RECURSOS
PROPIOS

$ 18,400,000

Proyecto de Inversién: Apoyo e inclusion de productores rurales del municipio en cadenas productivas de valor agregado y ciencia

$0

$0

110.01.8.16.08.17.001.001.034.1093

SGP
PROPOSITO
GENERAL

$ 147,432,000

$0

$0

$0

110.01.8.16.13.36.046.046.001.1092

RECURSOS
PROPIOS

$ 304,478,657

$ 26,077,783

Proyecto de Inversiéon: Fortalecimiento de capacidades para la generacion y formalizacion de empleo en la ciudad de Armenia

$ 26,077,783

$ 26,077,783

110.01.8.16.13.36.046.046.011.1092

RECURSOS
PROPIOS
(INGRESOS
PMMA)

$21,413,648

$0

$0

$0

110.01.8.16.13.36.046.046.034.1092

SGP
PROPOSITO
GENERAL

$ 29,456,977

$ 2,683,333

$ 2,683,333

$ 2,683,333

Proyecto de Inversion: Generacion de condiciones para el crecimiento econémico y empleo productividad y competitividad de las
empresas del Municipio de Armenia

110.01.8.16.13.36.047.047.001.1094 R oS $ 142,166,666 $ 76,456,849 $76,456,849 |  $76,456,840
SGP
110.01.8.16.13.36.047.047.034.1094 PROPOSITO $ 12,683,568 $0 $0 $0
GENERAL
SUBTOTAL $ 676,031,516 $105,217,965 $105,217,965 $105,217,965
TOTAL $ 876,309,436 $305,495,885 $305,495,885 $305,495,885
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023
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MUNICIPIO DE ARMENIA

Vigencia Fiscal Ao 2021

Proyecto de Inversién: APOYO E INCLUSION DE PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN CADENAS PRODUCTIVAS,
DE VALOR AGREGADO Y CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Producto: APOYO E INCLUSION DE PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN CADENAS PRODUCTIVAS, DE VALOR
AGREGADO Y CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

110.01.2.3.17.1702.1100. RECURSOS
1321705010001 bROPIOS $ 1,058,600,800 $ 41,367,479 $ 41,367,479 $ 41,367,479
ULTIMA
110.01.2.3.17.1702.1100. DOCEAVA
132 1705010.033 SGP-PROPOS| $ 350,000,000 $ 350,000,000 $ 350,000,000 $ 350,000,000
TO GENERAL
SGP
PROPOSITO
110.01.2.3.17.1702.1100. GENERAL $ 150,000,000 $ 126,960,436 $ 126,960,436 $ 126,960,436
132.1702010.034 ST
INVERSION
SUBTOTAL $ 1,558,600,800 $ 518,327,915 $ 518,327,915 $ 518,327,915

Proyecto de Inversion: GENERACION DE CONDICIONES PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO - PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

110.01.2.3.35.3502.0200.
133.3502008.001

RECURSOS
PROPIOS

$ 117,956,000

$ 115,216,666

Producto: GENERACION DE CONDICIONES PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE
LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

$ 115,216,666

$ 115,216,666

110.01.2.3.35.3502.0200.
133.3502008.210

RECURSOS
DEL BALANCE
PROPIOS

$ 100,000,000

$ 100,000,000

$ 100,000,000

$ 100,000,000

Producto: SERVICIO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA GENERACION Y FORMALIZACION DEL
EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE

110.01.2.3.36.3602.1300. RECURSOS
it aee0or oo R OPIon $ 509,000,000 $ 492,091,709 $ 492,091,709 $ 492,091,709
ULTIMA
110.01.2.3.36.3602.1300. DOCEAVA
M a5 s SOPPROPOSI $ 164,000,000 $ 164,000,000 $ 164,000,000 $ 164,000,000
TO GENERAL
SGP
PROPOSITO
113.223.022.%.23;35,;3‘?2.1300. GENERAL $ 356,000,000 $ 261,233,333 $ 261,233,333 $ 261,233,333
: : LIBRE
INVERSION
RECURSOS
113%;-555?-;?821300' DEL BALANCE $ 700,000,000 $ 600,000,000 $ 600,000,000 $ 600,000,000
' ' PROPIOS
SUBTOTAL $1,946.956,000 | § 1.732.541.708 | __$ 1.732.541.708 $1.732.541.708

110.01.2.3.35.3502.0200.
133.3502016.001

RECURSOS
PROPIOS

Proyecto de Inversion: GENERACION DE CONDICIONES PARA EL CRECIMIENTO ECONOMICO Y EMPLEO - PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA

$ 188,600,000

$ 188,600,000

Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS REDES REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO

$ 188,600,000

$ 188,600,000

110.01.2.3.35.3502.0200.

RECURSOS

Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA Y ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL

133.3509019.001 PROPIOS $ 350,900,000 $ 286,636,340 $ 286,636,340 $ 286,636,340
RECURSOS
];gg;gz'gf; '5’15102'0200' (IERGOREISOSS $ 12,000,000 $ 1,440,000 $ 1,440,000 $ 1,440,000
PMMA)
Producto: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRESARIOS PARA EL DESARROLLO TURISTICO

R-AM-5GI-001 V7 18/11/2022

110.01.2.3.35.3502.0200. RECURSOS
133.3502039.001 PROPIOS $ 95,000,000 $ 84,524,999 $ 84,524,999 $ 84,524,999
REC BCE
110.01.2.3.35.3502.0200.
133.3502039.853 INGRESOS $ 4,169,160 $0 $0 $0
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Producto: SERVICIO DE PROMOCION TURISTICA
110.01.2.3.35.3502.0200. RECURSOS
153 35 esoe oo e OPIO8 $ 188,544,000 $ 188,174,008 $ 188,174,998 $ 188,174,998
REC.BCE. SGP
1;2.215.52&35?85102.0200. PROPOSITO $ 500,000,000 $0 $0 $0
: : GENERAL
SUBTOTAL $ 1,339,213,160 $ 749,376,337 $ 749,376,337 $ 749,376,337
TOTAL $ 4,844,769,960 $ 3,000,245,959 $ 3,000,245,959 $ 3,000,245,959
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023
Vigencia Fiscal Afo 2022
Proyecto de Inversiéon: Generacién de condiciones para el crecimiento econémico y empleo - productividad y competitividad de las
empresas del Municipio de Armenia
110.01.2.3.2.02.02.008.00.00 SGP
:01.2.3.2.02.02.008.00.00. PROPOSITO $ 20,415,932 $ 20,415,932 $ 20,415,932 $ 20,415,932
3502008.133.83117.034
GENERAL
110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. RECURSOS
02017 355 83117 001 R OPIOS $ 85,000,000 $ 85,000,000 $ 85,000,000 $ 85,000,000
110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. RECURSOS
02015 s a1 001 e OPIO8 $ 16,000,000 $ 16,000,000 $ 16,000,000 $ 16,000,000
RECURSOS
110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. DEL BALANCE $ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000
3502019.133.83117.210
PROPIOS
710.01.2.3.2.02.02.008.00.00. RECURSOS
02046 25 85801001 CROPIOS $ 30,000,000 $ 29,779,283 $ 29,779,283 $ 29,779,283
RECURSOS
110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. DEL BALANCE $ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000
3502046.133.83611.210
PROPIOS
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. RECURSOS
3502008 133.61115 001 EROPIOS $ 276,233,334 $ 275,723,334 $ 275,723,334 $ 275,723,334
SGP
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. PROPOSITO $ 50,500,000 $ 50,500,000 $ 50,500,000 $ 50,500,000
3502008.133.91119.034
GENERAL
RECURSOS
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. DEL BALANCE $ 147,484,067 $ 147,484,067 $ 147,484,067 $ 147,484,067
3502008.133.91119.210
PROPIOS
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. RECURSOS
02017 28 130,001 e OPIOS $ 35,066,666 $ 32,426,666 $ 32,426,666 $ 32,426,666
SGP
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. PROPOSITO $ 50,000,000 $ 49,700,000 $ 49,700,000 $ 49,700,000
3502017.133.91119.034
GENERAL
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. RECURSOS
3502016.355.61115.001 bROPIOS $ 417,650,000 $ 353,066,664 $ 353,066,664 $ 353,066,664
SGP
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. PROPOSITO $ 100,000,000 $ 100,000,000 $ 100,000,000 $ 100,000,000
3502019.133.91119.034
GENERAL
RECURSOS
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. DEL BALANCE $ 131,500,000 $ 131,450,000 $ 131,450,000 $ 131,450,000
3502019.133.91119.210
PROPIOS
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. RECURSOS
3502050.135.6111.001 PROPIOS $ 91,350,000 $ 91,350,000 $ 91,350,000 $ 91,350,000
SGP
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. PROPOSITO $ 50,000,000 $ 10,000,000 $ 10,000,000 $ 10,000,000
3502039.133.91119.034
GENERAL
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. RECURSOS
3502046.435.61119.001 PROPIOS $ 177,800,000 $ 177,096,665 $ 177,096,665 $ 177,096,665
RECURSOS
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. DEL BALANCE $ 158,500,000 $ 158,350,000 $ 158,350,000 $ 158,350,000
3502046.133.91119.210
PROPIOS
SUBTOTAL $ 1,917,499,999 $ 1,808,342,611 $ 1,808,342,611 $ 1,808,342,611
~
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Proyecto de Inversion: Apoyo e inclusion de productores rurales del municipio de armenia en cadenas productivas de valor agregado y

ciencia tecnologia e innovacion Armenia

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.170 RECURSOS
s 2 R0 RS $ 60,000,000 $ 60,000,000 $ 60,000,000 $ 60,000,000
SGP
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.170 PROPOSITO $ 169,000,000 $ 129,875,333 $ 129,875,333 $ 129,875,333
8038.132.91119.034
GENERAL
RECURSOS
;2)(3)'511'32'3;'1%25022{809'00'00'170 DEL BALANCE $ 36915933 $ 33,770,000 $ 33,770,000 $ 33,770,000
182.91119. PROPIOS
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.170 SGP
J10.01:2.3.2.02.02:009.00.00. PROPOSITO $ 361,000,000 $ 359,100,000 $ 359,100,000 $ 359,100,000
182.91131. GENERAL
SUBTOTAL $ 626,915,933 $ 582,745,333 $ 582,745,333 $ 582,745,333

Proyecto de Inversion: Fortalecimiento de capacidades para la generacién y formalizacion de empleo en la ciudad

de Armenia

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360 RECURSOS
B e e OPIon $ 230,000,000 $229,081,786 $229,081,786 $ 229,981,786
710.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360 INGRESOS
B yreoy A $ 32,000,000 $ 15,730,288 $ 15,730,288 $ 15,730,288
SGP

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360 [ pprpogTo $ 200,000,000 $ 200,000,000 $ 200,000,000 $ 200,000,000
2027.144.91119.034

GENERAL

RECURSOS

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360 | e\ ga| ANCE $ 445,600,000 $ 444,640,000 $ 444,640,000 $ 444,640,000
2027.144.91119.210

PROPIOS

REC BCE
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360 INGRESOS $ 15,025,630 $ 15,025,630 $ 15,025,630 $ 15,025,630
2027.144.91119.853 SRES
SUBTOTAL $ 922,625,630 $ 905,377,704 $ 905,377,704 $ 905,377,704

Proyecto de Inversion: Implementacién Incremento de las capacidades de apropiacion de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion en

Armenia

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.390 RECURSOS
1004.129.91119.001 PROPIOS $ 40,000,000 $ 18,733,333 $ 18,733,333 $ 18,733,333
110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.390 RECURSOS
4018.129.91119.001 PROPIOS $ 64,022,000 $ 24,000,000 $ 24,000,000 $ 24,000,000
SUBTOTAL $ 104,022,000 $ 42,733,333 $ 42,733,333 $ 42,733,333
TOTAL $ 3,571,063,562 $ 3,339,198,981 $ 3,339,198,981 $ 3,339,198,981

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico a noviembre de 2023

Vigencia Fiscal Aio 2023

Proyecto de Inversion: Generacion de condiciones para el crecimiento econémico y empleo - productividad y competitividad de las

empresas del Municipio de Armenia

R-AM-5GI-001 V7 18/11/2022

11001 -
2.3.2.02.02.008.3502008. RPEé)cL)JEI%%S $ 316.067.781 $315.700.000 $ 279.600.000 $ 279.600.000
133.83117 - 001
11001 - SGP
2.3.2.02.02.008.3502008. PROPOSITO $ 70,915,933 $70.020.000 $ 67.050.000 $ 67.050.000
133.83117 - 034 GENERAL
J1001 - RECURSOS
2.3.2.02.02.008.3502017. PROPIOS $ 137,500,000 $ 122.506.666 $ 89.180.000 $ 86.680.000
133.83117 - 001
11001 - SGP
2.3.2.02.02.008.3502017. PROPOSITO $ 50,000,000 $ 50,000,000 $ 33,750,000 $ 33,750,000
133.83117 - 034 GENERAL
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11001 -

2.3.2.02.02.008.3502019. RECURSOS $ 456.810.000 $310.312.000 $302.262.000 $302.262.000
PROPIOS

133.83117 - 001

11001 - SGP

2.3.2.02.02.008.3502019. PROPOSITO $ 50,000,000 $ 49,750,000 $ 49,750,000 $ 49,750,000

133.83117 - 034 GENERAL

11001 - RECURSOS

2.3.2.02.02.008.3502039. oo $ 209,000,000 $ 206.820.000 $ 199.520.000 $ 199.520.000

133.83117 - 001

11001 - RECURSOS

2.3.2.02.02.008.3502046. RS $ 220.500.000 $ 218.000.000 $ 202.700.000 $ 202.700.000

133.83117 - 001

11001 - RECURSOS

2.3.2.02.02.008.3502046. oo $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000

133.83611 - 001

SUBTOTAL $1,546,483,714 $ 1,519.606.666 $ 1.261.862.000 $ 1.251.312.000

Proyecto de Inversion: Apoyo e inclusion de productores rurales del municipio de armenia en cadenas productivas de valor agregado y
ciencia tecnologia e innovacion Armenia

11001 -
2.3.2.02.02.009.1708038. RECURSOS $ 287,000,000 | $ $277.720000 | $  233.070.000 $  228.450.000
; PROPIOS

32.91119 - 001

11001 - SGP

2.3.2.02.02.009.1708038. PROPOSITO $ 99,000,000 $  89.380.000 $ 60793330 $ 60.793.330
132.91119 - 034 GENERAL

11001 - SGP

2.3.2.02.02.009.1708038. PROPOSITO $ 231,000,000 $ 231,000,000 $ 102,300,000 $ 102,300,000
132.91131 - 034 GENERAL

SUBTOTAL $ 617,000,000 $ 598.100,000 $ 396.163.330 $ 391.543.330

Proyecto de Inversiéon: Fortalecimiento de capacidades para la generacion y formalizacion de empleo en la ciudad de Armenia

11001 -
2.3.2.02.02.009.3602027. R oS $ 15,000,000 $4.452.149 $4.402.149 $4.402.149
144.91119 - 011

11001 -

2.3.2.02.02.009.3602027. RE%’;%%S $ 3,480 $0 $0 $0
144.91119 - 019

11001 - RECURSOS

2.3.2.02.02.009.3602027. oI $ 589,761,184 $572.184.417 $533.141.084 $ 528.741.084
144.91138 - 001

11001 - sGP

2.3.2.02.02.009.3602027. PROPOSITO $ 132,238,816 $ 132,150,000 $ 132,150,000 $ 129.650,000
144.91138 - 034 GENERAL

SUBTOTAL $ 737,003,480 $ 708.786.566 $ 669.693.233 $ 662.793.233

Proyecto de Inversion: Implementacion Incremento de las capacidades de apropiacion de la Ciencia la Tecnologia y la Innovacion en
Armenia

11001 -
2.3.2.02.02.008.3904018. RE,%;%%S $ 58.050.000 $ 55.350.000 $ 43.350.000 $ 43.350.000
129.83117 - 001

11001 - RECURSOS

2.3.2.02.02.009.3901004. oS $ 60,000,000 $ 49.050.000 $49.050.000 $ 49.050.000
129.91119 - 001

11001 - RECURSOS

2.3.2.02.02.009.3904018. i $ 15.972.000 $ 15.000.000 $ 12,500,000 $10.000,000
129.91119 - 001

SUBTOTAL $ 134,022,000 $ 119.400.000 $ 104.900.000 $ 102.400.000

~f
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TOTAL $ 3.034.509.194 $ 2.945.893.232 $2.432.618.563 $ 2.408.048.563
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023

Se presenta al final del cuatrienio un significativo aumento en las apropiaciones definitivas para
las ejecuciones presupuestales con corte a diciembre 31 de cada anualidad de la Secretaria de
Desarrollo Economico. Al inicio, en el afo 2020 le correspondié una asignacion de
$876.309.436 millones de pesos, para el afio 2023 la apropiacion definitiva es de $
3.034.509.194 millones de pesos, lo cual permite concluir que mediante la gestién realizada
ante la Secretaria de Hacienda, el COMFIS y el Proceso Gerencial, se logré un incremento del
346,28% aproximadamente. Teniendo en cuenta la apropiacion inicial para la vigencia 2024 es
de $3.310.601.804, la variacion porcentual de las apropiaciones con respecto al inicio del
cuatrienio es de:377,8%.

A continuacion, presentamos las variaciones porcentuales de las apropiaciones definitivas de
cada vigencia con respecto a la inicial de la vigencia 2020.

VARIACIONES PORCENTUALES DE LAS APROPIACIONES DEFINITIVAS DE CADA VIGENCIA

CON RESPECTO A LA INICIAL DE LA VIGENCIA 2020
%

°

%

% Y v
A R % R
APROPIACION RI APROPIACION 1 APROPIACION :;ﬁ APROPIACION | APROPIACION
2020 A 2021 A 2022 2 2023 A 2024
cl c e c
N
o 1 1
N o] (o]
N N
$ 876,309,436 56,22 $ 1,558,600,800 = 407,5 $ 3,571,063,562 346,28 $ 3,034,509,194 | 377,8 $3.310.601.804

A. BIENES INMUEBLES

En el presente item, para la Secretaria de Desarrollo Econémico de la Alcaldia de Armenia No
Aplica, debido a que no tiene competencia sobre estos aspectos.

A. INVENTARIOS DE MUEBLES

INVENTARIO RECURSOS FISICOS: El dia 10 del mes de diciembre de 2023, se realizd la
verificacion de los de los equipos y elementos de oficina que tenia a mi cargo para el ejercicio
de mis funciones, lo cual esta soportado en el resumen de Inventarios expedido por el
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros el cual se adjunta.

Nota: Se Adjunta de igual forma los inventarios individuales segun documentos resumen de
Inventarios expedido por el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros el cual se
adjunta.

4. PLANTA DE PERSONAL.:

A continuacion, se relaciona en detalle la planta de personal de la Secretaria de Desarrollo
Econémico segun el periodo a informar.

Cr. |16 Mo, | 5-2%, Armenia O - CAM Pigo 3, ©. P 630004
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TRARD S SIS0
MUNICIPIO DE ARMENIA

CONCEPTO Tc:jtal cargos Numero qe NuUmero de
e planta cargos provistos | cargos vacantes
Cargos de Libre nombramiento y remocién
A la fecha de inicio de la gestion 6 6 0
(del 01 de enero de 2020)
a la fecha de retiro del cargo 5 5 0
( 29 de octubre de 2023)
Variacién porcentual 20% 20% 0%
Cargos de Carrera Administrativa
A la fecha de inicio de la gestion 8 8 0
(del 01 de enero de 2020)
a la fecha de retiro del cargo 12 12 0
( 29 de octubre de 2023)
Variacién porcentual 66% 66% 0

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdémico a dici

embre de 2023

Se informa, toda vez que el cargo ejercido es del nivel directivo de la Alcaldia de Armenia y

tiene personal a cargo.

Se presenta la Planta de Personal de la Secretaria de Desarrollo Econdmico asi:

Relacion de la Planta de Personal de la Secretaria de Desarrollo Econémico

PERSONAL DE PLANTA )
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

NOMBRE CARGO
. JANS DIEMEN MARTINEZ Sesretario SDE
* | ATEHORTUA LN
Subsecretaria SDE
2. | DORANGELA ARDILA MENDOZA @ 045-04
LN
5  EDNACLEMENCIADELGADO | profesonal Especializado
" | DE PANESO
Planta
Profesional Universitario
4, | LUZ ANGELY CARRILLO 219-05
Planta
Profesional Universitario
5. LINA MARIA CAICEDO 219-01
MARTINEZ
Planta
Profesional Universitario
6. | RUBEN DARIO HENAO GARCIA 219-07
LN
CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY Profesional Universitario
7. 219-07
GARCIA
LN
Profesional Universitario
8. | VIVIANA ARANGO ALZATE 219-07
LN
Técnico Operativo
9.  JULIO CESAR RUIZ LEAL 314-05

O, 16 Mo, 1 5-X8, A
lzal
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Secretario SDE

Subsecretaria
SDE

Administrativo

Turismo

Administrativo

Juridica

Empleo

Fortalecimiento
Empresarial

Apoyo Rural
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TRABND_ 20
MUNICIPIO DE ARMENIA

PERSONAL DE PLANTA

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

AREA DE
NOMBRE CARGO TRABAJO
Técnico Operativo
JORGE ANIBAL VALENCIA
10. RODRIGUEZ 314-05 Apoyo Rural
Planta
Técnico Operativo
11. | JUAN DIEGO QUINTERO ZAPATA @ 314-04 Apoyo Rural
Provisional
1o | GABRIEL HERNAN DE LOS RIOS ;?Z”('JZO Operativo Administracion de
" PUERTA . la Plaza Minorista
Provisional
FRANCIS DANIEL RODRIGUEZ | Auxiiar Administrativo Gestor
13. . 472-11
VELEZ . Documental
Provisional
Auxiliar Administrativo
JAIME MAURICIO FRANCO .
14. CAICEDO 407-91 Apoyo Turismo
Provisional
15, LILIAN MAVEL FERNANDEZ ﬁg;[gﬁr ARSI Apoyo
" | LOPEZ o Subsecretaria
Provisional
Auxiliar Administrativo Apoyo
16. ' AIDA JIMENA RINCON RAMOS 407-01 Fortalecimiento
Provisional Empresarial
MARTHA LILIANA SERNA Auxiliar Administrativo .
17. Apoyo Secretario

GOMEZ

407-01Planta

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a diciembre de 2023

5.

PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:

Mediante el Anexo de entregables y Anexos Adicionales se relaciona por cada una de las
vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de
retiro, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se formularon y ejecutaron

para el cumplimiento misional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico.

DENOMINACION

ESTADO

Valor Asignado

DESCRIPCION

Ejecutado (Marque
X

En Proceso
(Marque X)

(Millones de $)

Vigencia Fiscal Afo 2020
Comprendida entre el dia 01 del

mes Enero y el dia 30 de septiembre de_2020

Generacion de Oportunidades y
Centro de Empleo y Observatorio
Regional del Mercado de Trabajo

para Armenia y el Quindio
Armenia

Implementar estrategias de
intermediacion para la
intervencion en el mercado
laboral en el Municipio de
Armenia

$ 44,750,000

Fortalecimiento empresarial
incluyente de los empresarios,
comerciantes, asociaciones y

sectores priorizados del Municipio
de Armenia

Fortalecer empresarialmente de
forma integral a empresarios,
comerciantes, asociaciones y

sectores priorizados del
Municipio de Armenia

$ 109,177,920

Disefio e implementacion de
estrategias para la promocion y

Implementar estrategias para
promocionar y posicionar el

posicionamiento del municipio de L ’ $ 37,350,000
. . H Municipio de Armenia como un
Armenia como destino turistico ; o h
A ) destino turistico sostenible
sostenible Armenia
Asistencia técnica integral,
permanente, pertinente y de Fomentar el Mejoramiento de la
calidad a los pequefios y Calidad de Productos Agricolas $ 9,000,000
medianos productores del en el Sector Rural de Armenia
municipio de Armenia
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico a noviembre de 2023
Cr. |16 Mo, | 5-2%, Armenia O - CAM Pigo 3, ©. P 630004
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TRABA0_S 2CIVILIZACY
MUNICIPIO DE ARMENIA

=SIADO Valor Asignado
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado (Marque En Proceso (Millones de $)
X) (Margue X)
Vigencia Fiscal Aiio 2020
Comprendida entre el dia 01 del mes Octubre y el dia 31 de diciembre de_2020
Impulsar la competitividad
agropecuaria y agroindustrial del
Apoyo e inclusion de productores municipio, a través del
rurales del municipio de armenia fortalecimiento de capacidades
en cadenas productivas de valor productivas y la promocion de la X $ 165,832,000
agregado y ciencia tecnologia e innovacion y el emprendimiento
innovacion Armenia para la generacion de
oportunidades de insercion a los
mercados
Fortalecer los factores que inciden
Generacion de Condiciones para en la competitividad y la
el Crecimiento Econémico y productividad de las empresas para
Empleo - Productividad y potenciar su insercién en el X $ 355,349,282
Competitividad de las Empresas mercado en el cual participan y su
del Municipio de Armenia expansion a mercados
internacionales
Implementar estrategias y acciones
Fortalecimiento de capacidades que propicien la generacion y
para la generacion y formalizacién del empleo a través X $ 154,850,234
formalizaciéon de empleo en la del fomento a las empresas, el R
ciudad de Armenia emprendimiento, las Tic y el sector
turismo
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023
ESIADE Valor Asignado
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado (Marque En Proceso (MiIIonesgde $)
X) (Marque X)
Vigencia Fiscal Ao 2021
Comprendida entre el dia 01 del mes _Enero y el dia 31 de diciembre de_2021
Impulsar la competitividad
agropecuaria y agroindustrial del
Apoyo e inclusion de productores municipio, a través del
rurales del municipio de armenia fortalecimiento de capacidades
en cadenas productivas de valor productivas y la promocion de la X $ 1,558,600,800
agregado y ciencia tecnologia e innovacioén y el emprendimiento
innovacion Armenia para la generacion de
oportunidades de insercion a los
mercados
Fortalecer los factores que inciden
Generacién de Condiciones para en la competitividad y la
el Crecimiento Econémico y productividad de las empresas para
Empleo - Productividad y potenciar su insercion en el X $ 1,946,956,000
Competitividad de las Empresas mercado en el cual participan y su
del Municipio de Armenia expansion a mercados
internacionales
Implementar estrategias y acciones
Fortalecimiento de capacidades que propicien la generacion y
para la generacion y formalizacion del empleo a través
formalizaciéon de empleo en la del fomento a las empresas, el X $1,339,213,160
ciudad de Armenia emprendimiento, las Tic y el sector
turismo
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econédmico a noviembre de 2023
ESIANE Valor Asignado
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado (Marque En Proceso (Millones de $)
X) (Marque X)

Vigencia Fiscal Ao 2022

Comprendida entre el dia .01 del mes _Enero y el dia 31_ de diciembre de_ 2022
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=SIADO Valor Asignado
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado (Marque En Proceso (Millones de $)
X) (Margue X)
Fortalecer los factores que inciden
Generacion de Condiciones para en la competitividad y la
el Crecimiento Econémico y productividad de las empresas para
Empleo - Productividad y potenciar su insercioén en el X $ 1,917,499,999
Competitividad de las Empresas mercado en el cual participan y su
del Municipio de Armenia expansion a mercados
internacionales
Impulsar la competitividad
agropecuaria y agroindustrial del
Apoyo e inclusion de productores municipio, a través del
rurales del municipio de armenia fortalecimiento de capacidades
en cadenas productivas de valor productivas y la promocion de la X $ 626,915,933
agregado y ciencia tecnologia e innovacion y el emprendimiento
innovacion Armenia para la generacién de
oportunidades de insercion a los
mercados
Implementar estrategias y acciones
Fortalecimiento de capacidades que propicien la generacion y
para la generacion y formalizacién del empleo a través X $ 922,625,630
formalizacién de empleo en la del fomento a las empresas, el e
ciudad de Armenia emprendimiento, las Tic y el sector
turismo
Implementacion Incremento de Articular acciones de ciencia,
las capacidades de apropiacion tecnologia e innovacién para
de la Ciencia la Tecnologia y la fomentar el desarrollo econémico, X $ 104,022,000
Innovacién en Armenia en el municipio de Armenia
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a diciembre de 2023
ESIADG Valor Asignado
DENOMINACION DESCRIPCION Ejecutado (Marque En Proceso (MiIIonesgde $)
X) (Marque X)

Vigencia Fiscal Afo 2023
Comprendida entre el dia 01 del

mes _Eneroy el dia 28 de agosto de_ 2023

Generacion de Condiciones para
el Crecimiento Econémico y

Fortalecer los factores que inciden
en la competitividad y la

productividad de las empresas para

Innovacion en Armenia

fomentar el desarrollo econémico,
en el municipio de Armenia

Empleo - Productividad y potenciar su insercion en el X $ 1,546,483,714
Competitividad de las Empresas mercado en el cual participan y su
del Municipio de Armenia expansion a mercados
internacionales
Impulsar la competitividad
agropecuaria y agroindustrial del
Apoyo e inclusion de productores municipio, a través del
rurales del municipio de armenia fortalecimiento de capacidades
en cadenas productivas de valor productivas y la promocion de la X $ 617,000,000
agregado y ciencia tecnologia e innovacioén y el emprendimiento
innovacion Armenia para la generacion de
oportunidades de insercion a los
mercados
Implementar estrategias y acciones
Fortalecimiento de capacidades que propicien la generacion y
] para Iﬁ generacion y formalizacion del empleo a través X $ 737,003,480
ormalizacion de empleo en la del fomento a las empresas, el
ciudad de Armenia emprendimiento, las Tic y el sector
turismo
Implementacién Incremento de Articular acciones de ciencia,
Igs capamdgdes de apropiacion tecnologia e innovacién para X $ 134,022,000
e la Ciencia la Tecnologia y la

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023

6. OBRAS PUBLICAS
En el presente item, la Secretaria de Desarrollo Econdmico no informa, toda vez que en
ejercicio del cargo de Secretario de Desarrollo Econémico de la dependencia de la Alcaldia de
Armenia no tomaba decision sobre estos aspectos.

7. EJECUCIONES PRESUPUESTALES
Teniendo en cuenta que se debe relacionar por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por
el periodo entre la fecha de inicio de la gestion y la fecha de retiro, los valores presupuestales
asignados y los ejecutados y el respectivo porcentaje de ejecucion.
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INVERSION 2020
CONCEPTO VALOR PRESUPUESTO | VALOR COMPROMETIDO |, b £ jecucion| VALOR OBLIGADO |4 o o oo

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 01 del mes 01 hasta el dia 30 del mes 09 de 2020

Inversién $ 200,277,920 $ 200,277,920 100 $ 200,277,920 100
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023
INVERSION 2020
VALOR PRESUPUESTO | VALOR COMPROMETIDO |, VALOR OBLIGADO |
CONCEPTO (Millones de Pesos) (Millones de Pesos) % DE EJECUCION (Millones de Pesos) % DE EJECUCION
Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el dia 01 del mes 10 hasta el dia 31 del mes 12 de 2020
Inversién $ 676,031,516 $ 105,217,965 16 $ 105,217,965 16
TOTAL 2020 $ 876,309,436 $ 305,495,885 35 $ 305,495,885 35
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdmico a noviembre de 2023
INVERSION 2021
VALOR PRESUPUESTO | VALOR COMPROMETIDO % DE VALOR OBLIGADO |,
CONCEPTO (Millones de Pesos) (Millones de Pesos) EJECUCION | (Milones de Pesos) | % DE EJECUCION
Vigencia fiscal 2021 comprendido entre el dia 01 del mes 01 hasta el dia 31 del mes 12 de 2021
Inversién $ 4,844,769,960 $ 3,000,245,959 62 $ 3,000,245,959 62
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023
INVERSION 2022
CONGEPTO PRESUPORSTG | VALOR COMPROMETIDO % DE VALOR OBLIGADO |4, oo oo
. (Millones de Pesos) EJECUCION (Millones de Pesos) °
(Millones de Pesos)
Vigencia fiscal 2022 comprendido entre el dia 01 del mes 01 hasta el dia 31 del mes 12 de 2022
Inversi6n $ 3,571,063,562 $ 3,339,198,981 94 $ 3,339,198,981 94
Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023
INVERSION 2023
CONGEPTO PRESUPORSTO | VALOR COMPROMETIDO % DE VALOR OBLIGADO |4, oo o
. (Millones de Pesos) EJECUCION (Millones de Pesos) °
(Millones de Pesos)
Vigencia fiscal 2023 comprendido entre el dia 01 del mes 01 hasta el dia 15 del mes 09 de 2023
Inversion $ 3.034.509.194 $2.945.893.232 97,08 $2.432.618.563 80,17

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a noviembre de 2023

8. CONTRATACION

Con relacién a los contratos, como anexo al final del presente documento se presenta la
Relacion de Contratos de la Secretaria de Desarrollo Econémico en la cual se sefiala la
descripcion de cada uno de ellos, asi como, la cuantia, su estado, la fuente del recurso, entre
otros, segun como aparece en el siguiente encabezado

Relacion de Contratos de la Secretaria de Desarrollo Econémico

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Cadigo

Valor
UNSPSC . . iSe .
(cada o Modalidad Fuente estimado requieren Unidad ‘?‘? Nombre del
g Descripcion de de los en la " q contratacion Estado
enltife seleccion recursos vigencia vigencias (referencia) ezl s
separado g futuras?
por: ) actual

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdémico a octubre de 2023
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Asi mismo, mediante el anexo de entregables y Anexos Adicionales, se relaciona por cada una
de las vigencias fiscales cubiertas por el periodo entre la fecha de inicio de la gestiéon y la fecha
de retiro, el numero de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos
contractuales (prestacion de servicios, adquisicion de bienes, suministro, mantenimiento,
asesorias, consultarias, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratacion.

9. REGLAMENTOS Y MANUALES:

Se informa que la relacion de los Manuales de Procesos y Procedimientos vigentes a la fecha
de entrega del cargo correspondientes a la dependencia se encuentran debidamente publicados
en la pagina web www.armenia.gov.co el siguiente enlace: https://intranet.armenia.gov.co/
https://intranet.armenia.gov.co/index.php?option=com_formasonline&formasonlineform=Docume
ntos web pub

Asi mismo, se informa que los Manuales de Funciones por Competencias se encuentran en el
punto de uso del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional

Por competencia al despacho del Alcalde le corresponde anexar lo pertinente al Sistema de
Gestion de Calidad

A. GESTION DOCUMENTAL

Teniendo en cuenta lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA No. 003 del Archivo General de
la Nacion donde la Directora del Archivo General de la Naciéon, Ivonne Suarez Pinzén, en
gjercicio de la funcién administrativa conforme a lo sefalado en el articulo 209 de la
Constituciéon Politica, actuando dentro del marco de las competencias constitucionales y
legales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014, el articulo
2.8.2.5.11 y 2.8.8.1.6 del Decreto 1080 de 2015, y deméas normas reglamentarias,
comedidamente insta a todos los Secretarios Generales o los funcionarios administrativos de
igual o superior jerarquia, pertenecientes a las entidades publicas del orden territorial:
Gobernaciones, Alcaldias, Personerias, Asambleas Departamentales y Concejos, a rendir
informe con respecto a la gestion efectuada por la Entidad durante el periodo de gobierno
2020-2023 en desarrollo de la Politica de Archivos y Gestion Documental, informo lo siguiente:

Cumpliendo con la responsabilidad de mi cargo y de acuerdo a la norma, hago entrega de los
inventarios fisicos y digitales de la informacion producida en ejercicio de mis funciones, en el
formato unico de Inventario documental FUID, el cual se adjunta a este informe.

Con lo anterior se Informa las gestiones en cuanto a gestion documental.

Informar el consolidado de los Actos Administrativos expedidos a corte de 11 de diciembre de
2023 es el siguiente:

ACTO ADMINISTRATIVO NUMERO DEL DOCUMENTO
RESOLUCIONES 6
ACTAS 591
CIRCULARES 3
OFICIOS 2504

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdémico a diciembre de 2023

10. CONCEPTO GENERAL
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A continuacién, se presenta como concepto general las situaciones administrativas
como Acciones Correctivas,
constitucionales de tutela, de cumplimiento y populares, Comités y Juntas en las que
participa la dependencia, Recomendaciones Generales sobre Asuntos Estratégicos, las
actividades para ejecutar en el inmediato plazo los mayores riesgos que aborda la

preventivas y de mejora,

oficina y recomendaciones en general.

A. ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA

Informar los planes de mejoramiento vigentes, los avances y el estado
A continuacion, se presenta un ejemplo de presentacion

tramites de acciones

A Continuacion, se presenta el listado de hallazgos segun su tipologia respecto a la
auditoria y los respectivos Planes de Mejoramiento Suscritos por la Secretaria de
Desarrollo econdmico, los cuales son:

NUMERO

ENTE DE CONTROL INTERNO/EXTERNO/SGI

1

CONTRALORIA MUNICIPAL

CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA

PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
CONTROL INTERNO

o| o |h|O

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD

TOTAL AUDITORIAS

OCTUBRE
2023

ESTADO CRITICO VENCIDAS

VENCIDAS EN AVANCE

10

NOVIEMBRE
2023

4

DICIEMBRE
2023

SIN VENCER EN AVANCE

4

1

4

SIN VENCER SIN AVANCES

4

2

a

TOTAL

35

23

11

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdémico a diciembre de 2023

B. TRAMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA, DE CUMPLIMIENTO Y
POPULARES

Segun la misionalidad asignada a cada dependencia y secretaria que conforma la estructura
central de la Alcaldia de Armenia, la defensa juridica recae sobre el Departamento
Administrativo Juridico, sin embargo, desde Secretaria de Desarrollo Econémico se brinda
apoyo con las siguientes acciones judiciales, ya que las mismas fueron asignadas por el
Departamento Administrativo Juridico, al recaer sobre temas propios de las facultades de
esta dependencia.

TRAMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2020-2023
EN
V'GﬁNC' No EXPEDIENTE PROCESO CONTRA ESTADO ANEXO
DE:
No hubo acciones
constitucionales de defensa N/A N/A N/A N/A
2020 judicial
No hubo acciones
constitucionales de defensa N/A N/A N/A N/A
2021 judicial
%%D s . 11 Mo, 1 5-28, Armenia O - CAM Figo 3, ©. P 630004
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TRAMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2020-2023
EN
V'GENC' No EXPEDIENTE PROCESO CONTRA ESTADO ANEXO
DE:
No hubo acciones
constitucionales de defensa N/A N/A N/A N/A
2022 judicial
Munieiplo | JUEZ SEXTO CIVIL
ACCION DE Armenia - | MUNICIPAL EN ORALIDAD SE
TUTELA- . DE ARMENIA —-Q. Fecha de
Secretaria . ADJUNTA
2023 630014003006-2023-00267-00 LESTER ELIAS d contestacion:01-06-2023
e . FALLO DE
ZULUAGA Desarrollo Fechay Fallo: 13 de junio TUTELA
M-006 Economic de 2023 DECLARAR
o IMPROCEDENTE
JUEZ PRIMERO PENAL
Municipio MUNICIPAL PARA
ACCION DE de ADOLESCENTES CON
TUTELA- LUZ Armenia - FUNCIONES DE CONTROL SE
2023 63-001-40-71-001-2023-00075- DARY Secretaria DE GARANTIAS DE ADJUNTA
00 ARROYAVE de ARMENIA —-Q.Fecha de FALLO DE
URUENA Desarrollo contestacion: 25-05-2023 TUTELA
M-36A Econdmic Fecha y Fallo:05 de junio
0 2023.DECLARAR
IMPROCEDENTE
Municipio JUEZ TERCERO PENAL
de MUNICIPAL
ACCION DE Armenia - CONFUNCIONES DE ; SE
TUTELA- Secretaria CONTROL DE GARANTIAS ADJUNTA
2023 63001-40-88-003-2023-00082 CESAR DE ARMENIA —Q.Fecha de
de . FALLO DE
EDUARDO Desarrollo contestacion: 07-06-2023 TUTELA
ACOSTA M-001 Econémic Fechay Fallo:14 de junio
5 de 2023.DECLARAR
IMPROCEDENTE
Municipio
JUZGADO QUINTO PENAL
ACCION DE ?—\?menia - | MUNICIPAL CON FUNCION DE SE
2023 | 63001.40.88.005.2023.00089.0 | PUTeLA HNA | secretaria | CONTROL DE GARANTIAS. ADJUNTA
0 de ef: a_ e contestacion: FALLO DE
BARRIOS 14-06-2023
CORTES M-002 | Desarrollo | Fecha y Fallo:22 de junio 2023. TUTELA
Econémic | DECLARAR IMPROCEDENTE
[e]
Municipio JUZGADO QUINTO PENAL
ACCION DE de MUNICIPAL CON FUNCION
TUTELA- Armenia - DE CONTROL DE SE
MARIA Secretaria GARANTIAS.Fecha de ADJUNTA
2025 63001.40.88.005.2023.00089. CRISTINA de contestacion: 14-06-2023 FALLO DE
VELASQUEZ Desarrollo | Fechay Fallo:22 de junio TUTELA
ZAPATA M-011 Econémic 2023.DECLARAR
0 IMPROCEDENTE
JUZGADO QUINTO PENAL
Municipio | MUNICIPAL CON FUNCION
ACCION DE de Amenia | DE CONTROL DE SE
TUTELA- JAYDI - Secretaria GARANTIAS.Fecha de ADJUNTA
2023 | 63001.40.88.005.2023.00089. | ) ARTINEZ de contestacion: 14-06-2023 FALLO DE
RIANO M-013 Desan:rolllo Fecha y Fallo:22 de junio TUTELA
Econdmico | 5023 DECLARAR
IMPROCEDENTE
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TRAMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2020-2023
EN
VIGENCI No EXPEDIENTE PROCESO CONTRA ESTADO ANEXO
DE:
JUZGADO 04 PENAL
MUNICIPAL CON FUNCION
CONTROL GARANTIAS -
ARMENIA- QUINDIO Fecha
de contestacion: 28-06-2023
Fechay Fallo:10 Julio de
Municipio 2023 DECLARAR .
de IMPROCEDENTE 19-jul.-23
ACCION DE A . Impugnacion Fallo de tutela
rmenia - - SE
TUTELA- Secretaria del 10 de julio de 2023 Fallo ADJUNTA
2023 63001-40-88-004-2023-00087 CARLOS ABEL d de la Impugnacion 15 agosto
h e . FALLO DE
CORDOBA Desarrollo 2023 Juzgado Primero TUTELA
CD-19A o Penal del Circuito de
Econémic : .
o Armenia Confirmar el fallo
proferido por el JUZGADO
04 PENAL MUNICIPAL CON
FUNCION CONTROL
GARANTIAS - ARMENIA —
QUINDIO en la que se
declaré IMPROCEDENTE la
accion de tutela.
JUZGADO PROMISCUO
MUNICIPAL Coérdoba, Quindio
Fecha de contestacion:
04-09-2023
Fecha y Fallo:13-sept.-2023
PRIMERO: TUTELAR los
derechos fundamentales al
trabajo y al debido proceso de
que es titular la ASOCIACION
DE PRODUCTORES
ACCION DE Municipio CAMPESINOS DE CORDOBA —
TUTELA- p PROCORD. ORDENAR al
ASOCIACION de . MUNICIPIO DE CORDOBA —
63-212-40-89-001-2023-00038- | DE oot PLANEAGION & ADJUNTA
-212-40-89-001- - - ecretaria
2023 00 gRODUCTORE de INFRAESTRUCTURA- para que FALLO DE
un término de cuarenta y ocho
CAMP,ES”\‘OS Eggﬁgﬁlilg (48) horas, a partir de Iay TUTELA
DE CORDOBA - o notificacion de esta decision,
PROCORD expida el certificado.
DESVINCULAR a las demas
entidades accionadas y
vinculadas. Pendiente fallo de
tutela. Fallo de segunda
instancia JUZGADO DE
FAMILIA DELCIRCUITO DE
CALARCA. 20-0CTUBRE -2023.
Confirma sentencia de primera
instancia del 13 septiembre de
2023.
Municipio JUZGADO SEXTO PENAL
ACCION DE de MUNICIPAL CON FUNCION
TUTELA- LUZ Armenia - DE CONTROL DE SE
DARY Secretaria GARANTIAS. Fecha de ADJUNTA
= 6.30015E+21 MONTOYA de contestacion: 03-10-2023 FALLO DE
GIRALDO Desarrollo | Fecha y Fallo:6/10/2023 TUTELA
M-136H Econdmic DECLARAR
0 IMPROCEDENTE
Municipio
ACCION DE de JUZGADO SEPTIMO CIVIL
. MUNICIPAL DE ARMENIA
TUTELA- Armenia - (Q.) Fecha de contestacion: SE
2023 63001-40-03-007-2023-00614 PASCUAL Secretaria 03: 10-2023 ’ ADJUNTA
-00 BARRIOS de FALLO DE
TRUJILLO Desarrollo | Féchay Fallo:12/10/2023 TUTELA
M-024B Economic | DECLARAR
o IMPROCEDENTE
PA
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TRAMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO 2020-2023
EN
V'GENC' No EXPEDIENTE PROCESO CONTRA ESTADO ANEXO
DE:
ACCION DE gﬂe“”i"ipio JUZGADO OCTAVO CIVIL
TUTELA- s | MUNICIPAL EN ORALIDAD o
JORGE . Fecha de contestacion:
Secretaria ADJUNTA
2023 | 630014003008-2023-00529-00 | ANDRES oo 03-10-2023 A
QUIROGA L armollo | Fechay Fallo:10/10/2023 apesie
CHAVARRO Desaiolo | DECLARAR
M-55G 5 IMPROCEDENTE
Manicipio | JUZGADO SEGUNDO
ACCION DE " PENAL MUNICIPAL CON
. FUNCIONES DE CONTROL
TUTELA- Armenia - ‘ SE
- | DE GARANTIAS DE
2023 | 630014088002-2023-00161-00 | ALBENYDE | Secretaria | sgyvienia (@.) Fecha de ADJUNTA
JESUS GARCIA | de \ Q. FALLO DE
contestacion: 03-10-2023
BEDOYA Desarrollo X TUTELA
M-041H Econémic Fechay Fallo:9/10/2023
5 DECLARAR
IMPROCEDENTE
Manicipio | JUZGADO PRIMERQ
ACCION DE " PENAL MUNICIPAL CON
. FUNCIONES DE CONTROL
TUTELA- | Armenia- | 1 o) RANTIAS -ARMENIA SE
2023 | 630014088001 202300158 | MARTHALUCIA | Secretaria | o Npio Fecha de ADJUNTA
CHAVARRO de Fex FALLO DE
p contestacion: 04-10-2023
MARTINEZ Desarrollo i TUTELA
M-28A Econémic Fecha y Fallo:11/10/2023
5 DECLARAR
IMPROCEDENTE
Municipio | JUZGADO PRIMERG
ACCION DE " PENAL MUNICIPAL CON
. FUNCION DE CONTROL
TUTELA- JOSE Armenia - SE
2023 | 630014088 001202300158 | *AMES Secretaria Rgﬁé\ﬁﬂgﬁgﬁwa de ADJUNTA
FERNANDEZ de \ (Q. FALLO DE
contestacion: 04-10-2023
OROZCO Desarrollo X TUTELA
M-082H Econémic Fecha y Fallo:12/10/2023
5 DECLARAR
IMPROCEDENTE
o | JUZGADO CUARTO PENAL
ACCION DE Lunicip MUNICIPAL CON
TUTELA- . CONTROL DE
Armenia - SE
JESUS - | GARANTIAS - ARMENIA-
Secretaria ‘ ADJUNTA
2023 | 63001-40-88-004-2023-00151 | ANTONIO QUINDIO Fecha de
de Fe FALLO DE
RAMIREZ Desarrollo contestacion: 04-10-2023 TUTELA
OSORIO Econémic Fecha y Fallo:11/10/2023
M-137H 5 DECLARAR
IMPROCEDENTE

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econdémico a diciembre de 2023

A continuacion, se presenta una relacion de los diferentes comodatos celebrados en la
Secretaria de Desarrollo Econémico, el estado juridico de los mismos y las acciones realizadas
a la fecha para continuar con la ejecucién de estos, asi mismo la liquidacion cuando fuere
pertinente y las demas acciones adelantadas en el marco de cada proceso, dentro de las
actividades o actuaciones que se relacionaran encontraran, en otras las siguientes:

Asignar supervision a los contratos y convenios.

Oficiar al Departamento Administrativo y Juridico.

Requerir verbalmente y por escrito a los supervisores de algunos contratos.

Solicitar la presentacion de informes.

Requerir a contratistas para complementar los informes presentados y presentar
documentos.

Iniciar procesos de liquidacion de los contratos.

e Suscripcion actas de liquidacion.
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MUNICIPIO DE ARMENIA

Todas estas medidas son tendientes o conducentes a normalizar dichos procesos

contractuales y proceder a su liquidacién cuando fuere el caso.

COMODAT
ON°

173 de 2013

0305 DE
2013

0306 de
2013

088 de 2015

OBJETO
Objeto:
El COMODANTE
entrega al

COMODATARIO, y este
recbe a titulo de
Comodato o préstamo

de uso las
MAQUINARIA Y
EQUIPOS, con las
siguientes

caracteristicas:

Objeto:
El COMODANTE
entrega al

COMODATARIO y este
recibe a titulo de
Comodato o préstamo
de uso un bien mueble
como elementos de
apoyo a la gestion
comunitaria y
presupuesto

participativo 2012 -
2013, en cumplimiento
del Acuerdo 001 de
2011, con las siguientes

caracteristicas: ...
Objeto:

El COMODANTE
entrega al

COMODATARIO y este
recibe a titulo de
Comodato o préstamo
de uso un bien mueble
como elementos de
apoyo a la gestion
comunitaria y
presupuesto

participativo 2012 -
2013, en cumplimiento
del Acuerdo 001 de
2011, con las siguientes

caracteristicas: ...
Objeto:

El COMODANTE
entrega al

COMODATARIO, y éste
recbe a titulo de
comodato o préstamo
de uso trescientos
cincuenta (350) médulos

para la fabricacién y
expendio de arepas
caseras que  seran

utilizados por las
madres  cabeza de
hogar que hacen parte
de la asociacion de
productores y
comercializadores  de
maiz — ASOPROCOMA

dentro del proyecto
armenia  construyendo
empresa con identidad y
vocacion econémica
promoviendo
formalizacién
empresarial.

AL,
™

SN

TR

Certificate No
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COMODATOS VIGENTES

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

FECHA
DE
INICIO

12-11-20
13

18-12-20
13

18-12-20
13

20-05-20
15

Cr. 16 Mo | 5-28, Armeania Q

A DICIEMBRE DE 2023

CONTRATISTA/
COMODATARIOS/
COMODANTE

Comodatario:
Secretaria de Desarrollo
Econémico del
Municipio de Armenia.
Comodante: Asociacion
Campesina Unidos por
el Campo “ASOCAMPO”

Comodatario:
Secretaria de Desarrollo
Econémico del
Municipio de Armenia.
Comodante: Asociacion
de Juntas de Accion
Comunal - Comuna 6 -
San José

Comodatario:
Secretaria de Desarrollo
Econémico del
Municipio de Armenia.
Comodante: Asociacion
de Juntas de Accion
Comunal - Comuna 2 -
Rufino José Cuervo Sur

Comodatario:
Secretaria de Desarrollo
Econémico del
Municipio de Armenia.
Comodante: Asociacion
de Productores y
Fabricantes de Maiz
-ASOPROCOMA

- CAM Figo 3, C. F. 630004

ESTADO
ANTERIOR

Plazo de
ejecucion: Tres (03
afnos)
Fecha de
12-11-2013
Fecha de
Terminacion:
11-11-2016

Valor:

Inicio:

Plazo de
ejecucion: Tres (03
afos)
Fecha de
18-12-2013
Fecha de
Terminacion:
17-12-2016

Valor: $62.283.771

Inicio:

Plazo de
ejecucion: Tres (03
afios)

Fecha de Inicio:
18-12-2013
Fecha de
Terminacion:
17-12-2016
Valor:
$64.446.069,60
Plazo de
ejecucion: Tres (03
afos)

Fecha de Inicio:
20-05-2015
Fecha de
Terminacién inicial:
19-05-2018

SUPERVISIO
N

Juan

Quintero
Técnico
Operativo P

Diego

Juan

Quintero
Técnico
Operativo P

Diego

Juan

Quintero
Técnico
Operativo P

Diego

Cristian
Camilo
Echeverry
Garcia
Profesional
Universitario
LN

ACTUACION

Terminado

Terminado

Terminado

Terminado
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COMODAT
ON°

015 de 2017

005 de 2018

OBJETO

Objeto:

ENTREGA EN
CALIDAD DE
PRESTAMO DE USO
DE UN (1) MOTO
CARRO IDENTIFICADO
CON PLACA NUMERO
“901 ABV’ MARCA:
AYCO, MODELO: 2013,
CATALOGO:
AY250ZH-2
MOTOCARRO
AY250ZH-2, VIN:
9FOHDNZ02D0001434,
COLOR: BLANCO,
MOTOR:

167MM8C 100858,
CILINDRAJE: 246.3 cc,
MANIFIESTO:
162012000008990-5,
COMODANTE, a la
Asociacion de Juntas de
Accion Comunal
“ASOCOMUNAL”
Comuna nueve (9) los
“FUNDADORES” del
Municipio de Armenia, al
Servicio de la casa
banquetera.

Objeto:

Entrega en calidad de
comodato o préstamo
de uso de cuarenta (40)
sillas profesionales de
peluqueria para la
implementacion de una
estrategia de
fortalecimiento y
desarrollo  empresarial
incluyente para un grupo
priorizado de cuarenta
(40) microempresarios
de la ciudad de Armenia
a la asociacion de
estilista  “Imagen vy
Estilo” del municipio de
Armenia

Certificate No
LAT - 0994
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COMODATOS VIGENTES

SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

FECHA
DE
INICIO

14 de
diciembr
e de
2017

24 de
enero de
2018

A DICIEMBRE DE 2023

CONTRATISTA/
COMODATARIOS/
COMODANTE

Comodatario:
Secretaria de Desarrollo
Econémico del
Municipio de Armenia.
Comodante: Junta de
Accion Comunal
“ASOCOMUNAL”
Comuna Nueve (9) los
“Fundadores” del
Municipio de Armenia.
Plazo de ejecucion:
Cinco (05) afios)

Comodatario:
Secretaria de Desarrollo
Econémico del
Municipio de Armenia.
Comodante: Asociacion
de Estilistas Imagen y
Estilo del municipio de
Armenia.

Cr. 16 Mo, | 5-28, Armenia Q - CAM Fiso 3, C. F. 630004

Alcal do i ETHenia Qo oo

ESTADO
ANTERIOR

Fecha de Inicio: 14
de diciembre de
2017

Fecha de
Terminacion inicial:
13-12-2022

Valor Total:
$9.600.000.00

Plazo de
ejecucion:  Cinco
(05 afos)

Fecha de Inicio: 24
de enero de 2018
Fecha de
Terminacién inicial:
23-01-2023
Valor
$34.400.000

Total:

SUPERVISIO
N

Secretario de
Despacho

Cristian
Camilo
Echeverry
Garcia
Profesional
Universitario
LN

ACTUACION

El contrato de
comodato se
encontraba en la
Direccién
Juridica para
declarar o no el
incumplimiento
debido a que el
comodante no
recibio el
motocarro.

El dia 01 de
septiembre 2023
el Departamento

Administrativo
Juridico
mediante auto
N° 03
Dispuso declarar
la cesacion de
situacion de un
presunto
incumplimiento
respecto del
contrato de
comodato N°

015 de 2017

entre el

Municipio de

Armenia -
Secretaria de
Desarrollo
Econdmico y el

Comodante:

Junta de Accién
Comunal
“ASOCOMUNAL
” Comuna Nueve
(9) los
“Fundadores” del
Municipio de
Armenia.

Terminado
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COMODATOS VIGENTES
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
A DICIEMBRE DE 2023
FECHA CONTRATISTA/
Cogﬁ?AT OBJETO DE COMODATARIOS/ quSTE}(?gR SUPEE‘"S'O ACTUACION
INICIO COMODANTE
Objeto:
Eg:g;:zecsg’og:tgng Comodatario: Plazo de
(01) estufa eficiente a Secre’tar_ia de Desarrollo | ejecucion:  Cinco
lefia a la junta de Accion Ecoqqmlco . del (05 afios) . . .
Comunal de la vereda El 26 de Municipio de Armenia. Fecha de Inicio: 26 Jul!o César
023 de 2018 | Caimo del Municipio de | enero de | comodante: Junta de | deenerode2018 | RuizLeal Vigente
Armenia para o | 2018 Accion Comunal de la Fecha de | Técnico
fortalecimiento y vereda ElI Caimo del | Terminacion inicial: | Operativo CA
mejoramiento  de  la municipio de Armenia. 25-01-2023
calidad de vida de las ?;(?lgrso 000 Total:
familias beneficiadas del ’ ’
proyecto.
Objeto:
Comodato o préstamo Comodatario: Plazo de
de uso de tres (03) Secretaria de Desarrollo ejecucién: Tres (05
estufas eficientes a lefia Econémico del aJr"ms) ’
g la Junta de Accién 26 de Municipio de.Armenla. Fecha de Inicio: 26 Julio César
omunal de la vereda Comodante: Junta de .
025de 2018 | “Santa Ana y Titina" del | S7°"® 9 | Accion Comunal de la | 0€enerode2018 | Ruiz Leal Vigente
Lo Y ] 2018 Fecha de | Técnico 9
municipio de Armenia, vereda “Santa Ana y Terminacién inicial- :
Lo e L erminacion inicial: | Operativo CA
para el fortalecimiento y Titina” del municipio de 25.01-2023
mejoramiento  de la Armenia. Valor Total:
calidad de vida de las $5.880.000 ’
familias beneficiadas del R
proyecto.
Objeto:
georl‘Jnsogzteol?nzr(eS}?mo Comodatario: P_Iazo (_19
estufa eficiente a lefia a Secretaria de Desarrollo ejecucion: Tres (05
la Junta de Accioén Ecomeico del . afios) . .
Comunal de la vereda 26 de Municipio de Armenia. Fecha de Inicio: 26 Julio César
026 de 2018 “Pantanillo” del enero de Comodante: Junta de de enero de 2018 Ruiz Leal Vigent
o . 2018 Accion Comunal de la Fecha de Técnico gente
municipio de Armenia « T N Ny
para el fortalecimiento’ y vereda “Pantanillo” del Terminacién inicial: Operativo CA
mejoramiento de la municipio de Armenia. 25-01-2023
calidad de vida de las ?ﬁ"gggo&gg
familias beneficiadas del R
proyecto.
Objeto:
Entrega en Comodato o
préstamo de uso de Comodatario: Plazo de
siete (07) estufas Secretaria de Desarrollo ejecucion: Tres (05
eficientes a lefia a la Econémico del | afios)
junta de Accion | 26 de Municipio de Armenia. Fecha de Inicio: 26 | Julio César
024 de 2018 Comunal de la vereda | enero de | Comodante: Junta de | de enero de 2018 Ruiz Leal Vigente
“Marmato” del Municipio 2018 Accion Comunal | Fecha de | Técnico
de Armenia, para el “Marmato” del municipio | Terminacion inicial: | Operativo CA
fortalecimiento y de Armenia. 25-01-2023
mejoramiento  de la Valor Total:
calidad de vida de las $13.720.000
familias beneficiadas del
proyecto.
Objeto: ..
Entrega en comodato o (S:omoda’tarlo.
préstamo de uso de una ecre-,tar'la de Desarrollo P_Iazo = de
(01) estufa eficiente a Ecopqmlco ) del ejecucion: Tres (03
lefia a la junta de accion Municipio de Armenia. afios) . . .
comunal de la vereda la 26 de | Comodante: JUNTADE | Fecha de Inicio: 26 Jul!o César
027-2018 “murille” del municipio enero de | ACCION COMUNAL DE | de enerode 2018 Ruiz Leal Vigente
de armenia, para el 2018 LA VEREDA LA Fecha de | Técnico
fortalecimientYo y “MURILLO” DEL | Terminacion inicial: | Operativo CA
mejoramiento  de  Ia MUNICIPIO DE | 25-01-2023
calidad de vida de las ARMENIA. ¥gg655 350Total.
familias beneficiadas del e
proyecto
Objeto: ..
Contrato de comodato o 7/12/201 gomoda’tal;jlo.D Il P_Iazo s de S io d
043-2018 préstamo de Uso ecre’tar_la e Desarrollo | ejecucion: . ecretario de Terminado
suscrito entre ol 8 Ecor)olnjlco ) del Fecha de Inicio: Despacho
Municipio de Armenia. 7/12/2018

municipio _de armenia

LAT - 0994
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COMODATOS VIGENTES
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
A DICIEMBRE DE 2023
FECHA CONTRATISTA/
COg%?AT OBJETO DE COMODATARIOS/ AiSTTE';?gR SUPESV'S'O ACTUACION
INICIO COMODANTE
-secretaria de desarrollo Comodante: Fecha de
econémico y la ASOCIACION DE Terminacion:
asociacion de DISCAPACITADOS 7/12/2018
discapacitados  fisicos Fisicos DEL | Valor Total:
del Quindio, para el QUINDIO. $9.600.000.00
préstamo de las zonas
comunes, especifica
mente los parqueaderos
de la plaza minorista de
armenia, para el cuidado
de los vehiculos
automotores durante la
celebracién del décimo
festival de estrellas y
faroles de armenia
Quindio
Objeto: Entregar a titulo
de comodato cincuenta
(50) triciclos de carga
para vendedores
ambulantes que ocupen Plazo de
el espacio publico y que . ejecucion:  Cinco
desarrollen actividades (S:omoda,tano. (05) afios Cristian
de comercializacion de ecre’tar_|a de Desarrollo Fecha de Inicio: | Camilo
. Econémico del
productos terminados a 29-09-20 Municipio de A . 29-09-2021 Echeverry
014-2021 la asociacién grupal 21 unicipio e. rmenia. Fecha de | Garcia Vigente
S Comodante: Asociacion o }
para la reactivacion AGRUPARE Terminacion: Profesional
econémica en el marco 28-12-2025 Universitario
de la estrategia para LN
mitigacion de poblacion Valor total:
que ejerce actividades $166.000.600
comerciales en el
espacio  publico del
centro del municipio de
armenia.
Objeto: Plazo de
“ENTREGAR A LA ejecuc:jén: Cinco
ASOCIACION DE ©o)anos o
HORTICULTORES DE om0t O
CIRCASIA, ARMENIAY Fech
SALENTO - echa ~ ~ de
. Terminacion:
ASOHORTICAS LAS Comodatario: 17-12-2026
HERRAMIENTAS Secretaria de Desarrollo Valor: El valor total
RELACIONADAS EN Econémico del de .Ios bienes
0016-2021 LA CLAUSULA Municipio de Armenia. muebles
SEGUNDA DEL 18-12-20 Comodante: (herramientas), es
Herramienta PRESENTE 21 ASOCIACION DE por la suma‘ de Secretario de Vigente
s Sector CONTRATO DE HORTICULTORES DE CINCUENTA Y Despacho
Rural- COMODATO, CON EL CIRCASIA, ARMENIA Y TRES MILLONES
Pantanillo PROPOSITO DE SALENTO ~ | SETECIENTOS
APOYAR A LA ASOHORTICAS MIL PESOS
POBLACION M/CTE
CAMPESINA DEL (53 70'0 000)
SECTOR RURAL DEL NOT.A- ' .Las
MUNICIPIO DE i

ARMENIA (Q.) PARA
EL

herramientas  se
adquirieron con

FORTALECIMIENTO I‘PerGUruSOS . del
EN SUS PROYECTOS esupuesto
Participativo.

PRODUCTIVOS”

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a diciembre de 2023

Cabe resaltar que el da 12 de julio de 2023, se realizd el segundo comité y seguimiento de
presupuesto participativo del municipio de Armenia; comité en donde el doctor Andrés Mauricio
Quiceno Arenas, profesional contratista DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO
DE LA ALCALDIA DE ARMENIA efectud las observaciones y recomendaciones de los contratos
de comodato, en especial a los contratos de comodato de “ASOCAMPQO” y “ASOPAN”, las
cuales fueron:

1. Que los bienes deben hacer parte del inventario del DEPARTAMENTO DE BIENES Y
SUMINISTROS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Cr. 16 Mo, | 5-28, Armenia Q - CAM Fiso 3, C. F. 630004
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2. Que se deben de dar de baja los bienes muebles que por su naturaleza son
consumibles.

3. Que los contratos de comodato que se hayan finalizado y no se hayan liquidado, se
debe realizar un nuevo contrato en donde los bienes deben ser valorados e
inventariados.

4. Que el lugar donde se encuentran las herramientas no es lo relevante, si no el uso al
cual se destina en pro de la comunidad.

5. Que el supervisor designado al contrato de comodato debe realizar un inventario
actualizado de los bienes muebles, (Como lo pueden ser los triciclos, herramientas,
fogones para la elaboracion de arepas, sillas de estilista)

6. En dicho informe debe presentarse con copia a CONTROL INTERNO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL, donde se dé de baja los bienes muebles, para que en
el caso de que dichos bienes sean inutilizables de acuerdo el informe de supervisor, se
debe realizar un proceso de subasta, con el fin de que estos se donen a una entidad sin
animo de lucro.

Cabe aclarar que el doctor Andrés Mauricio Quiceno Arenas, profesional contratista DEL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO DE LA ALCALDIA DE ARMENIA proyecto un
concepto acerca de la viabilidad, competencia y pertinencia de la continuidad de los contratos
de comodatos, en el que se define las competencias funcionales, dentro del manual de
procesos y procedimientos, que despacho es el receptor de las actuaciones y responsabilidad
de asumir el proceso de supervisién, mismo concepto que fue suscrito por la doctora BEATRIZ
LORENA LONDONO RODRIGUEZ, subdirectora del departamento juridico de la alcaldia de
armenia, dirigido a la doctora YULIETH ZULUAGA, quien para la época de desempefiaba como
la jefe de oficina de la unidad de participacion ciudadana y desarrollo local de la alcaldia de
Armenia; copia de dicho escrito que se anexa a este informe.

C. COMITES Y JUNTAS EN LAS QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA

A continuacion, se relacionan los Comités y Juntas en los cuales se ejerce Secretaria Técnica
y en los que se participa.

Reuniones de Subcomisién
Departamental de Politicas

Representante del
Ministro de Trabajo

Salariales y Laborales (Min X y Sedgtfrlda(cji Soolgl o Mensual Ley 278 de 1996
trabaijo). en delegado, quien
la presidira.
Junta Administradora de la El Alcalde o quien el
Plaza de Mercado Minorista g Semestral Decreto 089 de 2015
) delegue.
de Armenia
El Gobernador (a) Decreto 000351 del 10 de Abri
s . del Departamento .
Comision Regional de B Cada vez que cita la de 2.008 emanado de la
X del Quindio o su

Competitividad e innovacion.

delegado quien la
presidira.

gobernacién del Quindio

Gobernacién del Departamento

del Quindio

Consejo de Desarrollo
Econémico

El Alcalde de
Armenia o la
persona por el
delegada, quien la
presidira

Cuatrimestral (1 cada 4 meses)

Acuerdo No. 105 del 28 de
noviembre de 2017

Consejo Consultivo de
Turismo

El Alcalde Municipal

1 reunién al afio
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Resolucién No 001410 de 19
. Gobernacion ” Noviembre 2012
Erend zi%'fn:zms X Departamental Cadzgleégiﬂz I,Ij 3::\?;2:(:@” “Por medio de la cual modifica la
P quien lo presidira. resolucién No. 000519 del 18 de
junio de 2009”
Corporacion Agencia de .
Promocién de Inversién del X Gobernador Una vez al mes Acuerdo No. 077 de diciembre 30
L p de 2016
Quindio y Armenia
Corporacion Quindio Acuerdo No. 073 de diciembre 07
Convention Bureau X Gobernador Una vez al mes de 2016
Junta Directiva Zona Franca X Cofincafe
Consejo Municipal de - ) Acuerdo No. 07 de Junio 28 de
Desarrollo Rural (CMDR) X El Alcalde Municipal Bimestral 2012
El Gobernador (a)
CONSEA - Consejo del Departamento
Departamental de Desarrollo X del Quindio o su Cuatrimestral (1 cada 4 meses) Ley 1876 de Minagricultura,
Rural delegado quien la
presidira.
Comité de PGIRS, Plan de Resolucién 1195 de 2015 y
Gestion Integral de los Director de Resolucién 750 de 2016
Residuos solidos. X - 2 reuniones al afio Modificando el articulo Numero 1
Planeacion -
y 2 de la Resolucién 1195 de
2015
Cluster de Cafés Especiales Presidente Camara . Iniciativa Camara de Comercio de
Directivo X de Comercio Cuatrimesiral (1 cada 4 meses) Armenia y el Quindio
Cluster de Cafés Especiales X Presidente Camara Cuatrimestral (1 cada 4 meses) Iniciativa Camara de Comercio de
Operativo de Comercio Armenia y el Quindio
Comité de Seguridad Sepretarl’a de . . .
Al : X Agricultura de la Cuatrimestral (1 cada 4 meses) Ley 1876 de Minagricultura
imentaria »
Gobernacion
. . L El Alcalde Municipal Cada vez que el corporacion de
Comité Municipal de Paisaje X o su delegado, cultura y turismo de armenia Acuerdo No. 16 Julio 27 de 2013
Cultural Cafetero . .
quien lo presidira convoca
coortlj_i(r)lzggrses de Cada vez que convoca el
CODELPA DIRECTIVO X - departamento administrativo de Acuerdo 001 de 2011
las Juntas de Accién S
C planeacién
omunal
coor;ﬁzggfés de Cada vez que convoca el
CODELPA OPERATIVO X - departamento administrativo de Acuerdo 001 de 2011
las Juntas de Accion laneacion
Comunal P
Comité Evaluador de erl;;g:,(; ?:12 \\I/I::ttllrr?wzz y
Pr'oxectos Productilvos X secretaria de Cada vez que Ia.secretana de Ley 1448 de 2011
(victimas del conflicto D I desarrollo social convoca
armado) esarroflo
Econdmico
El Alcalde o su
Comité Municipal de representante de . ~ Ley 1618 de 2013 - Resolucién
Discapacidad X rango directivo Bimestral (6 veces al afio) 758 de 2015
quien lo presidira
Comité Institucional de .
. - Director de DAFI )
Gestion y Desempefio, . o Decreto Nacional 1499 del 11 de
Modelo Integrado de X CX{S;(?:E%?\?S da?l 4 reuniones al afio Septiembre de 2017
Planeacion y Gestion MIPG P
Consejo de Politica Social X El A'%?':S‘? d‘i‘r‘gen lo Trimestral Ley 1098 de 2006 Articulo 206
El Director del
Departamento
Junta Municipal de Adm_lnlstratlvo_ de . Acuerdo No. 17 Agosto 27 de
Hacienda, quien Cada vez que lo requieran
Impuestos . . 2012
ejercera como
Presidente de la
Junta.

PA
OD&S

Certificate No
LAT - 0994

R-AM-5GI-001 V7 18/11/2022

Cr. 16 Mo, | 5-28, Armenia Q - CAM Fiso 3, C. F. 630004
SULEI B0 FPETTER i OV, G

91



Informe de Gestién y

~ Balance de Resultados
ES P 2020 — 2023
IO{P’ , José Manuel Rios Morales

rmenia

Alcalde 2020-2023

Mesa Mur)i,cipal de ” Secretaria de Cada vez que convoca la

Eg]?g;'tac'on de poblacion X Desarrollo Social X secretaria de desarrollo social Decreto 0058 de 2013
Subcomité reparqg:i(')n

g]:;%?;iéirsv;:rgg{;és de no X Seget."’""a de X Cada vez que convoca la Decreto 014 y 091 de 2013
repeticion obierno secretaria de desarrollo social

Atencion y asistencia

Fuente: Secretaria de Desarrollo Econémico a diciembre de 2023

D. RECOMENDACIONES GENERALES
ASUNTOS ESTRATEGICOS
PARTICIPACION FERIA ANATO

La comisién entrante inicio la reunion con el equipo de trabajo identificando las situaciones
relevantes inmediatas para el inicio de la gestion de la vigencia 2024, se plantea por parte del
Secretario la importancia de la participacion del Municipio de Armenia en la vitrina turistica de
ANATO 2024. Se manifiesta que el Municipio de Armenia en el proceso de posicionamiento de
marca de Ciudad Corazén Cuyabro y en el proceso de promocion de Armenia como destino
turistico, ha participado en la Feria Turistica de ANATO 2022 y 2023 con una inversion de $270
millones de pesos. Por lo anterior informa que mediante los documentos que se enviaron el
pasado 9 de noviembre de 2023 la Secretaria de Desarrollo Econémico remitié la solicitud de
separacion del Stand de 33 metros cuadrados a ANATO, el dia de hoy 5 de diciembre de 2023
se solicitd autorizacion ante la Coordinadora de la Comision de Empalme Entrante, Doctor a
Maria Nelly Aponte a través de la persona designada para recibir todos los procesos de la
Secretaria de Desarrollo Econdémico, Doctora Sandra Manrique Solarte quien manifiesta que
para enviar la carta de compromiso de pago, la Doctora Maria Nelly manifiesta que no se puede
realizar ningun compromiso presupuestal, razén por la cual no se remite el correo institucional
para ratificar la separacion del espacio, quedando a disponibilidad de ANATO Nacional la
autonomia de asignar el espacio a otra entidad. Se continua con la reunién, se le solicita a la
Comision entrante que el texto a entregar a la Coordinadora de la Comision de Empalme
entrante pueda ser parte inherente del Acta No. 54.

e CONSOLIDAR LA FORMULACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DESARROLLO

*
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ECONOMICO DE ARMENIA "ARMENIA CON EMPLEO, PROSPERA E
INNOVADORA:

La Secretaria de Desarrollo Econdmico segun lo estipulado en el Plan de Desarrollo del
Municipio 2020-2023 “Armenia Pa Todos” tiene a cargo el producto “Servicio de apoyo al
fortalecimiento de politicas publicas para la generacion y formalizacién del empleo en el marco
del trabajo decente” el cual se ha logrado mediante las actividades necesarias para cumplir los
indicadores de 1) Estrategias realizadas y 2) Formular la politica publica de desarrollo
econdémico de Armenia "Armenia con empleo, prospera e innovadora".

A la fecha se han formulado e implementado las estrategias necesarias para la generacion y
formalizacion del empleo, igualmente se ha realizado las actividades pertinentes a la
construccion del documento “Diagnéstico para la Politica Publica de Desarrollo Econémico de
Armenia”, el cual se entrega como anexo al presente informe de gestion y resultados, se
recomienda que sea una de las acciones a tener de cuenta como estratégicas para inicio del
cuatrienio 2024-2027.

e REDISENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Mediante oficio SC-PEC-047 del 13 enero de 2023 la Secretaria de Desarrollo Econémico
presentd ante el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional la Propuesta de
Redisefio Institucional de la Secretaria de Desarrollo Econdmico, en cumplimiento a lo
determinado en la Ley Ley 1876 de 2017, “Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de
Innovacion Agropecuaria y se dictan otras disposiciones”. (Titulo 3, Articulo 33).

Al respecto se han realizado entre otras las siguientes acciones”:

e Gestién para la expedicion del DECRETO NUMERO 216 DE 2023 "POR MEDIO DEL
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018" que en la
parte del considerando determina:

6.Que una vez analizado el objetivo de la Secretaria de Desarrollo Econémico y las funciones
de esta Secretaria en relacion con el desarrollo rural, en especial la sefialada en el numeral 4°
literal D del articulo trigésimo tercero del Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018, se pudo
concluir que la misma es limitante y no precisa su enfoque hacia el fortalecimiento de la
produccién, transformacion, promocién y comercializaciéon de los diferentes productos
agropecuarios, y que actualmente también se producen y comercializan en el Municipio de
Armenia

7. Que con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Acuerdo 165 de 2020 -
Plan de Desarrollo 2020-2023 "ARMENIA PA'TODOS” en su articulo 11, eje econémico, linea
estratégica 2 "Por Armenia Podemos", la cual propone una asistencia técnica agropecuaria
integral y en aras de fortalecer la productividad, la competitividad y la sostenibilidad de los
diferentes productos agropecuarios que se producen en municipio de Armenia, se hace
necesario modificar las funciones de la Secretaria de Desarrollo Econémico en relacion con el
desarrollo rural, en especial la sefialada en el numeral 4° literal D del articulo trigésimo tercero
del Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018 lo anterior teniendo en cuenta que la produccion
agropecuaria en el municipio de Armenia se esta diversificando como estrategia de desarrollo.

e Elaboracion y Presentacion de la Propuesta de Redisefio Institucional de la Secretaria
de Desarrollo Econdmico, en cumplimiento a lo determinado en la Ley 1876 de 2017.

El documento fue elaborado y presentado concluyendo con la necesidad de la creacion de la
Unidad de Desarrollo Agropecuario y Ambiental UDEA para dar cumplimiento a la normativa
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vigente generando 05 nuevos cargos que fortalecen el Talento Humano requerido para
implementar lo pertinente para la habilitacién de la Secretaria de Desarrollo Econémico como
Entidad Prestadora Servicio de Extension Agropecuaria —Armenia EPSEA.

A la fecha se espera el estudio de factibilidad realizado por el Departamento Administrativo de
Fortalecimiento Institucional se recomienda verificar las acciones necesarias para el
cumplimiento de la Ley 1876 de 2017, se anexa el documento.

e PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA

La Secretaria de Desarrollo Econémico ha realizado las acciones previas como reubicacion de
adjudicatarios activos de forma temporal y/o definitiva del pabelldbn de mercancias a otros
locales de las instalaciones de la PMMA, tales como Pabellon de Granos y Pabellén de
Restaurantes recuperacion del espacio fisico de los locales que fueron declarados vacantes,
contratos de uso y aprovechamiento econdémico del espacio publico, para el Traslado de la
Secretaria de Transito de Armenia al tercer piso de la PMMA, acatando la normativa local
existente y expidiendo los actos administrativos necesarios para tal fin.

La trazabilidad juridica esta dada asi:

e Acuerdo No. 016 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO NRO. 015 DE AGOSTO 14 DE 2006 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" expedido por el honorable Consejo municipal se
determind ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el Articulo Segundo del Acuerdo No. 015
del 14 de agosto de 2006, el cual quedara asi:

Articulo Segundo: El objetivo principal de la Plaza de Mercado Minorista del Municipio de
Armenia, es el de prestar un servicio publico, eficiente y eficaz en procura del correcto y
oportuno suministro de productos alimenticios y manufacturados, mediante un adecuado
sistema de abastecimiento, conservacioén y distribucion.

Paragrafo 1: La Plaza de Mercado Minorista del Municipio de Armenia, podra ser
utilizada Por parte de la Administracién del Municipio de Armenia en circunstancias
especiales para el uso de oficinas, dependencias o entes descentralizados del orden
municipal, mediante acto administrativo proferido por el Alcalde, regulando su
funcionamiento. O para cualquier otra entidad de origen publico y privada que considere
la administracién que pudiere dinamizar el flujo de personas en esta zona y mejorar la
competitividad de la Plaza.

Paragrafo 2: No se permitird la adjudicacion de espacios adjudicables a grandes
superficies comerciales que compitan con la actividad comercial ya existente en la Plaza
de Marcado Minorista de Armenia.

e Resolucién No. 24 del 03 de febrero de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA
COMO MIEMBRO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DE LOS COMERCIANTES
ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE
ARMENIA"

e Decreto 226 de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESTINA UN ESPACIO DE LA
PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA -PMMA- PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARIA DE
TRANSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA —SETTA

A la fecha de entrega del presente informe, la Secretaria de Desarrollo Econémico se encuentra
realizando las acciones de articulacion interadministrativa que se requiere con dependencias
como la Secretaria de Infraestructura, la Secretaria de Gobierno, entre otras para que el
proceso sea exitoso y se avance en las obras de adecuacioén del tercer piso y que la Secretaria
de Transito de Armenia sea parte de las acciones para la reactivacion de la Plaza de Mercado
Minorista de Armenia.
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Igualmente se anexa toda la normativa local vigente del espacio publico denominado Plaza de
Mercado Minorista de Armenia, el Informe sobre las actividades realizadas en la PMMA a la
fecha la Secretaria de Desarrollo Econdmico esta entregando un documento en el cual se
consolida el estado de deuda de cada uno de los locales de la Plaza de Mercado Minorista de
Armenia — PMMA, (denominado en drive 3.1. ANEXO_ESTADO_FINANCIERO_PMMA) el cual
se encuentra con corte al 31 de octubre de 2023. De este consolidado se solicita que la
Administracion entrante realice las gestiones pertinentes para entregarle a quien corresponda,
es de anotar que, si la Secretaria se ajusta a lo que dice el reglamento interno de la Plaza de
Mercado Minorista en el articulo 22, el cual establece que hay un proceso de cobro coactivo que
es a través de la via civil por lo que la Secretaria de Desarrollo Econdmico no tiene la
competencia de acuerdo a su misionalidad.

Se concluye que en virtud de lo anterior y que no se tiene suficiente claridad con respecto al
cobro coactivo, se solicita que la administraciéon entrante remita al departamento Administrativo
Juridico o a quien corresponda el documento en donde se consolidan las obligaciones de los
adjudicatarios de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia para que realice las gestiones de
cobro coactivo.

e MARKET PLACE

La Plataforma Marketplace Compra Corazén Cuyabro es un sitio digital de oferta y demanda
que les permite a los empresarios y/o emprendimientos publicar anuncios ofreciendo sus
productos y/o servicios sin ningun costo. Dicha plataforma fue una donacion que realiz el
Grupo Seguros Bolivar a la administraciéon Municipal Alcaldia de Armenia Quindio.

e

Corazon

CUYABRO

Sentirlo es vivirlo.
Marketplace

wuncios = Usta W Mapa

20.000 $ J unidad

Framesk Publicidad Publicidad

—
Framesk '.[.@ Guion Publicidad | quindio360grados
Tl g

El 04 de mayo del afio 2022 se realiza entrega de la Plataforma y su funcionamiento para iniciar
el ingreso de los usuarios a los contratistas encargados; este aplicativo se ejecuta en funcion de
la Secretaria de Desarrollo Econémico Area de Fortalecimiento Empresarial.

Parte de los directivos y otros funcionarios de Seguros Bolivar le hacen entrega oficial al Sr.
Alcalde José Manuel Rios Morales el dia 10 de noviembre del afio 2022; la cual a la fecha
contaba con 112 usuarios inscritos.
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La plataforma cuenta con 472 usuarios registrados al corte del dia 11 de septiembre del afio
2023, distribuidos de la siguiente manera:
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3 empresas y/o emprendimientos Agricultura, Ganaderia, Caza, Silvicultura y
Pesca.

64 empresas y/o emprendimientos de la Industria Manufacturera

3 empresas y/o emprendimientos de Servicios Publicos y Privados

8 empresas y/o emprendimientos de la Construccion

209 empresas y/o emprendimientos Comercio al por mayor y menor

2 empresas y/o emprendimientos de Transporte y Almacenamiento

52 empresas y/o emprendimientos Restaurante

43 empresas y/o emprendimientos Turismo

4 empresas y/o emprendimientos Informacion y Comunicaciones

2 empresas y/o emprendimientos Actividades Inmobiliarias

34 empresas y/o emprendimientos Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo

15 empresas y/o emprendimientos Salud

2 empresas y/o emprendimientos Educacion

12 empresas y/o emprendimientos Entretenimiento

19 empresas y/o emprendimientos sin publicar anuncio

CATEGORIAS USUARIOS
MARKETPLACE

m Comercio al por Mayor y al
por Menor

m Restaurante
Turismo

B Prestacion de Servicios
Profesionales y de Apoyo

m Salud

M Entretenimiento

m Sin Publicar
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USUARIOS MARKETPLACES OTRAS
CATEGORIAS

B Agricultura, Ganaderia, Caza,
Silvicultura y Pesca.

® Empresas de Servicios
Publicos y Privados

M Construccion

Transportey Almacenamiento

M Informacion y
Telecomunicaciones

Se tiene el registro de usuarios por comunas distribuidos de la siguiente manera:

USUARIO

La distribucion y/o clasificacion por Genero es de la siguiente manera:
e 207 Hombres
e 265 Mujeres

CAPSULAS INFORMATIVAS
Desde la Secretaria de Desarrollo Econdmico y con el animo de fortalecer y visibilizar el sector
empresarial y turistico de la ciudad de Armenia, se han implementado dos productos
audiovisuales:
e ;Qué hay pa” hacer en Armenia? capsula que es publicada en las redes sociales de
la Alcaldia de Armenia todos los viernes a mediodia, este producto muestra los sitios
turisticos de la ciudad y su gastronomia.

e jTalento cuyabro! capsula que se publica cada 15 dias los martes, tiene como fin
visibilizar los empresarios de la ciudad de Armenia y tener un espacio para que cuenten
Su experiencia como empresario y como han venido trabajando de la mano con la
Alcaldia.

Se recomienda continuar la iniciativa para apoyar los empresarios de Armenia y que propios y
turistas tengan un referente para programar actividades en nuestra ciudad.

e HERMANAMIENTO CON KUMING
Secretaria Desarrollo econémico mediante la ejecucion del proyecto “Generacion de
condiciones para el crecimiento econémico y empleo - productividad y competitividad de
las empresas del municipio de Armenia’ el dia 29 marzo 2022 se protocolizé la firma de
Carta de intencién sobre el desarrollo de la relacién de ciudades hermanas entre Kunming de la
Republica Popular de China y la ciudad de Armenia de la Republica de Colombia.

Con este hermanamiento se busca la cooperacién y comunicacion en las esferas de educacion,
deporte, agricultura, economia, comercio, cultura y turismo, proceso que se considera debe ser
retomado para darle continuidad a los beneficios tanto culturales como sociales que pueda
representar para la alcaldia de Armenia y los habitantes de nuestro municipio este proceso

4
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e POLITICA PUBLICA DE ACCION COMUNAL
Teniendo en cuenta que actualmente la Alcaldia de Armenia adelanta el proceso de Transicion
de Gobierno “2020-2023 “Juntos por el Territorio” la Secretaria de Desarrollo Econdmico
presenta lo pertinente a la Creacién del Fondo de Emprendimiento en cumplimiento de lo
estipulado en el Decreto 103 de 2021 de la Alcaldia de Armenia, que dice en el "ARTICULO
VIGESIMO TERCERO Reglamentar el Literal C del Articulo Décimo Primero del Acuerdo 148
del 27 de noviembre de 2019, determinando que, la Secretaria de Desarrollo Econémico, o
quien en el futuro haga sus veces, creara y pondra en funcionamiento el Fondo de
Emprendimiento Comunal, a través de acto administrativo, el cual estara conformado y liderado
por los representantes de los organismos comunales, de las diez (10) comunas y el sector rural.

Para ello se debe disefiar su estructura organizacional y estrategias de funcionamiento, desde
la formulacién de la reglamentacion, soporte juridico y especificidad empresarial, Se convocara
a los organismos comunales, integrado por dos miembros de cada comuna y el sector rural,
para que acomparnen y consoliden la dinamica de construccion del fondo, para atender los
requerimientos comunales especificos y fortalecerlos". Se recomienda gestionar ante la
Secretaria de Hacienda la consulta sobre el concepto y la ruta de implementacion del mismo en
cumplimiento igualmente de la Ley 2166 de 2021.

LOS MAYORES RIESGOS QUE ABORDA LA OFICINA
e CENTRAL DE SACRIFICIO DE ARMENIA

Atendiendo lo determinado en la carta de intencion firmada por la alcaldesa de Armenia del 15
de diciembre de 2008, la Resoluciéon y Resolucion No. 0740 de 2010 de la Gobernacion del
Quindio y las directrices del Proceso Gerencial dadas a la Secretaria de Desarrollo Econémico
para que haga de la supervision del contrato de concesion desde el ambito técnico que se debe
firmar antes del 31 de diciembre de 20 23 para el cumplimiento del Acuerdo No. 285 de 15 de
agosto de 2023.

Por lo anterior se considera como recomendacion inmediata tener previsto que desde el inicio
de la vigencia 2024 de garantizarse la supervisidn técnica que ejercera la Secretaria Desarrollo
Econdmico al contrato de concesidn teniendo en cuenta que es un servicio publico esencial que
debe ser continuo desde el inicio de la gestion del cuatrienio 2024- 2027 se anexan los
siguientes documentos:

& 1.0FICIO DE 2008_12_15

@ 2.RESOLUCION_0740_DE_2010_GOB_QUINDIO

& 3.ACUERDO_285_08_15_DE 2023

&6 4.ACTA 461_08_16_2023

@] 5.ANALISIS_DEL_SECTOR_PLANTA_DE_BENEFICIO_ANIMAL

@] 6JUSTIFICACION_DE_LA_NECESIDAD

ASUNTOS PENDIENTES

e GESTION DOCUMENTAL
Respecto a la gestion documental de la Secretaria de Desarrollo Econdmico presenta un gran
avance teniendo en cuenta que al inicio del cuatrienio 2020-2023 se identifico que desde la
vigencia 2012 no se realiza transferencia documental hacia el archivo central constituyéndose
en un Fondo Documental Acumulado, lo que conllevo a tomar la decisidon de gestionar ante la
empresa AlLDesarrollo la organizacidn de los documentos desde la vigencia 2012 para ser
organizados en cajas atendiendo la normativa de la Ley 594 de 2000 y las determinaciones del
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Sistema Gestion de Calidad de la Alcaldia de Armenia, la recomendacién es que de manera
inmediata se continden las gestiones pertinentes para que el archivo central reciba el acervo
documental de la Secretaria de Desarrollo Econdmico contenido al momento en 252 cajas.

TRANSICION DE GOBIERNO 2020 “JUNTOS POR EL TERRITORIO”
INFORME DE GESTION Y BALANCE DE RESULTADOS 2020-2023
FORMATOS ADICIONALES
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

TEM ENTREGABLES ESTADO NOMBRE DEL ANEXO
1.1. TALENTO HUMANO
1.1.1. Informe detallado de Empleos del DILIGENCIADO MAPA CONOCIMIENTO DAFI- Proceso 4. Desarrollo
NIVEL CENTRAL - planta de personal Econdmico y Competitividad
3.1. BALANCE PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL

3.1.1. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO POR

DIMENSIONES, EJES O LINEAS ESTRATEGICAS DILIGENCIADO N.A.

SEG PDM 2020

3.1.2 AVANCE DE PLAN DE DESARROLLO POR SEG PDM 2021

PROGRAMAS DILIGENCIADO SEG PDM 2022
SEG PDM 2023 _ Junio

3.1.3 CUMPLIMIENTO DE METAS DILIGENCIADO N.A.

3.1.4 PROYECTOS SECTORIALES MAS RELEVANTES DILIGENCIADO N.A.

SEG PDM 2020

DILIGENCIADO SEG PDM 2021
SEG PDM 2022
PLAN DE ACCION2020ECONOMICO
PLANACCION2020DECONOMICO2S
PLANACCION2020DECONOMICO2S V2
SEG PLANACCION 2020 1S 09 30 2020 DECONOMICO
ARMONIZADO

3.1.6 ADJUNTAR DOCUMENTOS SOPORTE DILIGENCIADO SEG PLANACCION 31 12 2020 DECONOMICO

PLANACCION2021DECONOMICO
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCION 2021 4T DECONOMICO
PLANACCION2022DECONOMICO
SEG 2022 4T DECONOMICO
PLANACCION2023DECONOMICO

3.1.5 PROCESO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO
AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL

3.2. BANCO DE PROYECTOS DILIGENCIADO N.A.
3.2.1. Informe detallado sobre la implementacién

del SUITF- Sistema Unificado de Inversion y N.A. N.A.
Finanzas Publicas, Adjuntar un anexo

3.2.2. Relacion de proyectos. DILIGENCIADO N.A.
3.2.3. Informe detallado sobre el estado de la NA. NA.
plataforma GESPROY de SGR

3.2.4. Informe detallado sobre los proyectos

financiados con Recursos del Sistema General de N.A. N.A.
Regalias

3.3. ASUNTOS ESTRATEGICOS SECTORIALES

3.3.1 EDUCACION N.A. N.A.
3.3.2 SALUD N.A. N.A.
3.3.3. AGUA POTABLE N.A. N.A.
3.3.4 CULTURA N.A. N.A.
3.3.5. DEPORTE N.A. N.A.
3.4. POLITICAS Y PLANES SECTORIALES DILIGENCIADO N.A.
3.5. PROGRAMAS RELEVANTES QUE SE

ADELANTAN Y DEBEN CONTINUAR. DILIGENCIADO N-A.
3.6 FACTORES QUE AFECTARON EL DILIGENCIADO NA.

INCUMPLIMIENTO DE METAS

INFORME_DE_GESTION_2020_12_31_ECONOMICO
INFORME_DE_GESTION_2021_12_31_ECONOMICO
INFORME_DE_GESTION_2022_12_31_ECONOMICO
INFORME_DE_GESTION_2023_10_31_ECONOMICO

3.7. INFORMES DE GESTION DILIGENCIADO

3.8. INDICES DE DESEMPENO MUNICIPAL — TASA

DE DESOCUPACION DILIGENCIADO N.A.
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Informe de Gestion y
Balance de Resultados
2020 — 2023

ES
TODA&S

José Manuel Rios Morales T
Alcalde 2020-2023

TRANSICION DE GOBIERNO 2020 “JUNTOS POR EL TERRITORIO”
INFORME DE GESTION Y BALANCE DE RESULTADOS 2020-2023
FORMATOS ADICIONALES
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

TEM ENTREGABLES ESTADO NOMBRE DEL ANEXO

3.9. INFORMA’CIC')N SOBRE LICENCIAS DE NA. NA.

CONSTRUCCION

3.10. RELACION DE OBRAS DE INFRASTRUCTURA Y NA. NA.

SU ESTADO
1.ESTRATEGIA FORMALIZACION DE EMPLEO 2020-2023
2.PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL ARMENIA QUINDIO
2020-2023
3.ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO CRECIMIENTO
EMPRESARIAL PA° TODOS GENERAL
4. ESTRATEGIA COMPETITIVIDAD PA” TODOS

3.11. INFORMES DETALLADOS DE ESTRATEGIAS DILIGENCIADO 5 ESTRATEGIA ACOMPANAMIENTO PRODUCTIVO
EMPRESARIAL PA” TODOS
6.ESTRATEGIA CLUSTER PA' TODOS
7.MARKETPLACE_COMPRA CORAZON CUYABRO
PRESENTACION DEL MODELO SOBERANIA ALIMENTARIA
ARMENIA

3.12. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL. N.A. N.A.

3.13.ENTREGA DE LA DEPENDENCIA / ENTIDAD DILIGENCIADO N.A.
MATRIZ_ESTRATEGICA_PLURIANUAL_2020_2023

4.1. SISTEMA FINANCIERO N.A. Informacién Financiera vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023
de la SDE
CONTRATACION_SECOPII_SDE 2020

5.1. CONTRATACION DILIGENCIADO CONTRATACION_SECOPII_SDE 2021

CONTRATACION_SECOPII_SDE 2022
CONTRATACION_SECOPII_SDE 2023

5.2. RECURSOS FiSICOS E INVENTARIO

5.2.1 INVENTARIO DE BIENES MUEBLES N.A. N.A.
LISTADO DE ACTIVOS FIJOS
REPORTE CUENTAS PERSONAL
VERIFICA TENENCIA ARTICULOS DE CONTROL
ADMINISTRATIVO - CONSOLIDADO

5.2.2. INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES N.A.

7.1. GOBIERNO DIGITAL Y SISTEMAS DE

INFORMACION

7.1.1 ESTADO GENERAL DE AVANCE EN LA

IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE N.A. N.A.
GOBIERNO DIGITAL

7.1.2. INVENTARIO DE HERRAMIENTAS

e R DILIGENCIADO N.A.
9.1. DEFENSA JURIDICA - SECRETARIA DE

DESARROLLO ECONOMICO

9.1.1 PROCESOS EN CONTRA DE LA

S p—— DILIGENCIADO N.A.
9.1.2 PROCESOS A FAVOR DE LA

ADMINISTRACION N-A. N-A.
9.1.3. CONCILIACIONES N.A. N.A.
9.1.4. ACCIONES DE REPETICION N.A. N.A.
9.1.5. MECANISMOS DE POLITICA DE A, A,
PREVENCION DE DANO JURIDICO

13.1. PLAN ANTICORRUPCION, TRANSPARENCIA

Y RENDICION DE CUENTAS

13.1.1. PLAN ANTICORRUPCION. N.A. N.A.
13.1.2. TRANSPARENCIA N.A. N.A.
13.1.3 RENDICION DE CUENTA DILIGENCIADO N.A.
13.1.4. RENDICION DE CUENTA DE NINOS - A A
NINAS - ADOLESCENTES Y JOVENES

13.2. PARTICIPACION EN COMITES, CONSEJOS, STl ae Y

JUNTAS, OTROS SIMILARES

16.1. GESTION DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO
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Informe de Gestién y
Balance de Resultados
2020 — 2023

ES
TOD s José Manuel Rios Morales

Alcalde 2020-2023

TRANSICION DE GOBIERNO 2020 “JUNTOS POR EL TERRITORIO”
INFORME DE GESTION Y BALANCE DE RESULTADOS 2020-2023

FORMATOS ADICIONALES
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO
TEM ENTREGABLES ESTADO NOMBRE DEL ANEXO
16.1.1 FORMATO UNICO DE INVENTARIO
SRR DILIGENCIADO N.A.
18.1. INFORMACION ESTI}ATEGICA DEL SECTOR- A A
ESTUDIOS O CONSULTORIAS
19.1. CONTROL DE LA GESTION - CONTROL DILIGENCIADO CONSOLIDADO PLANES DE MEJORAMIENTO (formato
INTERNO - OFICINA DE CONTROL INTERNO — adaptado)
19.2. PRESENTACION DE INFORMES A ENTES DE
CONTROL, ENTE NACIONALES Y ENTES DILIGENCIADO N.A.
DEPARTAMENTALES

Cualquier inquietud adicional relacionada con las funciones de Secretario de Desarrollo
Econdmico y respecto al informe de entrega, con gusto sera atendida, asi mismo resaltar que el
personal de planta y contratista asignado en cada una de las operaciones actividades posee la
informacién y documentacion en cumplimiento a las normas de calidad y gestién documental.

El presente Informe de Gestion y Balance de Resultados 2020-2023 se entrega como original
firmado en la ciudad de Armenia a los 13 dias del mes de diciembre de 2023, contentiva en 94
paginas y Un (1) CD.

JANS DIEMEN MARTINEZ ATEHORTUA
Secretario de Desarrollo Econémico

Proyect6 y Elaboro:

Jans Diemen Martinez Atehortua Secretario de Desarrollo Econémico

Dorangela Ardila Mendoza Subsecretaria de Despacho SDE

Edna Clemencia Delgado Profesional Especializada SDE

Luz Angelly Carrillo Profesional Universitaria SDE
Reviso

Dorangela Ardila Mendoza Subsecretaria de Despacho SDE
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