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ACTA DE INFORME DE GESTIÓN 
(Ley 951 de marzo 1 de 2005) 

 
 
1.​ DATOS GENERALES: 

A.​ NOMBRE​ DEL​ FUNCIONARIO​ RESPONSABLE​ QUE 

ENTREGA (con cedula): JOSÉ MANUEL RÍOS MORALES -  

B.​ CARGO: SECRETARIO DE DESARROLLO ECONÓMICO 

C.​ ENTIDAD (RAZÓN SOCIAL): ALCALDÍA DE ARMENIA 

D.​ CIUDAD Y FECHA: ARMENIA DICIEMBRE 13 DE 2023 

E.​ FECHA DE INICIO DE LA GESTIÓN: 1 DE ENERO DE 2020 

F.​ CONDICIÓN DE LA PRESENTACIÓN: RETIRO X SEPARACIÓN​ DEL CARGO __ 

RATIFICACIÓN ____OTRA ____  

G.​ FECHA DE RETIRO, SEPARACIÓN DEL CARGO O RATIFICACIÓN:  

 
2.​ PRINCIPALES APUESTAS DE DESARROLLO Y DE GESTIÓN INSTITUCIONAL DE 

LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO: 
 

La Secretaria de Desarrollo Económico de Armenia ha cumplido los Objetivos estratégicos de 
la administración municipal a través del cumplimiento de las metas trazadas en el Plan de 
Desarrollo y el Plan de Acción enmarcado en: 
Cuatro SECTORES: 

1.​ Trabajo 
2.​ Comercio, Industria y Turismo 
3.​ Agricultura y desarrollo rural 
4.​ Ciencia, Tecnología e Innovación 

 
 Dos LÍNEAS ESTRATÉGICAS: 

1.​ ECONÓMICO Y COMPETITIVIDAD: “Por Armenia Podemos" 
2.​ INSTITUCIONAL Y GOBIERNO: "Servir y hacer las cosas bien" 

 
 

Cinco PROGRAMAS: 
1.​ Armenia con crecimiento económico y empleo -Generación y formalización del empleo 
2.​ Armenia con crecimiento económico y empleo -Productividad y competitividad de las 

empresas colombianas 
3.​ Armenia rural Pa' todos - Ciencia, Tecnología e Innovación Agropecuaria 
4.​ Consolidación de una institucionalidad habilitante para la Ciencia Tecnología e 

Innovación (CTI) 
5.​ Desarrollo tecnológico e innovación para el crecimiento empresarial Generación de 

una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovación 
 

La Secretaría de Desarrollo Económico tiene a cargo el cumplimiento y logro de 10 productos 
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de los cuales 7 tienen orientación acumulada y 3 tienen orientación de incremento, a 30 de 
septiembre de 2023, presenta un nivel de cumplimiento del Plan de Desarrollo al mes 45 de 
su implementación un promedio de cumplimiento de productos del 90.94% 
 
Respecto al Plan de Acción 2023 como herramienta de Planificación anualizada tiene 38 
metas correspondientes a las Acciones/Actividades de los proyectos las cuales están 
programadas para la vigencia actual, con un promedio de cumplimiento de 90.53% con corte 
a septiembre 30 de 2023 
 
De acuerdo con la información de seguimiento al Plan de Desarrollo, uno de los principales 
avances en el municipio está dado por los resultados obtenidos en el sector trabajo. 
 
SECTOR TRABAJO 
 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA SECTOR ODS 

ASOCIADOS 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL PRODUCTO 
INDICADOR DE PRODUCTO 

INDICADOR  LINEA 
BASE 

META DE 
CUATRIENIO 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDA
D: "Por Armenia 

Podemos" 

Trabajo 1, 3, 8, 10, 16, 
17 

Armenia con 
crecimiento 
económico y 

empleo 
-Generación y 

formalización del 
empleo 

1 

Servicio de 
apoyo al 

fortalecimiento 
de políticas 

públicas para 
la generación y 
formalización 
del empleo en 
el marco del 

trabajo 
decente 

Estrategias 
realizadas 2 2 

Formular la 
política 

pública de 
desarrollo 
económico 
de Armenia 

"Armenia con 
empleo, 

próspera e 
innovadora" 

0 1 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 
 
CONSOLIDADO DE LOGROS RELEVANTES DEL CUATRIENIO 
 
Se formularon e implementaron dos (2) Estrategias para el fortalecimiento de políticas públicas 
para la generación y formalización del empleo en el marco del trabajo decente: 
1. Creación de Oportunidades Laborales, empleo PA Todos. 
Proceso de intermediación laboral, mediante Convenio No. 004 de 2021 suscrito con el SENA 
para Agencia Pública de Empleo (adición al 26 de octubre de 2024) 
los resultados más destacados a la fecha son: 
Disminuimos la tasa de Desempleo del 19,8% en el 2019 al 10,8% en el 2023 pasando del 
puesto 3 al puesto 9 a nivel Nacional. 
6 PUNTOS EN LAS COMUNAS Y 1 EN EL CAM 
8.374 PERSONAS ATENDIDAS 
93 JORNADAS EN LAS COMUNAS 
60 TALLERES OCUPACIONALES 
1.026 BENEFICIARIOS DE TALLERES OCUPACIONALES  
199 Empresas sensibilizadas en incentivos tributarios  
2. Formalización, el camino para el fortalecimiento laboral 
Se fortalece el proceso de formalización de Vendedores informales y la administración de la 
Plaza de Mercado Minorista de Armenia en la cual se realizó el proceso de recuperación de 
locales cerrados, el traslado de las oficinas administrativas de SETTA, se adjunta INFORME 
EJECUTIVO DE LA SITUACIÓN FINANCIERA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE 
ARMENIA A 31 DE OCTUBRE DE 2023 
 
El municipio de Armenia como ente territorial y sujeto a las disposiciones consagradas en la 
Constitución Política de Colombia y la normatividad, se permite a través de la Secretaría de 
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Desarrollo Económico del municipio, hacer un análisis de algunos indicadores económicos 
concernientes al Sector Trabajo y la trazabilidad del mismo, así: 
 

Indicadores Económicos 

 
Variable 

Año 

2019 
Diciembre 

31  

2020 

Diciembre 
31 

2021 

Diciembre 
31 

2022 

Diciembre 
31 

2023 

Septiembre 
30 

TENDENCIA 
Fuentes de 
Información 

 
Pobreza monetaria  

34,2 
 

45,3 
 

38 
 
33,5 

 
NR 

 
 

 

 
DANE 

Pobreza monetaria 
extrema 5,9 15,5 10,5 7,9 NR 

 
 

DANE 

Necesidades básicas 
insatisfechas 15 NR NR NR NR 

 
DANE 

Coeficiente de GINI 
Armenia 

 
0,469 

 
0,513 

 
0,457 

corte 2022 

 
 

 
NR 

 
 

 
DANE 

Coeficiente de GINI 
nacional 

 
0,526 

 
0,544 

0,523 
corte 2022 

0,563 
corte  
2023 

 
NR 

 
 

 
DANE 

Población económicamente 
activa: ocupados. Abril-junio. 
en 
miles 

 
118 

 
106 

 
113 

 
126 

 
129 

 
 

 
DANE 

Porcentaje de Población en el 
curso de vida de juventud 
económicamente activa: 
ocupados 

 
38,9 

 
30,2 

 
32,6 

 
39,2 

 
42,4 

 
 

 

 
DANE 

Población económicamente 
activa: desocupados. 
Abril-junio. 
en miles 

 
22 

 
26 

 
13 

 
18 

 
18 

 
 

 
DANE 

Porcentaje de Población en el 
cuso de vida de juventud 
económicamente activa: 
desocupados. 

 
27,1 

 
37,0 

 
225 

 
20 

 
19,3 

 

 
 

 
DANE 

Población económicamente 
activa: inactivos. Oct. – dic. 
en 
miles 

 
103 

 
114 

 
123 

 
110 

 
109  

 
DANE 

Porcentaje de Población 
en el cuso de vida de 
juventud económicamente 
activa: inactivos 

29 33 34 30,6 28  
 

 
DANE 

Tasa de ocupación Abr – Jun 48,6 43,2 45,5 49,6 50,3 
 
 DANE 

Tasa de desocupación        
septiembre-noviembre 15,6 19,8 10,4 12,7 10,8  DANE 

Tasa de subempleo Objetivo 
Abr – Jun 9 10,5 3,5 5,2 4,7  DANE 

Tasa global de participación 
Abr – Jun 57,6 53,8 50,8 56,8 57,3  

 DANE 

Fuente: DANE 
* Trimestre móvil septiembre –noviembre de 2023 

 
Pobreza Monetaria y Pobreza Monetaria Extrema: El municipio de Armenia mediante   el 
Plan de Desarrollo, las políticas públicas, proyectos de acuerdo y demás estrategias ha 
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propendido por mejorar las condiciones y calidad de vida de los armenios, se debe tener en 
cuenta la contingencia de la pandemia COVID-19 que generó grandes variaciones en la 
economía y en la misma estabilidad social de todo el mundo, por lo tanto los índices de 
pobreza monetaria y extrema presentaron variaciones significantes en los años 2020, 2021 y 
2022, La pobreza monetaria en Armenia para el año 2022 fue de 33.5 %, lo que representó una 
disminución de 4.5 %, dado que en el año 2021 fue de 38.0 %, según datos actualizados con 
base en el marco estadístico del Censo Nacional de Población y Vivienda (CNPV) de 2018. 
Estas cifras continúan por debajo de la media nacional, la cual pasó de 39.7 % en el año 2021, 
a 36.6 % en el año 2022, una disminución de 3.1 %. 
​
 Las anteriores cifras significan que la capital cuyabra pasó de tener 114.172 pobres monetarios 
en 2021, a tener 102.072 pobres monetarios en 2022, una reducción de 12.100 personas en 
esta condición. Respecto a los montos de dinero de los límites mensuales por persona, para 
considerar que es pobre monetario, Armenia cierra con 486.223 pesos. 
 
La pobreza monetaria extrema es parte de la pobreza monetaria, por lo que sus cifras no se 
pueden acumular por separado. El límite monetario en el año 2022 para considerar una persona 
en pobreza monetaria extrema es de 228.493 pesos per cápita para la capital cuyabra. 
​
La pobreza monetaria extrema en la ciudad de Armenia pasó de 10.5 % en 2021 a 7.9 % en 
2022 
​
 El número de personas en pobreza monetaria extrema en Armenia pasa de 31.682 en el año 
2021 a 24.176 personas en el año 2022, una disminución de 7.506 personas en esta condición. 
En general, la pobreza monetaria y la pobreza monetaria extrema presentaron disminuciones en 
todas las ciudades de la RAP Eje Cafetero. Lo anterior se debió al excelente comportamiento 
del crecimiento económico durante el año 2022, que potenció el empleo y, por tanto, repercutió 
en el ingreso de los hogares y en las cifras per cápita, lo cual redujo la proporción de personas 
en esta categoría. 
​
Urgen medidas suficientes para garantizar un crecimiento estable en lo que queda del año 
2023, con una inflación que debe estar a la baja, con el objetivo de mantener los hogares 
vulnerables por arriba de la línea de pobreza monetaria. 
 
Coeficiente de GINI Armenia Vs Nacional: El coeficiente de GINI es un indicador que permite 
medir la desigualdad del ingreso en una sociedad, especialmente a través del ingreso per 
cápita familiar. Lo que se busca con esta medición es obtener una apreciación de la distancia (o 
diferencia) que existe entre la distribución real del ingreso presente en una sociedad, y una 
distribución teórica, en la que el ingreso es apropiado en condiciones de perfecta igualdad por 
parte de todos los individuos o grupo de hogares perceptores. 
 
En el municipio de Armenia según la fuente DANE el coeficiente se encuentra por debajo de la 
media nacional, identificando situaciones de desigualdad con valor de 0,469 en el 2019, 0,513 
el 2020 y el 0,457 el 2021, a diferencia de lo nacional con 0,526 en el 2019, 0,544 en el 2020 y 
el 0,523 en el 2021. Se concluye que haciendo la comparación vigencia a vigencia, el Municipio 
de Armenia tiene una medición con tendencia positiva hacia la igualdad del ingreso per cápita. 
 
Población Económicamente activa ocupados/desocupados: De acuerdo a estadísticas del 
DANE, se puede observar que la población económicamente activa ocupada ha venido 
creciendo desde el año 2019 así: 118.000 reportados en este año, en el 2020 106.000 y para el 
2021 114.000, en el 2022 126.000 y lo que va del 2023 129.000, mientras que en la población 
económicamente activa desocupados para el 2019 fueron 22.000 con un aumento en el 2020 
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de 26.000, pero en el 2021 disminuyó a 13000, en el 2022 18.000 y lo que va del 2023 18.000 
una disminución significativa desde que inició el periodo; lo que nos demuestra que en la 
población económicamente activa  ocupados no han dado resultado los proyectos y programas 
como se nota en las variables fuentes de empleo y fuentes de emprendimiento, sin embargo es 
preocupante  el aumento del presente año, en la población económicamente activa 
desocupados, en su crecimiento debido a la migración de otros países, ciudades y municipios 
del departamento del Quindío al municipio de Armenia. 
 
 
Población Joven Económicamente activa, ocupados: Según la información histórica del DANE, 
la curva de la población ocupada de los jóvenes ha tenido una tendencia a la alza       en los 
últimos años, sin embargo en el 2020 disminuyo 8,7 puntos porcentuales en comparación con 
el año inmediatamente anterior, en este caso el 2019 que estaba en 38,9%; sin embargo 
después de este desplome la tasa de ocupados de la población joven se ha presentado un alza 
en el 2021 32,6%; 2022 39,2 y para el presente año en lo que va del 2023 un porcentaje de 
42,4%. 
 
Tasa de empleo, desempleo y subempleo: Desde el municipio de Armenia en lo que hace 
referencia a la tasa de empleo, se puede establecer que ha tenido una disminución de 9 puntos 
porcentuales, iniciando la vigencia de 2020 con una tasa de desempleo de 19,8% y, llevándola 
al 10,8% en el último trimestre móvil del año 2023 correspondiente al periodo de 
septiembre-noviembre, sacando a la ciudad de Armenia de los primeros puestos en la tasa 
mencionada. 
Para este logro, la Administración Municipal ha venido diseñando e implementando diferentes 
estrategias relacionadas con el mejoramiento de la actividad productiva del todo el tejido 
empresarial del Municipio de Armenia, para que sirvan de soporte para la generación de 
empleo. En el mismo sentido la Administración Municipal viene implementando un proceso de 
acompañamiento a los buscadores de empleo con el objetivo de mejorar los perfiles 
ocupacionales y generar competencias laborales para acceder a la oferta laboral que los 
empresarios del municipio hoy están presentando. Finalmente, la Administración Municipal se 
convirtió en una extensión de la Agencia pública de empleo del SENA en todas las Comunas 
del Municipio permitiendo una articulación más efectiva entre la oferta y la demanda laboral.  
 
Población Joven Económicamente activa, Desocupados: La información histórica del 
DANE, la curva de la población desocupada de los jóvenes en la ciudad ha presentado una 
variación en los últimos años para el año 2019 con un porcentaje de 27,1%; aumento  para el 
año 2020 en 10 puntos porcentuales con el 37%, en el año 2021 25% y desde ese año se ha 
presentado a la baja, en el año 2022 con el 20% y en lo que va corrido del   2023 un porcentaje 
de 19,3%, lo que determina que están desarrollándose más oportunidades laborales para los 
jóvenes Armenios.  
 
Porcentaje de Población en el curso de vida de juventud económicamente      inactivos: 
Es importante analizar la población de jóvenes que están inactivos, sin embargo, el porcentaje 
de inactivos es menor a la población activa laboralmente, lo que permite concluir que los 
jóvenes de la ciudad están en edad laboral vigente, para el año 2019 una tasa de 29%, para el 
año 2020 33%, para el año 2021 un porcentaje de 34%, para el año 2022 disminuyo con el 
30,6% y en lo que va corrido del presente año el 28%.  

A continuación, se describen las actividades relevantes realizadas en cada vigencia para 
generar los productos a entregar como bienes y servicios los cuales están planteados en el Plan 
de Desarrollo, respecto al programa Armenia con crecimiento económico y empleo -Generación 
y formalización del empleo son: 
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LINEA ESTRATEGICA: Económico y competitividad: "Por Armenia Podemos" 
 
PROGRAMA: Armenia con crecimiento económico y empleo - Generación y formalización del 
empleo 
 
PROYECTO: FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES PARA LA GENERACIÓN Y 
FORMALIZACIÓN DE EMPLEO EN LA CIUDAD DE ARMENIA 
 
PRODUCTO: Servicio de apoyo al fortalecimiento de políticas públicas para la generación y 
formalización del empleo en el marco del trabajo decente. 
 

Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecidas dos metas a saber; la 
definición e implementación de dos estrategias que propicien la generación y formalización del 
empleo y, la formulación de una política pública de desarrollo económico. Con respecto a las 
estrategias planteadas, la Secretaría formuló la estrategia denominada “Creación de 
oportunidades laborales – Empleo Pa’todos-“, en el mismo sentido, se formuló la estrategia  
 
“Formalización, el camino para el fortalecimiento laboral”. 
 

 
INICIATIVAS PARA EL EMPLEO EN ARMENIA 
 

✔​ Articulación y focalización del sector trabajo - Articulación de Comfenalco Quindío, 
SENA Quindío, Gobernación del Quindío, Ministerio del Trabajo territorial Quindío, 
Agencia Nacional de Servicios Públicos de Empleo, y el Grupo de Asistencia Técnica 
Territorial del Ministerio del Trabajo. 

✔​ Articulación y focalización del empleo en el macroproyecto Ecosistema TIC. 
✔​ Desarrollo del Sistema de Monitoreo, Seguimiento y Evaluación del Empleo en Armenia 

- Desarrollo de las páginas: https://www.armenia.gov.co/inicio-desarrollo-economico y 
http://observatorioarmenia.org/.  

✔​ Formulación de la propuesta de proyecto para la implementación para el uso estratégico 
de datos e inteligencia artificial en la alcaldía de Armenia. 

✔​ Diagnóstico y diseño de propuesta de operación del Centro de Empleo, y capacitaciones 
“On Demand” en Puntos Vive Digital de la ciudad de Armenia. 

✔​ Formulación y estructuración de plan de reactivación. 
✔​ Análisis económico desde el Plan de Reconstrucción Económica de Armenia – PREA -, 

y proyección del Decreto de creación del Comité Municipal de Plan de Choque con el 
DAMP. 

✔​ Envío de la propuesta a la Subdirección de Análisis, Monitoreo y Prospectiva Laboral del 
Ministerio del Trabajo para el desarrollo de un piloto de “Desarrollo de capacitación y 
emprendimiento para las personas en situación de desempleo en la comuna 4 de 
Armenia” 

✔​ Formulación del proyecto “Incremento de desarrollo de los factores de la competitividad 
de Armenia” ($10.000.000.000) 

✔​ Mesa Interinstitucional de bilingüismo del Quindío – Formulación de propuestas 
interinstitucionales para avanzar en pos de bilingüismo para el trabajo en Armenia y el 
Quindío. 

✔​ Revisión e incorporación de la propuesta de proyecto “Oportunidades de capacitación y 
emprendimiento para las personas en situación de desempleo que faciliten su 
reinserción al mercado laboral”, con la Universidad Alexander Von Humboldt.   
($3.000.000.000) 

✔​ Puesta en marcha, desde el mes de septiembre de 2021, del programa de mejoramiento 
de las competencias en manejo de segunda lengua “Bilingüismo”, con una inversión de 
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$200.000.000, a través de la suscripción de convenio de cooperación con la Universidad 
Única de Colombia y con el apoyo de las entidades Colombia Líder, Constructora Bolívar 
y Davivienda, se beneficiaron 100 personas con conocimientos en inglés para que 
tengan la oportunidad de fortalecer sus capacidades y certificarse en el nivel de Inglés 
B2, para que así, a través de la empresa Teleperformance, se les brindara la posibilidad 
de acceder a las ofertas laborales existentes. 

✔​ Gestión de la propuesta de descentralización del centro de empleo de Armenia – 
Centros de Desarrollo Económicas Comunitarios -CDEC-. 

✔​ Destinación de recursos por valor de $1.385.000.000 para la ejecución del programa de 
micro crédito para los empresarios con un subsidio a la tasa de 1,3 puntos porcentuales, 
beneficiando a 816 empresarios con un valor total disponible de recursos para créditos 
por $6.500.000.000. 
 
 
 
 
 
 
 

✔​ Se realizó gestión por un monto de $166.600.000 con la Agencia de Cooperación 
Internacional TIKA para la entrega de 50 vehículos de tracción humana para los 
vendedores ambulantes que ocupan el espacio público en la ciudad de Armenia 
 

 

 
REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
 
En el proceso de ejecución del plan de acción para la reactivación económica, se ejecutaron las 
siguientes actividades:  
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Identificaron las etapas para la “Reconstrucción Económica de Armenia”  
 
 

 
INCENTIVOS Y APLAZAMIENTOS TRIBUTARIOS 
 

✔​ Se amplió el plazo de pago del impuesto de industria y comercio con descuento del 
15% hasta el 30 de junio de 2020. 

✔​ Reducción en la tarifa del impuesto de Industria y Comercio y complementarios de 
avisos y tableros para la actividad económica número 306 y 310 del sector turismo al 2 
por cada 1.000 a la base gravable de dicho impuesto. 

✔​ Se otorgó la posibilidad de diferir el pago del impuesto predial unificado de la vigencia 
2020 y ICA 2019 hasta el 31 de diciembre de 2020 sin incurrir en intereses moratorios. 

✔​ Hasta el 31 de octubre de 2020 el 100% de intereses y sanciones y el 20% de 
capital. 

✔​ Reducción del impuesto a la construcción establecido en el código de rentas. 
✔​ Reducción del 30% del impuesto de publicidad visual exterior. 

 

 

ESTRATEGIAS PARA EL MEJORAMIENTO DE CONDICIONES DE INVERSIÓN. 
 

✔​ Con la firma consultora internacional Price WaterHouse Coopers, se gestionó la 
elaboración de un portafolio de inversión para la ciudad de Armenia por un valor de 
$70.000.000, en el marco de las disposiciones establecidas por el Banco Mundial para 
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proporcionar una medición objetiva de las regulaciones para hacer negocios y su 
aplicación en las economías a nivel mundial.  

✔​ Activación de Armenia como Zona Económica y Social Especial – ZESE – Conformación 
y operatividad del Comité para la consolidación Armenia como Zona Económica y Social 
Especial y la activación de la inversión y el empleo. 

✔​ Destinación de recursos por valor de $114.000.000 para la promoción de la ciudad de 
Armenia como Zona Económica Social Especia –ZESE, obteniéndose como resultado 
hasta el mes de septiembre de 2021 un total de 229 empresas favorecidas con los 
beneficios correspondientes y las cuales han contribuido con un mínimo de 450 empleos 
formales nuevos para contrarrestar los altos índices de desempleo en el municipio. 

✔​ Realización de Jornadas de socialización Incentivos tributarios para todos los 
empresarios socialmente responsables, con el objetivo de socializar a los empresarios 
de la ciudad sobre los beneficios tributarios que pueden tener si se desarrollan 
actividades de contratación abierta a población específica, tales como: Mujeres víctimas 
de conflicto, personas mayores de edad, personas en condición de discapacidad y 
personas jóvenes bajo el programa “Sacúdete”, mi primer empleo – Decretos 688, 689, 
entre otros.  

 

Se relaciona a continuación el balance de las empresas beneficiadas: 
 

 
 
Con la finalización del periodo de tiempo para acceder al beneficio tributario de las empresas, 
se identifica que el balance fue de 771 empresas acogidas al régimen ZESE Armenia, de los 
cuales 337 en el 2022.   Las 771 empresas realizaron una generación de alrededor de 1500 
empleos nuevos. 
 

 
 

 
AGENCIA DE INVERSIÓN 
 
El municipio de Armenia, hace parte de la Corporación Agencia de Inversión de Armenia y el 
Quindío, para la cual durante el cuatrienio el municipio realizó aportes para sostenimiento por 
valor de $300 millones de pesos.    
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La Agencia de Inversión ha obtenido los siguientes resultados: 
 
Para el cuatrienio 2020 – 2023, la Agencia de Promoción de Inversión para el Quindío – Invest 
in Armenia, acompañó la llegada de 30 nuevos proyectos de inversión para la región. Los 
países de origen fueron: Estados Unidos (7 proyectos), Chile (3 proyectos), España (3 
proyectos), Francia (2 proyectos), Guatemala (1 proyecto), México (1 proyecto), Nicaragua (1 
proyecto), Perú (1 proyecto) y Colombia (9 proyectos). Los proyectos instalados representan la 
generación de alrededor de 1.786 empleos y un monto de inversión cercano a los USD$107 
millones.  
 
Durante el mismo período, se llevaron a cabo agendas de promoción de inversión en las que se 
destacaron las ventajas de Armenia y el Quindío como destino para la llegada de nuevas 
empresas, en los siguientes países:  Perú, Estados Unidos, Chile, Argentina, Uruguay, Portugal, 
España, Alemania. 
 
Entre 2020 y 2023, recibimos 25 empresarios que visitaron la región en agenda, con el fin de 
validar las perspectivas para el establecimiento de sus operaciones en Armenia y el Quindío. 
Dichas agendas incluyeron relacionamiento con los actores clave para su llegada al Quindío 
como el SENA, Universidades, Gobernación del Quindío, Cámara de Comercio de Armenia y 
del Quindío, EDEQ, Comité Intergremial, inmobiliarias, entre otros.  
 
Como parte de la estrategia de promoción de inversión de la región, Invest in Armenia asistió a 
43 eventos identificados como escenarios propicios para la identificación de potenciales 
inversionistas de los sectores priorizados para la promoción de inversión. 
 
Por último, Invest in Armenia organizó 31 eventos destinados a dar a conocer las ventajas de la 
región de la mano de ProColombia y distintas Cámaras binacionales, gestionar solicitudes 
específicas por parte de los inversionistas instalados como jornadas de reclutamiento de 
personal, sesiones de divulgación del ZESE, así como temas relativos a los sectores 
económicos que representa la reciente inversión instalada.  
 
AGENCIA PÚBLICA DE EMPLEO 
 
Para dar cumplimiento a la estrategia “Creación de oportunidades laborales "EMPLEO 
PA´TODOS", brindamos atención a través de dos frentes:  
 

1.​ POBLACIÓN QUE BUSCA EMPLEO (Incluye Indígenas, NARP, ROM, Victimas del 
conflicto armado, OIGD/LGTBIQ+, con discapacidad, migrante y otros). 

2.​ EMPRESAS que representan la oferta laboral para el municipio de Armenia. 
 
En el primer frente “POBLACIÓN QUE BUSCA EMPLEO”, la Secretaría de Desarrollo 
Económico firmó el convenio interinstitucional No. 004 del 1 de octubre de 2021 con el SENA, 
el cual permite crear una oficina satélite de la Agencia Pública de empleo, donde se prestan 
los siguientes servicios: 
 
✔​ Atención y gestión de hojas de vida a través de la Agencia Pública de empleo en 

todas las comunas del municipio de Armenia a través de los Puntos Vive digital. 
✔​ Talleres ocupacionales: Mejorar perfiles ocupacionales de los buscadores de empleo, 

a través de formaciones, talleres,  en distintas competencias y habilidades que les 
permitan acceder a mejores puestos de trabajo 

✔​ Jornadas de inserción laboral: Realizar ferias de mercado laboral donde se propicia el 
encuentro de las empresas y personas que buscan empleo en las diferentes comunas 
del municipio de Armenia. 

​ ​ ​ ​ 14​  
   



 

 

Informe de Gestión y 
Balance de Resultados 

2020 – 2023 
 

José Manuel Ríos Morales  
Alcalde 2020-2023 

 

 
 
 
Desde la Secretaría de Desarrollo Económico, se puso en marcha, a partir del mes de 
septiembre de 2021, el funcionamiento de 5 oficinas satélites de la Agencia Pública de Empleo 
del SENA regional Quindío, mediante la figura de convenio interadministrativo dirigida a la 
atención de los habitantes del municipio de Armenia. 
 
Resultados: 

ACTIVIDAD 2021 2022 2023 TOTAL 
Número de Jornadas de Inserción laboral 21 48 46 115 
Número de beneficiarios de Jornadas de 
inserción laboral 734 2.633 2.044 5.411 

9.389 Número de buscadores de empleo 
atendidos en los Puntos Vive Digital. - 2.729 1.249 3.978 

Número de talleres ocupacionales 
realizados. - 30 30 60 

Número de beneficiarios de Talleres 
ocupacionales - 904 122 1.026 

Número de empresas sensibilizadas en 
incentivos tributarios - 110 89 199 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 

 
VENDEDORES INFORMALES  
 
Con el propósito de impactar a los vendedores ambulantes e informales de la ciudad de 
Armenia, y en busca de formalizarlos, para que impacte en su calidad de vida.  De igual forma 
se le da cumplimiento a la sentencia de la acción popular de radicado 2010-433 espacio 
público, mediante las siguientes acciones: 

 
✔​ Formación y Capacitaciones 
✔​ Cursos complementarios dirigidos a población que ejerce actividades económicas en 

espacio público. 
✔​ Campañas de MARKETPLACE COMPRA CORAZÓN CUYABRO 
✔​ Jornadas de inserción laboral población informal – ambulante 
✔​ Atención dentro de los puntos vive digital a población informal – ambulante 
✔​ Actividades CULTURACAM – Articulado con Comfenalco Quindío. y Cámara de 

Comercio de Armenia y el Quindío.  
✔​ Jornadas de Atención con la Agencia Pública de Empleo  
✔​ Campañas de Formalización Laboral (Educación Financiera y socialización con 

COLPENSIONES de los BEPS – Beneficios Económicos Periódicos) 
✔​ Ejecución de un programa de formación en servicio al cliente, contabilidad y marketing 

básicos dirigida por la Universidad la Gran Colombia y enfocada a vendedores 
informales de la zona céntrica del municipio de Armenia. 

✔​ Con el apoyo de la Secretaría TIC, se implementó el programa de formación y 
capacitación en sistemas para las personas que realizan actividades económicas en el 
Centro Comercial del Café con el fin de que amplíen sus conocimientos para generar 
competencias para su inserción laboral en diferentes áreas económicas. 

✔​ Diseño de Portafolio de Servicios para atender población de vendedores que ejerce su 
actividad económica en el espacio público  

✔​ Caracterización de Población que ejerce su actividad económica en el espacio público - 
Levantamiento de información de la población ambulante del municipio de Armenia, en 
un cuadrante comprendido entre la calle 12 a la calle 26 y la carrera 14 a la carrera 20, 
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con el fin de establecer un perfil de las condiciones socioeconómicas de la población con 
respecto a su medio de trabajo y condiciones de vida - 1.037 vendedores ambulantes 
que ocupan el espacio público caracterizados 

✔​ Elaboración de Diagnóstico de Economía Informal. 
✔​ Caracterización de comerciantes informales ubicados en CENEXPO. 
✔​ Acompañamiento a supermercados y comerciantes de la plaza mayorista. 
✔​ Participación mesa de trabajo de Espacio público en el municipio de Armenia. 

 
 
PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA - PMMA 
 
Con el fin de realizar el fortalecimiento de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia, se 
adelantaron las siguientes acciones: 
 
✔​ Organización administrativa  
✔​ Organización jurídica 
✔​ Planteamiento de modelo administrativo para la Plaza de Mercado Minorista de Armenia 

- Diseño de estrategia comercial para la reactivación de la Plaza de Mercado Minorista 
✔​ Mantenimiento locativo 
✔​ Recuperación de espacio físico de locales 
✔​ Implementación de estrategias comerciales para la reactivación de la PMMA  
✔​ Saneamiento Jurídico de 143 locales del pabellón de Mercancías con el propósito de 

realizar las adecuaciones requeridas para el traslado de las oficinas administrativas de la 
Secretaría de Tránsito y Transporte – SETTA y 52 locales del pabellón de cafeterías para 
la reubicación de los 22 adjudicatarios activos que actualmente se encuentran ejerciendo 
la actividad comercial. 

 

 

 
PLAZA MINORISTA 

ESTADOS TOTALE
S 

VACANTES DISPONIBLES 313 
VACANTES NO DISPONIBLES 20 
PENDIENTES POR INICIAR 
PROCESO DE VACANCIA 72 

ACTIVOS 101 
SETTA (PABELLON DE 
MERCANCIA)  143 

(PABELLON DE CAFETERIA) 52 
SUBTOTAL  701 
Implementación Decreto N° 226 
del 15 de agosto de 2023 se 
suprimen locales 

-195 

Se crean Locales Nuevos  
(PABELLON MERCANCIA 
CAFETERIA)  

22 

TOTAL LOCALES  528 
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ANALISIS DE DATOS  
 
Se  realiza de manera periódica (Mensual) 1 informe económico en el cual se analizan los  
indicadores macroeconómicos de mayor relevancia, tales como: tasa de desempleo del 
municipio de Armenia de los últimos trimestres móviles, los cuales sirven como insumo para 
continuar con iniciativa de la  construcción de la Política Pública de Trabajo Decente. 
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POLÍTICA PÚBLICA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 
En complimiento del Artículo 11 del Plan de Desarrollo Municipal, El Acuerdo Número 165 de 
2020, La Secretaría de Desarrollo Económico de Armenia, se encuentra en el proceso de 
construcción de la Política Pública de Desarrollo Económico “Armenia con empleo, próspera e 
innovadora”. Por ese motivo, se ha generado un proceso constructivo, donde se implementen 
mecanismos participativos favorables entre: la academia, la ciudadanía, los empresarios, la 
administración municipal y los demás actores públicos y privados de la ciudad, de manera que, 
todos aporten ideas para mejorar la calidad de vida de los habitantes de Armenia, proponiendo 
estrategias que propicien condiciones de prosperidad para la ciudad, promoviendo la 
innovación, la consecución de niveles óptimos de empleo, y la satisfacción de las necesidades 
básicas de las personas. 
 

Una política pública es una forma conjunta de abordar las necesidades más importantes de la 
ciudad, contempla una visión a largo plazo, se plantea como una oportunidad para proyectar 
cómo queremos que la administración aborde determinadas situaciones, y es una oportunidad 
para soñar la ciudad que queremos hacia el futuro. Se contempla que su duración sea para un 
periodo de 12 años. 
 
El nivel de complejidad, y sus dimensiones tanto de actores involucrados, como la amplia 
temporalidad de un proceso de construcción de política pública, demandan un proceso dividido 
en diferentes fases. La presente política se ha contemplado en 5 fases, superando la tercera 
fase, de Diagnóstico, mediante la publicación del Documento Diagnóstico y de Identificación 
de Factores Estratégicos. El mencionado documento se divide en once partes que van desde 
un marco constructivo de los conceptos tanto de Política Pública como de Desarrollo 
Económico, avanzando hacia la situación actual de la ciudad en un contexto regional y nacional. 
En otro momento, se exponen los resultados de la estrategia de participación de las fases de 
diagnóstico y de agenda pública. Posteriormente se realiza una exploración sobre los 
mecanismos de política pública y de planeación existentes, para finalizar con una propuesta 
preliminar de política pública y cinco líneas estratégicas planteadas de forma preliminar. 
 

1.​ ALIANZAS PARA EL DESARROLLO. 
2.​ PRODUCTIVIDAD Y CRECIMIENTO ECONÓMICO SOSTENIBLE. 
3.​ EDUCACIÓN HACIA EL EMPLEO. 
4.​ INFRAESTRUCTURAS PARA EL DESARROLLO Y LA COMPETITIVIDAD. 
5.​ GOBERNANZA Y PARTICIPACIÓN DE LOS ACTORES INTERESADOS. 
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La cuarta fase, es la de formulación, que consiste en consolidar las líneas estratégicas de la 
política, y construir, a partir de los resultados del Diagnóstico, los mecanismos de seguimiento y 
las metas de la política, además, el documento técnico de formulación, contemplará programas, 
sub programas, tareas, deberes y sugerencias para los diferentes sectores de la administración. 
La fase posterior, será la integradora de la agenda, que consiste en la discusión y ajustes que 
se realicen sobre el documento y estrategia de formulación, en el Concejo Municipal. En esta 
etapa se asignarán las responsabilidades a los diferentes sectores que componen la 
administración de la ciudad de manera obligatoria, toda vez que se y respalda con un Acuerdo 
Municipal.  
 
La política pública que sea adoptada, deberá contemplar las estrategias de implementación, y 
así mismo incluir los mecanismos de seguimiento y evaluación, que permitan determinar los 
impactos positivos o posibles efectos negativos, para realizar los ajustes que sean necesarios 
en el tiempo a medida que se vaya ejecutando. 

 
SECTOR COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO 

 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA SECTOR 

ODS 
ASOCIADO

S 

PROGRAMA 
PRESUPUESTA

L 
PRODUCTO 

INDICADOR DE PRODUCTO 

INDICADOR  
LINE

A 
BASE 

META DE 
CUATRIENI

O 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD: 

“Por Armenia 
Podemos" 

Comercio
, Industria 
y Turismo 

8, 9 

Armenia con 
crecimiento 
económico y 

empleo 
-Productividad y 

competitividad de 
las empresas 
colombianas 

2 

Servicio de 
asistencia técnica 

para mejorar la 
competitividad de 

los sectores 
productivos 

Instrumentos 
para el 

mejoramiento 
productivo 

implementados 

0 2 

3 

Servicio de 
asistencia técnica 

para el 
fortalecimiento de 

las Redes 
Regionales de 

Emprendimiento 

Empresas 
asistidas 

técnicamente 
0 2 

Empresas en 
etapa 

temprana 
beneficiadas 

con programas 
de 

fortalecimiento 
para su 

consolidación 

0 2 

4 

Servicio de 
asistencia técnica 

y 
acompañamiento 

productivo y 
empresarial 

Instrumentos 
para el 

mejoramiento 
productivo 

implementados 

0 2 

5 
Servicio de 
promoción 

turística 

Campañas 
realizadas 1 1 

6 

Servicio de 
asistencia técnica 
a los empresarios 
para el desarrollo 

turístico 

Estrategias 
realizadas 2 1 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 

CONSOLIDADO DE LOGROS RELEVANTES DEL CUATRIENIO 

 Convenio suscrito con Corporación Acción por el Quindío Actuar Famiempresas por valor de 
$   1.285.715.000, 1140 Personas beneficiadas, por valor de $6.533.972.748 

 

 Convenio suscrito con Cámara de Comercio de Armenia y Del Quindío por valor de $ 
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114.285.715 que consistía en un Beneficio del 0% de renta de 5 años, 5% durante los  años 
siguientes, las empresas que se acojan del régimen Zese no tendrán retención por este mismo 
periodo, 771 Empresas Acogidas, 1500 empleos generados 

 Convenio suscrito con la Asociación de Artesanos por un valor de $ 28.571.430, 
Reactivación de 14 microempresarios entre Artesanos y Sector gastronómico 

Stand de Armenia con el fin de posicionar el municipio 

 Convenio suscrito con la Federación Nacional de Comerciantes Seccional Quindío  - 
FENALCO por valor de $ 28.571.42915, empresarios del sector turismo beneficiarios en los 
procesos de mejoramiento de promoción de su actividad económica 

 Convenio suscrito con Fundación para el Desarrollo y la Competitividad – FUNDECOMPE 
por valor de $ 64.328.572, Fortalecimiento del Clúster de Salud y Bienestar, Diseño y 
elaboración de paquetes de promoción turística, Ajuste y mejoramiento de la plataforma market 
place, talleres de diseño de paquetes turísticos rurales y comunitarios en el marco del PCCC, 
Estructuración de la Ruta del Paisaje Cultual Cafetero, 20 empresarios del sector turismo 

 Convenio suscrito con Cámara de Comercio de Armenia y Del Quindío por valor de $ 
528.118.916 Misiones Comerciales 19 

Eventos de Café 2 

Ferias 3 

Ruedas de Negocio 3 

Fam Trips 1 

Campaña de promoción Tomate el Quindío – Armenia 

431 Empresas beneficiadas 

Total, Eventos 28 

 Convenio suscrito con la  Corporación Acción por el Quindío Actuar Famiempresas por valor 
de $ 238.095.238, 181 Créditos, por valor de $1.082.235.000 

 Convenio suscrito con Quindío competitivo por valor de $ 156.142.857, 40 Empresarios 
beneficiados 

 Convenio suscrito con la Universidad Del Quindío, por valor de $ 150.000.000 Plan de 
Internacionalización, 286 Empresas beneficiadas 

 APORTE AGENCIA DE INVERSION por un valor de $ 300.000.000, 1786 Empleos 
generados a través de la agencia de inversión, 1505 Empleos generados Armenia 

 Convenio suscrito con FONDO MIXTO por valor de $ 400.000.000, con el fin de dar 
Fortalecimiento, organización, comercialización y el mejoramiento de la producción a las 
asociaciones o agrupaciones del municipio de armenia, 21 Asociaciones beneficiados 

 Se realizaron 38 ESPACIOS DE PROMOCION EMPRESARIAL Logro un valor aproximado 
en ventas por valor de $ 86.657.700, 640 participaciones emprendedores 

se realizaron 25 Espacios de promoción empresarial 2022 y 25 Espacios de promoción 
empresarial 2023 con una participación de 439 beneficiados en 2022 y 201 beneficiados 2023 

 Convenio suscrito con Corporación Eje Diverso por valor de $ 28.571.42950, Empresarios de 
turismo beneficiarios en capacitaciones de sensibilización, asistencia técnica y Fam trip 

 Se suscribió CONTRATO MERCHANDISING por valor $ 130.000.000 material publicitario 
CORAZON CUYABRO 
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 Convenio suscrito con ANATO por valor de $ 90.000.000, con el fin de realizar Promoción de 
ciudad, donde se beneficiaron 9 empresarios con participación directa 

Alcance alrededor de 1000 personas que transitaron por el stand y conocieron la marca 

 Convenio suscrito con ANATO por valor de $ 180.000.000, con el fin de realizar Promoción 
de ciudad, donde se beneficiaron 10 empresarios con participación directa 

45 empresarios beneficiados en pantallas, Alcance alrededor de 3000 personas que transitaron 
por el stand y conocieron la marca, Promoción de 35 empresas realizada por el equipo de la 
SDE en la vitrina 

 Aporte a QUINDIO CONVENTION BUREAU por valor de $ 268.000.000 con el fin de realizar 
promoción de ciudad, 55 eventos captados desde el 1 de enero de 2020 al 30 de agosto de 
2023, 24860 asistentes participantes en los eventos captados por la corporación Quindío 
Convention Bureau desde el 2020 al 2023 
 
Esta Secretaria toma las necesidades y expectativas de los grupos de valor como base a la 
ejecución de sus metas las cuales ejecuta con los estándares de calidad establecidos por la 
Administración, siguiendo la normatividad vigente. 
 
El índice de competitividad es un ejercicio que se realiza como un insumo para el seguimiento y 
monitoreo a las gestiones de competitividad territorial, esta medición es realizada por la 
universidad del rosario y concejos privados de competitividad. 
 
EL ICC 2022 evalúa la competitividad de siete áreas metropolitanas y 25 ciudades mediante 
106 indicadores, agrupados en 13 pilares y cuatro factores: condiciones habilitantes, capital 
humano, eficiencia de los mercados, y ecosistema innovador. La metodología del ICC es una 
adaptación del Índice Global de Competitividad (IGC) propuesto por el Foro Económico Mundial 
(WEF, por sus siglas en inglés).  
 
Para obtener el puntaje general de la medición se promedian los resultados de los 13 pilares 
que la componen. Estos a su vez, son el resultado del promedio simple de las calificaciones 
obtenidas en los subpilares, los cuales provienen de la agregación simple de los puntajes de los 
indicadores. 
 
Para la ciudad de Armenia contamos con una calificación de la siguiente manera: 
 

 INDICADORES DE GESTIÓN   ARMENIA 

ÍNDICE DE 
COMPETITIVIDAD 

202
0 

202
1 

202
2 2023 VARIACIÓN TENDENCI

A 

POSICION 9 10 10 10 0  

PUNTAJE 5,76 5,66 5,71 5,8 0,09  

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 

 
Podemos observar que en los últimos tres años la ciudad de armenia se mantiene en su 
posición sin un avance ni retroceso significativo. 
 
Para tener en cuenta los indicadores son los siguientes: 
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✔​ Educación básica y media  
✔​ Educación superior y formación para el trabajo  
✔​ Entorno para los negocios  
✔​ Mercado laboral 
✔​ Sistema financiero 
✔​ Tamaño del mercado 
✔​ Sofisticación y diversificación 
✔​ Innovación. 
✔​ Instituciones  
✔​ Infraestructura y equipamiento 
✔​ Adopción TIC 
✔​ Sostenibilidad ambiental 
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A continuación, se describen las actividades relevantes realizadas en cada vigencia para 
generar los productos a entregar como bienes y servicios los cuales están planteados en el Plan 
de Desarrollo, respecto al programa Armenia con crecimiento económico y empleo 
-Productividad y competitividad de las empresas colombianas son: 

 
 
Producto 1: Servicio de asistencia técnica para mejorar la competitividad de los sectores 
productivos  
 
Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecida una meta definida como 
la implementación de dos Instrumentos para el mejoramiento productivo de las empresas del 
municipio de Armenia que centran su mercado en el ámbito internación. En cumplimiento de 
este indicador de producto, la secretaría de desarrollo económico, formuló y está en etapa de 
implementación de los siguientes instrumentos; “Competitividad e innovación empresarial Pa 
todos” y “Crecimiento empresarial Pa todos” 
 

✔​ Realización de informe diagnóstico “Dinámica Empresarial en Armenia Quindío”. 
✔​ Investigación en empresas de la ciudad de Armenia. Caracterización de necesidades de 

cara a la contingencia COVID-19 y del tejido empresarial de la ciudad - 695 empresas 
encuestadas de la ciudad de Armenia. 

 
✔​ Gestión de la plataforma protocolocovid.armenia.gov.co - Recepción de protocolos de 

bioseguridad de establecimientos de comercio y profesionales o técnicos independientes 
que van a iniciar operaciones con medidas de bioseguridad implementadas.  

✔​ Reactivación económica de la ciudad y reapertura de sectores exceptuados por el 
Gobierno Nacional - 8.658 empresas registradas en la plataforma de control de apertura 
con carga de protocolo de bioseguridad. 

✔​ Recepción y gestión de información y documentos de bioseguridad de las empresas. 

✔​ Asesoría y acompañamiento a empresarios para el proceso de apertura. 

✔​ Generación de informe semanal de empresas de sectores en reactivación para 
Ministerio de Comercio, Industria y turismo. 
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REACTIVACIÓN ECONÓMICA 
 
✔​ Socialización en conjunto con Secretaría de Salud a empresarios de los sectores: 

Moteles, Gimnasios, Clubes de Billares y Transportes. acerca de las medidas que se 
tomarían en bioseguridad para la presentación de propuesta de plan piloto al ministerio 
del interior. 

✔​ Articulación de dependencias de Alcaldía de Armenia, Cámara de Comercio de Armenia 
y el Quindío, Gobernación del Quindío en el diseño de la campaña “No te Dejes 
Coronar”.  

✔​ Articulación de dependencias de Alcaldía de Armenia, Cámara de Comercio de Armenia 
y el Quindío, Gobernación del Quindío en el diseño de la campaña “No te Dejes 
Coronar”.  

✔​ Capacitación en bioseguridad y proceso de gestión de apertura en la plataforma 
protocolocovid.armenia.gov.co 

✔​ Capacitaciones en bioseguridad a comerciantes del centro comercial del café.   
✔​ Videoconferencia Medidas de protección de empleo - Socializar las medidas de 

protección de empleo ofertadas desde el gobierno nacional en compañía de Ángela 
María Álzate, coordinadora de MiCitio Quindío. 

✔​ Construcción del directorio de tiendas, supermercados, droguerías, carnicerías y 
comercios de abarrotes en la ciudad - Acompañamiento y caracterización a 2019 
tenderos y pequeños comerciantes 

✔​ Acompañamiento a comerciantes de la Plaza Minorista - Socialización de normas de 
bioseguridad y circulación a los comerciantes de la plaza Minorista. 

✔​ Elaboración de Diagnóstico de Economía Informal - Trazar una línea base que evidencie 
la situación actual de la informalidad en el Municipio de Armenia. 

✔​ Caracterización de comerciantes informales ubicados en CENEXPO - Identificar la 
población que realiza las actividades de comercio de manera informal en CENEXPO, 
con el fin de conocer las diferentes variables: número y condiciones particulares para 
inserción al mercado laboral - 29 informales 

✔​ Acompañamiento a supermercados y comerciantes de la plaza mayorista. 

✔​ Implementación de la vitrina empresarial 
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SOLICITUDES AL GOBIERNO NACIONAL SOBRE EL IMPACTO DE LAS MEDIDAS DE 
APOYO 
 
Solicitudes al gobierno nacional sobre análisis de impacto en Armenia del paquete de medidas y 
beneficios para la reactivación económica en el país: 
 
 
✔​ Programa de Apoyo al Empleo Formal. 
✔​ Subsidio a la nómina y la prima de servicios. 
✔​ Línea de crédito Bancoldex “Colombia Responde” 
✔​ Potencialización de las transferencias condicionadas (Familias en acción, jóvenes en 

acción y Adulto Mayor 
✔​ Devolución del IVA 
✔​ Empresas beneficiadas en las convocatorias del Mincomercio. 

 
INTERNACIONALIZACIÓN 
 

✔​ Apoyo del Viceministerio de Comercio Exterior para la Formulación del Plan de 
Internacionalización. 

✔​ Participación Interinstitucional Academia-Empresa-Estado. 

✔​ Realización del Diagnóstico del Plan de Internacionalización para el 2020. 
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✔​ Mesa Técnica seguimiento al Plan de internacionalización en las mesas de Comercio 

Exterior, Marketing Territorial (Turismo, Inversión Extranjera, Cooperación Internacional), 
Equipamiento y Logística  

✔​ Diagnóstico de Comercio Exterior - Realizar diagnóstico como insumo para el Plan de 
Desarrollo sobre las exportaciones en el municipio 

✔​ Actualización de base de datos de empresas que exportan en Armenia - Actualizar la 
base de datos de empresas que exportan y las potenciales para poder identificar 
necesidades, fortalezas para la formulación del Plan de Internacionalización. 

✔​ Plan de Acción para el Plan de Internacionalización - Iniciar con los insumos para la 
formulación del Plan de Internacionalización. 

✔​ Plan de Internacionalización - el 31 de Julio se creó el comité de Plan de 
Internacionalización donde se crearon 4 mesas, 3 sectoriales y una técnica con el fin de 
iniciar el proceso de formulación del Plan de Internacionalización, el seguimiento se hará 
cada viernes con los líderes de mesas. 

✔​ Seguimiento Plan de Internacionalización - Seguimientos a insumos para la formulación 
del plan de internacionalización. 

✔​ Se realizó acompañamiento a 181 empresarios del Municipio con el fin de conocer las 
necesidades y poder incluirlos en procesos de formación, de los cuales a 163 se les 
socializó el Plan de Internacionalización y a la totalidad se les implementó la ficha 
exportadora y se les brindo asistencia técnica en general. 

✔​ Se acompañó a 9 empresas del Municipio en apoyo con la Gran Colombia para iniciar 
procesos de exportación en la parte de formación, estudios de mercados para avanzar 
en sus planes y poder dar inicio con Procolombia en la formación práctica. 

✔​ Acompañamiento en la Instalación de la mesa directiva del Comité de 
Internacionalización ante la Comisión Regional de Competitividad e Innovación del 
Quindío. 

✔​ Socialización del Plan de Internacionalización a 85 empresas del Municipio de Armenia. 
✔​ Se realizó acompañamiento para la Implementación de la ficha exportadora a diferentes 

empresas del Municipio con potencial exportador. Se visitaron 75 empresas y se aplicó 
la ficha exportadora.  

✔​ Apoyo a socialización de la convocatoria de Fábricas de Internacionalización, liderada 
por Procolombia con el fin de invitar a las empresas del Municipio a participar.  En el 
evento participaron 43 empresas de Armenia. 

✔​ Acompañamiento en la Instalación de la mesa directiva del Comité de 
Internacionalización ante la Comisión Regional de Competitividad e Innovación del 
Quindío. 

✔​ Socialización del Plan de Internacionalización a 63 empresas del Municipio de Armenia. 
✔​ Se realizó acompañamiento para la Implementación de la ficha exportadora a diferentes 

empresas del Municipio con potencial exportador. Se visitaron 57 empresas y se aplicó 
la ficha exportadora.  

✔​ Apoyo a socialización de la convocatoria de Fábricas de Internacionalización, liderada 
por Procolombia con el fin de invitar a las empresas del Municipio a participar.  En el 
evento participaron 43 empresas de Armenia. 

✔​ Se realizó acompañamiento a 124 emprendimientos del Municipio con el fin de conocer 
las necesidades y poder incluirlos en procesos de formación. 

✔​ Se realizó de manera articulada con la Universidad del Quindío - PROCOLOMBIA, 
Gobernación del Quindío el plan de trabajo 2023 de implementación del Plan de 
internacionalización. 

✔​ Se socializó el plan de internacionalización a 59 empresarios del Municipio de Armenia 
✔​ Se implementó la ficha exportadora con el fin de documentar las visitas a empresas del 

Municipio de Armenia. 
✔​ Se acompañó el proceso de formación con la Universidad la Gran Colombia “Seminario 

Generalidades para exportar Agro alimentos desde Colombia”, con el objetivo de que las 
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empresas que quieren exportar empieces a conocer un poco más acerca de la 
exportación. Participaron 15 empresas y fueron certificadas. 

✔​ Se acompañó el proceso de formación con PROCOLOMBIA “FUTUREXPO”, para 
empresarios que quieren iniciar el proceso de exportación – 80 asistentes. 

✔​ Se realizó conferencia “La Innovación Eje Estratégico de la Competitividad” – Dictada 
por: Dr. Miguel Ángel Martín Martín – Director General de Comercio e Innovación 
Empresarial Región de Murcia España – 75 empresarios asistentes. 

✔​ Se brindó acompañamiento a 59 empresarios del municipio de Armenia, en temas de 
convocatorias y capacitaciones de competitividad y trabajo articulado con la Universidad 
la Gran Colombia para temas de acompañamiento de comercio exterior a las empresas. 

 
CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO ECONÓMICO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 
 
✔​ Citación y organización del Consejo de Desarrollo Económico de Armenia en su primera 

sesión del cuatrienio. 
✔​ Desarrollo de sesiones del Consejo de Desarrollo Económico en el marco de la 

pandemia del Covid-19. 
 

  

ECONOMÍA CIRCULAR 
✔​ Participación en la Mesa Regional de Economía Circular del Quindío - Articulación del 

municipio en torno a la Estrategia Nacional de Economía Circular con el Ministerio de 
Ambiente y Desarrollo Sostenible, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y la 
Comisión Regional de Competitividad e Innovación de Quindío 

  

ACTIVACIÓN DE ARMENIA COMO ZESE 
✔​ Estrategia de atracción de inversión del grupo UMA de 80 millones de dólares junto con 

la agencia de inversión en el Quindío y Armenia – INVEST In Armenia y Quindío Zona 
Franca. 

✔​ Logro de 350 vacantes iniciales para septiembre-octubre y 350 posteriormente para el 
resto del año 2020. 

✔​ Conformación del “Comité para la consolidación de Armenia como Zona Económica 
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Especial Social y Especial y la Activación de la Inversión y el Empleo” mediante Decreto 
129 de 2020 

✔​ 10 entidades aunando esfuerzos para la promoción de la ZESE Armenia a nivel nacional 
e internacional con empresas tanto nacionales como internacionales 

✔​ Plan de Acción socializado y en fase de implementación 
Empresarios acompañados 1.022 
Empresas Inscritas ante la DIAN: 

 

PRODUCTO 2: Servicio de asistencia técnica para el fortalecimiento de las Redes 
Regionales de Emprendimiento 
 
Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecidas dos metas definidas 
como; Asistir técnicamente a dos empresas que hagan parte de la Red Regional de 
Emprendimiento; y, Beneficiar con programas de fortalecimiento para su consolidación a dos 
empresas en etapa temprana que, también, pertenezcan a la Red Regional de Emprendimiento. 
En cumplimiento de estos indicadores de producto, la secretaría de desarrollo económico, 
formuló y está en etapa de implementación de los siguientes instrumentos; “Competitividad e 
innovación empresarial Pa todos” y “Crecimiento empresarial Pa todos” 
 

✔​ En el marco del desarrollo del programa para el "fortalecimiento de la Red Regional de 
Emprendimiento." Se han adelantado diferentes   acciones para el fortalecimiento de los 
emprendimientos del municipio en un espacio donde puedan concentrarse 
emprendimientos de todo tipo.  

✔​ Gestión ante iNNpulsa Colombia para la firma entre la Cámara de Comercio de Armenia 
y del Quindío e iNNpulsa, del convenio para la constitución del Nodo CEmprende 
Armenia, como estrategia de la presidencia de la República para dar cumplimiento al Eje 
de Emprendimiento del Plan Nacional de Desarrollo, socialización de una iniciativa de 
proyecto articulador para la Red Regional de Emprendimiento del Quindío ante el Señor 
Gobernador del Quindío, denominada Distrito Q. 

✔​ Gestión de la inclusión del municipio de Armenia a los talleres de formación para 
inversión de la Red de Ángeles Inversionistas del Eje Cafetero, taller que logró beneficiar 
a 15 empresas dinámicas del municipio para iniciar su camino al Smart Capital. - 8 
empresas impactadas con formación especializada para el levantamiento de inversión. 
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✔​ Desde la Secretaría de Desarrollo Económico, se realiza en cada una de las comunas 

del Municipio de Armenia la caracterización a 974 unidades productivas. Esto con el fin 
de realizar un diagnóstico de sus necesidades, y así poder fortalecerlos con la 
articulación entre las diferentes entidades de la Red Regional de Emprendimiento, como 
lo son la estrategia CEMPRENDE, las universidades, el SENA, entre otros. Así mismo, y 
con el ánimo de fortalecer los emprendimientos del municipio, desde esta dependencia, 
se vienen adelantado las gestiones correspondientes para finiquitar el proceso de 
legalización de un Memorando de Entendimiento entre el municipio de Armenia y la 
entidad INNPULSA (Agencia de emprendimiento e innovación del gobierno nacional 
adscrita al Ministerio de Comercio, Industria y Turismo). 

✔​ Se acompañó el proceso de construcción de la estrategia para que de manera 
personalizada y a la medida de las necesidades del emprendedor, se acompañe su 
proceso con mentorías, talleres de capacitación y alianzas con otras entidades desde el 
nacimiento de la idea de negocio, pasando por la construcción del plan de negocio, 
acercamiento a las fuentes de financiación, asesoría legal para trámites de 
formalización, acceso a plataforma, programas de formación y fortalecimiento a 
empresarios. 

✔​ Desde la Red Regional de Emprendimiento del Quindío se realizó el proceso de mapeo 
de los actores del ecosistema, esto con el fin de contar con el portafolio de servicios de 
cada uno de ellos. Con esta herramienta la Secretaría de Desarrollo Económico del 
municipio de Armenia articula a cada uno de los emprendimentos del municipio con los 
actores de la Red Regional para sus procesos de fortalecimiento. 

✔​ Liderazgo de la Alcaldía de Armenia en las reuniones para reactivar la Red Regional de 
Emprendimiento del Quindío -RREQ-. En esta se Identificaron proyectos que permitan 
reactivar la articulación en el marco de la RREQ para impactar positivamente en el 
marco de la situación del empleo en la ciudad. 

✔​ Revisión y análisis de la nueva ordenanza departamental para fomentar el 
emprendimiento en Armenia y el Quindío. 

✔​ Gestión del tercer Congreso Latinoamericano de Emprendimiento EMPRENDELAC, a 
realizarse en el mes de noviembre, como parte del trabajo mancomunado de la Red 
Regional de Emprendimiento del Quindío y las redes de emprendimiento de Risaralda y 
Caldas. 

✔​ Se acompañó la plenaria de la Red Regional de Emprendimiento el día 5 de mayo de 
2023, en la cual se socializó la programación para el resto de la vigencia de las 
actividades en el marco del fortalecimiento micro empresarial, se solicitó a la Red 
Regional de Emprendimiento incluir a la secretaría en las mesas de trabajo 
programadas, con el fin de fortalecer a los emprendedores del municipio de Armenia.  

✔​ Socialización e invitación a emprendedores para asistir a capacitaciones y talleres 
realizados por la Red Regional de Emprendimiento. Talleres y Capacitaciones: Taller Tu 
negocio más digital, Conferencia internacional virtual: Eje estratégico de la 
Competitividad, Capacitación “tipos de empresas, formas organizativas y figuras 
jurídicas”, Taller “Vamos a poner marcha tu idea de negocio. 

✔​ En el mes de agosto de 2023 se realizó la Tercera sesión de la Red Regional de 
Emprendimiento del Quindío, liderada por el señor Juan Carlos Chávez, Secretario 
Técnico de la Red, para tratar los siguientes temas: 

●​ Socialización metas 2023 
●​ Informar los resultados de la adjudicación del capital semilla Sena 
●​ Revisión agenda de entrega de capital de trabajo Gobernación del Quindío para 

emprendedores 2023. 
●​ Cronograma de actividades 2023. 
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PRODUCTO 3: Servicio de asistencia técnica y acompañamiento productivo y 
empresarial. 
 
Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecidas dos instrumentos para el 
mejoramiento productivo empresarial definidos de la siguiente manera: “Estrategia de 
acompañamiento productivo empresarial patodos” y la “Estrategia de Clúster Pa´todosl”   

 
COMISÍON REGIONAL DE COMPETITIVIDAD 
 
✔​ Actualización de la agenda integrada de Competitividad, Ciencia, Tecnología e 

Innovación. 
✔​ Participación en la formulación de la estrategia Clúster Q. 
✔​ Creación o conformación de la mesa de ciencia, tecnología e innovación agropecuaria. 

 
WEBINARS Y VIDEOCONFERENCIAS EN PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD Y 
ASISTENCIA TÉCNICA AL SECTOR EMPRESARIAL 
 
✔​ Medidas de protección de empleo. 
✔​ Vitrinas Empresariales. 
✔​ Protocolos de Bioseguridad. 
✔​ Manejo de la Plataforma “Trabaje Seguro”. 
✔​ Normatividad expedida por el Gobierno Nacional en el marco del Confinamiento. 
✔​ Videoconferencias para el diseño e implementación de pilotos de reapertura. 
✔​ Ruedas financieras 
✔​ Oportunidades de acceso para la Economía naranja 
✔​ Empresarios por el empleo 
✔​ Compra Lo Nuestro 
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✔​ Retos y Oportunidades para el sector naranja, POSTCOVID-19. 

 
 
En diversos sectores: turismo, gastronomía, gimnasios, hoteles, tiendas, centros comerciales, 
transporte, entre otros - 38.839 empresarios impactados 
 
ACOMPAÑAMIENTO A LOS PILOTOS DE REAPERTURA DE SECTORES ECONÓMICOS 
✔​ Aeropuerto Internacional “El Edén” en su reapertura el 23 de septiembre con la ruta 

Armenia-Bogotá-Armenia / Armenia-Medellín con la aerolínea Easyfly. 
✔​ Gestión ante la Aeronáutica Civil para la aprobación de vuelos a Estados Unidos de la 

Aerolínea Spirit. 
✔​ Decreto 237 del 14 de julio de 2020 se implementa Piloto del sector gastronómico. 
✔​ Decreto 275 de 20 de agosto de 2020 Plan Piloto para la reapertura de templos 

religiosos. 
✔​ Decreto 281 de 26 de agosto de 2020, Plan Piloto reapertura de centros de 

entrenamiento físico. 
✔​ Decreto 304 del 18 de septiembre Plan Piloto para el consumo de bebidas 

alcohólicas. 
✔​ Se realizó gestión para la aprobación de plan piloto para ferias empresariales. 

 

 
ALIANZAS INTERINSTITUCIONALES 
 
✔​ Alianzas para el fomento de las exportaciones y promoción del ZESE, con las Cámaras 

de Comercio Binacionales. 
✔​ Articulación con ASOCAPITALES para priorización de dos proyectos para Armenia, ante 

la Vicepresidenta de la Republica. 
✔​ Acompañamiento del Banco Mundial para propuestas en mitigación de desempleo en 

Armenia, con base en el tablero de reapertura económica segura. 
 
ASISTENCIA TÉCNICA PARA LA PRESENTACIÓN DE PROYECTOS EMPRESARIALES A 
CONVOCATORIAS NACIONALES 
Prestación a las empresas del servicio de asistencia técnica en las convocatorias de entidades 
del Ministerio de Comercio, Industria y Comercio, tales como Colombia Productiva, iNNpulsa, 
ProColombia y Bancoldex. 
✔​ Convocatoria Empodérate de iNNpulsa con 30 empresas a las que se les socializó y 8 

se acompañaron y se postularon. 
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✔​ Convocatoria Escalamiento Creativo de iNNpulsa para empresas de Economía Naranja 

con 16 empresas beneficiadas (Buses Armenia, EAM, Orión Odontología, Combia 
Inspiración, Vicky Buitrago viajes y turismo, Export Health y la iniciativa clúster Quindío 
Destino Vital.) 

✔​ Convocatoria Repoténciate en donde se socializó la propuesta a 730 empresas y con 5 
empresas del sector textil que participaron. 
 

CULTURA FINANCIERA Y ACCESO CREDITICIO 
 
Oferta de microcrédito a vendedores informales - Ofertar entidades que brinden el servicio de 
microcrédito para los vendedores informales.  
 

RESULTADOS 2021 RESULTADOS 2022 

 

 
 
Fortalecimiento empresarial mediante el 
apoyo financiero con microcréditos. 
 
✔​ $238 millones inversión ($150 

alcaldía – $88 actuar) 
✔​ $900 millones colocados 
✔​ 190 empresarios beneficiados 

 

ACTIVACIÓN DE LA MESA INTERINSTITUCIONAL DE BILINGUISMO - FORMACIÓN PARA 
EL EMPLEO 

✔​ Creación e implementación del plan de trabajo para el aprovechamiento de 2.000 
vacantes para el Quindío de las 10.000 a nivel nacional.  

✔​ 2.201 postulantes con 558 remitidos a Teleperformance. 
✔​ Articulación a estrategias de formación ágil de capital humano en bilingüismo, a través 

del SENA Barranquilla y el SENA regional Quindío. 

ACOMPAÑAMIENTO A LOS DIFERENTES CLÚSTER DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 
La estrategia Clúster Pa´todos es la herramienta que ha permitido brindar acompañamiento a 
empresarios de diferentes sectores productivos para la estructuración gremial de iniciativas 
clúster, con el fin de mejorar su participación en mercados con ofertas de productos y/o 
servicios que dan respuestas a las dinámicas de diferentes mercados. 
Desde la Secretaría de Desarrollo Económico se ha brindado acompañamiento a 3 sectores 
como son economía circular, agro alimentos y confecciones para la consolidación de sus 
iniciativas clúster. 
✔​ Iniciativa Clúster Economía Circular (Ruta circular): El objetivo como Secretaría de 

Desarrollo Económico es lograr consolidar la propuesta planteada por la mesa 
departamental de economía circular como una iniciativa Clúster, para que cuente con el 
reconocimiento de la Red Clúster Colombia y participe de los procesos que deriven de 
ese reconocimiento. Adicionalmente lograr la formalización de un trabajo articulado entre 
el sector público, la academia y los empresarios para alcanzar el cumplimiento del plan 
establecido en el proceso de ruta competitiva con un enfoque de valor, para mejorar los 
mercados de los empresarios participantes de la iniciativa Clúster - Ruta Circular. 
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✔​ Iniciativa Clúster Agroalimentaria: Se brinda acompañamiento en el  proceso de 

consolidación de la Ruta Competitiva en su segunda fase, para la estructuración de las 
cadenas de valor, y la dinamización del plan de acción que garantice el ingreso a la Red 
Clúster Colombia, siendo el primer Clúster de tipo Agroalimentario del país. 

 
✔​ Iniciativa Clúster de Confecciones: la asociación de confeccionistas ASOCONFECOM, 

la empresa DISEÑOS SHARO en articulación con la Secretaría de Desarrollo 
Económico, han venido realizando la identificación de actores de los sectores público, 
académico y empresarial para avanzar en la estructuración de la Ruta Competitiva para 
lograr el próximo año el reconocimiento como una Iniciativa Clúster, para ello se ha 
brindado asistencia técnica por parte de contratistas de la secretaría.  

Se brindó acompañamiento a 3 clúster del municipio de armenia (construcción, economía 
circular, agroalimentario y proceso confeccionistas del Quindío) con las siguientes actividades: 

 
✔​ Agrupar y convocar a los empresarios de cada iniciativa. 
✔​ Apoyo logístico y técnico en las reuniones y eventos de las iniciativas 
✔​ Manejo documental que soporte el proceso de ruta competitiva administrado por los 

gerentes clúster de cada iniciativa 
✔​ Gestión en la secretaría y otros actores como INVIMA-Banco Agrario-SENA para el 

apoyo de la gestión empresarial. 
✔​ Generación de articulación con nuevos actores (sector academia) en Clúster Economía 

circular y agroalimentario. 
✔​ Generación de articulación con nuevos actores (sector academia) en Clúster Economía 

circular y agroalimentario. 
De igual manera se han establecido alianzas entre los gremios tales como: ACODRES - 
COTELCO - FENALCO para la promoción de la reactivación económica de los empresarios 
participantes del proceso Iniciativa Clúster.   

 
REPÚBLICA DE CHINA - TAIWAN 
A través del Convenio de Asociación No. 003 del 15 de Julio de 2022 con la Cámara de 
Comercio de Armenia, se logró que los días 28 y 29 de Julio la embajadora de Taiwán Verónica 
Chih y la directora Comercial Ana SHU-O HUANG, realizaran visita de acercamiento para 
fortalecer relaciones comerciales de los empresarios de Taiwán con los empresarios del 
municipio de Armenia. 
Resultados: 
✔​ 25 empresarios del Municipio de Armenia beneficiados con contacto directo –muestra de 

café  
✔​ Acercamientos comerciales y empresariales 
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ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL 
✔​ Apoyo a un grupo empresarial en el proceso de Escalamiento Creativo de Innpulsa 

promoviendo estrategias de marketing digital para un grupo de empresarios de Sectores 
Salud y Bienestar y prestadores de servicios de Turismo, con el objetivo de fortalecer los 
factores que inciden en la competitividad y la productividad de las empresas para 
potenciar su inserción en el mercado en el cual participan y su expansión a mercados 
internacionales. Con la iniciativa se beneficiaron 10 empresas 

✔​ Con el grupo de profesionales de la Secretaría de Desarrollo Económico de Armenia, se 
realiza acompañamiento en los procesos de mejoramiento de la Calidad e Inocuidad a 
las exportaciones, principalmente para la transformación de alimentos. En el mismo 
sentido se hace acompañamiento en la convocatoria para mejorar la calidad e inocuidad 
de 20 empresas de agro alimentos, diseñando su estrategia comercial para la 
exportación, en el marco del programa Fábricas de Internacionalización.  

✔​ Se logra la aprobación por parte del Comité Ejecutivo de la Comisión Regional de 
Competitividad e Innovación del Quindío de la inclusión del proyecto denominado 
“Incremento del Desarrollo de los factores de la competitividad de Armenia”, en el marco 
de la selección de los 4 proyectos de la agenda departamental de competitividad del 
Quindío priorizados por dicho comité. 

✔​ Se realiza acompañamiento a empresas de diferentes sectores productivos, Industrial y 
Agroindustrial en identificación de oportunidades en mejora de producto, oferta y 
presentación de portafolio de productos, viabilización de inversiones en transferencia 
tecnológica, montaje de plantas y optimización de procesos, con el objetivo de apoyar a 
las empresas en las etapas  de estructuración documental y normalización de procesos 
con enfoque competitivo y de posibilidades de articulación con otros actores de las 
cadenas de valor, incluyendo los Clúster o las Agremiaciones como CAMACOL - 3 
empresas y un emprendimiento con asistencia técnica, los cuales generan 30 empleos 
aproximadamente.   

✔​ Con el fin de realizar acciones que permitan el fortalecimiento, organización, 
comercialización y el mejoramiento de la producción a las asociaciones o agrupaciones 
del municipio de armenia, se suscribió contrato interadministrativo con el Fondo Mixto 
del Quindío en la vigencia 2021 por valor de $400.000.000, mediante el cual se les 
brindo capacitación, acompañamiento y apoyo, fortalecimiento y asistencia técnica a las 
asociaciones del municipio de Armenia, fortalecimiento empresarial, eventos de ciudad 
para el posicionamiento, promoción y generación de empleo, asociaciones creadas con 
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modelo de negocios, implementación de las TIC para fortalecer el desarrollo 
empresarial. Con 21 asociaciones beneficiadas. 

✔​ Suscripción de convenio con la Fundación Eje Diverso con el fin de implementar un 
proceso de Formación y sensibilización a los Prestadores de Servicios Turísticos para 
atención a la Población LGBTI, se invirtieron 28 millones de pesos invertidos en 
Capacitación, Asistencia Técnica, Fam Trip. 

✔​ Se suscribió convenio convenio con FUNDECOMPE, con una inversión de $64,3 
millones de pesos invertidos (aporte Municipio de Armenia 45 millones y FUNDECOMPE 
19,3), mediante el cual se beneficiaron 20 empresarios del sector turístico con: 
Fortalecimiento de la estructura del Clúster de Salud y Bienestar, Capacitaciones en 
Diseño de Paquete Turístico y la Definición de la Ruta del Paisaje Cultural Cafetero 

✔​ Se suscribió convenio con FENALCO con una inversión de $20 millones de pesos, con 
el fin de realizar misiones comerciales Virtuales: Cartago, Pereira y Manizales y 
Presenciales: Ibagué y Cali, se vincularon al proceso 15 empresarios del sector 
turístico los cuales ofertaron sus productos y servicios a mas de 100 empresas 
de la cadena del sector turístico de las ciudades anfitrionas. 
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CENTRO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y EMPRENDIMIENTO EN 5 PUNTOS VIVE 
DIGITAL 
Se realizaron estrategias para lograr poner en marcha el Centro del Desarrollo Empresarial y 
Emprendimientos en los 5 puntos vive digital de siguiente manera:  
 
✔​ Promoción periódica, con la oferta académica y beneficios en los 5 puntos Vive digital. 
✔​ Se identifican 974 unidades productivas, para ser fortalecidos en formalización 

empresarial, temas financieros, Marketing Digital, Fotografía, Certificaciones de calidad y 
optimización de procesos. 

✔​ Realización de diferentes capacitaciones en temas tales como: Fotografía del producto, 
marketing digital, servicio al cliente, entre otros…, en los puntos vive digital. 

✔​ Se suscribió convenio de asociación con la entidad Actuar Famiempresas en las 
vigencias 2021 y 2022 donde se beneficiaron 1.221 unidades productivas con 
microcréditos. 

ESPACIOS DE PROMOCIÓN EMPRESARIAL 
Convenio estrategia acceso a mercados 
 
La Secretaría de Desarrollo Económico firmó un convenio de Asociación No. 003 del 15 de 
Julio de 2022 con la Cámara de Comercio de Armenia, por un valor de $ 528 millones de los 
cuales el municipio de Armenia aporto la suma de $255 millones de pesos, con el fin de 
aunar esfuerzos  para promover la participación de los empresarios del Municipio de Armenia 
en diferentes eventos del orden municipal, regional, nacional e internacional con el objetivo 
de fortalecer el sector empresarial ¨Estrategia acceso a mercados¨  
Resultados: 
✔​ 28 Eventos realizados 
✔​ 431 Empresarios beneficiados 

 
 
Ferias Comunales 

✔​ Con el grupo de profesionales de la Alcaldía, se realizó la Feria Reactívate con el 
objetivo de apoyar el proceso de reactivación económica de los pequeños 
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emprendimientos de la ciudad de Armenia, con el apoyo del Centro Comercial Unicentro, 
en la cual durante 7 días cada empresario ofertó y vende sus productos. Actividad 
realizada en las vigencias 2021 y 2022, beneficiando a 50 emprendimientos de la ciudad 
de Armenia. 

✔​ Realización de la Feria GASTRONOMICA PATODOS, con el objetivo de apoyar en la 
reactivación económica de los pequeños emprendimientos del sector gastronómico de la 
ciudad de Armenia, con SENA, en la cual cada emprendedor ofertó y vendió sus 
productos, con un balance de 26 empresarios beneficiados y ventas superiores a los 
4.000.000 

✔​ Participación en la organización del festival de emprendimiento digital más grande del 
Eje Cafetero FESTIC, el cual se realizó los días 30 y 31 de agosto de 2022 con 2420 
emprendimientos beneficiados (conferencias, Masterclass, Mentoring, experiencias 
comerciales, foros, conversatorios, exposiciones) 

✔​ Con el propósito de dar continuidad a los procesos de fortalecimiento desarrollados con 
anterioridad por la Secretaría de Desarrollo Económico del municipio de Armenia, 
especialmente, el materializado a través del convenio de Asociación número 037 del 
2021, se aúnan esfuerzos nuevamente para la realización de la EXPOSICIÓN 
ARTESANIA Y FOLCLOR en su versión número 51, la cual se llevará a cabo del 13 al 
17 de octubre, en el Centro Cultural Metropolitano De Convenciones de Armenia, donde 
se beneficiarán 80 empresarios del Municipio de Armenia.  De igual manera se participó 
y apoya las ferias artesanales de las vigencias 2022 y 2023. 

✔​ Se han realizado 38 espacios de promoción empresarial en las diferentes comunas del 
municipio de Armenia, donde se logró un total de ventas $86.657.700 y un total de 640 
participaciones. 

ACTIVIDAD 2022 2023 
Número de Espacios de 
promoción realizados 25 13 

Número de beneficiarios 439 201 
Ventas realizadas $64.814.000 $21.843.700 
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ACOMPAÑAMIENTO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL 
✔​ 124 Emprendedores y empresarios beneficiados (marketing digital, formalización, 

financiero y costos, entre otros.) 
✔​ Se brinda servicio de asistencia técnica en diferentes temas empresariales  
✔​ Se realizan diagnóstico de las necesidades por cada uno de los emprendimentos 

caracterizados para brindarles asistencia técnica en los procesos determinados 
✔​ Reactivación Ecosistema Territorial Economía Naranja 

 
Producto 4: Servicio de Promoción Turística 
 
Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecida la realización de una 
campaña de promoción turística con el objetivo de visibilizar el municipio de Armenia en los 
diferentes espacios del entorno regional, nacional e internacional, como estrategia de apoyo al 
sector turístico de la ciudad.    
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DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS DE PROMOCIÓN DE ARMENIA COMO 
DESTINO TURÍSTICO. 
 
✔​ Puesta en marcha y atención de los Puntos de Información Turística en el municipio de 

Armenia, desde el mes de enero de 2021, con objetivo de brindar información a 
visitantes y turistas que llegan a la ciudad, a través de los tres puntos de información 
(Plaza de Bolívar, Centro Comercial Portal del Quindío y Terminal de Transportes de 
Armenia) - Del 28 de enero al 01 de mayo de 2021 se atendieron 508 turistas y 
visitantes que llegaron a la ciudad.  NOTA:  La administración de los Puntos de 
Información Turística fue trasladada a la Corporación de Cultura y Turismo. 

✔​ Formulación de proyecto para ser presentado a FONTUR para la implementación de la 
estrategia de Corazón Cuyabro, con el objetivo de promocionar Armenia como destino 
turístico con la expectativa de generar recursos por la suma de $100.000.000 para la 
celebración de convenio de cooperación con una contrapartida por igual valor por parte 
del municipio. 

✔​ Se hicieron gestiones desde la alcaldía y Secretaría de Desarrollo Económico con 
Presidentes de las aerolíneas: Viva Airlines, Copa Airlines Panamá y Colombia, Wingo, 
GCA Airlines, Américan Airlines, JetBlue Airlines, Campaña “Lo Que Quieres Es 
Colombia”, con el objetivo de establecer compromisos y de consolidar la búsqueda de 
incentivos aéreos en favor de proyectar la operación aérea en Armenia por parte de la 
Aerolínea. De igual manera y de forma consecutiva se realizan reuniones con los 
presidentes de las Aerolíneas Viva Air, Wingo Airlines, JetBlue Airlines, American Airlines 
y GCA Airlines, consolidando finalmente una serie de prerrequisitos propuestos por los 
presidentes de dichas aerolíneas, que pretenden el logro y alcance de reuniones con la 
gerencia del Aeropuerto de Armenia para consolidar un acuerdo formal que permita que 
se obtengan los incentivos planteados desde el Alcalde hacia los presidentes de las 
aerolíneas y los objetivos propuestos por cada uno de ellos. Ante la solicitud propuesta 
se deja abierto el compromiso de dar continuidad a la serie de reuniones desde la 
Secretaría de Desarrollo Económico para con las Aerolíneas convocadas y dar avance 
en la obtención de resultados y propuestas en favor de contar con la llegada de sus 
servicios aéreos a la ciudad de Armenia. 

 
PROMOCIÓN PARA LA REALIZACIÓN DE EVENTOS EN EL MUNICIPIO DE ARMENIA 
 
Se han realizado las siguientes actividades para la promoción de eventos turísticos en el 
municipio de Armenia: 
 
✔​ Realización del evento - Feria de Promoción empresarial y turística en el Centro 

Comercial UNICENTRO, con esta feria se beneficiaron 30 emprendedores de las 
diferentes comunas de la Ciudad.  

✔​ Se apoya y promueve la apertura del Centro Cultural Museo de oro Quimbaya, con la 
realización de 12 recorridos y 150 beneficiados entre empresarios del sector turístico y 
cultural del municipio. 

✔​ Se promueve y acompaña la realización de OFERTURISMO  
✔​ Se realiza aporte por valor de $268.000.000 para el sostenimiento de la Corporación 

Quindío Convention Bureau, la cual es la encargada de atraer eventos al municipio de 
Armenia, y así fortalecer los sectores empresariales que generan servicios y productos 
alrededor de estos. 

✔​ Se realizó el evento Intercambio en todos los niveles entre Colombia y China, en donde 
se realizaron 2 conferencias (Posgrados para el futuro y la importancia del mandarín en 
la oferta de becas en china y mejores viajeros, mejores destinos, la estrategia de turismo 
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de alta calidad de China) y dos muestras culturales puesta en escena de la Ceremonia 
del Té y Show de Barismo. - 100 beneficiarios 

✔​ Se acompañó el evento de "VI - Simposio torneo Nacional de Futbol Médico", en el 
cual se adelantaron gestiones con los PST para realizar enlaces comerciales y difusión 
de marca Corazón Cuyabro. - 60 beneficiaros 

✔​ Se realizó Ruedas de Negocios con la agremiación AGENTUCOL "Asociación de 
agencias de viajes y turismo de Colombia con sede en Cartagena" - 30 beneficiarios  

✔​ Se realizó ruedas de negocios con la agremiación AMAV de agencias de viajes de 
México -  30 beneficiarios  

✔​ Acompañamiento para la ejecución del Encuentro Nacional de los asociados de la 
Asociación Colombiana de Atracciones y Parques de Diversiones -  ACOLAP - 500 
beneficiarios 

✔​ Se promueve y acompaña la realización de OFERTURISMO – 20 participantes  
✔​ Se realiza aporte por valor de $108.000.000 para el sostenimiento de la Corporación 

Quindío Convention Bureau, la cual es la encargada de atraer eventos al municipio de 
Armenia, y así fortalecer los sectores empresariales que generan servicios y productos 
alrededor de estos. 

 

 

​ ​ ​ ​ 40​  
   



 

 

Informe de Gestión y 
Balance de Resultados 

2020 – 2023 
 

José Manuel Ríos Morales  
Alcalde 2020-2023 

 

 
 

 
 
CAMPAÑA “Corazón Cuyabro” 
 
✔​ El día 25 de enero de 2021, se realizó el lanzamiento de la Campaña Corazón Cuyabro, 

con el objetivo de continuar con la ejecución de estrategias para promocionar Armenia 
como un destino turístico, logrando Socialización de la campaña Corazón Cuyabro a los 
gremios del sector turístico y concejales del Municipio de Armenia. 

 

 
 

 
De igual manera se realizaron actividades enmarcadas en la campaña de "Corazón Cuyabro" 
 
Promoción de Armenia a nivel nacional:  
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✔​ Se promociona la marca Armenia en el marco de la 41 versión de la feria ANATO en la 

Ciudad de Bogotá durante los días 23,24,25 de febrero de 2022,  en donde se realizó 
entrega de suvenir (llaveros, postales, agendas, vasos, entre otros). - 9 Gremios y/o 
empresarios beneficiados (Espontáneos Travel, Asreguias, Caffeina, Café Quindío, 
C.R.Q, Finca Casa Linda, Camacol, Casaroma, Clúster de Salud y Bienestar) 

✔​ Se promociona la marca Armenia en el marco de la 42 versión de la feria ANATO en la 
Ciudad de Bogotá durante los días 22, 23 y 24, de febrero de 2023, en donde se realizó 
promoción de marca “Corazón Cuyabro y ciudad - 10 Gremios y/o empresarios 
beneficiados directos y con un alcance da alrededor de 3.000 personas. (Espontáneos 
Travel, JM Tours, Corporación Quindío, Café y Paisaje, Hotel Sexto By Icono, Hotel Trugo, 
Café Bruselas, Café Morelia, Coffee Shop la tienda de los Mecatos, Cabalgata Reserva 
Natural La María, Café Ktarte) 

 

  
Promoción de marca de ciudad:  
 
Esta marca fue creada en la vigencia 2020 y durante la vigencia 2022 se viene promocionando 
en diferentes escenarios como lo ha sido fiestas de Armenia, feria Expoeje café, decoración 
navideña, catas públicas, ANATO, misiones comerciales, fam trips, eventos deportivos, misión 
gastronómica Perú, ferias nacionales y regionales, entre otros 
 
Entre los eventos encontramos los siguientes: 
 
✔​ Evento de Moteros - 600 beneficiarios 
✔​ Simposio de Futbol de Médicos - 60 beneficiarios  
✔​ Intercambio Cultural entre Colombia y China - 100 beneficiario 
✔​ Evento de ACOLAP - 500 beneficiarios 
✔​ Encuentro Bioamericano de Instrumentadores Quirúrgicos - 27 beneficiarios 
✔​ Fam Trip Cartagena - Agentucol - 17 beneficiarios 
✔​ Fam Trip México AMAV - 10 beneficiarios 
✔​ Cata de Café Summer - 15 beneficiarios  
✔​ Visita del Colegio Mayor de Cundinamarca - 15 beneficiarios  
✔​ XXI Encuentro nacional de caminantes - 60 beneficiarios 
✔​ Fam Trip al Túnel de La Línea: Promocionar las ventajas de la apertura del Túnel de La 

Línea para el Municipio de Armenia, a través de un Fam Trip con los Prestadores de 
Servicios Turísticos, especialmente agencias de viaje receptoras de turismo. 

✔​ FamTrip “Visita Armenia y el Quindío, Destinos de Experiencias” - Patrocinado por 
parte de la aerolínea EasyFly de 12 tiquetes aéreos para 10 agencias de viajes y 2 
influenciadores, provenientes de la ciudad de Medellín y Bogotá, y por parte de 
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empresarios locales para brindar alimentación, hospedaje y disfrute de experiencias 
turísticas. 

 
 

Promoción con videos, banner y merchandising:  
 
De igual manera desde la oficina de comunicaciones se realizan diferentes videos y piezas 
publicitarias para ser difundidas en las redes sociales y medios de comunicación, entre ellos la 
píldora de “Que Hay Pa’ Hacer En Armenia y piezas publicitarias para ser difundidas en las 
redes sociales y medios de comunicación. 
 
Se han realizado 47 capsulas de "Que hay Pa' Hacer en Armenia" con el objetivo de fortalecer 
y promocionar el sector empresarial de la ciudad desde el comercio y el Turismo, las capsulas 
igualmente se encuentran cargadas en las plataformas digitales de la Alcaldía de Armenia así:  
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https://fb.watch/n9uW17p0Sg/?mibextid=qC1gEa 
https://fb.watch/n9uY8gwOUa/?mibextid=qC1gEa 
https://fb.watch/n9u-1Bup_8/?mibextid=qC1gEa 
 
 
PARTICIPACIÓN DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN ESPACIOS DE PROMOCIÓN TURÍSTICA 
 
El municipio de Armenia, a través de la Secretaría de Desarrollo Económico participó en 3 
espacios de promoción turística: 
 

Anato:  
✔​ Participación en la 41 versión de la feria ANATO en la Ciudad de Bogotá durante los días 

23, 24, 25 de febrero de 2022 en el cual participaron 9 empresas y/o gremios de la 
Ciudad, los cuales llevaron su oferta a este evento, generando contactos y 
acercamientos con las diferentes regiones a nivel nacional e internacional. 

✔​ Participación en la 42 versión de la feria ANATO en la Ciudad de Bogotá durante los días 
22, 23 y 24 de febrero de 2023 en el cual participaron 9 empresas y/o gremios de la 
Ciudad, los cuales llevaron su oferta a este evento, generando contactos y 
acercamientos con las diferentes regiones a nivel nacional e internacional. 

 

Oferturismo:  
✔​ Participación en la feria OFERTURISMO Y PREVEER 2022 los días 19 y 20 de mayo en 

donde se beneficiaron diferentes empresarios de los sectores de Agroindustria, lencería, 
decoración, muebles y hogar, servicio de consultoría, piscinas y jacuzzis, entre otros 

✔​ Participación en la feria OFERTURISMO Y PREVEER 2023 los días 30 y 31 de agosto 
en donde se beneficiaron diferentes empresarios de los sectores de Agroindustria, 
lencería, decoración, muebles y hogar, servicio de consultoría, piscinas y jacuzzis, entre 
otros 

 
 
 
Misión Gastronómica Perú: Realizada entre del 13 al 18 de noviembre en la cual participaron 
10 empresarios de la ciudad. (Cerón, Niko Burger Wings, Simón Simón Campestre, Bianco, La 
Chingada, Rancho Edén, Todo Chuletas, Keizaki, Helena Adentro, Isla Corona). 
En este espacio, los empresarios del sector gastronómico y el Sr, Alcalde promocionaron al 
municipio de Armenia como un destino turístico y gastronómico. 
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Rueda de negocios con la Agremiación Agentucol De Cartagena: Realizada el 5 de junio en 
la cual participaron 17 agencias de la agremiación y 30 empresarios del sector turístico. 
Rueda de Negocios con la Agremiación AMAV de México: Realizada el 29 de junio en la 
cual participaron 10 agencias de la agremiación y 30 empresarios del sector turístico. 
 
 
CORPORACIÓN QUINDÍO CONVENTION BUREAU 
 
LOGROS 2020 – 2023 
 
✔​ Premios de ProColombia 2020: 1° lugar en el eje “Sinergias que hacen país”.  
✔​ Año 2022: 4° Bureau con mayor número de captaciones a nivel nacional. Lo que permite 

observar el aumento en el posicionamiento de Armenia y el Quindío como sede de 
eventos, reuniones y bodas. Los primeros tres son Cartagena, Bogotá y Medellín.  

✔​ Elegido por Latín América Meetings, principal medio MICE en el mercado mexicano, 
como uno de los destinos ideales para eventos y viajes de incentivos en Colombia.  

✔​ Presidencia de la Red Nacional de Bureaux durante el periodo 2022.  
✔​ Reconocimiento en la sexta edición de la Revista “500 Empresas que hacen grande al 

Quindío” en el eje temático TURISMO, por el aporte al desarrollo turístico del 
departamento, por liderar el trabajo asociativo y construir soluciones para afrontar 
adversidades como la pandemia y los diferentes retos de estos últimos años, haciendo 
de esta región sinónimo de resiliencia, dinamismo y honestidad empresarial. 
 

CAPTACIÓN DE EVENTOS 2020 – 2023  
 
✔​ Número de eventos captados desde el 1 de enero de 2020 al 30 de agosto de 2023: 55 

eventos  
✔​ Participación estimada de asistentes participantes en los eventos captados por la 

Corporación Quindío Convention Bureau desde el 2020 al 2023: 24.860 asistentes  
✔​ Derrama económica aproximada en los 50 eventos captados por la Corporación Quindío 

Convention Bureau desde el 2020 al 2023: $22.521.700.000 
 
ACCIONES ENCAMINADAS A LA PROMOCIÓN DE ARMENIA COMO DESTINO TURISTICO. 
 

Se realizaron acciones para la promoción de Armenia como Destino Turístico, FERIAS, FAM 
TRIP, MERCHANDISING Y MISIONES COMERCIALES:  
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✔​ FAM TRIPS ARMENIA -  6 de mayo de 2022 - 28 Agencias de Viaje del Quindío y el Eje 

Cafetero; Fam Trip Manizales y Caldas del 5 al 8 de Julio con 10 participantes; Fam Trip 
Valle del Cauca realizado del 19 al 21 de Octubre 2022 con una participación de 11 
Agencias de Viajes; 

✔​ FAMTRIP SECTOR GASTRONOMICO RUTA DEL YIPAO Y TOMATE EL 
Quindío(Armenia), realizado del 26 al 29 de Octubre de 2022, con la participación de 6 
AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO NACIONALES, 2 EXPERTOS GENERADORES 
DE CONTENIDO EN GASTRONOMIA Y CAFÉ y 29 EMPRESARIOS VISITADOS 

✔​ FAM TRIP EN EL MARCO DE OFERTURISMO - 19 y 20 de mayo de 2022 – 
Participaron 20 Agencias de viajes de Santa Marta, Cartagena, Barranquilla, Medellín, 
Bogotá, Cundinamarca, Pasto, San Andrés, Yopal, Panamá, Ibagué. 

✔​ FAM TRIP CON LAS AGREMIACIÓN AGENTUCOL DE CARTEGENA – 2 al 6 de junio 
con 17 agencias visitantes de Cartagena. 

✔​ FAM TRIP CON LA AGREMIACIÓN AMAV DE MEXICO – 25 al 29 de junio con 10 
agencias visitantes de México.  

✔​ FAM TRIP EN EL MARCO DE OFERTURISMO – 1 al 4 de septiembre de 2023 – 
Participaron 24 Agencias de viajes de Cartagena, Panamá, Cali, Bogotá y Pereira. 

✔​ VIDEOS “QUE HAY PA’ HACER EN ARMENIA” cada viernes se publica en las redes 
sociales de la Alcaldía una píldora con un empresario diferente   

✔​ MERCHANDISING – Los Artesanos realizaron muestras de souvenir con marca 
Corazón Cuyabro que les permitan ofrecer sus productos a los empresarios turísticos, se 
benefician 15 empresarios del sector artesanal. De igual manera el municipio invirtió 110 
millones de pesos para material publicitario en torno a la Campaña “Corazón Cuyabro”. 

✔​ MISIONES COMERCIALES: En el marco del convenio de Asociación No. 003 del 15 de 
Julio de 2022 con la Cámara de Comercio de Armenia, se participó en Expotravel, con 
13 beneficiarios.  

✔​ Misión Comercial IBAGUE - TOLIMA realizada los días 17-18-19 de agosto 2022, con 
una participación de 11 PST; 

✔​ PROMOCIÓN DE MARCA EN CATAS PÚBLICAS: En la cual se han implementado una 

campaña de medios, por redes sociales, piezas gráficas, catas y show de barismo, en 
diferentes tiendas de cafés especiales de la ciudad de Armenia.  11 CATAS PUBLICAS 
realizadas 

✔​ VISITA DEL COLEGIO MAYOR DE CUNDINAMARCA: El día 25 de mayo del presente 
año se recibió el Colegio Mayor de Cundinamarca, el cual se le brindo una charla acerca 
del turismo en Armenia y nuestra marca de corazón Cuyabro 

✔​ XXI ENCUENTRO NACIONAL DE CAMINATES; 30 de junio, 1 y 2 de julio en cual se 
realizó la ruta urbana por la ciudad con 180 caminantes visitantes. 

 

Producto 5: Servicio de Asistencia técnica a los Empresarios  
 
Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecida la realización de una 
estrategia para la prestación de servicio de asistencia técnica a los empresarios para el 
desarrollo turístico del municipio de Armenia. 

ESTRATEGIAS DE COMUNICACIÓN CON LA CADENA DEL SECTOR TURÍSTICO 

✔​ Estrategia de comunicación para los Prestadores de Servicios Turísticos. 
✔​ Diagnóstico del impacto del COVID-19 a los Prestadores de Servicios Turísticos. 
✔​ Planteamiento de estrategias para la reactivación del turismo. 
✔​ Conversatorio Turismo Pa´ Todos. 
✔​ Consejo Consultivo Municipal de Turismo 
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REACTIVACIÓN DE LA CONECTIVIDAD DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 

✔​ Conformación de la Mesa de conectividad 
✔​ Rueda de prensa para la socialización de la reapertura del Aeropuerto 
✔​ Bautizo del primer vuelo nacional 
✔​ Acompañamiento a las aerolíneas, gremios e instituciones (Easyfly, Spirit, ANATO, 

PROCOLOMBIA, Aeronáutica Civil) para la aprobación de vuelos nacionales, 
internacionales y acompañamiento en la apertura del muelle internacional. 

✔​ Gestión para lograr la Certificación en el Sello “Check In” por parte del Aeropuerto 
Internacional 

✔​ Revisión de la instalación de un Punto de Información Turístico en el Aeropuerto 

 
ACCIONES DE SENSIBILIZACIÓN A LA COMUNIDAD ENCAMINADAS A LA PROMOCIÓN Y 
CONSERVACIÓN DE LOS ATRIBUTOS DEL PAISAJE CULTURAL CAFETERO. 
 
Se han realizado las siguientes actividades en temas de Paisaje Cultural Cafetero. 
 

✔​ Participación en el taller de variables estratégicas Universidad del Quindío.  

✔​ Desde la Secretaría de Desarrollo Económico, se coordinó una capacitación de 
sensibilización en temas de Paisaje Cultural Cafetero Colombiano en el Colegio Santa 
Teresa de Jesús en los grados 10 y 11, la cual fue dictada por el Departamento 
Administrativo de Planeación - 60 estudiantes beneficiados  

✔​ Jornada de sensibilización para la conservación en la cual se realizó la siembra de 40 
árboles  

✔​ Sensibilización sobre los atributos del Paisaje Cultural Cafetero - 10 PST 
✔​ Participación del subcomité del PCCC 

✔​ Jornada de sensibilización para la conservación en la cual se realizó la Siembra de 10 
Árboles en el colegio Eudoro Granada 

✔​ Visitas sensibilización a productores rurales – Sectores rurales principales y de 
amortiguamiento. 

✔​ Participación Activa del Comité municipal PCCC 

✔​ Evento académico y de experiencias institucionales en marco de la celebración de los 11 
años PCCC. 
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ACCIONES ENCAMINADAS A LA INSPECCIÓN, VIGILANCIA Y CONTROL - IVC DIRIGIDO 
AL SECTOR TURÍSTICO 
 
Se adelantan jornadas encaminadas a la sensibilización del cumplimiento de requisitos legales 
(inspección, vigilancia y control) a los prestadores de Servicios turísticos y la prevención del 
ESNNA (Explotación Sexual de Niños, Niñas y Adolescentes). 
  

✔​ JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN A LOS HOTELES: Se han realizado quince (15) 
jornadas de acompañamiento y difusión de la normatividad a los hoteles en diferentes 
partes de la ciudad para fortalecer el cumplimiento de requisitos y parámetros de las 
diferentes entidades (vigilancia y control), donde se han beneficiados 66 alojamientos. 

✔​ JORNADAS DE SENSIBILIZACIÓN A LOS HOTELES: Se han realizado DIEZ (10) 
jornadas de acompañamiento y difusión de la normatividad a los hoteles del Parque 
Uribe y el Centro de Armenia para fortalecer el cumplimiento de requisitos y parámetros 
de las diferentes entidades ( vigilancia y control), donde se han beneficiados 35 
alojamientos beneficiados 

✔​ CAPACITACIONES DEL ESNNA: Se realizaron cinco (5) sensibilización en tema de 
EXPLOTACIÓN SEXUAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES (ESNNA), en 
acompañamiento de la Policía de Turismo del municipio en la Institución Educativa - 
INEM - 191 Estudiantes beneficiados. 

✔​ ACOMPAÑAMIENTO A LA CAMPAÑA DEL ESNNA: Se realizó en el Terminal De 
Transporte sensibilización en tema de EXPLOTACIÓN SEXUAL DE NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLECENTES (ESNNA), en acompañamiento de la Policía de Turismo del municipio 
para la temporada de Semana Santa y mitad de año. 

✔​ CAPACITACIONES DEL ESNNA: Se realizó sensibilización en tema de EXPLOTACIÓN 
SEXUAL DE NIÑOS, NIÑAS Y ADOLECENTES (ESNNA), en acompañamiento de la 
Policía de Turismo del Municipio en la Institución Educativa - INEM - 100 Estudiantes 
beneficiados 
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SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA Y FORMACIÓN A PRESTADORES DE SERVICIOS 
TURÍSTICO Y CADENA DEL SECTOR TURÍSTICO PARA MEJORAR LA COMPETITIVIDAD. 
 
Teniendo en cuenta las necesidades presentadas en el diagnóstico realizado a los prestadores 
de servicios turísticos, se viene realizando un proceso de acompañamiento y asistencia técnica 
a 37 Empresas en los siguientes temas: 
 

✔​ Asistencia técnica en formulación de proyectos 

✔​ Marketing digital  

✔​ Diseño de paquetes turísticos 

✔​ Diseño y mejoramiento de experiencias turísticas 

✔​ Apoyo en promoción turística 
 
A continuación, se relacionan las empresas que al momento están siendo o han sido 
acompañadas por la Secretaría de Desarrollo Económico en los anteriores temas: 
 

1.​ El Carriel Agroturismo 
2.​ Hotel Café La Estrella 
3.​ Agencia Eunice Travel 
4.​ Agencia Invierta en el Quindío 
5.​ Agencia Romantic Travel  
6.​ Armenia Hotel 
7.​ Asociación de Artesanos 
8.​ AYNI 
9.​ Cabalgata Reserva Natural La María  
10.​Café Bar Concorde 
11.​ Café Ramón y Elena 
12.​Cafeína Coffee Shop 
13.​Canopy Los Caracolíes 
14.​Don Gato Café  
15.​Eje Mágico Travel 
16.​Finca Hotel Casaroma 
17.​Finquiar Quindío 
18.​Hotel San Martín 
19.​Hotel Parque Temático Cuambi 
20.​Hotel Trugo 

21.​ Jeep Panorámico 
22.​Restaurante Darpapaya 
23.​Hotel Marckia 
24.​Hotel Toleo 
25.​Hotel Aussie 
26.​Hotel Casa Luna 
27.​Hotel Zatama 
28.​Hotel el Mesón de las Flores 
29.​Hotel Alférez 
30.​Hotel Imperio Cafetero 
31.​Hotel Poporo  
32.​Hotel Palma Viva 
33.​Hotel Confortel 
34.​Hotel Casa del Parque 
35.​Hotel Casa Junior 
36.​Hotel La Estrella 
37.​Hotel Fundadores  
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Se realizaron mesas de trabajo con la Unidad de Emprendimiento de la Universidad del Quindío 
y con el Sena, con el fin de crear convenios para brindar cursos y asesoramiento a los 
empresarios a través de una Red de Asistencia Técnica. 
 

  

  

 

CAPACITACIONES 

✔​ Diplomado "Innovación empresarial marketing digital como estrategia para la 
reactivación turística" - Se culminó el diplomado "Innovación empresarial marketing 
digital como estrategia para la reactivación turística", el cual fue creado para el 
sector turístico, de acuerdo a las necesidades manifestadas en el diagnóstico de la 
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situación actual y oferta del sector turística del municipio de Armenia con una duración 
de 100 horas con 30 prestadores de servicios turísticos beneficiados.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
RUTA DE APRENDIZAJE 
 
Con el fin de mejorar las competencias de los Prestadores de Servicios Turísticos, en alianza 
entre la Alcaldía de Armenia, el SENA y la Cámara de Comercio se está realizando la ruta de 
aprendizaje dirigida a los Prestadores de Servicios Turísticos con los siguientes cursos con 207 
empresas en proceso de formación: 
 
✔​ Fotografía de producto 
✔​ Marketing Digital 
✔​ Atención y servicio al cliente 
✔​ Facilitar la información del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano 
✔​ Protocolos de guías 
✔​ costos y presupuestos hoteleros  
✔​ Ingles 
✔​ Diseño de Ruta 

 

  
 
 
RELACIONES INTERNACIONALES 
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✔​ Hermanamiento con Kunming - El pasado 29 marzo 2022 se protocolarizó la firma de Carta 

de intención sobre el desarrollo de la relación de ciudades hermanas entre Kunming de la 
República Popular de China y la ciudad de Armenia de la República de Colombia. 

 
Con este hermanamiento se busca la cooperación y comunicación en las esferas de 
educación, deporte, agricultura, economía, comercio, cultura y turismo. 

 

 
✔​ Gestión para acercamiento para fortalecer relaciones comerciales con Taiwán 25 

empresarios beneficiados, atendidos en la visita realizada con la Cámara de Comercio 
 

CAJA VIAJERA DEL CAFÉ 
 

“La Caja Viajera es el elemento más importante para la promoción de la Cultura Cafetera 
de Colombia, dirigida hacia todo el mundo.” 
 
Mediante Asistencia técnica a los prestadores de servicios turísticos, se realizó lo siguiente: 
 

✔​ Fortalecimiento de los atributos del Paisaje Cultural Cafetero Colombiano. 

✔​ Promoción turística del municipio de Armenia. 

✔​  105 cajas viajeras en todo el mundo 

✔​ 9 países presentados 

✔​ 51 municipio visitados 
 
SECTOR AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL 
 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA SECTOR 

ODS 
ASOCIADO

S 

PROGRAMA 
PRESUPUESTA

L 
PRODUCTO 

INDICADOR DE PRODUCTO 

INDICADOR  LINEA 
BASE 

META DE 
CUATRIENIO 

ECONÓMICO Y 
COMPETITIVIDAD: 

“Por Armenia 
Podemos" 

Agricultura y 
desarrollo 

rural 
8, 9 

Armenia rural 
Pa' todos - 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

7 
Servicio de 
extensión 

agropecuaria 

Productores 
atendidos 

con 
asistencia 

técnica 

210 250 
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Agropecuaria agropecuaria 
Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 

 
CONSOLIDADO DE LOGROS RELEVANTES DEL CUATRIENIO 
 
CONVENIOS PERIODO 2021 AL 2023  
 

FEDERACIÓN DEPARTAMENTAL DE CAFETEROS Firmado el 19 de agosto de 2021, contrato 
No.30-2021 Estado del convenio: LIQUIDADO. 
Recursos de la alcaldía de C15armenia: $252.677.103 
Recursos Federación Departamental de Cafeteros: $115.566.687 
Valor del Convenio: $368.243.790 
Beneficiados: En programas de mejoramiento en la calidad de café, 76 cafeteros; En 
mejoramiento en la infraestructura cafetera despulpadoras, 7 cafeteros; En programas de 
mejoramiento de la calidad del café en el secado parabólicos, 7 cafeteros. 
700 campesinos beneficiarios en el Paisaje Cultural Cafetero y reconocimiento día del 
campesino, actividad ejecutada en el parque temático “Parque del café”, municipio de 
Montenegro Quindío. 
 

Firmado el 08 de septiembre 2021, contrato No. 31-2021 Estado del convenio: LIQUIDADO 
Recursos de la alcaldía de Armenia: $ 25.000.000   Recursos Federación Departamental de 
Cafeteros: $ 10.714.286 
Valor del Convenio: $35.714.286 
Beneficiados:12 empresarios cafeteros, a quienes se les dio apoyo en la participación de la feria 
“Expo eje café 2021” para el fomento de cafés especiales. 
Firmado el 17 de agosto de 2022, contrato SDE-CD-2022-0006 Estado del convenio: 
LIQUIDADO. 
Recursos de la alcaldía de Armenia: $ 235.000.000 Recursos Federación Departamental de 
Cafeteros: $ 101.000.000 
Valor del Convenio: $336.000.000 
Beneficiados: 85 usuarios en el mejoramiento de la calidad de café mediante escuelas de 
campo en fertilización. 
40 usuarios beneficiados en los ajustes tecnológicos para el mejoramiento de la calidad del 
café. 
20 usuarios de la asociación de mujeres cafeteras, con un kit para el mejoramiento de la tasa en 
predio. 
7 usuarios beneficiados en el mejoramiento de la calidad del café secado parabólicos. 
700 personas campesinas hicieron parte de la celebración del día del campesino, llevada a 
cabo en el parque temático “Parque del Café”, en el municipio de Montenegro. 
 
Firmado el 30 de mayo de 2023, contrato SDE-CDA-2023-0003Estado del convenio: EN 
PROCESO DE LIQUIDACIÓN  
Recursos de la alcaldía $ 268.700.000   Recursos Federación Departamental de Cafeteros $ 
120.624.300 
Total:389.324.000 
76 familias beneficiadas en el mejoramiento de la calidad del café mediante escuelas de campo 
dirigidas a la fertilización del café. 
40 familias beneficiadas mediante escuelas de campo en fertilización y control de enfermedades 
en el cultivo de plátano 
6 familias beneficiadas en mejoramiento de la infraestructura cafetera mediante escuelas de 
campo en el despulpado del café. 
12 familias beneficiadas mediante escuelas de campo en el mejoramiento de la calidad del 
secado del café con parabólicos. 
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12 empresarios del café apoyados en expo eje café en el fomento de cafés especiales 
participación de 6 empresarios en la feria de café de Colombia en Bogotá, promocionando cafés 
especiales del Quindío. 
760 campesinos de Armenia Quindío, hicieron parte de la celebración y exaltación del día del 
campesino, que se llevó a cabo en las instalaciones del parque temático “Parque del café” 
Montenegro Quindío. 
 
OTROS CONVENIOS Denominación del convenio: ASOHORTICAS Estado del convenio: 
LIQUIDADO. 
Suscrito el 11 de noviembre del 2022 bajo el No 2022-0008, con la fundación MANOS UNIDAS 
DE DIOS, su objeto: Aunar esfuerzos para el mejoramiento de la productividad de las familias 
del sector rural del municipio de Armenia Quindío dedicadas a la producción de hortalizas 
limpias, con el propósito de mejorar la competitividad, sostenibilidad y calidad de vida, 
beneficiando a 14 familias del sector rural del municipio de Armenia.  
Aportes Alcaldía de Armenia $20.000.000  
Aportes Fundación MANOS UNIDAS DE DIOS $ 8.571.429 
Valor total del convenio $ 28.571.429 

A continuación, se describen las actividades relevantes realizadas en cada vigencia para 
generar los productos a entregar como bienes y servicios los cuales están planteados en el Plan 
de Desarrollo, respecto al programa Agricultura y desarrollo rural son 
PROGRAMA: Armenia rural Pa' todos - Ciencia, Tecnología e Innovación Agropecuaria 
 
Proyecto: APOYO E INCLUSIÓN DE PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE 
ARMENIA EN CADENAS PRODUCTIVAS, DE VALOR AGREGADO Y CIENCIA, 
TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
 

CONSEJO DE DESARROLLO RURAL CMDR 
 

Se ha realizado 2 reuniones del Consejo Municipal de Desarrollo Rural el día 23 de febrero de 
2023, con a la asistencia del 72% del quorum correspondiendo a 22 participantes. En el 
auditorio Ancizar López de la Alcaldía de Armenia 
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Se realizó la segunda reunión del Concejo Municipal de Desarrollo Rural el día 25 de julio 2023, 
con la asistencia del 70% del quorum correspondiente a 20 participantes. En el Auditorio 
Ancizar López de la Alcaldía de Armenia.   

  
SERVICIO DE EXTENSIÓN AGROPECUARIA 
Para el logro de este producto, el plan de desarrollo, tiene establecido un programa de servicio 
de extensión agropecuaria, para hacer acompañamiento a los productores de la zona rural del 
municipio de Armenia y fortalecer las cadenas productivas relacionadas.  
 
✔​Alianzas productivas 
✔​Fortalecimiento Y Asistencia Técnica A Productores En Las Siguientes Líneas: 

●​ Café 
●​ Plátano 
●​ Banano 
●​ Apícola 
●​ Cacao 

✔​Jornadas de transferencia tecnológica 
✔​Promoción y fortalecimiento a las asociaciones del municipio. 
✔​Campaña para los problemas fitosanitarios del municipio 
✔​Escuelas de campo 
✔​Estrategia de “Cuyabro Compra cuyabro” 
✔​Gestión y acompañamiento para el mejoramiento de la vía el Caimo (vereda Portugalito) 

 
SEGURIDAD ALIMENTARIA 
Se están ejecutando acciones para implementar el programa de seguridad alimentaria en el 
sector rural del Municipio de Armenia, en donde se tiene contenidas las siguientes acciones: 
✔​Caracterización de los predios que manejan procesos de seguridad alimentaria (huertas 

caseras). 
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✔​Asistencia técnica permanente en los predios del sector rural que manejan procesos de 

seguridad alimentaria (huertas caseras) 
✔​Implementación de nuevas unidades productivas en instituciones educativas 
✔​Realización de mercados campesinos para la venta de excedentes. 
✔​Se benefician 64 productores rurales beneficiados y 34 niños del colegio José María 

Córdoba Sede EL CAIMO  
✔​Se beneficiaron 14 productores del convenio 008 de ASORTICAS. 
✔​Acompañamiento y apoyo a las huertas rurales  
✔​Acompañamiento Cultivos transitorios   
✔​Se está adelantando la Política Pública de Seguridad Alimentaria Municipal  

  

  
MERCADOS CAMPESINOS 
 
Durante el periodo 2020-2023, ha permitido que mediante 42 convocatorias los días sábados, el 
productor rural y transformador de alimentos, llegue a los hogares cuyabros sin intermediarios, 
con productos frescos como hortalizas, frutas, tubérculos, así como procesados, entre otros, 
potenciando la economía campesina y la producción agroecológica a aproximadamente 30 
productores y transformadores, rescatando igualmente los productos ancestrales, fomentando 
los encadenamientos, promoviendo la integración municipal, la asociatividad y el intercambio de 
saberes y sabores culturales. 
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LINEA PRODUCTIVA DE CAFÉ 
Se optimizaron recursos y por la gestión realizada se atendieron más de 150 productores 
rurales y a la línea productiva de café. 
 
Acompañamiento a las fincas cafeteras en la zona rural de Armenia 
✔​ 100 productores atendidos y visitados mediante asistencia técnica (extensión rural) 
✔​ Seguimiento al convenio con el Comité de Cafeteros 

Mesas de trabajo con la Federación Nacional de Cafeteros planeando y proyectado 
estrategias para el sector cafetero de Armenia 
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LINEA PRODUCTIVA DE PLÁTANO 
Se realiza la caracterización y seguimiento a las zonas productoras de plátano como segunda 
gran línea productiva del Municipio de Armenia. 
 
Renglón productivo de plátano en la zona rural de la ciudad de Armenia 
✔​ 120 productores atendidos mediante acompañamiento asistencia técnica (extensión 

rural) 

 
 
LINEA PRODUCTIVA DE ESPECIES MENORES 
 
✔​ Se realizaron visitas de extensión agropecuaria donde se realiza un acompañamiento a 

los productores que tienen especies menores.  

✔​ 110 productores atendidos mediante acompañamiento asistencia técnica (extensión 
rural) 
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CELEBRACION DIA DEL CAMPESINO  
 

Atendiendo las observaciones de los Representantes del Sector rural pertenecientes al Consejo 
Municipal de Desarrollo Rural, se suscribió convenio con el Comité de Cafeteros para optimizar 
recursos y aunar esfuerzos para llevar a cabo un gran evento.  
 
La celebración del día del campesino se realizó en el Parque del Café para las vigencias 2021, 
2022 y 2023 con la asistencia de alrededor 700 productores del Municipio de Armenia por 
vigencia.  
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Gestión y articulación para generar estrategias de impacto al sector rural del Armenia 
 
✔​ Mesas de socialización convocatorias y proyectos con la Agencia de Desarrollo Rural 

(ADR), Secretaría de Agricultura departamental. 
✔​ 14 predios visitados para recolección de información correspondiente a las 

Evaluaciones Agropecuarias (EVAS) 
✔​ 235 usuarios actualizados en la base de datos, para el programa de extensión 

agropecuaria del Ministerio de Agricultura 

CONVENIOS: 

2021: Convenio con la Federación Nacional de Cafeteros, en el cual se invirtieron 360 millones 
de pesos, se beneficiaron 140 familias beneficiadas. De igual manera se beneficiaron 600 
familias beneficiadas con la Celebración del Día del Campesino 

Por otro lado, se suscribió EXPOEJE CAFÉ por valor de 35 millones de pesos, con los cuales 
se beneficiaron 8 Asociaciones de Productores del Municipio de Armenia beneficiados. 

 
2022:  
 
❖​ Entre el Comité de Cafeteros del Quindío y la Alcaldía Municipal de Armenia, con el 

ánimo de aunar esfuerzos encaminados al mejoramiento de la calidad de vida de las 
familias caficultoras, se suscribió un convenio de asociación que busca fomentar 
mecanismos en cinco componentes: 
✔​ 250 PRODUCTORES ATENDIDOS, Se optimizaron recursos y por la gestión 

realizada se logró superar la meta acumulada anual llegando a realizar 320 
acompañamiento dirigidos a productores y a la línea productiva de café con un 
porcentaje de 160%. 

✔​ Se realiza la caracterización y seguimiento a las zonas productoras de café de 
acuerdo a las directrices remitidas por el ministerio donde tenemos un 62,5% de 
productores caracterizados. 

✔​ Entre el Comité de Cafeteros del Quindío y la Alcaldía Municipal de Armenia, con 
el ánimo de aunar esfuerzos encaminado al mejoramiento de la calidad de vida de 
las familias caficultoras, se suscribió un convenio de asociación que busca 
fomentar mecanismos en cinco componentes: 

✔​ Soporte al mejoramiento de la productividad a través del desarrollo de escuelas de 
campo en fertilización de cafetales en etapa productiva. 45 productores rurales 
beneficiados. 

✔​ Soporte a la productividad a través de escuelas de campo en aseguramiento de la 
calidad y nivelación tecnológica para los procesos de postcosecha. 51 productores 
rurales beneficiados. 

✔​ Soporte a la productividad y calidad mediante escuelas de campo y uso de 
innovaciones que motiven el tueste y preparación de café en finca. 35 productores 
rurales beneficiados. 

✔​ Soporte a la productividad y calidad mediante el reconocimiento a la familia 
caficultora dentro del Paisaje Cultural Cafetero. 700 productores rurales 
beneficiados. 

✔​ Soporte al emprendimiento, promoción y participación en ferias de cafés 
especiales. 12 productores rurales beneficiados 

 
Este convenio se suscribió por valor de $336 millones de los cuales $235 millones los 
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aporta el municipio de Armenia y $101 millones los aporta Comité de Cafeteros.  Con 
él, se beneficiaran 843 Productores Rurales. 

 
❖​ CONVENIO 008 - 2022 ASOHORTICAS: Este convenio busca el mejoramiento 

productivo de familias campesinas de Armenia, dedicadas al cultivo de hortalizas, por 
valor del convenio $29 Millones (Aportes del municipio $20 Millones (60%) - Aportes de 
ASOHORTICAS $ 9 Millones (30%) - 14 familias beneficiadas (8 mujeres – 6 hombres). 

 
 
 
2023: Convenio entre el Comité de Cafeteros del Quindío y la Secretaría de Desarrollo 
Económico, para el cual se invirtieron 333 millones invertidos ($228,7 municipio de Armenia - 
$104,6 Comité de Cafeteros), con un total de 843 Productores Rurales Beneficiados 
 

✔​ Fortalecimiento Productivo a los caficultores 

✔​ Celebración Día del Campesino 

✔​ Participación en la Feria Expoejecafé y Expocafé 

✔​ Fortalecimiento de diversificación de cultivo – línea Plátano 
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DIAGNOSTICO DEL SECTOR RURAL 
 
Se ejecutaron 500 visitas para la realización de la encuesta de clasificación de usuarios y 
actividades agrícolas, con la cual se busca tener información actualiza y acorde con la realidad 
del sector rural.  

 
FORTALECIMIENTO ASOCIACIONES Y ACOMPAÑAMIENTO A PRODUCTORES RURALES 
 
Se optimizaron recursos y por la gestión realizada se logró superar la meta acumulada anual 
llegando a realizar 5 acciones para un porcentaje del 125%. Se han fortalecido 6 Asociaciones 
del sector rural (ASORGEC, HERENCIA 24, mujeres cafeteras, ASOCAMPO, APACAMAR y 
MAGRO), en temas tales como: Jurídicos, empresariales, asociatividad, comercialización, entre 
otros. 
 
De igual manera se realizaron alrededor de 400 visitas de acompañamiento a los productores 
del sector rural del municipio de Armenia. 
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SECTOR RURAL /PLAN COSECHA ARMENIA  
Participación de la Administración Municipal, en conjunto con la Gobernación del Quindío y el 
Comité de Cafeteros, en el Plan Cosecha Armenia, que busca generar empleo en torno a la 
recolección de la cosecha cafetera en los predios rurales de la ciudad y dinamizar la economía 
alrededor de este sector productivo - 1500 caficultores con 98 personas del proyecto de 
CENEXPO  
 
SOCIALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN A BENEFICIARIOS DE PROYECTOS DE ALIANZAS 
PRODUCTIVAS CONVOCATORIA 2020 
 
Proyectos: Por primera vez en 10 años, el municipio de Armenia postuló iniciativas al programa 
Alianzas Productivas del Min Agricultura.   
 
✔​ Alianza para el mejoramiento productivo y sostenimiento del cultivo de plátano dominico 

hartón en el municipio de armenia Quindío / Valor total:                               - $ 
2,294,000,000 (Priorizado por la ADR del Min Agricultura).  

✔​ Alianza productiva para la siembra y sostenimiento de hortalizas bajo producción 
agroecológica en los municipios de Circasia, Salento y armenia en el departamento del 
Quindío / Valor total:  $ 579,000, 000 (Priorizado por la ADR del Min Agricultura). 

✔​ Alianza para mejorar la calidad, la productividad y el beneficio de 40 productores de 
cacao del departamento del Quindío / Valor total: $ 628,000,000 

✔​ Cofinanciación por parte del Municipio de Armenia:  $ 150,000,000 
✔​ Veinte (20) productores locales capacitados en la metodología de Alianzas Productivas y 

procesos post presentación de perfiles. 
 
 
CREACIÓN Y APOYO DE LA INICIATIVA CLÚSTER AGROINDUSTRIAL 
 
✔​ Articulación interinstitucional con los empresarios y con academia para el desarrollo de 

la ruta competitiva para la creación de la iniciativa clúster de este sector - 12 Empresas 
acompañadas para el proceso de clusterización. 

✔​ 10 productores agropecuarios postulados al Programa de apoyo de adquisición de 
insumos, en aras de obtener un subsidio del 30% en la compra de los insumos por un 
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valor máximo de $4´300.000 y de esta manera aliviar los efectos adversos al COVID_19  
en el campo del Municipio , y así mantener la continuidad de la producción y suministro 
de alimentos de la población rural del Municipio de Armenia. 

 
SECTOR CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

LÍNEA 
ESTRATÉGICA SECTOR ODS 

ASOCIADOS 
PROGRAMA 

PRESUPUESTAL PRODUCTO 
INDICADOR DE PRODUCTO 

INDICADOR  LINEA 
BASE 

META DE 
CUATRIENIO 

INSTITUCIONAL 
Y GOBIERNO: 

"Servir y hacer las 
cosas bien" 

Ciencia, 
Tecnología e 
Innovación 

4, 5, 9, 10, 
16, 17 

Consolidación de una 
institucionalidad 

habilitante para la 
Ciencia Tecnología e 

Innovación (CTI) 

8 

Servicio de 
cooperación 
internacional 
para la CTeI 

Acuerdos de 
cooperación 
obtenidos 

0 2 

Desarrollo 
tecnológico e 

innovación para el 
crecimiento 
empresarial 

9 

Servicios de 
comunicación 

con enfoque en 
Ciencia 

Tecnología y 
Sociedad 

Estrategias de 
comunicación con 

enfoque en 
ciencia, 

tecnología y 
sociedad 

implementadas 

0 1 

Generación de una 
cultura que valora y 

gestiona el 
conocimiento y la 

innovación 

10 

Servicios de 
apoyo para el 
fomento de la 
apropiación 

social de la CTeI 

Personas 
sensibilizadas 0 1000 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 
 
CONSOLIDADO DE LOGROS RELEVANTES DEL CUATRIENIO 
 
Plataforma Market Place Convenio suscrito en el 2021 con el GRUPO BOLIVAR, por valor de $ 
55,000,000 para beneficiar a Empresarios a 500 Empresarios publicados en la plataforma 488 
 
Guía Yipao Ruta Gastronomica, convenios suscritos en el 2021 con la Asociación Colombiana 
de la Industria Gastronómica Capitulo Quindío – ACODRES por valor de  $ 75,000,000 para 
realizar las siguientes acciones: Diagnóstico del potencial para pertenecer a la guía 
gastronómica, Creación de un plan de medios de difusión de la guía gastronómica, Creación de 
KPI para el control y medición, Creación de campaña publicitaria 40 empresarios beneficiados 
 
Convenio suscrito en el 2022 con la Asociación Colombiana de la Industria Gastronómica 
Capitulo Quindío – ACODRES por valor de $ 71,428,571 para realizar las siguientes acciones: 
Capacitación a empresarios del sector gastronómico, Promoción del sector gastronómico, Dos 
(2) eventos de ciudad que permitieron la promoción y difusión de recorridos gastronómicos, Dos 
(2) rutas gastronómicas. Se beneficiaron 40 empresarios 
 
A continuación, se describen las actividades relevantes realizadas en cada vigencia para 
generar los productos a entregar como bienes y servicios los cuales están planteados en el Plan 
de Desarrollo, respecto a los programas: 
 

●​ Consolidación de una institucionalidad habilitante para la Ciencia Tecnología e 
Innovación (CTI) 

●​ Desarrollo tecnológico e innovación para el crecimiento empresarial 
●​ Generación de una cultura que valora y gestiona el conocimiento y la innovación son: 

 
Las metas contenidas en el Plan de Desarrollo 2020 – 2023 “Armenia Pa ’Todos”, para los 3 
productos contenidos en este proyecto, presentan un porcentaje de cumplimiento como se 
muestra en la siguiente tabla: 
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PRODUCTOS: 
Producto 1: Servicio de Cooperación Internacional para la CTeI. 
Producto 2: Servicio de comunicación con enfoque en ciencia, tecnología y sociedad 
Producto 3: Servicio de apoyo para el fomento de la apropiación social de la CTeI 
 
Proyecto: IMPLEMENTACIÓN INCREMENTO DE LAS CAPACIDADES DE APROPIACIÓN DE 
LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN EN ARMENIA 
 
El tema de Ciencia, Tecnología e Innovación dentro de la Secretaría de Desarrollo Económico, 
está enmarcado de manera transversal con los demás proyectos de los sectores (Empleo, 
Fortalecimiento Empresarial, Turismo y Rural), con los cuales se busca fortalecer la 
competitividad empresarial.  
 
Resultados: 
✔​ Se realizó Intercambio cultural entre China y Colombia (Promovido por la Universidad 

Jorge Tadeo Lozano de Bogotá), liderado por el Alcalde en el Museo del Oro Quimbaya 
el día 3 de marzo, donde participaron 100 jóvenes del Municipio de Armenia y 
prestadores turísticos. 

✔​ Se gestionó Conferencia con la Universidad Santo Tomás "la innovación: Eje Estratégico 
de la competitividad" con referente de la ciudad de Murcia España, conferencista 
internacional, dirigido a empresarios de diferentes sectores y representantes 
institucionales del gremio. 

 
✔​ Se realizó reunión con la Directora de Cámara de Comercio de Cartagena, para realizar 

feria empresarial con empresas de agroalimentos de Armenia, se envió una base de 
datos con las empresas que exportan agroalimentos con el objetivo de que ellos revisen 
y poder concluir fecha a la feria. 

 
✔​ Se realizó conferencia “La Innovación Eje Estratégico de la Competitividad” – Dictada por: 

Dr. Miguel Ángel Martín Martín – Director General de Comercio e Innovación Empresarial 
Región de Murcia España – 75 empresarios asistentes. 
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MARKET PLACE 
Es una herramienta donada por el Grupo Bolívar al Municipio de Armenia, la cual fue 
gestionada en el mes de mayo de 2022.  Es una plataforma virtual gratuita de oferta y demanda 
para que los empresarios y emprendedores formalizados del Municipio puedan mostrar y 
vender productos y servicios. 
La Plataforma Virtual Marketplace "Corazón Cuyabro" creada para incentivar la oferta y 
demanda en el proceso de reactivación económica del Municipio a septiembre 30 de 2023 se 
recibió por parte del Grupo Bolívar y la Secretaría TIC, se realizó la difusión en las redes 
sociales de la Alcaldía y se hizo la promoción entre los comerciantes de la ciudad. 
https://www.compracorazoncuyabro.com/ 

Resultados:  
✔​ 500 empresarios a beneficiar 
✔​ 479 Empresas publicadas en Plataforma 

 
RESULTADOS  

✔​ Para la consolidación de la Plataforma Marketplace se realizaron jornadas de 
socialización en las comunas 1, 2, 3, 4, 5, 6,7,8, 9 y 10 del municipio de Armenia, 
realizando 120 visitas las cuales dieron como resultado la vinculación y publicación de 
383 empresas en la plataforma Marketplace-Armenia, se solicitó normalización de 
formato ante el Sistema de Gestión de Calidad para que los empresarios del Municipio 
presenten la intención para hacer parte de la plataforma. 

 

✔​ En el segundo semestre del año se han realizado 13 jornadas de socialización en las 
comunas 1, 2, 3, 4, 5, 7, 9 y 10 realizando visitas, las cuales dieron como resultado la 
vinculación y publicación de 100 nuevos usuarios. 

 
 

ESPACIOS DE FORMACIÓN EMPRESARIAL 

1. 14 JULIO FERIA DEL HOSPITAL COMUNA 10 

2.​ 20 JULIO BELENCITO COMUNA 4 
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3.​ 21-24 JULIO SOCIALIZACION CAM  

4.​ 10 AGOSTO BOSQUE DE PINARES COMUNA 1 

5.​ 11 DE AGOSTO MANANTIALES COMUNA 2 

6.​ 17 DE AGOSTO LA MIRANDA COMUNA 3 

7.​ 17 DE AGOSTO VILLA ANGELA COMNUNA 3 

8.​ 25 DE AGOSTO BERLIN COMUNA 5  

9.​ 31 DE AGOSTO MONTEPRADO COMUNA 5  

10.​ 06 SEPTIEMBRE ALTOS DE NIAGARA COMUNA 9 

11.​ 08 SEPTIEMBRE ALFONSO LOPEZ COMUNA 3  

12.​ 13 SEPTIEMBRE EL URIBE COMUNA 7 

13.​ 14 SEPTIEMBRE ACENTAMIENTO FUNDADORES COMUNA 9 

 
 

✔​ Al corte del 20 de septiembre se cuenta con 483 empresas y/o emprendimientos 
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"QUE HAY PA' HACER EN ARMENIA" 

 
Se han realizado 47 capsulas de "Que hay Pa' Hacer en Armenia" con el objetivo de fortalecer 
y promocionar el sector empresarial de la ciudad desde el comercio y el Turismo, las capsulas 
igualmente se encuentran cargadas en las plataformas digitales de la Alcaldía de Armenia así:  
 
https://fb.watch/n9uW17p0Sg/?mibextid=qC1gEa 
https://fb.watch/n9uY8gwOUa/?mibextid=qC1gEa 
https://fb.watch/n9u-1Bup_8/?mibextid=qC1gEa 

  
 

GUIA YIPAO 
 
La Plataforma digital GUIA YIPAO se implementó mediante el convenio suscrito con ACODRES 
para generar una ruta gastronómica del Municipio de Armenia con el objetivo de vincular este 
gremio y crear un turismo gastronómico de Armenia. Actualmente se encuentra cargado en las 
redes sociales. https://fb.watch/ifK-wM1Oic/?mibextid=j8LeHn 
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Se definió la Ruta Gastronómica, con una inversión de 75 millones de pesos invertidos (aporte 
Municipio de Armenia 52,5 millones y ACODRES 22,5). 
 

 

 
3.​ SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 

 
Se presenta el detalle pormenorizado sobre la situación de los recursos, por cada una de las 
vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de 
retiro, así: 
 
A continuación, se detalla la situación de los recursos, por el periodo de la Vigencia Fiscal, 
siendo el corte para la vigencia 2023, noviembre 30 así: 
 
Estado del presupuesto de la Secretaría de Desarrollo Económico: 

Vigencia Fiscal Año 2020 Enero 01 de 2020 a septiembre 30 de 2020 

Proyecto de Inversión:  Generación de oportunidades y centro de empleo y observatorio regional de mercado de trabajo para Armenia y el 
Quindío 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.8.13.13.10.063.001.001.0685 RECURSOS 
PROPIOS $ 44,750,000 $ 44,750,000 $ 44,750,000 $ 44,750,000 

Proyecto de Inversión:  Asistencia técnica integral, permanente, pertinente y de calidad a los pequeños y medianos productores del 
municipio de Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 
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Vigencia Fiscal Año 2020 Enero 01 de 2020 a septiembre 30 de 2020 

110.01.8.14.08.13.067.002.001.0690 RECURSOS 
PROPIOS $ 9,000,000 $ 9,000,000 $ 9,000,000 $ 9,000,000 

Proyecto de Inversión:  Fortalecimiento empresarial incluyente de los empresarios, comerciantes, asociaciones y sectores priorizados  del 
Municipio de Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.8.14.08.13.067.006.034.0695 RECURSOS 
PROPIOS $ 99,591,568 $ 99,591,568 $ 99,591,568 $ 99,591,568 

110.01.8.14.13.12.065.002.011.0709 

RECURSOS 
PROPIOS 

(INGRESOS 
PMMA) 

$ 586,352 $ 586,352 $ 586,352 $ 586,352 

110.01.8.14.13.12.065.002.034.0709 
SGP 

PROPOSITO 
GENERAL 

$ 9,000,000 $ 9,000,000 $ 9,000,000 $ 9,000,000 

Proyecto de Inversión:  Diseño e implementación de estrategias para la promoción y posicionamiento del municipio de Armenia como 
destino turístico sostenible 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.8.14.08.13.067.002.001.0690 RECURSOS 
PROPIOS $ 37,350,000 $ 37,350,000 $ 37,350,000 $ 37,350,000 

SUBTOTAL   $ 200,277,920 $ 200,277,920 $ 200,277,920 $ 200,277,920 

 
Vigencia Fiscal Año 2020 Octubre 01 de 2020 a Diciembre 31 de 2020 

Proyecto de Inversión:  Apoyo e inclusión de productores rurales del municipio en cadenas productivas de valor agregado y ciencia 
tecnología innovación armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.8.16.08.17.001.001.001.1093 RECURSOS 
PROPIOS $ 18,400,000 $ 0 $ 0 $ 0 

110.01.8.16.08.17.001.001.034.1093 
SGP 

PROPOSITO 
GENERAL 

$ 147,432,000 $ 0 $ 0 $ 0 

Proyecto de Inversión:  Fortalecimiento de capacidades para la generación y formalización de empleo en la ciudad de Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.8.16.13.36.046.046.001.1092 RECURSOS 
PROPIOS $ 304,478,657 $ 26,077,783 $ 26,077,783 $ 26,077,783 

110.01.8.16.13.36.046.046.011.1092 

RECURSOS 
PROPIOS 

(INGRESOS 
PMMA) 

$ 21,413,648 $ 0 $ 0 $ 0 

110.01.8.16.13.36.046.046.034.1092 
SGP 

PROPOSITO 
GENERAL 

$ 29,456,977 $ 2,683,333 $ 2,683,333 $ 2,683,333 

Proyecto de Inversión:  Generación de condiciones para el crecimiento económico y empleo productividad  y competitividad de las 
empresas del Municipio de Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.8.16.13.36.047.047.001.1094 RECURSOS 
PROPIOS $ 142,166,666 $ 76,456,849 $ 76,456,849 $ 76,456,849 

110.01.8.16.13.36.047.047.034.1094 
SGP 

PROPOSITO 
GENERAL 

$ 12,683,568 $ 0 $ 0 $ 0 

SUBTOTAL   $ 676,031,516 $105,217,965 $105,217,965 $105,217,965 
TOTAL   $ 876,309,436 $305,495,885 $305,495,885 $305,495,885 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 
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Vigencia Fiscal Año 2021 

Proyecto de Inversión:  APOYO E INCLUSIÓN DE PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN CADENAS PRODUCTIVAS, 
DE VALOR AGREGADO Y CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 
Producto:  APOYO E INCLUSIÓN DE PRODUCTORES RURALES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA EN CADENAS PRODUCTIVAS, DE VALOR 
AGREGADO Y CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.17.1702.1100. 
132.1702010.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 1,058,600,800 $ 41,367,479 $ 41,367,479 $ 41,367,479 

110.01.2.3.17.1702.1100. 
132.1702010.033 

ULTIMA 
DOCEAVA 

SGP-PROPOSI
TO GENERAL 

$ 350,000,000 $ 350,000,000 $ 350,000,000 $ 350,000,000 

110.01.2.3.17.1702.1100. 
132.1702010.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
LIBRE 

INVERSION 

$ 150,000,000 $ 126,960,436 $ 126,960,436 $ 126,960,436 

SUBTOTAL   $ 1,558,600,800 $ 518,327,915 $ 518,327,915 $ 518,327,915 
Proyecto de Inversión:  GENERACIÓN DE CONDICIONES PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPLEO - PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 
Producto: GENERACIÓN DE CONDICIONES PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPLEO - PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DE 
LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502008.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 117,956,000 $ 115,216,666 $ 115,216,666 $ 115,216,666 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502008.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
$ 100,000,000 $ 100,000,000 $ 100,000,000 $ 100,000,000 

Producto: SERVICIO DE APOYO AL FORTALECIMIENTO DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA GENERACIÓN Y FORMALIZACIÓN DEL 
EMPLEO EN EL MARCO DEL TRABAJO DECENTE 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.36.3602.1300. 
144.3602027.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 509,000,000 $ 492,091,709 $ 492,091,709 $ 492,091,709 

110.01.2.3.36.3602.1300. 
144.3602027.033 

ULTIMA 
DOCEAVA 

SGP-PROPOSI
TO GENERAL 

$ 164,000,000 $ 164,000,000 $ 164,000,000 $ 164,000,000 

110.01.2.3.36.3602.1300. 
144.3602027.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
LIBRE 

INVERSION 

$ 356,000,000 $ 261,233,333 $ 261,233,333 $ 261,233,333 

110.01.2.3.36.3602.1300. 
144.3602027.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
$ 700,000,000 $ 600,000,000 $ 600,000,000 $ 600,000,000 

SUBTOTAL   $ 1,946,956,000 $ 1,732,541,708 $ 1,732,541,708 $ 1,732,541,708 
Proyecto de Inversión:  GENERACIÓN DE CONDICIONES PARA EL CRECIMIENTO ECONÓMICO Y EMPLEO - PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD DE LAS EMPRESAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA 

Producto:  SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA PARA EL FORTALECIMIENTO DE LAS REDES REGIONALES DE EMPRENDIMIENTO 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502016.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 188,600,000 $ 188,600,000 $ 188,600,000 $ 188,600,000 

Producto:  SERVICIO DE ASISTENCIA TÉCNICA Y ACOMPAÑAMIENTO PRODUCTIVO Y EMPRESARIAL 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502019.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 350,900,000 $ 286,636,340 $ 286,636,340 $ 286,636,340 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502019.011 

RECURSOS 
PROPIOS 

(INGRESOS 
PMMA) 

$ 12,000,000 $ 1,440,000 $ 1,440,000 $ 1,440,000 

Producto:  SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA A LOS EMPRESARIOS PARA EL DESARROLLO TURISTICO 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502039.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 95,000,000 $ 84,524,999 $ 84,524,999 $ 84,524,999 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502039.853 

REC BCE 
INGRESOS 

PPMA 
$ 4,169,160 $0 $0 $0 
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Vigencia Fiscal Año 2021 

Producto:  SERVICIO DE PROMOCIÓN TURÍSTICA 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502046.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 188,544,000 $ 188,174,998 $ 188,174,998 $ 188,174,998 

110.01.2.3.35.3502.0200. 
133.3502046.581 

REC.BCE. SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 500,000,000 $ 0 $0 $0 

SUBTOTAL   $ 1,339,213,160 $ 749,376,337 $ 749,376,337 $ 749,376,337 

TOTAL   $ 4,844,769,960 $ 3,000,245,959 $ 3,000,245,959 $ 3,000,245,959 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 

 
Vigencia Fiscal Año 2022 

Proyecto de Inversión:  Generación de condiciones para el crecimiento económico y empleo - productividad y competitividad de las 
empresas del Municipio de Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. 
3502008.133.83117.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 20,415,932 $ 20,415,932 $ 20,415,932 $ 20,415,932 

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. 
3502017.133.83117.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 85,000,000 $ 85,000,000 $ 85,000,000 $ 85,000,000 

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. 
3502019.133.83117.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 16,000,000 $ 16,000,000 $ 16,000,000 $ 16,000,000 

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. 
3502019.133.83117.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
$ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000 

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. 
3502046.133.83611.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 30,000,000 $ 29,779,283 $ 29,779,283 $ 29,779,283 

110.01.2.3.2.02.02.008.00.00. 
3502046.133.83611.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
$ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000 $ 40,000,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502008.133.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 276,233,334 $ 275,723,334 $ 275,723,334 $ 275,723,334 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502008.133.91119.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 50,500,000 $ 50,500,000 $ 50,500,000 $ 50,500,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502008.133.91119.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
$ 147,484,067 $ 147,484,067 $ 147,484,067 $ 147,484,067 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502017.133.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 35,066,666 $ 32,426,666 $ 32,426,666 $ 32,426,666 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502017.133.91119.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 50,000,000 $ 49,700,000 $ 49,700,000 $ 49,700,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502019.133.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 417,650,000 $ 353,066,664 $ 353,066,664 $ 353,066,664 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502019.133.91119.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 100,000,000 $ 100,000,000 $ 100,000,000 $ 100,000,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502019.133.91119.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
$ 131,500,000 $ 131,450,000 $ 131,450,000 $ 131,450,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502039.133.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 91,350,000 $ 91,350,000 $ 91,350,000 $ 91,350,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502039.133.91119.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 50,000,000 $ 10,000,000 $ 10,000,000 $ 10,000,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502046.133.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS  $  177,800,000   $    177,096,665   $    177,096,665   $    177,096,665  

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00. 
3502046.133.91119.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
 $  158,500,000   $   158,350,000   $   158,350,000   $   158,350,000  

SUBTOTAL   $ 1,917,499,999 $ 1,808,342,611 $ 1,808,342,611 $ 1,808,342,611 
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Vigencia Fiscal Año 2022 

Proyecto de Inversión:  Apoyo e inclusión de productores rurales del municipio de armenia en cadenas productivas de valor agregado y 
ciencia tecnología e innovación Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.170
8038.132.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS  $     60,000,000  $ 60,000,000 $ 60,000,000 $ 60,000,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.170
8038.132.91119.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
 $  169,000,000  $ 129,875,333 $ 129,875,333 $ 129,875,333 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.170
8038.132.91119.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
 $     36,915,933  $ 33,770,000 $ 33,770,000 $ 33,770,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.170
8038.132.91131.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
 $   361,000,000  $ 359,100,000 $ 359,100,000 $ 359,100,000 

SUBTOTAL   $ 626,915,933 $ 582,745,333 $ 582,745,333 $ 582,745,333 

Proyecto de Inversión:  Fortalecimiento de capacidades para la generación y formalización de empleo en la ciudad 
de Armenia   

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360
2027.144.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 230,000,000 $ 229,981,786 $ 229,981,786 $ 229,981,786 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360
2027.144.91119.011 

INGRESOS 
PMMA $ 32,000,000 $ 15,730,288 $ 15,730,288 $ 15,730,288 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360
2027.144.91119.034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 200,000,000 $ 200,000,000 $ 200,000,000 $ 200,000,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360
2027.144.91119.210 

RECURSOS 
DEL BALANCE 

PROPIOS 
$ 445,600,000 $ 444,640,000 $ 444,640,000 $ 444,640,000 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.360
2027.144.91119.853 

REC BCE 
INGRESOS 

PPMA 
$ 15,025,630 $ 15,025,630 $ 15,025,630 $ 15,025,630 

SUBTOTAL   $ 922,625,630 $ 905,377,704 $ 905,377,704 $ 905,377,704 

Proyecto de Inversión:  Implementación Incremento de las capacidades de apropiación de la Ciencia la Tecnología y la Innovación en 
Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.390
1004.129.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 40,000,000 $ 18,733,333 $ 18,733,333 $ 18,733,333 

110.01.2.3.2.02.02.009.00.00.390
4018.129.91119.001 

RECURSOS 
PROPIOS $ 64,022,000 $ 24,000,000 $ 24,000,000 $ 24,000,000 

 SUBTOTAL   $ 104,022,000 $ 42,733,333 $ 42,733,333 $ 42,733,333 

TOTAL   $ 3,571,063,562 $ 3,339,198,981 $ 3,339,198,981 $ 3,339,198,981 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 

 
Vigencia Fiscal Año 2023 

Proyecto de Inversión:  Generación de condiciones para el crecimiento económico y empleo - productividad y competitividad de las 
empresas del Municipio de Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502008. 
133.83117 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS    $  316.067.781 $315.700.000 $ 279.600.000 $ 279.600.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502008. 
133.83117 - 034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
 $    70,915,933  $ 70.020.000 $ 67.050.000 $ 67.050.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502017. 
133.83117 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 137,500,000 $ 122.506.666 $ 89.180.000 $ 86.680.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502017. 
133.83117 - 034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 50,000,000 $ 50,000,000 $ 33,750,000 $ 33,750,000 
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Vigencia Fiscal Año 2023 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502019. 
133.83117 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 456.810.000 $ 310.312.000 $ 302.262.000 $ 302.262.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502019. 
133.83117 - 034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 50,000,000 $ 49,750,000 $ 49,750,000 $ 49,750,000 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502039. 
133.83117 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 209,000,000 $ 206.820.000 $ 199.520.000 $ 199.520.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502046. 
133.83117 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 220.500.000 $ 218.000.000 $ 202.700.000 $ 202.700.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3502046. 
133.83611 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 $ 30,000,000 

SUBTOTAL   $ 1,546,483,714 $ 1,519.606.666 $ 1.261.862.000 $ 1.251.312.000 

Proyecto de Inversión:  Apoyo e inclusión de productores rurales del municipio de armenia en cadenas productivas de valor agregado y 
ciencia tecnología e innovación Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.1708038. 
132.91119 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS    $     287,000,000   $     $ 277.720.000  $      233.070.000  $      228.450.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.1708038. 
132.91119 - 034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
 $      99,000,000   $     89.380.000  $       60.793.330  $    60.793.330 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.1708038. 
132.91131 - 034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
 $   231,000,000   $  231,000,000   $  102,300,000   $ 102,300,000  

SUBTOTAL   $ 617,000,000 $ 598.100,000 $ 396.163.330 $ 391.543.330 

Proyecto de Inversión:  Fortalecimiento de capacidades para la generación y formalización de empleo en la ciudad de Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.3602027. 
144.91119 - 011 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 15,000,000 $ 4.452.149 $ 4.402.149 $ 4.402.149 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.3602027. 
144.91119 - 019 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 3,480 $ 0 $ 0 $ 0 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.3602027. 
144.91138 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 589,761,184 $ 572.184.417 $ 533.141.084 $ 528.741.084 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.3602027. 
144.91138 - 034 

SGP 
PROPOSITO 

GENERAL 
$ 132,238,816 $ 132,150,000 $ 132,150,000 $ 129.650,000 

SUBTOTAL   $ 737,003,480 $ 708.786.566 $ 669.693.233 $ 662.793.233 

Proyecto de Inversión:  Implementación Incremento de las capacidades de apropiación de la Ciencia la Tecnología y la Innovación en 
Armenia 

RUBRO PRESUPUESTAL FUENTE Apropiación 
Definitiva Compromisos Obligación Pago 

11001 - 
2.3.2.02.02.008.3904018. 
129.83117 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 58.050.000 $ 55.350.000 $ 43.350.000 $ 43.350.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.3901004. 
129.91119 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 60,000,000 $ 49.050.000 $ 49.050.000 $ 49.050.000 

11001 - 
2.3.2.02.02.009.3904018. 
129.91119 - 001 

RECURSOS 
PROPIOS   $ 15.972.000 $ 15.000.000 $ 12,500,000 $ 10.000,000 

SUBTOTAL   $ 134,022,000 $ 119.400.000 $ 104.900.000 $ 102.400.000 
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Vigencia Fiscal Año 2023 

TOTAL   $ 3.034.509.194 $ 2.945.893.232 $ 2.432.618.563 $ 2.408.048.563 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 

 
Se presenta al final del cuatrienio un significativo aumento en las apropiaciones definitivas para 
las ejecuciones presupuestales con corte a diciembre 31 de cada anualidad de la Secretaría de 
Desarrollo Económico. Al inicio, en el año 2020 le correspondió una asignación de 
$876.309.436 millones de pesos, para el año 2023 la apropiación definitiva es de $ 
3.034.509.194 millones de pesos, lo cual permite concluir que mediante la gestión realizada 
ante la Secretaría de Hacienda, el COMFIS y el Proceso Gerencial, se logró un incremento del 
346,28% aproximadamente. Teniendo en cuenta la apropiación inicial para la vigencia 2024 es 
de $3.310.601.804, la variación porcentual de las apropiaciones con respecto al inicio del 
cuatrienio es de:377,8%. 
 
A continuación, presentamos las variaciones porcentuales de las apropiaciones definitivas de 
cada vigencia con respecto a la inicial de la vigencia 2020. 
 

VARIACIONES PORCENTUALES DE LAS APROPIACIONES DEFINITIVAS DE CADA VIGENCIA  
CON RESPECTO A LA INICIAL DE LA VIGENCIA 2020 

APROPIACIÓN 
2020 

% 
V
A
RI
A
CI
Ó
N 

APROPIACIÓN 
2021 

% 
V
A
R
I
A
C
I
Ó
N 

APROPIACIÓN 
2022 

% 
VA
RIA
CIÓ
N 

APROPIACIÓN 
2023 

% 
V
A
R
I
A
C
I
Ó
N 

APROPIACIÓN 
2024 

$ 876,309,436 56,22 $ 1,558,600,800 407,5 $ 3,571,063,562 346,28 $ 3,034,509,194 377,8 $3.310.601.804 

 
 

A.​ BIENES INMUEBLES  
 

En el presente ítem, para la Secretaría de Desarrollo Económico de la Alcaldía de Armenia No 
Aplica, debido a que no tiene competencia sobre estos aspectos.  

 
A.​ INVENTARIOS DE MUEBLES 

 
INVENTARIO RECURSOS FISICOS: El día 10 del mes de diciembre de 2023, se realizó la 
verificación de los de los equipos y elementos de oficina que tenía a mi cargo para el ejercicio 
de mis funciones, lo cual esta soportado en el resumen de Inventarios expedido por el 
Departamento Administrativo de Bienes y Suministros el cual se adjunta.  
 
Nota: Se Adjunta de igual forma los inventarios individuales según documentos resumen de 
Inventarios expedido por el Departamento Administrativo de Bienes y Suministros el cual se 
adjunta.  
 
 
4.​ PLANTA DE PERSONAL: 

 
A continuación, se relaciona en detalle la planta de personal de la Secretaría de Desarrollo 
Económico según el periodo a informar. 
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CONCEPTO Total cargos 
de planta 

Número de 
cargos provistos 

Número de 
cargos vacantes 

Cargos de Libre nombramiento y remoción 
A la fecha de inicio de la gestión  
(del 01 de enero de 2020) 6 6 0 

a la fecha de retiro del cargo  
( 29 de octubre de 2023) 5 5 0 

Variación porcentual 20% 20% 0% 
Cargos de Carrera Administrativa 
A la fecha de inicio de la gestión  
(del 01 de enero de 2020) 8 8 0 

a la fecha de retiro del cargo  
( 29 de octubre de 2023) 12 12 0 

Variación porcentual 66% 66% 0 
Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 
 
Se informa, toda vez que el cargo ejercido es del nivel directivo de la Alcaldía de Armenia y 
tiene personal a cargo. 
 
Se presenta la Planta de Personal de la Secretaría de Desarrollo Económico así:  

Relación de la Planta de Personal de la Secretaría de Desarrollo Económico 

PERSONAL DE PLANTA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

 NOMBRE CARGO ÁREA DE 
TRABAJO 

1.​  JANS DIEMEN MARTINEZ 
ATEHORTUA  

Secretario SDE 
020-05 
LN 

Secretario SDE 

2.​  DORANGELA ARDILA MENDOZA 
Subsecretaria SDE 
045-04 
LN 

Subsecretaria 
SDE 

3.​  EDNA CLEMENCIA DELGADO 
DE PANESO 

Profesional Especializado  
222-08 
Planta 

Administrativo 

4.​  LUZ ANGELY CARRILLO 
Profesional Universitario 
219-05 
Planta  

Turismo 

5.​  LINA MARIA CAICEDO 
MARTINEZ 

Profesional Universitario  
219-01 
Planta 

Administrativo 

6.​  RUBEN DARIO HENAO GARCIA 
Profesional Universitario  
219-07 
LN 

Jurídica 

7.​  CRISTIAN CAMILO ECHEVERRY 
GARCIA 

Profesional Universitario 
219-07 
LN 

Empleo 

8.​  VIVIANA ARANGO ALZATE 
Profesional Universitario 
219-07 
LN 

Fortalecimiento 
Empresarial 

9.​  JULIO CESAR RUIZ LEAL 
Técnico Operativo 
314-05 
Planta 

Apoyo Rural 
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PERSONAL DE PLANTA 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

 NOMBRE CARGO ÁREA DE 
TRABAJO 

10.​ JORGE ANIBAL  VALENCIA 
RODRIGUEZ 

Técnico Operativo  
314-05 
Planta 

Apoyo Rural 

11.​ JUAN DIEGO QUINTERO ZAPATA 
Técnico Operativo  
314-04 
Provisional 

Apoyo Rural 

12.​ GABRIEL HERNAN DE LOS RIOS 
PUERTA 

Técnico Operativo  
314-02 
Provisional 

Administración de 
la Plaza Minorista 

13.​ FRANCIS DANIEL RODRÍGUEZ 
VÉLEZ 

Auxiliar Administrativo  
472-11 
Provisional 

Gestor 
Documental 

14.​ JAIME MAURICIO FRANCO 
CAICEDO 

Auxiliar Administrativo 
407-01 
Provisional 

Apoyo Turismo 

15.​ LILIAN MAVEL FERNANDEZ 
LÓPEZ 

Auxiliar Administrativo 
407-01 
Provisional 

Apoyo 
Subsecretaría  

16.​ AIDA JIMENA RINCON RAMOS 
Auxiliar Administrativo  
407-01 
Provisional 

Apoyo  
Fortalecimiento 

Empresarial 

17.​ MARTHA LILIANA SERNA 
GOMEZ 

Auxiliar Administrativo  
407-01Planta  Apoyo Secretario  

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 
 

 
 
 

5.​ PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS: 
 
Mediante el Anexo de entregables y Anexos Adicionales se relaciona por cada una de las 
vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de 
retiro, todos y cada uno de los programas, estudios y proyectos que se formularon y ejecutaron 
para el cumplimiento misional de la Secretaría de Desarrollo Económico. 

DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 
ESTADO Valor Asignado 

(Millones de $) Ejecutado (Marque 
X) 

En Proceso 
(Marque X) 

Vigencia Fiscal Año 2020 
Comprendida entre el día  01 del mes  Enero y el día 30   de septiembre  de 2020  

Generación de Oportunidades y 
Centro de Empleo y Observatorio 
Regional del Mercado de Trabajo 

para Armenia y el Quindío 
Armenia 

Implementar estrategias de 
intermediación para la 

intervención en el mercado 
laboral en el Municipio de 

Armenia 

X  $ 44,750,000 

 Fortalecimiento empresarial 
incluyente de los empresarios, 
comerciantes, asociaciones y 

sectores priorizados del Municipio 
de Armenia 

Fortalecer  empresarialmente de 
forma  integral a empresarios, 
comerciantes, asociaciones y 

sectores priorizados  del 
Municipio de Armenia 

X  $ 109,177,920 

Diseño e implementación de 
estrategias para la promoción y 

posicionamiento del municipio de 
Armenia como destino turístico 

sostenible Armenia 

Implementar estrategias para 
promocionar y posicionar el 

Municipio de Armenia como un 
destino turístico sostenible 

X  $ 37,350,000 

 Asistencia técnica integral, 
permanente, pertinente y de 

calidad a los pequeños y 
medianos productores del 

municipio de Armenia 

Fomentar el Mejoramiento de la 
Calidad de Productos Agrícolas 
en el Sector Rural de Armenia 

X  $ 9,000,000 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 
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DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 
ESTADO Valor Asignado 

(Millones de $) Ejecutado (Marque 
X) 

En Proceso 
(Marque X) 

Vigencia Fiscal Año 2020 
Comprendida entre el día  01 del mes  Octubre y el día 31   de diciembre  de 2020  

Apoyo e inclusión de productores 
rurales del municipio de armenia 
en cadenas productivas de valor 
agregado y ciencia tecnología e 

innovación Armenia 

Impulsar la competitividad 
agropecuaria y agroindustrial del 

municipio, a través del 
fortalecimiento de capacidades 
productivas y la promoción de la 
innovación y el emprendimiento 

para la generación de 
oportunidades de inserción a los 

mercados 

X  $ 165,832,000 

Generación de Condiciones para 
el Crecimiento Económico y 

Empleo - Productividad y 
Competitividad de las Empresas 

del Municipio de Armenia 

Fortalecer los factores que inciden 
en la competitividad y la 

productividad de las empresas para 
potenciar su inserción en el 

mercado en el cual participan y su 
expansión a mercados 

internacionales 

X  $ 355,349,282 

Fortalecimiento de capacidades 
para la generación y 

formalización de empleo en la 
ciudad de Armenia 

Implementar estrategias y acciones 
que propicien la generación y 

formalización del empleo a través 
del fomento a las empresas, el 

emprendimiento, las Tic y el sector 
turismo 

X  $ 154,850,234 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 

 
 
 
 
 
 

DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 
ESTADO Valor Asignado 

(Millones de $) Ejecutado (Marque 
X) 

En Proceso 
(Marque X) 

Vigencia Fiscal Año 2021 
Comprendida entre el día  01 del mes  Enero y el día 31   de diciembre  de 2021 

Apoyo e inclusión de productores 
rurales del municipio de armenia 
en cadenas productivas de valor 
agregado y ciencia tecnología e 

innovación Armenia 

Impulsar la competitividad 
agropecuaria y agroindustrial del 

municipio, a través del 
fortalecimiento de capacidades 
productivas y la promoción de la 
innovación y el emprendimiento 

para la generación de 
oportunidades de inserción a los 

mercados 

X  $ 1,558,600,800 

Generación de Condiciones para 
el Crecimiento Económico y 

Empleo - Productividad y 
Competitividad de las Empresas 

del Municipio de Armenia 

Fortalecer los factores que inciden 
en la competitividad y la 

productividad de las empresas para 
potenciar su inserción en el 

mercado en el cual participan y su 
expansión a mercados 

internacionales 

X  $ 1,946,956,000 

Fortalecimiento de capacidades 
para la generación y 

formalización de empleo en la 
ciudad de Armenia 

Implementar estrategias y acciones 
que propicien la generación y 

formalización del empleo a través 
del fomento a las empresas, el 

emprendimiento, las Tic y el sector 
turismo 

X  $ 1,339,213,160 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 
 

DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 
ESTADO Valor Asignado 

(Millones de $) Ejecutado (Marque 
X) 

En Proceso 
(Marque X) 

Vigencia Fiscal Año 2022 
Comprendida entre el día  01 del mes  Enero y el día 31   de diciembre  de 2022 
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DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 
ESTADO Valor Asignado 

(Millones de $) Ejecutado (Marque 
X) 

En Proceso 
(Marque X) 

Generación de Condiciones para 
el Crecimiento Económico y 

Empleo - Productividad y 
Competitividad de las Empresas 

del Municipio de Armenia 

Fortalecer los factores que inciden 
en la competitividad y la 

productividad de las empresas para 
potenciar su inserción en el 

mercado en el cual participan y su 
expansión a mercados 

internacionales 

X  $ 1,917,499,999 

Apoyo e inclusión de productores 
rurales del municipio de armenia 
en cadenas productivas de valor 
agregado y ciencia tecnología e 

innovación Armenia 

Impulsar la competitividad 
agropecuaria y agroindustrial del 

municipio, a través del 
fortalecimiento de capacidades 
productivas y la promoción de la 
innovación y el emprendimiento 

para la generación de 
oportunidades de inserción a los 

mercados 

X  $  626,915,933 

Fortalecimiento de capacidades 
para la generación y 

formalización de empleo en la 
ciudad de Armenia 

Implementar estrategias y acciones 
que propicien la generación y 

formalización del empleo a través 
del fomento a las empresas, el 

emprendimiento, las Tic y el sector 
turismo 

X  $ 922,625,630 

Implementación Incremento de 
las capacidades de apropiación 
de la Ciencia la Tecnología y la 

Innovación en Armenia  

Articular acciones de ciencia, 
tecnología e innovación para 

fomentar el desarrollo económico, 
en el municipio de Armenia 

X  $ 104,022,000 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 
 

DENOMINACIÓN DESCRIPCIÓN 
ESTADO Valor Asignado 

(Millones de $) Ejecutado (Marque 
X) 

En Proceso 
(Marque X) 

Vigencia Fiscal Año 2023 
Comprendida entre el día  01 del mes  Enero y el día 28   de agosto  de 2023 

Generación de Condiciones para 
el Crecimiento Económico y 

Empleo - Productividad y 
Competitividad de las Empresas 

del Municipio de Armenia 

Fortalecer los factores que inciden 
en la competitividad y la 

productividad de las empresas para 
potenciar su inserción en el 

mercado en el cual participan y su 
expansión a mercados 

internacionales 

 X $ 1,546,483,714  

Apoyo e inclusión de productores 
rurales del municipio de armenia 
en cadenas productivas de valor 
agregado y ciencia tecnología e 

innovación Armenia 

Impulsar la competitividad 
agropecuaria y agroindustrial del 

municipio, a través del 
fortalecimiento de capacidades 
productivas y la promoción de la 
innovación y el emprendimiento 

para la generación de 
oportunidades de inserción a los 

mercados 

 X $ 617,000,000  

Fortalecimiento de capacidades 
para la generación y 

formalización de empleo en la 
ciudad de Armenia 

Implementar estrategias y acciones 
que propicien la generación y 

formalización del empleo a través 
del fomento a las empresas, el 

emprendimiento, las Tic y el sector 
turismo 

 X $ 737,003,480 

Implementación Incremento de 
las capacidades de apropiación 
de la Ciencia la Tecnología y la 

Innovación en Armenia  

Articular acciones de ciencia, 
tecnología e innovación para 

fomentar el desarrollo económico, 
en el municipio de Armenia 

 X $ 134,022,000 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 

 
6.​ OBRAS PUBLICAS 

En el presente ítem, la Secretaría de Desarrollo Económico no informa, toda vez que en 
ejercicio del cargo de Secretario de Desarrollo Económico de la dependencia de la Alcaldía de 
Armenia no tomaba decisión sobre estos aspectos.  
 
7.​ EJECUCIONES PRESUPUESTALES 

Teniendo en cuenta que se debe relacionar por cada una de las vigencias fiscales cubiertas por 
el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha de retiro, los valores presupuestales 
asignados y los ejecutados y el respectivo porcentaje de ejecución. 
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INVERSIÓN 2020 

CONCEPTO VALOR PRESUPUESTO 
(Millones de Pesos) 

VALOR COMPROMETIDO 
(Millones de Pesos) % DE EJECUCIÓN VALOR OBLIGADO 

(Millones de Pesos) % DE EJECUCIÓN 

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el día 01 del mes 01 hasta el  día 30 del mes 09 de 2020 

Inversión $ 200,277,920 $ 200,277,920 100 $ 200,277,920 100 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 

 
INVERSIÓN 2020 

CONCEPTO VALOR PRESUPUESTO 
(Millones de Pesos) 

VALOR COMPROMETIDO 
(Millones de Pesos) % DE EJECUCIÓN VALOR OBLIGADO 

(Millones de Pesos) % DE EJECUCIÓN 

Vigencia fiscal 2020 comprendido entre el día 01 del mes 10 hasta el  día 31 del mes 12 de 2020 

Inversión $ 676,031,516 $ 105,217,965 16 $ 105,217,965 16 

TOTAL 2020 $ 876,309,436 $ 305,495,885 35 $ 305,495,885 35 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 
 

INVERSIÓN 2021 

CONCEPTO VALOR PRESUPUESTO 
(Millones de Pesos) 

VALOR COMPROMETIDO 
(Millones de Pesos) 

% DE 
EJECUCIÓN 

VALOR OBLIGADO 
(Millones de Pesos) % DE EJECUCIÓN 

Vigencia fiscal 2021 comprendido entre el día 01 del mes 01 hasta el  día 31 del mes 12 de 2021 

Inversión $ 4,844,769,960 $ 3,000,245,959 62 $ 3,000,245,959 62 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 

 
INVERSIÓN 2022 

CONCEPTO 
VALOR 

PRESUPUESTO 
(Millones de Pesos) 

VALOR COMPROMETIDO 
(Millones de Pesos) 

% DE 
EJECUCIÓN 

VALOR OBLIGADO 
(Millones de Pesos) % DE EJECUCIÓN 

Vigencia fiscal 2022 comprendido entre el día 01 del mes 01 hasta el  día 31 del mes 12 de 2022 

Inversión $ 3,571,063,562 $ 3,339,198,981 94 $ 3,339,198,981 94 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 
 

INVERSIÓN 2023 

CONCEPTO 
VALOR 

PRESUPUESTO 
(Millones de Pesos) 

VALOR COMPROMETIDO 
(Millones de Pesos) 

% DE 
EJECUCIÓN 

VALOR OBLIGADO 
(Millones de Pesos) % DE EJECUCIÓN 

Vigencia fiscal 2023 comprendido entre el día 01 del mes 01 hasta el  día 15 del mes 09 de 2023 

Inversión $ 3.034.509.194 $2.945.893.232 97,08 $2.432.618.563 80,17 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a noviembre de 2023 
 

8.​ CONTRATACIÓN 
 

Con relación a los contratos, como anexo al final del presente documento se presenta la 
Relación de Contratos de la Secretaría de Desarrollo Económico en la cual se señala la 
descripción de cada uno de ellos, así como, la cuantía, su estado, la fuente del recurso, entre 
otros, según como aparece en el siguiente encabezado  

Relación de Contratos de la Secretaría de Desarrollo Económico 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

Código 
UNSPSC 

(cada 
código 

separado 
por ; ) 

Descripción 
Modalidad 

de 
selección 

Fuente 
de los 

recursos 

Valor 
estimado 

en la 
vigencia 
actual 

¿Se 
requieren 
vigencias 
futuras? 

Unidad de 
contratación 
(referencia) 

Estado Nombre del 
responsable 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a octubre de 2023 
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Así mismo, mediante el anexo de entregables y Anexos Adicionales, se relaciona por cada una 
de las vigencias fiscales cubiertas por el período entre la fecha de inicio de la gestión y la fecha 
de retiro, el número de contratos en proceso y ejecutados de acuerdo con los objetos 
contractuales (prestación de servicios, adquisición de bienes, suministro, mantenimiento, 
asesorías, consultarías, concesiones, Fiducias, etc.) y modalidades de contratación. 

 

9.​ REGLAMENTOS Y MANUALES: 
 

Se informa que la relación de los Manuales de Procesos y Procedimientos  vigentes a la fecha 
de entrega del cargo correspondientes a la dependencia se encuentran debidamente publicados 
en la página web www.armenia.gov.co el siguiente enlace: https://intranet.armenia.gov.co/ 
https://intranet.armenia.gov.co/index.php?option=com_formasonline&formasonlineform=Docume
ntos_web_pub 
 

Así mismo, se informa que los Manuales de Funciones por Competencias se encuentran en el 
punto de uso del Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional  
 
Por competencia al despacho del Alcalde le corresponde anexar lo pertinente al Sistema de 
Gestión de Calidad 
 

A.​ GESTION DOCUMENTAL   
 

Teniendo en cuenta lo establecido en la CIRCULAR EXTERNA No. 003 del Archivo General de 
la Nación donde la Directora del Archivo General de la Nación, Ivonne Suárez Pinzón, en 
ejercicio de la función administrativa conforme a lo señalado en el artículo 209 de la 
Constitución Política, actuando dentro del marco de las competencias constitucionales y 
legales, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 594 de 2000, Ley 1712 de 2014, el artículo 
2.8.2.5.11 y 2.8.8.1.6 del Decreto 1080 de 2015, y demás normas reglamentarias, 
comedidamente insta a todos los Secretarios Generales o los funcionarios administrativos de 
igual o superior jerarquía, pertenecientes a las entidades públicas del orden territorial: 
Gobernaciones, Alcaldías, Personerías, Asambleas Departamentales y Concejos, a rendir 
informe con respecto a la gestión efectuada por la Entidad durante el periodo de gobierno 
2020–2023 en desarrollo de la Política de Archivos y Gestión Documental, informo lo siguiente: 
 
Cumpliendo con la responsabilidad de mi cargo y de acuerdo a la norma, hago entrega de los 
inventarios físicos y digitales de la información producida en ejercicio de mis funciones, en el 
formato único de Inventario documental FUID, el cual se adjunta a este informe. 
 
Con lo anterior se Informa las gestiones en cuanto a gestión documental. 
 
Informar el consolidado de los Actos Administrativos expedidos a corte de 11 de diciembre de 
2023 es el siguiente: 
 

ACTO ADMINISTRATIVO NÚMERO DEL DOCUMENTO  
RESOLUCIONES 6 

ACTAS 591 
CIRCULARES 3 

OFICIOS 2504 
Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 
 

10.​ CONCEPTO GENERAL  
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A continuación, se presenta como concepto general las situaciones administrativas 
como Acciones Correctivas, preventivas y de mejora, trámites de acciones 
constitucionales de tutela, de cumplimiento y populares, Comités y Juntas en las que 
participa la dependencia, Recomendaciones Generales sobre Asuntos Estratégicos, las 
actividades para ejecutar en el inmediato plazo los mayores riesgos que aborda la 
oficina y recomendaciones en general. 
 

A.​ ACCIONES CORRECTIVAS, PREVENTIVAS Y DE MEJORA 
 

Informar los planes de mejoramiento vigentes, los avances y el estado 
A continuación, se presenta un ejemplo de presentación 
 
A Continuación, se presenta el listado de hallazgos según su tipología respecto a la 
auditoría y los respectivos Planes de Mejoramiento Suscritos por la Secretaría de 
Desarrollo económico, los cuales son: 
NÚMERO ENTE DE CONTROL INTERNO/EXTERNO/SGI    

1 CONTRALORIA MUNICIPAL    

0 CONTRALORIA GENERAL DE LA REPÚBLICA    

4 PROCURADURÍA GENERAL DE LA NACION     

6 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
CONTROL INTERNO    

0 SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD    

11 TOTAL AUDITORIAS    
     

  OCTUBRE 
 2023  

NOVIEMBRE 
2023 

DICIEMBRE 
2023 

 ESTADO CRITICO VENCIDAS 17 16 3 

 VENCIDAS EN AVANCE 10 4   

 SIN VENCER EN AVANCE 4 1 4 

 SIN VENCER SIN AVANCES 4 2 4 

     
 TOTAL 35 23 11 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 
 
 
 
 

B.​ TRÁMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA, DE CUMPLIMIENTO Y 
POPULARES 

Según la misionalidad asignada a cada dependencia y secretaría que conforma la estructura 
central de la Alcaldía de Armenia, la defensa jurídica recae sobre el Departamento 
Administrativo Jurídico, sin embargo, desde Secretaría de Desarrollo Económico se brinda 
apoyo con las siguientes acciones judiciales, ya que las mismas fueron asignadas por el 
Departamento Administrativo Jurídico, al recaer sobre temas propios de las facultades de 
esta dependencia. 

TRÁMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA  
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 2020-2023 

VIGENCI
A  No EXPEDIENTE PROCESO 

EN 
CONTRA 

DE: 
ESTADO ANEXO  

2020 

No hubo acciones 
constitucionales de defensa 
judicial 

N/A N/A N/A N/A 

2021 

No hubo acciones 
constitucionales de defensa 
judicial 

N/A N/A N/A N/A 
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TRÁMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA  
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 2020-2023 

VIGENCI
A  No EXPEDIENTE PROCESO 

EN 
CONTRA 

DE: 
ESTADO ANEXO  

2022 

No hubo acciones 
constitucionales de defensa 
judicial 

N/A N/A N/A N/A 

2023 630014003006-2023-00267-00 

ACCION DE 
TUTELA- 
LESTER ELIAS 
ZULUAGA  
M-006 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUEZ SEXTO CIVIL 
MUNICIPAL EN ORALIDAD 
DE ARMENIA –Q. Fecha de 
contestación:01-06-2023​
Fecha y Fallo: 13 de junio 
de 2023 DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63-001-40-71-001-2023-00075-
00  

ACCION DE 
TUTELA- LUZ 
DARY 
ARROYAVE 
URUEÑA  
M-36A 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUEZ PRIMERO PENAL 
MUNICIPAL PARA 
ADOLESCENTES CON 
FUNCIONES DE CONTROL 
DE GARANTÍAS DE 
ARMENIA –Q.Fecha de 
contestación: 25-05-2023​
Fecha y Fallo:05 de junio 
2023.DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63001-40-88-003-2023-00082 

ACCION DE 
TUTELA- 
CESAR 
EDUARDO 
ACOSTA  M-001 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUEZ TERCERO PENAL 
MUNICIPAL 
CONFUNCIONES DE 
CONTROL DE GARANTÍAS 
DE ARMENIA –Q.Fecha de 
contestación: 07-06-2023​
Fecha y Fallo:14 de junio 
de 2023.DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63001.40.88.005.2023.00089.0
0 

ACCION DE 
TUTELA- LINA 
MARCELA 
BARRIOS 
CORTES  M-002 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO QUINTO PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCION DE 
CONTROL DE GARANTIAS. 
Fecha de contestación: 
14-06-2023​
Fecha y Fallo:22 de junio 2023. 
DECLARAR IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63001.40.88.005.2023.00089. 

ACCION DE 
TUTELA- 
MARÍA 
CRISTINA 
VELASQUEZ 
ZAPATA   M-011 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO QUINTO PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCION 
DE CONTROL DE 
GARANTIAS.Fecha de 
contestación: 14-06-2023​
Fecha y Fallo:22 de junio 
2023.DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63001.40.88.005.2023.00089. 

ACCION DE 
TUTELA- JAYDI 
MARTÍNEZ 
RIAÑO  M-013 

Municipio 
de Armenia 
- Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económico 

JUZGADO QUINTO PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCION  
DE CONTROL DE 
GARANTIAS.Fecha de 
contestación: 14-06-2023​
Fecha y Fallo:22 de junio 
2023.DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 
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TRÁMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA  
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 2020-2023 

VIGENCI
A  No EXPEDIENTE PROCESO 

EN 
CONTRA 

DE: 
ESTADO ANEXO  

2023 63001-40-88-004-2023-00087  

ACCION DE 
TUTELA- 
CARLOS ABEL 
CÓRDOBA  
CD-19A 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO 04 PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCIÓN 
CONTROL GARANTÍAS - 
ARMENIA-  QUINDÍO Fecha 
de contestación: 28-06-2023​
Fecha y Fallo:10 Julio de 
2023 DECLARAR 
IMPROCEDENTE 19-jul.-23 
Impugnación Fallo de tutela 
del 10 de julio de 2023 Fallo 
de la Impugnación 15 agosto 
2023  Juzgado Primero 
Penal del Circuito de 
Armenia Confirmar el fallo 
proferido por el  JUZGADO 
04 PENAL MUNICIPAL CON 
FUNCIÓN CONTROL 
GARANTÍAS - ARMENIA – 
QUINDIO en la que se 
declaró IMPROCEDENTE la 
acción de tutela. 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63-212-40-89-001-2023-00038-
00 

ACCION DE 
TUTELA- 
ASOCIACIÓN 
DE 
PRODUCTORE
S 
CAMPESINOS 
DE CÓRDOBA – 
PROCORD 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO PROMISCUO 
MUNICIPAL Córdoba, Quindío 
Fecha de contestación: 
04-09-2023​
Fecha y Fallo:13-sept.-2023 
PRIMERO: TUTELAR los 
derechos fundamentales al 
trabajo y al debido proceso de 
que es titular la ASOCIACION 
DE PRODUCTORES 
CAMPESINOS DE CORDOBA – 
PROCORD. ORDENAR al 
MUNICIPIO DE CORDOBA – 
SECRETARIA DE 
PLANEACION E 
INFRAESTRUCTURA- para que 
un término de cuarenta y ocho 
(48) horas, a partir de la 
notificación de esta decisión, 
expida el certificado. 
DESVINCULAR a las demás 
entidades accionadas y 
vinculadas. Pendiente fallo de 
tutela. Fallo de segunda 
instancia JUZGADO DE 
FAMILIA DELCIRCUITO DE 
CALARCA. 20-0CTUBRE -2023. 
Confirma sentencia de primera 
instancia del 13 septiembre de 
2023. 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 6.30015E+21 

ACCION DE 
TUTELA- LUZ 
DARY 
MONTOYA 
GIRALDO  
M-136H 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO SEXTO PENAL 
MUNICIPAL CON FUNCION 
DE CONTROL DE 
GARANTIAS.  Fecha de 
contestación: 03-10-2023​
Fecha y Fallo:6/10/2023 
DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63001-40-03-007-2023-00614 
-00 

ACCION DE 
TUTELA- 
PASCUAL 
BARRIOS 
TRUJILLO  
M-024B 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO  SEPTIMO CIVIL 
MUNICIPAL DE ARMENIA 
(Q.) Fecha de contestación: 
03-10-2023​
Fecha y Fallo:12/10/2023 
DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 
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TRÁMITES DE ACCIONES CONSTITUCIONALES DE TUTELA  
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 2020-2023 

VIGENCI
A  No EXPEDIENTE PROCESO 

EN 
CONTRA 

DE: 
ESTADO ANEXO  

2023 630014003008-2023-00529-00   

ACCION DE 
TUTELA- 
JORGE 
ANDRES 
QUIROGA 
CHAVARRO   
M-55G 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO OCTAVO CIVIL 
MUNICIPAL EN ORALIDAD  
Fecha de contestación: 
03-10-2023​
Fecha y Fallo:10/10/2023 
DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 630014088002-2023-00161-00 

ACCION DE 
TUTELA- 
ALBENY DE 
JESÚS GARCÍA 
BEDOYA  
M-041H 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO SEGUNDO 
PENAL MUNICIPAL CON 
FUNCIONES DE CONTROL 
DE GARANTÍAS DE 
ARMENIA (Q.) Fecha de 
contestación: 03-10-2023​
Fecha y Fallo:9/10/2023 
DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63 001 40 88 001 2023 00158  

ACCION DE 
TUTELA- 
MARTHA LUCÍA 
CHAVARRO 
MARTÍNEZ  
M-28A 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO PRIMERO 
PENAL MUNICIPAL CON 
FUNCIONES DE CONTROL 
DE GARANTÍAS -ARMENIA 
QUINDÍO Fecha de 
contestación: 04-10-2023​
Fecha y Fallo:11/10/2023 
DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63 001 40 88 001 2023 00158  

ACCION DE 
TUTELA- JOSE 
JAMES 
FERNANDEZ 
OROZCO  
M-082H 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO  PRIMERO 
PENAL MUNICIPAL CON 
FUNCION DE CONTROL 
DE GARANTIAS DE 
ARMENIA (Q.)  Fecha de 
contestación: 04-10-2023​
Fecha y Fallo:12/10/2023 
DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

2023 63001-40-88-004-2023-00151  

ACCION DE 
TUTELA- 
JESUS 
ANTONIO 
RAMIREZ 
OSORIO  
M-137H 

Municipio 
de 
Armenia - 
Secretaría 
de 
Desarrollo 
Económic
o 

JUZGADO CUARTO PENAL 
MUNICIPAL CON 
CONTROL  DE 
GARANTIAS - ARMENIA- 
QUINDÍO Fecha de 
contestación: 04-10-2023​
Fecha y Fallo:11/10/2023 
DECLARAR 
IMPROCEDENTE 

SE 
ADJUNTA  
FALLO DE 
TUTELA 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 

 
A continuación, se presenta una relación de los diferentes comodatos celebrados en la 
Secretaría de Desarrollo Económico, el estado jurídico de los mismos y las acciones realizadas 
a la fecha para continuar con la ejecución de estos, así mismo la liquidación cuando fuere 
pertinente y las demás acciones adelantadas en el marco de cada proceso, dentro de las 
actividades o actuaciones que se relacionaran encontraran, en otras las siguientes: 
 

●​ Asignar supervisión a los contratos y convenios. 
●​ Oficiar al Departamento Administrativo y Jurídico. 
●​ Requerir verbalmente y por escrito a los supervisores de algunos contratos. 
●​ Solicitar la presentación de informes. 
●​ Requerir a contratistas para complementar los informes presentados y presentar 

documentos. 
●​ Iniciar procesos de liquidación de los contratos. 
●​ Suscripción actas de liquidación. 
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Todas estas medidas son tendientes o conducentes a normalizar dichos procesos 
contractuales y proceder a su liquidación cuando fuere el caso.  

 
COMODATOS VIGENTES 

SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
A DICIEMBRE DE 2023 

COMODAT
O N° OBJETO 

FECHA 
DE 

INICIO 

CONTRATISTA/ 
COMODATARIOS/ 

COMODANTE 
ESTADO 

ANTERIOR 
SUPERVISIO

N ACTUACIÓN 

173 de 2013 

Objeto: 
El COMODANTE 
entrega al 
COMODATARIO, y este 
recibe a título de 
Comodato o préstamo 
de uso las 
MAQUINARIA Y 
EQUIPOS, con las 
siguientes 
características: 
 

12-11-20
13 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia.  
Comodante: Asociación 
Campesina Unidos por 
el Campo “ASOCAMPO” 
 
 

Plazo de 
ejecución: Tres (03 
años) 
Fecha de Inicio: 
12-11-2013 
Fecha de 
Terminación: 
11-11-2016 
Valor: 

Juan Diego 
Quintero 
Técnico 
Operativo P 

Terminado 

0305 DE 
2013 

Objeto: 
El COMODANTE 
entrega al 
COMODATARIO y este 
recibe a título de 
Comodato o préstamo 
de uso un bien mueble 
como elementos de 
apoyo a la gestión 
comunitaria y 
presupuesto 
participativo 2012 – 
2013, en cumplimiento 
del Acuerdo 001 de 
2011, con las siguientes 
características: … 

18-12-20
13 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Asociación 
de Juntas de Accion 
Comunal - Comuna 6 - 
San José    
 
 

Plazo de 
ejecución: Tres (03 
años) 
Fecha de Inicio: 
18-12-2013 
Fecha de 
Terminación: 
17-12-2016 
Valor: $62.283.771 

Juan Diego 
Quintero 
Técnico 
Operativo P 

Terminado 

0306 de 
2013 

Objeto: 
El COMODANTE 
entrega al 
COMODATARIO y este 
recibe a título de 
Comodato o préstamo 
de uso un bien mueble 
como elementos de 
apoyo a la gestión 
comunitaria y 
presupuesto 
participativo 2012 – 
2013, en cumplimiento 
del Acuerdo 001 de 
2011, con las siguientes 
características: … 

18-12-20
13 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Asociación 
de Juntas de Acción 
Comunal - Comuna 2 - 
Rufino José Cuervo Sur  
 
 

Plazo de 
ejecución: Tres (03 
años) 
Fecha de Inicio: 
18-12-2013 
Fecha de 
Terminación: 
17-12-2016 
Valor: 
$64.446.069,60 

Juan Diego 
Quintero 
Técnico 
Operativo P 

Terminado 

088 de 2015 

Objeto: 
El COMODANTE 
entrega al 
COMODATARIO, y éste 
recibe a título de 
comodato o préstamo 
de uso trescientos 
cincuenta (350) módulos 
para la fabricación y 
expendio de arepas 
caseras que serán 
utilizados por las 
madres cabeza de 
hogar que hacen parte 
de la asociación de 
productores y 
comercializadores de 
maíz – ASOPROCOMA 
dentro del proyecto 
armenia construyendo 
empresa con identidad y 
vocación económica 
promoviendo 
formalización 
empresarial. 

20-05-20
15 
 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Asociación 
de Productores y 
Fabricantes de Maíz 
-ASOPROCOMA 
 
 

Plazo de 
ejecución: Tres (03 
años) 
Fecha de Inicio: 
20-05-2015 
Fecha de 
Terminación inicial: 
19-05-2018 
 

Cristian 
Camilo 

Echeverry 
García 

Profesional 
Universitario 

LN 

 
Terminado 
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COMODATOS VIGENTES 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

A DICIEMBRE DE 2023 

COMODAT
O N° OBJETO 

FECHA 
DE 

INICIO 

CONTRATISTA/ 
COMODATARIOS/ 

COMODANTE 
ESTADO 

ANTERIOR 
SUPERVISIO

N ACTUACIÓN 

015 de 2017 

Objeto:  
ENTREGA EN 
CALIDAD DE 
PRÉSTAMO DE USO 
DE UN (1) MOTO 
CARRO IDENTIFICADO 
CON PLACA NUMERO 
“901 ABV” MARCA: 
AYCO, MODELO: 2013, 
CATALOGO: 
AY250ZH-2 
MOTOCARRO 
AY250ZH-2, VIN: 
9FOHDNZO2D0001434, 
COLOR: BLANCO, 
MOTOR: 
167MM8C100858, 
CILINDRAJE: 246.3 cc, 
MANIFIESTO: 
162012000008990-5, 
COMODANTE, a la 
Asociación de Juntas de 
Acción Comunal 
“ASOCOMUNAL” 
Comuna nueve (9) los 
“FUNDADORES” del 
Municipio de Armenia, al 
Servicio de la casa 
banquetera. 

14 de 
diciembr
e de 
2017 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Junta de 
Acción Comunal 
“ASOCOMUNAL” 
Comuna Nueve (9) los 
“Fundadores” del 
Municipio de Armenia. 
Plazo de ejecución: 
Cinco (05) años) 
 

Fecha de Inicio: 14 
de diciembre de 
2017 
Fecha de 
Terminación inicial: 
13-12-2022 
Valor Total: 
$9.600.000.oo 

Secretario de 
Despacho 

 
El contrato de 
comodato se 

encontraba en la 
Dirección 

Jurídica para 
declarar o no el 
incumplimiento 
debido a que el 
comodante no 

recibió el  
motocarro. 

 
El día 01 de 

septiembre 2023 
el Departamento 

Administrativo 
Jurídico 

mediante auto 
N° 03 

Dispuso declarar 
la cesación de 
situación de un 

presunto 
incumplimiento 

respecto del 
contrato de 

comodato N° 
015 de 2017 

entre el 
Municipio de 

Armenia - 
Secretaría de 

Desarrollo 
Económico y el  
Comodante: 

Junta de Acción 
Comunal 

“ASOCOMUNAL
” Comuna Nueve 

(9) los 
“Fundadores” del 

Municipio de 
Armenia. 

005 de 2018 

Objeto: 
Entrega en calidad de 
comodato o préstamo 
de uso de cuarenta (40) 
sillas profesionales de 
peluquería para la 
implementación de una 
estrategia de 
fortalecimiento y 
desarrollo empresarial 
incluyente para un grupo 
priorizado de cuarenta 
(40) microempresarios 
de la ciudad de Armenia 
a la asociación de 
estilista “Imagen y 
Estilo” del municipio de 
Armenia 

24 de 
enero de 
2018 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Asociación 
de Estilistas Imagen y 
Estilo del municipio de 
Armenia. 
 
 

Plazo de 
ejecución: Cinco 
(05 años) 
Fecha de Inicio: 24 
de enero de 2018 
Fecha de 
Terminación inicial: 
23-01-2023 
Valor Total: 
$34.400.000 

Cristian 
Camilo 
Echeverry 
García  
Profesional 
Universitario 
LN 

Terminado 
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COMODATOS VIGENTES 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

A DICIEMBRE DE 2023 

COMODAT
O N° OBJETO 

FECHA 
DE 

INICIO 

CONTRATISTA/ 
COMODATARIOS/ 

COMODANTE 
ESTADO 

ANTERIOR 
SUPERVISIO

N ACTUACIÓN 

023 de 2018 

Objeto:  
Entrega en Comodato o 
préstamo de uso de una 
(01) estufa eficiente a 
leña a la junta de Acción 
Comunal de la vereda El 
Caimo del Municipio de 
Armenia para el 
fortalecimiento y 
mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
familias beneficiadas del 
proyecto. 

26 de 
enero de 
2018 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Junta de 
Acción Comunal de la 
vereda El Caimo del 
municipio de Armenia. 
 
 

Plazo de 
ejecución: Cinco 
(05 años) 
Fecha de Inicio: 26 
de enero de 2018 
Fecha de 
Terminación inicial: 
25-01-2023 
Valor Total: 
$1.960.000 

Julio César 
Ruiz Leal  
Técnico 
Operativo CA 

Vigente 

025 de 2018 

Objeto:  
Comodato o préstamo 
de uso de tres (03) 
estufas eficientes a leña 
a la Junta de Acción 
Comunal de la vereda 
“Santa Ana y Titina” del 
municipio de Armenia, 
para el fortalecimiento y 
mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
familias beneficiadas del 
proyecto. 

26 de 
enero de 
2018 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Junta de 
Acción Comunal de la 
vereda “Santa Ana y 
Titina” del municipio de 
Armenia. 
 
 

Plazo de 
ejecución: Tres (05 
años) 
Fecha de Inicio: 26 
de enero de 2018 
Fecha de 
Terminación inicial: 
25-01-2023 
Valor Total: 
$5.880.000 

Julio César 
Ruiz Leal  
Técnico 
Operativo CA 

Vigente 

026 de 2018 

Objeto: 
Comodato o préstamo 
de uso de una (01) 
estufa eficiente a leña a 
la Junta de Acción 
Comunal de la vereda 
“Pantanillo” del 
municipio de Armenia, 
para el fortalecimiento y 
mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
familias beneficiadas del 
proyecto. 

26 de 
enero de 
2018 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Junta de 
Acción Comunal de la 
vereda “Pantanillo” del 
municipio de Armenia. 
 
 

Plazo de 
ejecución: Tres (05 
años) 
Fecha de Inicio: 26 
de enero de 2018 
Fecha de 
Terminación inicial: 
25-01-2023 
Valor Total: 
$1.960.000 

Julio César 
Ruiz Leal  
Técnico 
Operativo CA 

Vigente 

024 de 2018 

Objeto:  
Entrega en Comodato o 
préstamo de uso de 
siete (07) estufas 
eficientes a leña a la 
junta de Acción 
Comunal de la vereda 
“Marmato” del Municipio 
de Armenia, para el 
fortalecimiento y 
mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
familias beneficiadas del 
proyecto. 

26 de 
enero de 
2018 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Junta de 
Acción Comunal 
“Marmato” del municipio 
de Armenia. 
 
 

Plazo de 
ejecución: Tres (05 
años) 
Fecha de Inicio: 26 
de enero de 2018 
Fecha de 
Terminación inicial: 
25-01-2023 
Valor Total: 
$13.720.000 

Julio César 
Ruiz Leal  
Técnico 
Operativo CA 

Vigente 

027-2018 

Objeto:  
Entrega en comodato o 
préstamo de uso de una 
(01) estufa eficiente a 
leña a la junta de acción 
comunal de la vereda la 
“murillo” del municipio 
de armenia, para el 
fortalecimiento y 
mejoramiento de la 
calidad de vida de las 
familias beneficiadas del 
proyecto 

26 de 
enero de 
2018 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: JUNTA DE 
ACCIÓN COMUNAL DE 
LA VEREDA LA 
“MURILLO” DEL 
MUNICIPIO DE 
ARMENIA. 
 
 

Plazo de 
ejecución: Tres (03 
años) 
Fecha de Inicio: 26 
de enero de 2018 
Fecha de 
Terminación inicial: 
25-01-2023 
Valor Total: 
$269.655.350 

Julio César 
Ruiz Leal  
Técnico 
Operativo CA 

Vigente 

043-2018 

Objeto: 
Contrato de comodato o 
préstamo de uso 
suscrito entre el 
municipio de armenia 

 
7/12/201
8 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 

Plazo de 
ejecución:  
Fecha de Inicio: 
7/12/2018 

Secretario de 
Despacho Terminado 
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COMODATOS VIGENTES 
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

A DICIEMBRE DE 2023 

COMODAT
O N° OBJETO 

FECHA 
DE 

INICIO 

CONTRATISTA/ 
COMODATARIOS/ 

COMODANTE 
ESTADO 

ANTERIOR 
SUPERVISIO

N ACTUACIÓN 

-secretaria de desarrollo 
económico y la 
asociación de 
discapacitados físicos 
del Quindío, para el 
préstamo de las zonas 
comunes, especifica 
mente los parqueaderos 
de la plaza minorista de 
armenia, para el cuidado 
de los vehículos 
automotores durante la 
celebración del décimo 
festival de estrellas y 
faroles de armenia 
Quindío   

Comodante: 
ASOCIACIÓN DE 
DISCAPACITADOS 
FÍSICOS DEL 
QUINDÍO. 
 

Fecha de 
Terminación: 
7/12/2018 
Valor Total: 
$9.600.000.oo 

014-2021 

Objeto: Entregar a título 
de comodato cincuenta 
(50) triciclos de carga 
para vendedores 
ambulantes que ocupen 
el espacio público y que 
desarrollen actividades 
de comercialización de 
productos terminados a 
la asociación grupal 
para la reactivación 
económica en el marco 
de la estrategia para 
mitigación de población 
que ejerce actividades 
comerciales en el 
espacio público del 
centro del municipio de 
armenia.  

29-09-20
21 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia. 
Comodante: Asociación 
AGRUPARE 
 
 

Plazo de 
ejecución: Cinco 
(05) años 
Fecha de Inicio: 
29-09-2021 
Fecha de 
Terminación: 
28-12-2025 
 
Valor total: 
$166.000.600 

Cristian 
Camilo 
Echeverry 
García  
Profesional 
Universitario 
LN 

Vigente 

0016-2021     
 

Herramienta
s Sector 
Rural- 

Pantanillo 

Objeto: 
 
“ENTREGAR A LA 
ASOCIACIÓN DE 
HORTICULTORES DE 
CIRCASIA, ARMENIA Y 
SALENTO – 
ASOHORTICAS LAS 
HERRAMIENTAS 
RELACIONADAS EN 
LA CLAUSULA 
SEGUNDA DEL 
PRESENTE 
CONTRATO DE 
COMODATO, CON EL 
PROPÓSITO DE 
APOYAR A LA 
POBLACIÓN 
CAMPESINA DEL 
SECTOR RURAL DEL 
MUNICIPIO DE 
ARMENIA (Q.) PARA 
EL 
FORTALECIMIENTO 
EN SUS PROYECTOS 
PRODUCTIVOS” 

18-12-20
21 
 

Comodatario: 
Secretaría de Desarrollo 
Económico del 
Municipio de Armenia.  
Comodante: 
ASOCIACIÓN DE 
HORTICULTORES DE 
CIRCASIA, ARMENIA Y 
SALENTO – 
ASOHORTICAS 
 
  

Plazo de 
ejecución: Cinco 
(05) años 
Fecha de Inicio: 
18-12-2021 
Fecha de 
Terminación: 
17-12-2026 
Valor: El valor total 
de los bienes 
muebles 
(herramientas), es 
por la suma de 
CINCUENTA Y 
TRES MILLONES 
SETECIENTOS 
MIL PESOS 
M/CTE. 
($53.700.000). 
NOTA: Las 
herramientas se 
adquirieron con 
recursos del 
Presupuesto 
Participativo. 

Secretario de 
Despacho Vigente 

Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 

 
Cabe resaltar que el da 12 de julio de 2023, se realizó el segundo comité y seguimiento de 
presupuesto participativo del municipio de Armenia; comité en donde el doctor Andrés Mauricio 
Quiceno Arenas, profesional contratista DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO 
DE LA ALCALDIA DE ARMENIA efectuó las observaciones y recomendaciones de los contratos 
de comodato, en especial a los contratos de comodato de “ASOCAMPO” y “ASOPAN”, las 
cuales fueron: 
 

1.​ Que los bienes deben hacer parte del inventario del DEPARTAMENTO DE BIENES Y 
SUMINISTROS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL. 
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2.​ Que se deben de dar de baja los bienes muebles que por su naturaleza son 
consumibles. 

3.​ Que los contratos de comodato que se hayan finalizado y no se hayan liquidado, se 
debe realizar un nuevo contrato en donde los bienes deben ser valorados e 
inventariados. 

4.​ Que el lugar donde se encuentran las herramientas no es lo relevante, si no el uso al 
cual se destina en pro de la comunidad. 

5.​ Que el supervisor designado al contrato de comodato debe realizar un inventario 
actualizado de los bienes muebles, (Como lo pueden ser los triciclos, herramientas, 
fogones para la elaboración de arepas, sillas de estilista) 

6.​ En dicho informe debe presentarse con copia a CONTROL INTERNO DE LA 
ADMINISTRACION MUNICIPAL, donde se dé de baja los bienes muebles, para que en 
el caso de que dichos bienes sean inutilizables de acuerdo el informe de supervisor, se 
debe realizar un proceso de subasta, con el fin de que estos se donen a una entidad sin 
ánimo de lucro. 

 
Cabe aclarar que el doctor Andrés Mauricio Quiceno Arenas, profesional contratista DEL 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO JURIDICO DE LA ALCALDIA DE ARMENIA proyecto un 
concepto acerca de la viabilidad, competencia y pertinencia de la continuidad de los contratos 
de comodatos, en el que se define las competencias funcionales, dentro del manual de 
procesos y procedimientos, que despacho es el receptor de las actuaciones y responsabilidad 
de asumir el proceso de supervisión, mismo concepto que fue suscrito por la doctora BEATRIZ 
LORENA LONDOÑO RODRIGUEZ, subdirectora del departamento jurídico de la alcaldía de 
armenia, dirigido a la doctora YULIETH ZULUAGA, quien para la época de desempeñaba como 
la jefe de oficina de la unidad de participación ciudadana y desarrollo local de la alcaldía de 
Armenia; copia de dicho escrito que se anexa a este informe. 
 

C.​ COMITÉS Y JUNTAS EN LAS QUE PARTICIPA LA DEPENDENCIA 

A continuación, se relacionan los Comités y Juntas en los cuales se ejerce Secretaría Técnica 
y en los que se participa. 

NOMBRE COMITÉ 

CARÁCTER DE 
REPRESENTACIÓN 

QUIEN 
PRESIDE 

EJERCE 
SECRETARÍA 

TÉCNICA 

PAR
TICI
PA 

PERIODICIDAD DE 
REUNIONES 

ACTO ADMINISTRATIVO 
(Resolución, Decreto, Acuerdo o 

Ley) 
DEL
EGA
BLE 

INDEL
EGAB

LE 

Reuniones de Subcomisión 
Departamental de Políticas 
Salariales y Laborales (Min 
trabajo). 

X   

Representante del 
Ministro de Trabajo 

y Seguridad Social o 
en delegado, quien 

la presidirá. 

  X Mensual Ley 278 de 1996 

Junta Administradora de la 
Plaza de Mercado Minorista 
de Armenia 

  X El Alcalde o quien el 
delegue. X   Semestral  Decreto 089 de 2015 

Comisión Regional de 
Competitividad e innovación. X   

El Gobernador (a) 
del Departamento 
del Quindío o su 

delegado quien la 
presidirá. 

  X Cada vez que cita la 
gobernación del Quindío 

 Decreto 000351 del 10 de Abril 
de 2.008 emanado de la 

Gobernación del Departamento 
del Quindío 

Consejo de Desarrollo 
Económico   X 

El Alcalde de 
Armenia o la 

persona por el 
delegada, quien la 

presidirá 

X   Cuatrimestral (1 cada 4 meses) Acuerdo No. 105 del 28 de 
noviembre de 2017 

Consejo Consultivo de 
Turismo   X El Alcalde Municipal X  X 1 reunión al año   
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NOMBRE COMITÉ 

CARÁCTER DE 
REPRESENTACIÓN 

QUIEN 
PRESIDE 

EJERCE 
SECRETARÍA 

TÉCNICA 

PAR
TICI
PA 

PERIODICIDAD DE 
REUNIONES 

ACTO ADMINISTRATIVO 
(Resolución, Decreto, Acuerdo o 

Ley) 
DEL
EGA
BLE 

INDEL
EGAB

LE 

Red Regional de 
Emprendimiento X   

Gobernación 
Departamental 

quien lo presidirá. 
  X Cada vez que la gobernación 

del Quindío convoca 

Resolución No 001410 de 19 
Noviembre 2012​

“Por medio de la cual modifica la 
resolución No. 000519 del 18 de 

junio de 2009” 
Corporación Agencia de 
Promoción de Inversión del 
Quindío y Armenia 

X   Gobernador   X Una vez al mes Acuerdo No. 077 de diciembre 30 
de 2016 

Corporación Quindío 
Convention Bureau X   Gobernador   X Una vez al mes Acuerdo No. 073 de diciembre 07 

de 2016 

Junta Directiva Zona Franca   X Cofincafe   X     

Consejo Municipal de 
Desarrollo Rural (CMDR)   X El Alcalde Municipal X   Bimestral  Acuerdo No. 07 de Junio 28 de 

2012 

CONSEA – Consejo 
Departamental de Desarrollo 
Rural 

X   

El Gobernador (a) 
del Departamento 
del Quindío o su 

delegado quien la 
presidirá. 

  X Cuatrimestral (1 cada 4 meses) Ley 1876 de Minagricultura,  

Comité de PGIRS, Plan de 
Gestión Integral de los 
Residuos sólidos. 
 
 

X   Director de 
Planeación    X 2 reuniones al año 

Resolución 1195 de 2015 y 
Resolución 750 de 2016 

Modificando el articulo Número 1 
y 2 de la Resolución 1195 de 

2015  

Clúster de Cafés Especiales 
Directivo X   Presidente Cámara 

de Comercio   X Cuatrimestral (1 cada 4 meses) Iniciativa Cámara de Comercio de 
Armenia y el Quindío  

Clúster de Cafés Especiales 
Operativo X   Presidente Cámara 

de Comercio   X Cuatrimestral (1 cada 4 meses) Iniciativa Cámara de Comercio de 
Armenia y el Quindío  

Comité de Seguridad 
Alimentaria X   

Secretaría de 
Agricultura de la 

Gobernación  
  X Cuatrimestral (1 cada 4 meses) Ley 1876 de Minagricultura 

Comité Municipal de Paisaje 
Cultural Cafetero X   

El Alcalde Municipal 
o su delegado, 

quien lo presidirá 
  X 

Cada vez que el corporación de 
cultura y turismo de armenia 

convoca 
 Acuerdo No. 16 Julio 27 de 2013 

CODELPA DIRECTIVO   X 

Los dos 
coordinadores de 

las Juntas de Acción 
Comunal 

  X 
Cada vez que convoca el 

departamento administrativo de 
planeación 

Acuerdo 001 de 2011 

CODELPA OPERATIVO X   

Los dos 
coordinadores de 

las Juntas de Acción 
Comunal 

  X 
Cada vez que convoca el 

departamento administrativo de 
planeación 

Acuerdo 001 de 2011 

Comité Evaluador de 
Proyectos Productivos 
(víctimas del conflicto 
armado) 

X   

Líder de víctimas, 
enlace de víctimas y 

secretaria de 
Desarrollo 
Económico 

  X Cada vez que la secretaria de 
desarrollo social convoca Ley 1448 de 2011 

Comité Municipal de 
Discapacidad X   

El Alcalde o su 
representante de 
rango directivo 

quien lo presidirá 

  X Bimestral (6 veces al año) Ley 1618 de 2013 - Resolución 
758 de 2015 

Comité Institucional de 
Gestión y Desempeño, 
Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión MIPG 

  X 
Director de DAFI 

como delegado del 
Alcalde Municipal  

  X 4 reuniones al año Decreto Nacional 1499 del 11 de 
Septiembre de 2017 

Consejo de Política Social   X El Alcalde quien lo 
presidirá   X Trimestral  Ley 1098 de 2006 Articulo 206 

Junta Municipal de 
Impuestos     

El Director del 
Departamento 

Administrativo de 
Hacienda, quien 
ejercerá como​

Presidente de la 
Junta. 

  X Cada vez que lo requieran Acuerdo No. 17 Agosto 27 de 
2012 
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NOMBRE COMITÉ 

CARÁCTER DE 
REPRESENTACIÓN 

QUIEN 
PRESIDE 

EJERCE 
SECRETARÍA 

TÉCNICA 

PAR
TICI
PA 

PERIODICIDAD DE 
REUNIONES 

ACTO ADMINISTRATIVO 
(Resolución, Decreto, Acuerdo o 

Ley) 
DEL
EGA
BLE 

INDEL
EGAB

LE 

Mesa Municipal de 
concertación de población 
LGTBI  

X   Secretaría de 
Desarrollo Social   X Cada vez que convoca la 

secretaria de desarrollo social Decreto 0058 de 2013 

Subcomité reparación 
integral, Prevención, 
protección y garantías de no 
repetición ​
Atención y asistencia 

  X Secretaría de 
Gobierno   X Cada vez que convoca la 

secretaria de desarrollo social Decreto 014 y 091 de 2013 

 
Fuente: Secretaría de Desarrollo Económico a diciembre de 2023 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

D.​ RECOMENDACIONES GENERALES   
 
ASUNTOS ESTRATÉGICOS 
 
PARTICIPACIÓN FERIA ANATO  
 
La comisión entrante inicio la reunión con el equipo de trabajo identificando las situaciones 
relevantes inmediatas para el inicio de la gestión de la vigencia 2024, se plantea por parte del 
Secretario la importancia de la participación del Municipio de Armenia en la vitrina turística de 
ANATO 2024. Se manifiesta que el Municipio de Armenia en el proceso de posicionamiento de 
marca de Ciudad Corazón Cuyabro y en el proceso de promoción de Armenia como destino 
turístico, ha participado en la Feria Turística de ANATO  2022 y 2023 con una inversión de $270 
millones de pesos.  Por lo anterior informa que mediante los documentos que se enviaron el 
pasado 9 de noviembre de 2023 la Secretaría de Desarrollo Económico remitió la solicitud de 
separación del Stand de 33 metros cuadrados a ANATO, el día de hoy 5 de diciembre de 2023 
se solicitó autorización ante la Coordinadora de la Comisión de Empalme Entrante, Doctor a 
María Nelly Aponte a través de la persona designada para recibir todos los procesos de la 
Secretaria de Desarrollo Económico, Doctora Sandra Manrique Solarte quien manifiesta que 
para enviar la carta de compromiso de pago, la Doctora María Nelly manifiesta que no se puede 
realizar ningún compromiso presupuestal, razón por la cual no se remite el correo institucional 
para ratificar la separación del espacio, quedando a disponibilidad de ANATO Nacional la 
autonomía de asignar el espacio a otra entidad. Se continua con la reunión, se le solicita a la 
Comisión entrante que el texto a entregar a la Coordinadora de la Comisión de Empalme 
entrante pueda ser parte inherente del Acta No. 54. 
 

●​ CONSOLIDAR LA FORMULACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE DESARROLLO 
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ECONÓMICO DE ARMENIA "ARMENIA CON EMPLEO, PRÓSPERA E 
INNOVADORA: 

 
La Secretaría de Desarrollo Económico según lo estipulado en el Plan de Desarrollo del 
Municipio 2020-2023 “Armenia Pá Todos”  tiene a cargo el producto “Servicio de apoyo al 
fortalecimiento de políticas públicas para la generación y formalización del empleo en el marco 
del trabajo decente” el cual se ha logrado mediante las actividades necesarias para cumplir los 
indicadores de  1) Estrategias realizadas y 2) Formular la política pública de desarrollo 
económico de Armenia "Armenia con empleo, próspera e innovadora". 
 
A la fecha se han formulado e implementado las estrategias necesarias para la generación y 
formalización del empleo, igualmente se ha realizado las actividades pertinentes a la 
construcción del documento “Diagnóstico para la Política Pública de Desarrollo Económico de 
Armenia”, el cual se entrega como anexo al presente informe de gestión y resultados, se 
recomienda que sea una de las acciones a tener de cuenta como estratégicas para inicio del 
cuatrienio 2024-2027. 
 
 

●​ REDISEÑO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 
 
Mediante oficio SC-PEC-047 del 13 enero de 2023 la Secretaría de Desarrollo Económico 
presentó ante el Departamento Administrativo de Fortalecimiento Institucional la Propuesta de 
Rediseño Institucional de la Secretaría de Desarrollo Económico, en cumplimiento a lo 
determinado en la Ley Ley 1876 de 2017, “Por medio de la cual se crea el Sistema Nacional de 
Innovación Agropecuaria y se dictan otras disposiciones”. (Título 3, Artículo 33). 
 
Al respecto se han realizado entre otras las siguientes acciones”: 
 

●​ Gestión para la expedición del DECRETO NÚMERO 216 DE 2023 "POR MEDIO DEL 
CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 264 DEL 22 DE NOVIEMBRE DE 2018" que en la 
parte del considerando determina:  

6.Que una vez analizado el objetivo de la Secretaría de Desarrollo Económico y las funciones 
de esta Secretaria en relación con el desarrollo rural, en especial la señalada en el numeral 4º 
literal D del articulo trigésimo tercero del Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018, se pudo 
concluir que la misma es limitante y no precisa su enfoque hacia el fortalecimiento de la 
producción, transformación, promoción y comercialización de los diferentes productos 
agropecuarios, y que actualmente también se producen y comercializan en el Municipio de 
Armenia 
 
7. Que con el fin de dar cumplimiento a los objetivos establecidos en el Acuerdo 165 de 2020 - 
Plan de Desarrollo 2020-2023 "ARMENIA PA'TODOS” en su artículo 11, eje económico, línea 
estratégica 2 "Por Armenia Podemos", la cual propone una asistencia técnica agropecuaria 
integral y en aras de fortalecer la productividad, la competitividad y la sostenibilidad de los 
diferentes productos agropecuarios que se producen en municipio de Armenia, se hace 
necesario modificar las funciones de la Secretaría de Desarrollo Económico en relación con el 
desarrollo rural, en especial la señalada en el numeral 4° literal D del articulo trigésimo tercero 
del Decreto 264 del 22 de noviembre de 2018 lo anterior teniendo en cuenta que la producción 
agropecuaria en el municipio de Armenia se está diversificando como estrategia de desarrollo. 
 

●​ Elaboración y Presentación de la Propuesta de Rediseño Institucional de la Secretaría 
de Desarrollo Económico, en cumplimiento a lo determinado en la Ley 1876 de 2017. 

 
El documento fue elaborado y presentado concluyendo con la necesidad de la creación de la 
Unidad de Desarrollo Agropecuario y Ambiental UDEA para dar cumplimiento a la normativa 
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vigente generando 05 nuevos cargos que fortalecen el Talento Humano requerido para 
implementar lo pertinente para la habilitación de la Secretaría de Desarrollo Económico como 
Entidad Prestadora Servicio de Extensión Agropecuaria –Armenia EPSEA. 
A la fecha se espera el estudio de factibilidad realizado por el Departamento Administrativo de 
Fortalecimiento Institucional se recomienda verificar las acciones necesarias para el 
cumplimiento de la Ley 1876 de 2017, se anexa el documento. 

 
●​ PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA 

 
La Secretaría de Desarrollo Económico ha realizado las acciones previas como reubicación de 
adjudicatarios activos de forma temporal y/o definitiva del pabellón de mercancías a otros 
locales de las instalaciones de la PMMA, tales como Pabellón de Granos y Pabellón de 
Restaurantes recuperación del espacio físico de los locales que fueron declarados vacantes, 
contratos de uso y aprovechamiento económico del espacio público,  para el Traslado de la 
Secretaría de Transito de Armenia al tercer piso de la PMMA, acatando la normativa local 
existente y expidiendo los actos administrativos necesarios para tal fin. 
La trazabilidad jurídica está dada así: 

●​ Acuerdo No. 016 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL 
ARTICULO SEGUNDO DEL ACUERDO NRO. 015 DE AGOSTO 14 DE 2006 Y SE 
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES" expedido por el honorable Consejo municipal se 
determinó ARTÍCULO PRIMERO: Modifíquese el Articulo Segundo del Acuerdo No. 015 
del 14 de agosto de 2006, el cual quedara así: 
Articulo Segundo: El objetivo principal de la Plaza de Mercado Minorista del Municipio de 
Armenia, es el de prestar un servicio público, eficiente y eficaz en procura del correcto y 
oportuno suministro de productos alimenticios y manufacturados, mediante un adecuado 
sistema de abastecimiento, conservación y distribución. 
Parágrafo 1: La Plaza de Mercado Minorista del Municipio de Armenia, podrá ser 
utilizada Por parte de la Administración del Municipio de Armenia en circunstancias 
especiales para el uso de oficinas, dependencias o entes descentralizados del orden 
municipal, mediante acto administrativo proferido por el Alcalde, regulando su 
funcionamiento. O para cualquier otra entidad de origen público y privada que considere 
la administración que pudiere dinamizar el flujo de personas en esta zona y mejorar la 
competitividad de la Plaza. 
 
 
Parágrafo 2: No se permitirá la adjudicación de espacios adjudicables a grandes 
superficies comerciales que compitan con la actividad comercial ya existente en la Plaza 
de Marcado Minorista de Armenia. 

●​ Resolución No. 24 del 03 de febrero de 2023 “POR MEDIO DEL CUAL SE DESIGNA 
COMO MIEMBRO EN CALIDAD DE REPRESENTANTE DE LOS COMERCIANTES 
ANTE LA JUNTA ADMINISTRADORA DE LA PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE 
ARMENIA" 

 
●​ Decreto 226 de 2023 “POR MEDIO DE LA CUAL SE DESTINA UN ESPACIO DE LA 

PLAZA DE MERCADO MINORISTA DE ARMENIA -PMMA- PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE LAS OFICINAS ADMINISTRATIVAS DE LA SECRETARÍA DE 
TRÁNSITO Y TRANSPORTE DE ARMENIA –SETTA  

 
A la fecha de entrega del presente informe, la Secretaría de Desarrollo Económico se encuentra 
realizando las acciones de articulación interadministrativa que se requiere con dependencias 
como la Secretaría de Infraestructura, la Secretaría de Gobierno, entre otras para que el 
proceso sea exitoso y se avance en las obras de adecuación del tercer piso y que la Secretaría 
de Tránsito de Armenia sea parte de las acciones para la reactivación de la Plaza de Mercado 
Minorista de Armenia. 
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Igualmente se anexa toda la normativa local vigente del espacio público denominado Plaza de 
Mercado Minorista de Armenia, el Informe sobre las actividades realizadas en la PMMA a la 
fecha la Secretaría de Desarrollo Económico está entregando un documento en el cual se 
consolida el estado de deuda de cada uno de los locales de la Plaza de Mercado Minorista de 
Armenia – PMMA, (denominado en drive 3.1. ANEXO_ESTADO_FINANCIERO_PMMA) el cual 
se encuentra con corte al 31 de octubre de 2023.  De este consolidado se solicita que la 
Administración entrante realice las gestiones pertinentes para entregarle a quien corresponda, 
es de anotar que, si la Secretaría se ajusta a lo que dice el reglamento interno de la Plaza de 
Mercado Minorista en el artículo 22, el cual establece que hay un proceso de cobro coactivo que 
es a través de la vía civil por lo que la Secretaría de Desarrollo Económico no tiene la 
competencia de acuerdo a su misionalidad. 
 
Se concluye que en virtud de lo anterior y que no se tiene suficiente claridad con respecto al 
cobro coactivo, se solicita que la administración entrante remita al departamento Administrativo 
Jurídico o a quien corresponda el documento en donde se consolidan las obligaciones de los 
adjudicatarios de la Plaza de Mercado Minorista de Armenia para que realice las gestiones de 
cobro coactivo. 
. 

●​ MARKET PLACE 
 

La Plataforma Marketplace Compra Corazón Cuyabro es un sitio digital de oferta y demanda 
que les permite a los empresarios y/o emprendimientos publicar anuncios ofreciendo sus 
productos y/o servicios sin ningún costo. Dicha plataforma fue una donación que realizó el 
Grupo Seguros Bolívar a la administración Municipal Alcaldía de Armenia Quindío. 

 

 

 
El 04 de mayo del año 2022 se realiza entrega de la Plataforma y su funcionamiento para iniciar 
el ingreso de los usuarios a los contratistas encargados; este aplicativo se ejecuta en función de 
la Secretaria de Desarrollo Económico Área de Fortalecimiento Empresarial. 
Parte de los directivos y otros funcionarios de Seguros Bolívar le hacen entrega oficial al Sr. 
Alcalde José Manuel Ríos Morales el día 10 de noviembre del año 2022; la cual a la fecha 
contaba con 112 usuarios inscritos. 
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La plataforma cuenta con 472 usuarios registrados al corte del día 11 de septiembre del año 
2023, distribuidos de la siguiente manera: 

●​ 3 empresas y/o emprendimientos Agricultura, Ganadería, Caza, Silvicultura y 
Pesca. 

●​ 64 empresas y/o emprendimientos de la Industria Manufacturera 
●​ 3 empresas y/o emprendimientos de Servicios Públicos y Privados 
●​ 8 empresas y/o emprendimientos de la Construcción  
●​ 209 empresas y/o emprendimientos Comercio al por mayor y menor 
●​ 2 empresas y/o emprendimientos de Transporte y Almacenamiento 
●​ 52 empresas y/o emprendimientos Restaurante 
●​ 43 empresas y/o emprendimientos Turismo 
●​ 4 empresas y/o emprendimientos Información y Comunicaciones 
●​ 2 empresas y/o emprendimientos Actividades Inmobiliarias 
●​ 34 empresas y/o emprendimientos Prestación de Servicios Profesionales y de 

Apoyo 
●​ 15 empresas y/o emprendimientos Salud 
●​ 2 empresas y/o emprendimientos Educación 
●​ 12 empresas y/o emprendimientos Entretenimiento 
●​ 19 empresas y/o emprendimientos sin publicar anuncio 
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Se tiene el registro de usuarios por comunas distribuidos de la siguiente manera: 

USUARIOS POR COMUNAS DE MARKET PLACE MARKET PLACE 

COMUNAS 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 RURA
L 

USUARIO
S 26 18 21 6 15 23 132 13 34 99 20 

 
La distribución y/o clasificación por Genero es de la siguiente manera: 

●​ 207 Hombres 
●​ 265 Mujeres 

 
CAPSULAS INFORMATIVAS 
Desde la Secretaría de Desarrollo Económico y con el ánimo de fortalecer y visibilizar el sector 
empresarial y turístico de la ciudad de Armenia, se han implementado dos productos 
audiovisuales: 

●​ ¿Qué hay pa´ hacer en Armenia?  cápsula que es publicada en las redes sociales de 
la Alcaldía de Armenia todos los viernes a mediodía, este producto muestra los sitios 
turísticos de la ciudad y su gastronomía. 
 

●​ ¡Talento cuyabro! cápsula que se publica cada 15 días los martes, tiene como fin 
visibilizar los empresarios de la ciudad de Armenia y tener un espacio para que cuenten 
su experiencia como empresario y como han venido trabajando de la mano con la 
Alcaldía. 

 
Se recomienda continuar la iniciativa para apoyar los empresarios de Armenia y que propios y 
turistas tengan un referente para programar actividades en nuestra ciudad. 
 

●​ HERMANAMIENTO CON KUMING 
Secretaria Desarrollo económico mediante la ejecución del proyecto “Generación de 
condiciones para el crecimiento económico y empleo - productividad y competitividad de 
las empresas del municipio de Armenia” el día 29 marzo 2022 se protocolizó la firma de 
Carta de intención sobre el desarrollo de la relación de ciudades hermanas entre Kunming de la 
República Popular de China y la ciudad de Armenia de la República de Colombia. 
 
Con este hermanamiento se busca la cooperación y comunicación en las esferas de educación, 
deporte, agricultura, economía, comercio, cultura y turismo, proceso que se considera debe ser 
retomado para darle continuidad a los beneficios tanto culturales como sociales que pueda 
representar para la alcaldía de Armenia y los habitantes de nuestro municipio este proceso 
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●​ POLITICA PÚBLICA DE ACCIÓN COMUNAL 
Teniendo en cuenta que actualmente la Alcaldía de Armenia adelanta el proceso de Transición 
de Gobierno “2020-2023 “Juntos por el Territorio” la Secretaría de Desarrollo Económico 
presenta lo pertinente a la Creación del Fondo de Emprendimiento en cumplimiento de lo 
estipulado en el Decreto 103 de 2021 de la Alcaldía de Armenia, que dice en el  "ARTÍCULO 
VIGÉSIMO TERCERO Reglamentar el Literal C del Artículo Décimo Primero del Acuerdo 148 
del 27 de noviembre de 2019, determinando que, la Secretaría de Desarrollo Económico, o 
quien en el futuro haga sus veces, creará y pondrá en funcionamiento el Fondo de 
Emprendimiento Comunal, a través de acto administrativo, el cual estará conformado y liderado 
por los representantes de los organismos comunales, de las diez (10) comunas y el sector rural. 
 
Para ello se debe diseñar su estructura organizacional y estrategias de funcionamiento, desde 
la formulación de la reglamentación, soporte jurídico y especificidad empresarial; Se convocará 
a los organismos comunales, integrado por dos miembros de cada comuna y el sector rural, 
para que acompañen y consoliden la dinámica de construcción del fondo, para atender los 
requerimientos comunales específicos y fortalecerlos". Se recomienda gestionar ante la 
Secretaría de Hacienda la consulta sobre el concepto y la ruta de implementación del mismo en 
cumplimiento igualmente de la Ley 2166 de 2021. 
 
 
LOS MAYORES RIESGOS QUE ABORDA LA OFICINA 

●​ CENTRAL DE SACRIFICIO DE ARMENIA  
Atendiendo lo determinado en la carta de intención firmada por la alcaldesa de Armenia del 15 
de diciembre de 2008, la Resolución y Resolución No. 0740 de 2010 de la Gobernación del 
Quindío y las directrices del Proceso Gerencial dadas a la Secretaría de Desarrollo Económico 
para que haga de la supervisión del contrato de concesión desde el ámbito técnico que se debe 
firmar antes del 31 de diciembre de 20 23 para el cumplimiento del Acuerdo No. 285 de 15 de 
agosto de 2023. 
 
Por lo anterior se considera como recomendación inmediata tener previsto que desde el inicio 
de la vigencia 2024 de garantizarse la supervisión técnica que ejercerá la Secretaría Desarrollo 
Económico al contrato de concesión teniendo en cuenta que es un servicio público esencial que 
debe ser continuo desde el inicio de la gestión del cuatrienio 2024- 2027 se anexan los 
siguientes documentos: 

 
 
 
ASUNTOS PENDIENTES 
 

●​ GESTION DOCUMENTAL  
Respecto a la gestión documental de la Secretaría de Desarrollo Económico presenta un gran 
avance teniendo en cuenta que al inicio del cuatrienio 2020-2023 se identificó que desde la 
vigencia 2012 no se realiza transferencia documental hacia el archivo central constituyéndose 
en un Fondo Documental Acumulado,  lo que conllevó a tomar la decisión de gestionar ante la 
empresa ALDesarrollo la organización de los documentos desde la vigencia 2012 para ser 
organizados en cajas atendiendo la normativa de la Ley 594 de 2000 y las determinaciones del 
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Sistema Gestión de Calidad de la Alcaldía de Armenia, la recomendación es que de manera 
inmediata se continúen las gestiones pertinentes para que el archivo central reciba el acervo 
documental de la Secretaría de Desarrollo Económico contenido al momento en 252 cajas. 
 
 

TRANSICIÓN DE GOBIERNO 2020 “JUNTOS POR EL TERRITORIO” 
INFORME DE GESTIÓN Y BALANCE DE RESULTADOS 2020-2023 

FORMATOS ADICIONALES  
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

TEM ENTREGABLES ESTADO NOMBRE DEL ANEXO 

1.1.​ TALENTO HUMANO   

1.1.1.​ Informe detallado de Empleos del 
NIVEL CENTRAL - planta de personal DILIGENCIADO 

MAPA CONOCIMIENTO DAFI- Proceso 4. Desarrollo 
Económico y Competitividad 

3.1. BALANCE PLAN DE DESARROLLO 
TERRITORIAL 

  

3.1.1. AVANCES DEL PLAN DE DESARROLLO POR 
DIMENSIONES, EJES O LINEAS ESTRATÉGICAS 

DILIGENCIADO N.A. 

3.1.2 AVANCE DE PLAN DE DESARROLLO POR 
PROGRAMAS 

DILIGENCIADO 

SEG PDM 2020 
SEG PDM 2021 
SEG PDM 2022 

SEG PDM 2023 _ Junio  

3.1.3 CUMPLIMIENTO DE METAS DILIGENCIADO N.A. 
3.1.4 PROYECTOS SECTORIALES MAS RELEVANTES DILIGENCIADO N.A. 

3.1.5 PROCESO DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO 
AL PLAN DE DESARROLLO TERRITORIAL 

DILIGENCIADO 
SEG PDM 2020 
SEG PDM 2021 
SEG PDM 2022 

3.1.6 ADJUNTAR DOCUMENTOS SOPORTE DILIGENCIADO 

PLAN DE ACCION2020ECONOMICO 
PLANACCION2020DECONOMICO2S 
PLANACCION2020DECONOMICO2S V2 
SEG PLANACCION 2020 1S 09 30 2020 DECONOMICO 
ARMONIZADO 
SEG PLANACCION 31 12 2020 DECONOMICO 
PLANACCION2021DECONOMICO 
SEGUIMIENTO PLAN DE ACCIÓN 2021 4T DECONOMICO 
PLANACCION2022DECONOMICO 
SEG 2022 4T DECONOMICO 
PLANACCION2023DECONOMICO 

3.2. BANCO DE PROYECTOS DILIGENCIADO N.A. 

3.2.1. Informe detallado sobre la implementación 
del SUITF– Sistema Unificado de Inversión y 
Finanzas Públicas, Adjuntar un anexo  

N.A. N.A. 

3.2.2. Relación de proyectos. DILIGENCIADO N.A. 

3.2.3. Informe detallado sobre el estado de la 
plataforma GESPROY de SGR  

N.A. N.A. 

3.2.4. Informe detallado sobre los proyectos 
financiados con Recursos del Sistema General de 
Regalías 

N.A. N.A. 

3.3. ASUNTOS ESTRATÉGICOS SECTORIALES   

3.3.1 EDUCACIÓN  N.A. N.A. 

3.3.2 SALUD  N.A. N.A. 

3.3.3. AGUA POTABLE  N.A. N.A. 

3.3.4 CULTURA  N.A. N.A. 

3.3.5. DEPORTE  N.A. N.A. 

3.4. POLÍTICAS Y PLANES SECTORIALES DILIGENCIADO N.A. 

3.5. PROGRAMAS RELEVANTES QUE SE 
ADELANTAN Y DEBEN CONTINUAR. 

DILIGENCIADO N.A. 

3.6 FACTORES QUE AFECTARON EL 
INCUMPLIMIENTO DE METAS 

DILIGENCIADO N.A. 

3.7. INFORMES DE GESTION DILIGENCIADO 

INFORME_DE_GESTIÓN_2020_12_31_ECONÓMICO 
INFORME_DE_GESTIÓN_2021_12_31_ECONOMICO 
INFORME_DE_GESTIÓN_2022_12_31_ECONOMICO 
INFORME_DE_GESTIÓN_2023_10_31_ECONOMICO 

3.8. ÍNDICES DE DESEMPEÑO MUNICIPAL – TASA 
DE DESOCUPACIÓN  

DILIGENCIADO N.A. 
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TRANSICIÓN DE GOBIERNO 2020 “JUNTOS POR EL TERRITORIO” 
INFORME DE GESTIÓN Y BALANCE DE RESULTADOS 2020-2023 

FORMATOS ADICIONALES  
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

TEM ENTREGABLES ESTADO NOMBRE DEL ANEXO 

3.9. INFORMACIÓN SOBRE LICENCIAS DE 
CONSTRUCCIÓN  

N.A. N.A. 

3.10. RELACIÓN DE OBRAS DE INFRASTRUCTURA Y 
SU ESTADO  

N.A. N.A. 

3.11. INFORMES DETALLADOS DE ESTRATEGIAS DILIGENCIADO 

1.ESTRATEGIA FORMALIZACION DE EMPLEO 2020-2023 
2.PLAN DE EMPLEO MUNICIPAL ARMENIA QUINDÍO 
2020-2023 
3.ESTRATEGIA ACOMPAÑAMIENTO CRECIMIENTO 
EMPRESARIAL PA´ TODOS GENERAL 
4. ESTRATEGIA COMPETITIVIDAD PA´ TODOS 
5.ESTRATEGIA ACOMPAÑAMIENTO PRODUCTIVO 
EMPRESARIAL PA´ TODOS 
6.ESTRATEGIA CLUSTER PA' TODOS 
7.MARKETPLACE_COMPRA CORAZON CUYABRO 
PRESENTACION DEL MODELO SOBERANIA ALIMENTARIA 
ARMENIA 

3.12. PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL.   N.A. N.A. 

3.13.ENTREGA DE LA DEPENDENCIA / ENTIDAD DILIGENCIADO N.A. 

4.1. SISTEMA FINANCIERO  N.A. 
MATRIZ_ESTRATEGICA_PLURIANUAL_2020_2023 
Información Financiera vigencias 2020, 2021, 2022 y 2023 
de la SDE 

5.1. CONTRATACIÓN DILIGENCIADO 

CONTRATACION_SECOPII_SDE 2020  
CONTRATACION_SECOPII_SDE 2021 
 CONTRATACION_SECOPII_SDE 2022  
CONTRATACION_SECOPII_SDE 2023 

5.2. RECURSOS FÍSICOS E INVENTARIO   

5.2.1 INVENTARIO DE BIENES MUEBLES  N.A. N.A. 

5.2.2. INVENTARIO DE BIENES INMUEBLES  N.A. 

LISTADO DE ACTIVOS FIJOS 
REPORTE CUENTAS PERSONAL 
VERIFICA TENENCIA ARTICULOS DE CONTROL 
ADMINISTRATIVO - CONSOLIDADO 

7.1. GOBIERNO DIGITAL Y SISTEMAS DE 
INFORMACIÓN 

  

7.1.1 ESTADO GENERAL DE AVANCE EN LA 
IMPLEMENTACIÓN DE LA ESTRATEGIA DE 
GOBIERNO DIGITAL  

N.A. N.A. 

7.1.2. INVENTARIO DE HERRAMIENTAS 
TECNOLÓGICAS 

DILIGENCIADO N.A. 

9.1. DEFENSA JURIDICA - SECRETARIA DE 
DESARROLLO ECONOMICO 

  

9.1.1 PROCESOS  EN CONTRA DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

DILIGENCIADO N.A. 

9.1.2 PROCESOS  A FAVOR  DE LA 
ADMINISTRACIÓN  

N.A. N.A. 

9.1.3. CONCILIACIONES   N.A. N.A. 

9.1.4.  ACCIONES DE REPETICION  N.A. N.A. 

9.1.5.  MECANISMOS DE POLITICA DE 
PREVENCION DE DAÑO JURIDICO  

N.A. N.A. 

13.1. PLAN ANTICORRUPCIÓN, TRANSPARENCIA 
Y RENDICIÓN DE CUENTAS 

  

13.1.1. PLAN ANTICORRUPCIÓN.  N.A. N.A. 

13.1.2. TRANSPARENCIA  N.A. N.A. 

13.1.3 RENDICIÓN DE CUENTA DILIGENCIADO N.A. 

13.1.4.  RENDICIÓN DE CUENTA  DE NIÑOS - 
NIÑAS  - ADOLESCENTES Y JOVENES  

N.A. N.A. 

13.2. PARTICIPACIÓN EN COMITES, CONSEJOS, 
JUNTAS, OTROS SIMILARES 

DILIGENCIADO N.A. 

16.1. GESTIÓN DOCUMENTAL Y DE ARCHIVO   
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FORMATOS ADICIONALES  
SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO 

TEM ENTREGABLES ESTADO NOMBRE DEL ANEXO 

16.1.1 FORMATO ÚNICO DE INVENTARIO 
DOCUMENTAL 

DILIGENCIADO N.A. 

18.1. INFORMACIÓN ESTRATÉGICA DEL SECTOR- 
ESTUDIOS O CONSULTORÍAS  

N.A. N.A. 

19.1. CONTROL DE LA GESTIÓN - CONTROL 
INTERNO - OFICINA DE CONTROL INTERNO – 

DILIGENCIADO 
CONSOLIDADO PLANES DE MEJORAMIENTO (formato 

adaptado) 

19.2. PRESENTACIÓN DE INFORMES A ENTES DE 
CONTROL, ENTE NACIONALES Y ENTES 
DEPARTAMENTALES 

DILIGENCIADO N.A. 

 

Cualquier inquietud adicional relacionada con las funciones de Secretario de Desarrollo 
Económico y respecto al informe de entrega, con gusto será atendida, así mismo resaltar que el 
personal de planta y contratista asignado en cada una de las operaciones actividades posee la 
información y documentación en cumplimiento a las normas de calidad y gestión documental. 

El presente Informe de Gestión y Balance de Resultados 2020-2023 se entrega como original 
firmado en la ciudad de Armenia a los 13 días del mes de diciembre de 2023, contentiva en 94 
páginas y Un (1) CD. 
 

. 
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