
労働契約書（正社員）+ 
令和　年　月 　日 

 

事業所所在地　　名古屋市中区金山三丁目15番8号 
​ ​ ​ ​ 　　　　　名称​     株式会社メディエイト​  

　　　　　　　　　殿　　　　　　　　使用者職氏名　  代表取締役　田中　秀明　　    　㊞ 
あなたの労働条件はつぎのとおりです。本契約内容について、会社は、必要あると判断した場合は変更することがあります。 

契約期間 

 

期間の定めなし 
            

期間の定めあり

（ 
         月   

更新の有無​ 　①自動的に更新する　　②更新する場合がありえる　　③更新しない 

<契約の更新は次により判断する>・契約期間満了時の業務量 ・勤務成績、態度 ・能力、 

・会社の経営状況・従事している業務の進捗状況・その他（　　　　　　　　　　　　 ） 

就業の場所 本店 

業務の内容 オペレーター業務　各事務作業　キャスト管理業務 

始業、終

業の時

刻、休

憩、時間

外労働の

有無 

１　始業・終業の時刻等 

　(1)　始業( 08時30分 )　   終業( 17時30分 )　　(休憩時間 60分) 

(2)　始業( 08時30分 )　   終業( 23時00分 )　　(休憩時間 180分) 

２ １ヶ月単位の変形労働時間制の適用（　有　・　無） 
仕事の都合上、上記以外の勤務時間の繰り上げ繰り下げ、休憩時間の変更をお願いすることもあります。  

２　所定時間外労働　(　有　　・　無　) 

休日 

 １　月・火・水・木・金・土・日・祝日・その他（　　　　　　　　） 

 ②　シフト表にて提示※仕事の都合上、上記休日以外の出勤をお願いすることもあります 

 

 

 

 

休暇 

①年次有給休暇（就業規則第24条参照下さい。） 

②その他の休暇（産前産後の休暇(就業規則第26条)、生理休暇(就業規則第27条)、通院休暇(就業規

則第29条)、育児休業(育児介護休業等規程第2章)、介護休業(育児介護休業等規程第3章)参照下さ

い。 

賃　　金 

１　基本賃金　（月給・日給月給・日給・時間給）

　　　 

円） 

370,000 円 

２　諸手当　　 

イ 皆   勤 
手

当 
5000 

円／計算方法：

( 
遅刻・欠勤の場合は無し ） 

　

ロ 
特   別 

手

当 
 

円／計算方法：

( 
 

） 

 

 

 

 

　

ハ 
 

手

当 
 

円／計算方法：

( 
 

） 

 

 

 

 



     

二 
 

手

当 
 

円／計算方法：

( 
 

） 

 

 

 

 

３　賃金締切

日 
 毎月20日　/　賃金支払日　　翌月１０日 

４　賃金改定（ 時期等　随時 ） ５　賞与（ 有　・　無 ）、退職金（ 有　・　無 ） 

　６  労使協定に基づく賃金支払時の控除（ 無 ・　有（ 　　　　　　　　　　　　）） 

７　割増賃金率　所定労働時間外労働・所定休日労働（25）％、法定休日（35）％、深夜（25）％  

退　職　に 

関する事項 

１　自己都合退職の手続（退職する３０日以上前に届出ること。） 

　　就業規則第32条参照下さい。（６５歳に達する日まで継続雇用制度あり） 

１４ 

０ 

 

 

２　退職・解雇の事由および手続き 

就業規則第33条～36条参照下さい。 

その他 
１　社会保険の適用状況　　(　雇用保険・社会保険　) 

２　試用期間　　　　　　　(　　　－　　　　　　　)  

　令和　　年　　月　　日 

 

上記内容により従い、就労します。 

住所：　 

 

氏名：　　　　　　　　　　　　　　　㊞ 

 


