
ПСИХОЛОГІЯ ПРОФЕСІЙНОГО САМОЗДІЙСНЕННЯ 
Кафедра психології та соціальної роботи 

Компетентності Результати 
навчання 

Форми 
освітнього 

процесу 

Види 
навчальних 

занять 

Види навчальної 
діяльності 

Методи, 
технології 

викладання 
навчання 

Засоби навчання Методи та критерії 
оцінювання 

- Здатність використовувати 
теоретичні знання та 
практичні навички з 
психології 
професійного 
самоздійснення для аналізу 
сформованості й потенціалу 
розвитку власних 
професійно значущих 
якостей. 
- Здатність до адаптації в 
нових і нетипових ситуаціях 
професійної діяльності й 
розширення діапазону 
суб’єктивного професійного 
досвіду.  
- Здатність застосовувати 
сучасні інструменти 
психології для підвищення 
ефективності професійного 
самовизначення, 
зростання й  
самоздійснення.  
- Здатність розуміти й 
проєктувати процес 
професійної комунікації та 
власну професійну позицію. 
 

- Знати  
психологічні 
характеристики 
особистості як 
суб’єкта 
професійної 
діяльності.  
- Знати 
психологічні 
особливості й 
чинники 
професійного 
самоздійснення в 
умовах сучасних 
викликів. 
- Вміти практично 
застосовувати 
навички 
проєктування 
професійного 
самоздійснення й 
побудови 
професійної 
кар’єри.  
- Вміти 
налагоджувати 
професійну 
взаємодію та 
поведінку для 
вирішення 
професійних 
завдань.  
 

Навчальні 
заняття,  
самостійна 
робота, 
індивідуальн
і 
консультації. 

Лекції, 
практичні 
заняття, 
контрольні 
роботи. 

Презентації, 
повідомлення, 
бесіда, 
опитування, 
дискусії,  
групова робота на 
практичних 
заняттях, 
ділова гра, 
кейс-метод тощо. 

Словесні, 
проблемно-по
шукові, 
дослідницькі, 
репродуктивні, 
імітаційні. 

 

Технічні засоби;  
мультимедіа-, 
відео-, 
звуковідтворююча, 
проекційна 
апаратура; 
комп’ютери, 
інформаційно- 
комунікаційні  
системи,  
користування 
бібліотечними 
фондами й 
Інтернет-джерелам
и. 

Опитування, усні та 
письмові відповіді, 
тестування, виконання 
індивідуального, 
творчого завдання.  
Критерії оцінювання: 
виконання у 
визначений термін,  
відповідно до 
визначених вимог  
Виконання роботи 
відповідно до вимог 
(повнота викладу, 
стиль викладу, 
наявність сучасних та 
іншомовних джерел, 
використання 
статистики; пояснення 
щодо застосування 
методів дослідження; 
власний аналіз та 
узагальнення; 
обґрунтовані 
висновки тощо); 
аргументи на захист 
результатів роботи, 
формування 
відповідей на 
запитання тощо.  

 
 
 



 
  
 

  
 

 

 

 

  



  
 


