
 
Охорона праці в галузі 
Тема 32. Організація охорони праці на підприємстві. 

 
Усім імовірним виробничим аваріям і травмам можна й потрібно 

запобігати. Для цього необхідно подбати про створення на підприємстві 
належних і безпечних умов праці.  

Охорона праці — це система правових, соціально-економічних, 
організаційно-технічних, санітарно-гігієнічних і лікувально-профілактичних 
заходів та засобів, спрямованих на збереження життя, здоров'я і 
працездатності людини у процесі трудової діяльності (ст. 1 Закону України 
«Про охорону праці»).  

Складові (напрями) охорони праці регламентуються відповідними 
нормативними документами або системою нормативних документів. 
Наприклад, правові питання — Кодексом законів про працю; 
санітарно-гігієнічні та лікувально-профілактичні — санітарними нормами і 
правилами (нормативні документи мають шифр ДСН, ДСанПіН, ДСП тощо); 
організаційно-технічні — нормативні документи мають шифр НПАОП, 
державні (національні) стандарти України (нормативні документи мають 
шифр ДСТУ, ГОСТ, ДБН тощо) та технічні регламенти безпеки; 
соціально-економічні — закони, постанови Кабінету Міністрів України тощо. 

  
Обов’язки роботодавця  
Організація охорони праці на підприємстві покладається на роботодавця. 

Завдання роботодавця також полягає у забезпеченні дотримання прав 
робітників, передбачених у нормативних та регуляторних актах з охорони 
праці.  

Для створення безпечних і здорових умов праці роботодавець виконує, 
зокрема, такі функції:  

●​ формує відповідні відділи і призначає уповноважених осіб для нагляду 
за дотриманням вимог охорони праці, затверджує внутрішні правила, 
технологічні карти та стандарти;  

●​ затверджує колективний договір та вживає комплексні заходи для 
підтримання і підвищення рівня охорони праці;  

●​ розробляє програму оптимізації виробництва, впроваджує новітні 
технології та наукові досягнення;  

●​ відповідає за належний стан промислових будівель, приміщень, 
виробничого обладнання та машин;  

●​ вживає невідкладних заходів для допомоги постраждалим, організовує 
виплату компенсації таким особам;  

●​ ініціює проведення неупередженого та об’єктивного розслідування 
нещасних випадків, вивчає причини, що призвели до аварії та 
затверджує перелік профілактичних заходів, спрямованих на усунення 
ризиків виникнення аналогічних причин в подальшому;  



●​ несе персональну відповідальність за рівень охорони праці і порушення 
іншими особами її вимог;  

●​ здійснює нагляд за додержанням робітниками технологічних процесів, 
установлених правил поведінки та режиму роботи. 

 

Крім того, роботодавець зобов’язаний за свої кошти забезпечити 
фінансування та організувати проведення попереднього (під час прийняття на 
роботу) і періодичних (протягом трудової діяльності) медичних оглядів 
працівників, зайнятих на важких роботах, роботах із шкідливими чи 
небезпечними умовами праці або таких, де є потреба у професійному доборі, 
щорічного обов'язкового медичного огляду осіб віком до 21 року.  

 
Обов'язки працівників  
Статтею 14 ЗУ «Про охорону праці» передбачено такі обов’язки 

працівника щодо додержання вимог нормативно-правових актів з охорони 
праці:  

●​ дбати про власну безпеку, а також про безпеку сторонніх людей при 
виконанні робіт чи під час перебування на території підприємства;  

●​ користуватися засобами колективного та засобами індивідуального 
захисту;  

●​ знати і виконувати вимоги нормативно-правових актів з охорони праці, 
правила поводження з машинами, механізмами, устаткуванням та 
іншими засобами виробництва;  

●​ проходити періодичні медичні огляди, навчальні курси, інструктажі, 
атестацію знань з безпеки праці.  

Також працівники під час прийняття на роботу і в процесі роботи повинні 
проходити за рахунок роботодавця інструктаж, навчання з питань охорони 
праці, з надання домедичної допомоги потерпілим від нещасних випадків і 
правил поведінки у разі виникнення аварії. Працівник несе безпосередню 
відповідальність за порушення зазначених вимог. 

 


