
 
 
ПОЛОЖЕНИЕ 
о центре профессионального  
общения и взаимодействия методистов 
 

                                        I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Настоящее Положение определяет порядок создания и деятельности 
центра профессионального общения и взаимодействия методистов 
Государственного учреждения дополнительного образования ”Витебский 
областной дворец детей и молодёжи“ (далее Витебский областной дворец 
детей и молодёжи).  
1.2. Центр профессионального общения и взаимодействия методистов 
(далее центр) является структурным методическим формированием 
системы непрерывного профессионального образования педагогических 
работников Витебского областного дворца детей и молодёжи  
1.3. Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с Кодексом 
Республики Беларусь об образовании, иными актами законодательства, 
Уставом Витебского областного дворца детей и молодёжи, настоящим 
Положением. 
1.4. Организатором работы центра является отдел 
организационно-методической работы Витебского областного дворца 
детей и молодёжи. Деятельностью центра руководит методист отдела 
организационно-методической работы. 
 

II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
2.1. Центр создается с целью повышения качества научно-методического 
обеспечения дополнительного образования детей и молодежи посредством 
развития профессионально-творческого потенциала методистов, 
обновления и расширения сферы методической деятельности.  
2.2. Основными задачами центра являются: 

обеспечить условия для совершенствования профессиональной 
компетентности, развития творческого потенциала и мастерства 
методистов, новых форм и методов профессиональной деятельности;  

способствовать освоению и внедрению в практику работы 
современных образовательных и цифровых технологий, инновационного 
опыта в сфере дополнительного образования детей и молодежи;  

развивать новые формы научно-методического обеспечения 
дополнительного образования детей и молодежи, основанные на 
кооперации ресурсов и сетевом взаимодействии методических служб. 



 
III. СОДЕРЖАНИЕ И ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ ЦЕНТРА 

3.1.​ Центр осуществляет свою деятельность в соответствии с планом 
работы на год, который принимается на заседании центра и утверждается 
заместителем директора по учебно-методической работе Витебского 
областного дворца детей и молодежи. 
3.2.​ Содержание работы центра строится с учетом достижений 
педагогической науки, тенденций устойчивого развития региональной 
системы дополнительного образования детей и молодежи, 
образовательных потребностей и профессиональных интересов 
методистов. 
3.3.​ Заседания центра проводятся не реже 3 раз в год. Тематика заседаний 
разрабатывается на основе статей 86, 234 Кодекса Республики Беларусь об 
образовании, Положения об организациях, осуществляющих 
научно-методическое обеспечение образования, в соответствии с 
должностными обязанностями методистов и ориентирована на освоение 
новых способов и методов решения профессиональных задач, развитие 
инновационных подходов к осуществлению методической деятельности, 
продвижение эффективного опыта, творческих инициатив и 
инновационных практик. 
3.4.​ Заседания центра могут проводится в различных формах 
методического взаимодействия и профессиональных коммуникаций (в том 
числе в дистанционном формате): семинары-практикумы, мастер-классы, 
презентации инновационных практик и эффективного опыта работы, 
диалоговые и коммуникативные площадки, профессиональные встречи с 
региональными методическими службами и др.  
3.5. К работе центра могут привлекаться специалисты учреждения 
образования ”Витебский государственный университет имени П.М. 
Машерова“, Государственного учреждения дополнительного образования 
взрослых ”Витебский областной институт развития образования“, других 
организаций, осуществляющих научно-методическое обеспечение 
образования. 
3.6.  Обеспечение необходимых условий для организации работы центра 
осуществляет администрация Витебского областного дворца детей и 
молодёжи“.  
                                                                              

IV. ДОКУМЕНТАЦИЯ ЦЕНТРА 
4.1.  Положение о центре профессионального общения и взаимодействия 
методистов. 
4.2. Сведения о методистах Витебского областного дворца детей и 
молодежи. 
4.3.   План работы центра на год. 



4.4.   Планы проведения заседаний центра. 
4.5.   Информационно-аналитические материалы. 
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