Ramec zmény

Nazev projektu O krok napred

Datum zahdjeni a zafi 2025—srpen 2026
dokonceni

Projektovy tgm (jména, role, zodpovédnost)

Jméno a Role Zodpovédnost
prijmeni

ambasador zmény | Za vSse.

Hlavni cile projektu

e Minimalné 1/3 pedagogického sboru do konce Skolniho roku cilené rozviji digitalni
kompetence ve svych hodinach a vyhodnocuje jejich dopad na vyuku zak.

e Vytvofime funk&ni prostfedi pro vzajemné uc€eni a sdileni dobré praxe ve vyuzivani
digitalnich technologii.

e \Vypracujeme plan individualniho rozvoje digitalnich kompetenci pedagogu, aby se pfi
praci s digitalnimi technologiemi citili jisti.

e Navrhneme a zavedeme propracovanéjsi systém moznosti vyuzivani digitalnich
nastroju ve vyuce tak, aby tento systém zasadné snizil obavy ze selhani digi
techniky.

e Vytvofime funkéni digitalni ekosystém Skoly, jako podpUrny nastroj pedagogickych
zaméstnanc Skoly.

Popis soucasné situace

Nase Skola ma nyni 39 pedagogu, 2 specialni pedagogy a 13 asistentll pedagoga, ktefi
pecuji ve Skolnim roce 2025/2026 o 462 zaku. Ve vztahu k vyuzivani digitalnich technologii
ma sbor pfevazné podporujici charakter. 13 % pravidelné vyuziva technologie v praxi,



dalSich 13 % pak vyuzivat technologie zkouSi. 22 % se vSak také citi jako nedostatecné
vybavenych dovednostmi a znalostmi.

Digitalni nastroje jsou pouzivany nesystematicky, je potfeba zapracovat na vizi i na podpofe
vzajemného sdileni.

Ukazatele Uspéchu — popis idealni situace

e Pravidelné vyuziva digitalni nastroje pfi vyuce.
o 1/3 uciteld pfedvede svou hodinu, kde je aktivné rozvijena digi
kompetence/mésic
e Funguje tandemova vyuka s digitalné zdatné&jSim kolegou.
o do konce $kolniho roku zavést do praxe tandem se studenty SPS Priimyslova
0 kazdy mésic budou realizovany 2 tandemové hodiny s digi zdatnéjSim
kolegou napfi¢ Skolou
e Funguje tymové sdileni pfiklad( dobré praxe.
0 ve spole€ném digitalnim prostoru (Padlet) kazdy mésic pfibude alespor 5
podpurnych pfispévkl na dané téma
e Jsou realizovany individualni rozhovory s pedagogy a nastaven plan individualniho
pedagogického rozvoje v oblasti digitalnich kompetenci, ktery je postupné realizovan.
o do konce listopadu 2025 bude nastaven PPR kazdého ucitele s konkrétnim
cilem rozvoje své digi kompetence
o kaZzdy ucitel bude splnéni svého cile reflektovat v zavéreéné reflexi
duben/kvéten 2026
e Z&ci maji k dispozici rychle pFistupna digitalni zafizeni.
o Vv 15 kmenovych tfidach bude k dispozici minimalné 5
iPadu/chromebook(i/NTB
e Pouze vyjimecné dochazi k selhani digitalni techniky.
o0 pfipadu, kdy je potfeba kontaktovat externi spravcovskou firmu kvali
zasadnimu problému s fungovanim/nastavenim, bude maximalné 5 mésic
e Skola pfejde na centralni ulozisté vdech dokumentti $koly na Sharepoint a nad daty
bude fungovat CML v podobé Notebook LM
o0 data jsou kompletné migrovana dle nové definované struktury na Sharepoint
o je vyladén a funkéni CML
0 pfi zavérecéné reflexi naplnéni cild PPR alespor 80 % uvede, Ze data na
Sharepoint a CML aktivné vyuziva

Hlavni prekazky dosazeni uspéchu

Na ¢em mUze zména ztroskotat?



Hlavni aktivity a kdo je za né zodpovédny a jak

bude uspéchu dosazeno

Odpovédna osoba | Aktivita Termin

Lidr zmény Vytvoreni struktury tlozisté dat na Sharepoint 11/25

vedeni skoly Ucitel pozve vedeni $koly na svou hodiny, pfi které pribézné
rozviji digikompetence Zaki

Lidr zmény Je nastavena spolupréace se SPS Primyslova 01/26

Lidr zmény Probiha tandemova vyuka s digitalné zdatnéjsim pribézné
kolegou

Lidr zmény Je vytvoreno spolecné ulozisté digi praxe 12/2025

vedeni Skoly Jsou konzultovany a nastaveny PPR vS§ech ugiteld 11/2025

vedeni skoly Probéhne zavérecna reflexe PPR 05/2026

vedeni skoly/ICT V kmenovych tfidach a odbornych uéebnach je 06/2026

koordinator vybudovano uloZisté s nabijenim pro digitalni zafizeni

vedeni sSkoly Probéhne pfechod na novou IT spravcovskou firmu 12/2025

vedeni Skoly Probéhne migrace dat na Sharepoint dle pfedem 01/2026
nastavené struktury

vedeni Skoly Vznikne CML 03/2026
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