
แผนการจดัการเรยีนรู้ท ี ่1   การสรา้งสรรคผ์ลงานศลิปะ 
  จากการจดัองคป์ระกอบ
ศลิป์ 

                                                                                                                          
เวลา 1-2  ช ัว่โมง 
 
1.  สาระสำคญั/ความคดิรวบยอด 
 ​ การสรา้งงานทศันศลิป์โดยใชห้ลกัการจัดขนาด สดัสว่น ความสมดลุ 
ทำใหไ้ดภ้าพทีม่คีวามสมดลุกนั สดัสว่นของภาพมคีวามสวยงาม 
  
2.  ตวัชีว้ดั/จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้
 ​ 2.1   ตวัชีว้ดั 

 ​      ​ ศ 1.1     ​ ป.6/2   ​ อธบิายหลกัการจัดขนาด สดัสว่น ความสมดลุ
ในการสรา้งงานทศันศลิป์ 

 ​ 2.2   จดุประสงคก์ารเรยีนรู ้​  
     ​ -   อธบิายหลกัการจัดขนาด สดัสว่น ความสมดลุในการสรา้งงานทศั
นศลิป์ได ้
  
3.  สาระการเรยีนรู ้
 ​ 3.1   สาระการเรยีนรูแ้กนกลาง 
        ​-   หลกัการจัดขนาด สดัสว่น ความสมดลุในงานทศันศลิป์ 
​ 3.2   สาระการเรยีนรูท้อ้งถิน่ 
     ​ (พจิารณาตามหลกัสตูรสถานศกึษา) 
  
4.  สมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 
 ​ 4.1   ความสามารถในการคดิ 
        ​1) ทกัษะการเขยีน 



     ​ 2) ทกัษะการนำความรูไ้ปใช ้
 ​ 4.2   ความสามารถในการใชท้กัษะชวีติ 
  
 
 
5.  คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
​ 1. มวีนัิย 
  ​  2. ใฝ่เรยีนรู ้
​ 3. มุง่มัน่ในการทำงาน 
  
 6.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
  

&  วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื : เทคนคิการตอ่
เร ือ่งราว (Jigsaw) 
  

Ü    นกัเรยีนทำแบบทดสอบกอ่นเรยีน หนว่ยการ
เรยีนรูท้ ี ่1 เร ือ่ง พืน้ฐานองคป์ระกอบศลิป์ 

  

ข ัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน     

สือ่การเรยีนรู ้  :   บตัรภาพ        ​    คำถามกระตุน้ความ
คดิ 

�​ ทำไมเวลา
วาดภาพ นกัเรยีน
ตอ้งคำนงึถงึ 
  ​ หลกัการจดั
วางภาพให้
เหมาะสมกลมกลนื
กนั 
  ​ (เพราะจะ
ทำใหไ้ดภ้าพทีม่คี
วามสวยงาม) 



 ​ 1.  ครนูำภาพมาใหนั้กเรยีนด ูแลว้ใหนั้กเรยีนชว่ย
กนัแสดงความคดิเห็นวา่ 
 ​  ​ ภาพทีเ่ห็นนัน้มกีารจัดวางทีเ่หมาะสมหรอื
ไม ่อยา่งไร 
 ​ 2.  นักเรยีนตอบคำถามกระตุน้ความคดิ 

   

  

ข ัน้สอน     

สือ่การเรยีนรู ้  :   1.  หนังสอืเรยีน ทศันศลิป์ ป.
6 ​         ​ 2.  ใบงานที ่1.1 

  คำถามกระตุน้ความคดิ 

1.   ถา้นกัเรยีนจะวาดรปู
คนยนืขา้งบา้น นกัเรยีน 
  ​ ตอ้งวาดภาพใดใหม้ี
ขนาดใหญก่วา่กนั 
  ​ (บา้น เพราะตอ้งจัด
สดัสว่นใหเ้หมาะสมกบั 
  ​ ความเป็นจรงิ) 
  
2.   หากตอ้งการวาดภาพ
สตัว ์3 ตวั นกัเรยีนจะ 
  ​ จดัวางภาพอยา่งไร
จงึจะเกดิความสมดลุกนั 
  ​ (เชน่ ถา้วาดชา้งไว ้
ดา้นซา้ย 1 ตวั จะตอ้งวาด
ภาพ 
  ​ มา้ลาย 2 ตวัไวด้า้น
ขวา เป็นตน้) 

 ​ 1.  ครอูธบิายใหนั้กเรยีนฟังวา่ การ
จัดองคป์ระกอบทางทศันศลิป์เป็นการ 
 ​  ​ นำเอาทศันธาตตุา่งๆ ไดแ้ก ่
จดุ เสน้ รปูรา่ง รปูทรง พืน้ผวิ น้ำหนัก 
 ​  ​ แสงเงา และส ีจัดวางให ้
เหมาะสมกลมกลนื ซึง่จะทำใหไ้ดง้านทศั
นศลิป์ 
 ​  ​ ทีส่วยงามได ้

   



 ​ 2.  ครแูบง่นักเรยีนเป็นกลุม่ กลุม่ละ 
4 คน คละกนัตามความสามารถ คอื 
 ​  ​ เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ 
ปานกลางคอ่นขา้งออ่น และออ่น เรยีกวา่ 
 ​  ​ กลุม่บา้น แลว้กำหนด
หมายเลขใหส้มาชกิแตล่ะคนในกลุม่ 
ตัง้แต ่
 ​  ​ หมายเลข 1-4 
 ​ 3.  สมาชกิแตล่ะหมายเลขมารวม
กนัเป็นกลุม่ใหมเ่รยีกวา่ กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ 
      ​ แลว้ใหก้ลุม่ผูเ้ชีย่วชาญรว่มกนั
ศกึษาความรูเ้รือ่ง การสรา้งสรรคผ์ลงาน 
 ​  ​ ทศันศลิป์จากการจัด
องคป์ระกอบศลิป์ จากหนังสอืเรยีน ตาม
หมายเลข 
 ​  ​ ทีก่ำหนดให ้ดงันี ้
 ​  ​ -  หมายเลข 1  ศกึษาความรู ้
เรือ่ง การจัดขนาดของภาพ 
 ​  ​ -  หมายเลข 2  ศกึษาความรู ้
เรือ่ง การจัดสดัสว่นของภาพ 
 ​  ​ -  หมายเลข 3  ศกึษาความรู ้
เรือ่ง การจัดภาพใหม้ลีกัษณะภาพซา้ย- 
 ​  ​    ขวา หรอื บน-ลา่ง เหมอืน
กนั 
 ​  ​ -  หมายเลข 4  ศกึษาความรู ้
เรือ่ง การจัดภาพใหม้ลีกัษณะภาพซา้ย- 
 ​  ​    ขวา หรอื บน-ลา่ง ไม่
เหมอืนกนั 
 ​ 4.  สมาชกิกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญแยกยา้ย
กนักลบัไปยงักลุม่เดมิ (กลุม่บา้น) แลว้ 



 ​  ​ ผลดักนัอธบิายความรูท้ีไ่ด ้
ศกึษามาใหส้มาชกิในกลุม่บา้นฟัง โดย
อาจ 
 ​  ​ เรยีงตามหมายเลขหรอืตาม
ความสมคัรใจกไ็ด ้
 ​ 5.  นักเรยีนตอบคำถามกระตุน้ความ
คดิ ขอ้ 1-2 
  
  
 ​ 6.  นักเรยีนแตล่ะคนทำใบงานที ่
1.1 เร ือ่ง การจดัองคป์ระกอบศลิป์ 
 ​ 7.  ครคูดัเลอืกใบงานทีด่เีป็น
ตวัอยา่ง 5-6 ใบงาน แลว้ใหเ้จา้ของใบ
งาน 
 ​  ​ ออกมานำเสนอหนา้ชัน้เรยีน 
เกบ็รวบรวมใบงานไปจัดป้ายนเิทศ 

 
​ 2. ใฝ่เรยีนรู ้
​ 3. มุง่มัน่ในการทำงาน 
  
  
  
6.  กจิกรรมการเรยีนรู ้
  

&  วธิสีอนโดยการจดัการเรยีนรูแ้บบรว่มมอื : เทคนคิการตอ่
เร ือ่งราว (Jigsaw) 
  

Ü    นกัเรยีนทำแบบทดสอบกอ่นเรยีน หนว่ยการ
เรยีนรูท้ ี ่1 เร ือ่ง พืน้ฐานองคป์ระกอบศลิป์ 

  

ข ัน้นำเขา้สูบ่ทเรยีน     



สือ่การเรยีนรู ้  :   บตัรภาพ        ​    คำถามกระตุน้
ความคดิ 

�​ ทำไมเวลา
วาดภาพ นกัเรยีน
ตอ้งคำนงึถงึ 
  ​ หลกัการจดั
วางภาพให้
เหมาะสมกลมกลนื
กนั 
  ​ (เพราะจะ
ทำใหไ้ดภ้าพทีม่คี
วามสวยงาม) 

 ​ 1.  ครนูำภาพมาใหนั้กเรยีนด ูแลว้ใหนั้กเรยีนชว่ย
กนัแสดงความคดิเห็นวา่ 
 ​  ​ ภาพทีเ่ห็นนัน้มกีารจัดวางทีเ่หมาะสมหรอื
ไม ่อยา่งไร 
 ​ 2.  นักเรยีนตอบคำถามกระตุน้ความคดิ 

   

  

ข ัน้สอน     

สือ่การเรยีนรู ้  :   1.  หนังสอืเรยีน ทศันศลิป์ ป.
6 ​         ​ 2.  ใบงานที ่1.1 

  คำถามกระตุน้ความคดิ 

1.   ถา้นกัเรยีนจะวาดรปู
คนยนืขา้งบา้น นกัเรยีน 
  ​ ตอ้งวาดภาพใดใหม้ี
ขนาดใหญก่วา่กนั 
  ​ (บา้น เพราะตอ้งจัด
สดัสว่นใหเ้หมาะสมกบั 
  ​ ความเป็นจรงิ) 
  
2.   หากตอ้งการวาดภาพ
สตัว ์3 ตวั นกัเรยีนจะ 
  ​ จดัวางภาพอยา่งไร
จงึจะเกดิความสมดลุกนั 



  ​ (เชน่ ถา้วาดชา้งไว ้
ดา้นซา้ย 1 ตวั จะตอ้งวาด
ภาพ 
  ​ มา้ลาย 2 ตวัไวด้า้น
ขวา เป็นตน้) 

 ​ 1.  ครอูธบิายใหนั้กเรยีนฟังวา่ การ
จัดองคป์ระกอบทางทศันศลิป์เป็นการ 
 ​  ​ นำเอาทศันธาตตุา่งๆ ไดแ้ก ่
จดุ เสน้ รปูรา่ง รปูทรง พืน้ผวิ น้ำหนัก 
 ​  ​ แสงเงา และส ีจัดวางให ้
เหมาะสมกลมกลนื ซึง่จะทำใหไ้ดง้านทศั
นศลิป์ 
 ​  ​ ทีส่วยงามได ้
 ​ 2.  ครแูบง่นักเรยีนเป็นกลุม่ กลุม่ละ 
4 คน คละกนัตามความสามารถ คอื 
 ​  ​ เกง่ ปานกลางคอ่นขา้งเกง่ 
ปานกลางคอ่นขา้งออ่น และออ่น เรยีกวา่ 
 ​  ​ กลุม่บา้น แลว้กำหนด
หมายเลขใหส้มาชกิแตล่ะคนในกลุม่ 
ตัง้แต ่
 ​  ​ หมายเลข 1-4 
 ​ 3.  สมาชกิแตล่ะหมายเลขมารวม
กนัเป็นกลุม่ใหมเ่รยีกวา่ กลุม่ผูเ้ชีย่วชาญ 
      ​ แลว้ใหก้ลุม่ผูเ้ชีย่วชาญรว่มกนั
ศกึษาความรูเ้รือ่ง การสรา้งสรรคผ์ลงาน 
 ​  ​ ทศันศลิป์จากการจัด
องคป์ระกอบศลิป์ จากหนังสอืเรยีน ตาม
หมายเลข 
 ​  ​ ทีก่ำหนดให ้ดงันี ้
 ​  ​ -  หมายเลข 1  ศกึษาความรู ้
เรือ่ง การจัดขนาดของภาพ 

   



 ​  ​ -  หมายเลข 2  ศกึษาความรู ้
เรือ่ง การจัดสดัสว่นของภาพ 
 ​  ​ -  หมายเลข 3  ศกึษาความรู ้
เรือ่ง การจัดภาพใหม้ลีกัษณะภาพซา้ย- 
 ​  ​    ขวา หรอื บน-ลา่ง เหมอืน
กนั 
 ​  ​ -  หมายเลข 4  ศกึษาความรู ้
เรือ่ง การจัดภาพใหม้ลีกัษณะภาพซา้ย- 
 ​  ​    ขวา หรอื บน-ลา่ง ไม่
เหมอืนกนั 
 ​ 4.  สมาชกิกลุม่ผูเ้ชีย่วชาญแยกยา้ย
กนักลบัไปยงักลุม่เดมิ (กลุม่บา้น) แลว้ 
 ​  ​ ผลดักนัอธบิายความรูท้ีไ่ด ้
ศกึษามาใหส้มาชกิในกลุม่บา้นฟัง โดย
อาจ 
 ​  ​ เรยีงตามหมายเลขหรอืตาม
ความสมคัรใจกไ็ด ้
 ​ 5.  นักเรยีนตอบคำถามกระตุน้ความ
คดิ ขอ้ 1-2 
  
  
 ​ 6.  นักเรยีนแตล่ะคนทำใบงานที ่
1.1 เร ือ่ง การจดัองคป์ระกอบศลิป์ 
 ​ 7.  ครคูดัเลอืกใบงานทีด่เีป็น
ตวัอยา่ง 5-6 ใบงาน แลว้ใหเ้จา้ของใบ
งาน 
 ​  ​ ออกมานำเสนอหนา้ชัน้เรยีน 
เกบ็รวบรวมใบงานไปจัดป้ายนเิทศ 

  

ข ัน้สรปุ 
  



สือ่/แหลง่การเรยีนรู ้  :   —   คำถามกระตุน้ความ
คดิ 

�​ หลกัการจดั
องคป์ระกอบภาพ 
นำมาใช ้
  ​ ประโยชนใ์น
ชวีติประจำวนัเร ือ่ง
ใดไดบ้า้ง 
  ​ (เรือ่งเรยีน 
เพราะสามารถนำไป
ใชเ้วลาทำภาพ 
  ​ ประกอบใน
รายงานได)้ 

1.  ครแูละนักเรยีนรว่มกนัสรปุความรูเ้รือ่ง การสรา้งสรรค์
ผลงานศลิปะ  ​  ​    ​ จากการจัดองคป์ระกอบ
ศลิป์ 
 ​ 2.  ครสูรปุเพิม่เตมิใหนั้กเรยีนฟังวา่ การจัด
องคป์ระกอบศลิป์ในงาน 
 ​  ​ ทศันศลิป์ทำใหไ้ดภ้าพทีม่คีวามสมดลุกนั 
สดัสว่นของภาพมคีวาม 
 ​  ​ เหมาะสม น้ำหนักของภาพมคีวามพอดกีนั 
ผลงานทีไ่ดจ้งึมคีวาม 
 ​  ​ สวยงามมากยิง่ขึน้ 
 ​ 3.  นักเรยีนตอบคำถามกระตุน้ความคดิ 
  

   

  
7.  การวดัและประเมนิผล 
  

วธิกีาร เครือ่งมอื เกณฑ ์

ตรวจแบบทดสอบกอ่น
เรยีน หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 

แบบทดสอบกอ่นเรยีน 
หน่วยการเรยีนรูท้ี ่1 

(ประเมนิตามสภาพ
จรงิ) 



ตรวจใบงานที ่1.1 ใบงานที ่1.1 รอ้ยละ 60 ผา่น
เกณฑ ์

ประเมนิการนำเสนอผล
งาน 

แบบประเมนิการนำเสนอ
ผลงาน 

ระดบัคณุภาพ 2 
ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตพฤตกิรรมการทำ
งานรายบคุคล 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การทำงานรายบคุคล 

ระดบัคณุภาพ 2 
ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตพฤตกิรรมการทำ
งานกลุม่ 

แบบสงัเกตพฤตกิรรม
การทำงานกลุม่ 

ระดบัคณุภาพ 2 
ผา่นเกณฑ ์

สงัเกตความมวีนัิย ใฝ่เรยีน
รู ้และมุง่มัน่ในการทำงาน 

แบบประเมนิคณุลกัษณะ
อนัพงึประสงค ์

ระดบัคณุภาพ 2 
ผา่นเกณฑ ์

  
8.  สือ่/แหลง่การเรยีนรู ้
 ​ 8.1   สือ่การเรยีนรู ้
     ​ 1) หนังสอืเรยีน ทศันศลิป์ ป.6 
     ​ 2) บตัรภาพ 
​   ​ 3) ใบงานที ่1.1 เรือ่ง การจัดองคป์ระกอบศลิป์ 
 ​ 8.2   แหลง่การเรยีนรู ้
     ​ — 

  
  
  
  

บตัรภาพ 

  

 

 



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 

ภาพวาดระบายส ี
  
  
  
  
  



  
  
  

ใบงานที ่1.1 เร ือ่ง การจดัองคป์ระกอบศลิป์ 
  
 
คำชีแ้จง  ​ใหนั้กเรยีนดภูาพ แลว้เขยีนอธบิายการจัดองคป์ระกอบภาพ 
(ขนาด สดัสว่น ความสมดลุ) 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



  
 
​ �  ภาพนี ้จัดองคป์ระกอบ ดงันี ้                                                                      
​  
    ​                                                                                                                   
​  
    ​                                                                                                                   
​  
    ​                                                                                                                   
​  
    ​                                                                                                                   
​  
    ​                                                                                                                   
​  
  

  
  
  

เฉลย 
ใบงานที ่1.1 เร ือ่ง การจดัองคป์ระกอบศลิป์ 
  
 
คำชีแ้จง  ​ใหนั้กเรยีนดภูาพ แลว้เขยีนอธบิายการจัดองคป์ระกอบภาพ 
(ขนาด สดัสว่น ความสมดลุ) 
  
  
  



  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
​ �  ภาพนี ้จัดองคป์ระกอบ ดงันี ้                                                                      
​  
    ​                                                                                                                   
​  
    ​                                                                                                                   
​  
    ​                                                                                                                   
​  
    ​                                                                                                                   
​  



    ​                                                                                                                   
​  
  

(พจิารณาตามคำตอบของนักเรยีน โดยใหอ้ยูใ่นดลุยพนิจิของครผููส้อน) 
  

  

แบบประเมนิ ​ การนำเสนอผลงาน 
  

  

คำชีแ้จง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งเรยีนและ
นอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ü ลงในชอ่งวา่ง 
               ​ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
  

ลำดบัที ่ รายการประเมนิ ระดบั
คะแนน 

  

  3 2 1 

1 เนือ้หาละเอยีด
ชดัเจน 

      

2 ความถกูตอ้งของ
เนือ้หา 

      

3 ภาษาทีใ่ชเ้ขา้ใจ
งา่ย 

      

4 ประโยชนท์ีไ่ดจ้าก
การนำเสนอ 

      

5 วธิกีารนำเสนอผล
งาน 

      



                    
รวม 

     

  
ลงชือ่...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                     
............../.................../................ 

  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
      ​ ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิสมบรูณช์ดัเจน          ​
ให ้ ​ 3    ​ คะแนน 
      ​ ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิเป็นสว่นใหญ ่           ​
ให ้ ​ 2    ​ คะแนน 
      ​ ผลงานหรอืพฤตกิรรมสอดคลอ้งกบัรายการประเมนิบางสว่น                  ​ให ้ ​
1    ​ คะแนน 
  

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 
  

  ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ   

  12 - 15 ด ี   

  8 - 11 พอใช ้   

  ต่ำกวา่ 8 ปรับปรงุ   

  

  

  
  
  
  
  

แบบสงัเกตพฤตกิรรม ​ การทำงานรายบคุคล 



  
ชือ่                                                            ​                  ชัน้                                   
​  
คำชีแ้จง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งเรยีนและ
นอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ü ลงในชอ่งวา่ง     ​ ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 

ลำดบัที ่ รายการประเมนิ ระดบั
คะแนน 

  

  3 2 1 

1 การแสดงความ
คดิเห็น 

      

2 การยอมรับฟังความ
คดิเห็นของผูอ้ืน่ 

      

3 การทำงานตาม
หนา้ทีท่ีไ่ดรั้บ
มอบหมาย 

      

4 ความมนี้ำใจ       

5 การตรงตอ่เวลา       

                    
รวม 

     

  
ลงชือ่...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                     
............../.................../................ 

  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 



         ​ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม่ำเสมอ                 ​ ให ้   ​3    คะแนน 
         ​ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้                         ​ ให ้ ​   2    คะแนน 
         ​ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้                          ​ ให ้ ​   1    คะแนน 
  

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 
  

  ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ   

  12 - 15 ด ี   

  8 - 11 พอใช ้   

  ต่ำกวา่ 8 ปรับปรงุ   

  
  
  

  

แบบสงัเกตพฤตกิรรม   การทำงานกลุม่ 
  

ชือ่กลุม่                                                                ​                ชัน้                      
​  
  

คำชีแ้จง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งเรยีนและ
นอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ü ลงในชอ่งวา่ง 
           ​ ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
  

ลำดบัที ่ รายการประเมนิ ระดบั
คะแนน 

  

  3 2 1 

1 การแบง่หนา้ทีก่นั
อยา่งเหมาะสม 

      



2 ความรว่มมอืกนัทำ
งาน 

      

3 การแสดงความ
คดิเห็น 

      

4 การรับฟังความ
คดิเห็น 

      

5 ความมนี้ำใจ
ชว่ยเหลอืกนั 

      

                    
รวม 

     

  
ลงชือ่...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                     
............../.................../................ 

  
  
เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
         ​ ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมอยา่งสม่ำเสมอ                 ​ ให ้   ​3    คะแนน 
         ​ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบอ่ยครัง้                         ​ ให ้ ​   2    คะแนน 
         ​ปฏบิตัหิรอืแสดงพฤตกิรรมบางครัง้                          ​ ให ้ ​   1    คะแนน 
  

เกณฑก์ารตดัสนิคณุภาพ 
  

  ชว่งคะแนน ระดบัคณุภาพ   

  12 - 15 ด ี   

  8 - 11 พอใช ้   

  ต่ำกวา่ 8 ปรับปรงุ   



  
  
  
  

แบบประเมนิ   คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์
                                                                                                                                           
​  
คำชีแ้จง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งเรยีนและ
นอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ü ลงในชอ่งวา่ง 
           ​ ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
  

คณุลกัษณ
ะ 

อนัพงึ
ประสงค์
ดา้น 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน   

  3 2 1 

1.​ รกั
ชาต ิศาสน ์
   ​
กษตัรยิ ์

1.1   ยนืตรงเมือ่ไดย้นิเพลงชาต ิ
รอ้งเพลงชาตไิด ้และบอกความ
หมายของ 
   ​ เพลงชาต ิ

      

 1.2   ปฏบิตัตินตามสทิธแิละหนา้ที่
ของนักเรยีน ใหค้วามรว่มมอื รว่มใจ 
ในการ 
   ​ ทำงานกบัสมาชกิในหอ้งเรยีน 

      

 1.3   เขา้รว่มกจิกรรมทีส่รา้งความ
สามคัค ีปรองดอง และเป็น
ประโยชนต์อ่ 
   ​ โรงเรยีนและชมุชน 

      



 1.4   เขา้รว่มกจิกรรมทางศาสนาที่
ตนนับถอื ปฏบิตัตินตามหลกัของ
ศาสนา 
   ​ และเป็นตวัอยา่งทีด่ขีองศา
สนกิชน 

      

 1.5   เขา้รว่มกจิกรรมและมสีว่นรว่ม
ในการจัดกจิกรรมทีเ่กีย่วกบัสถาบนั 
   ​ พระมหากษัตรยิต์ามที่
โรงเรยีนและชมุชนจัดขึน้ ชืน่ชมใน
พระราชกรณียกจิ 
   ​ พระปรชีาสามารถของพระ
มหากษัตรยิแ์ละพระราชวงศ ์

      

2.​
ซือ่สตัย ์
สจุรติ 

2.1   ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้ง และเป็น
จรงิ 

      

 2.2   ปฏบิตัใินสิง่ทีถ่กูตอ้ง ละอาย 
และเกรงกลวัทีจ่ะทำความผดิ ทำ
ตาม   ​ สญัญาทีต่นใหไ้วก้บัพอ่
แมห่รอืผูป้กครอง และคร ู

      

 2.3   ปฏบิตัตินตอ่ผูอ้ืน่ดว้ยความ
ซือ่ตรง และเป็นแบบอยา่งทีด่แีก่
เพือ่นดา้น   ​ ความซือ่สตัย ์

      

3.​ มวีนิยั 
รบัผดิชอบ 

3.1   ปฏบิตัติามขอ้ตกลง กฎเกณฑ ์
ระเบยีบ ขอ้บงัคบัของครอบครัวและ 
   ​ โรงเรยีน มคีวามตรงตอ่เวลา
ในการปฏบิตักิจิกรรมตา่งๆ ในชวีติ
ประจำวนั 
   ​ มคีวามรับผดิชอบ 

      



4.​ ใฝ่
เรยีนรู ้

4.1   ตัง้ใจเรยีน       

 4.2   เอาใจใสใ่นการเรยีน และมคี
วามเพยีรพยายามในการเรยีน 

      

 4.3   เขา้รว่มกจิกรรมการเรยีนรู ้
ตา่งๆ 

      

 4.4   ศกึษาคน้ควา้ หาความรูจ้าก
หนังสอื เอกสาร สิง่พมิพ ์สือ่
เทคโนโลยตีา่งๆ 
   ​ แหลง่การเรยีนรูท้ัง้ภายในและ
ภายนอกโรงเรยีน และเลอืกใชส้ือ่
ไดอ้ยา่ง 
   ​ เหมาะสม 

      

 4.5   บนัทกึความรู ้วเิคราะห ์ตรวจ
สอบบางสิง่ทีเ่รยีนรู ้สรปุเป็นองค์
ความรู ้

      

 4.6   แลกเปลีย่นความรู ้ดว้ยวธิกีาร
ตา่งๆ และนำไปใชใ้นชวีติประจำวนั 

      

  

แบบประเมนิ   คณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์(ตอ่) 
  

คำชีแ้จง :   ให ้ผูส้อน สงัเกตพฤตกิรรมของนักเรยีนในระหวา่งเรยีนและ
นอกเวลาเรยีน แลว้ขดี ü ลงในชอ่งวา่ง 
           ​ ทีต่รงกบัระดบัคะแนน 
  

คณุลกัษณ
ะ 

รายการประเมนิ ระดบัคะแนน   



อนัพงึ
ประสงค์
ดา้น 

  3 2 1 

5.​ อยู่
อยา่งพอ
เพยีง 

5.1   ใชท้รัพยส์นิและสิง่ของของ
โรงเรยีนอยา่งประหยดั 

      

 5.2   ใชอ้ปุกรณก์ารเรยีนอยา่ง
ประหยดัและรูค้ณุคา่ 

      

 5.3   ใชจ้า่ยอยา่งประหยดัและมี
การเกบ็ออมเงนิ 

      

6.​ มุง่ม ัน่
ในการ 
   ​ ทำ
งาน 

6.1   มคีวามตัง้ใจและพยายามใน
การทำงานทีไ่ดรั้บมอบหมาย 

      

 6.2   มคีวามอดทนและไมท่อ้แท ้
ตอ่อปุสรรคเพือ่ใหง้านสำเร็จ 

      

7.​ รกั
ความเป็น
ไทย 

7.1   มจีติสำนกึในการอนุรักษ์
วฒันธรรมและภมูปัิญญาไทย 

      

 7.2   เห็นคณุคา่และปฏบิตัตินตาม
วฒันธรรมไทย 

      

8.​ มจีติ
สาธารณะ 

8.1   รูจั้กชว่ยพอ่แม ่ผูป้กครอง 
และครทูำงาน 

      

 8.2   อาสาทำงาน ชว่ยคดิ ชว่ยทำ 
และแบง่ปันสิง่ของใหผู้อ้ ืน่ 

      



 8.3   ดแูล รักษาทรัพยส์มบตัแิละ
สิง่แวดลอ้มของหอ้งเรยีน โรงเรยีน 
ชมุชน 

      

 8.4   เขา้รว่มกจิกรรมเพือ่สงัคมและ
สาธารณประโยชนข์องโรงเรยีน 

      

  
ลงชือ่...................................................ผูป้ระเมนิ 

                                                                                              
............../.................../................ 
  

​ เกณฑก์ารใหค้ะแนน 
  ​      ​ พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและสม่ำเสมอ         ​ให ้  3   คะแนน 
 ​    ​ พฤตกิรรมทีป่ฏบิตัชิดัเจนและบอ่ยครัง้          ​ให ้  2   คะแนน 
 ​    ​ พฤตกิรรมทีป่ฏบิตับิางครัง้                         ​ ให ้  1   คะแนน 
  
  
  

  
  

บนัทกึหลงัแผนการสอน 
  
 
      ​ �  ดา้นความรู ้
    ​                                                                                                         
​                ​ 
    ​                                                                                                         
​                ​ 
    ​ �  ดา้นสมรรถนะสำคญัของผูเ้รยีน 



    ​                                                                                                                  
​       ​  
    ​                                                                                                         
​                ​ 
    ​ �  ดา้นคณุลกัษณะอนัพงึประสงค ์                                                          
​  
    ​                                                                                                         
​                ​ 
    ​                                                                                                         
​                ​ 
    ​ �  ดา้นอืน่ๆ  (พฤตกิรรมเดน่ หรอืพฤตกิรรมทีม่ปัีญหาของนักเรยีนเป็นราย
บคุคล (ถา้ม)ี)          ​  
    ​                                                                                                         
​                ​ 
    ​                                                                                                         
​                ​ 
  
  
 
    ​ �  ปัญหา/อปุสรรค 
    ​                                                                                                                   
​  
    ​                                                                                                                   
​  
    ​ �  แนวทางการแกไ้ข 
    ​                                                                                                         
​                ​ 
    ​                                                                                                                   
​  



  
  
 

ความเห็นของผูบ้รหิารสถานศกึษาหรอืผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมาย 
      ​ ขอ้เสนอแนะ                                                                                                
​       ​  
    ​                                                                                                         
​                ​ 
                                                                                       ​ ลงชือ่                        
​       ​  
                                                                                       ​ (                   
​      ​           ) 
                                                                                       ​ ตำแหน่ง                    
​  
  
  
                                                                                   
 


