
 

 

 
แผนพฒันาตนเองและ
พฒันาวชิาชพี 

(Individual Development Plan-ID 
Plan) 

กลุม่สาระการเรยีน
รู.้............................. 

ภาคเรยีนที ่2 ปีการศกึษา 2567 
 
 
 
 
 

โดย 
 

ชือ่ ................................... นามสกลุ 
.................................... 

ตำแหนง่ คร ู วทิยฐานะ ................................. 
 
 
 
 
 



 

 

โรงเรยีนนายายอามพทิยาคม 
สงักดั สำนกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษา

มธัยมศกึษาจนัทบรุ ีตราด 
สำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข ัน้พืน้ฐาน 

กระทรวงศกึษาธกิาร 

บนัทกึขอ้ความ 
สว่นราชการ    โรงเรยีนนายายอามพทิยาคม  อำเภอนายายอาม  
จังหวดัจันทบรุ ี
ที ่   ​​ ​ ​ ​ วนัที ่ 1 พฤศจกิายน 2567 
เร ือ่ง​ ขออนุมตัแิผนพัฒนาตนเองของขา้ราชการคร ู(Individual 
Development Plan : ID Plan) 
เรยีน​ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนนายายอามพทิยาคม 
      ​ ตามทีโ่รงเรยีนนายายอามพทิยาคมไดม้อบหมายใหค้ณะครทูกุคน
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง (Individual Development Plan : ID Plan) 
เพือ่ใหเ้กดิการวางแผนในการปฏบิตังิานใหเ้กดิประสทิธภิาพ 
ประสทิธผิล เกดิผลดแีกต่นเองและราชการ และเป็นไปตามนโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิาร   
        ​บดันี ้ ขา้พเจา้...................................................... ตำแหน่ง คร ู
วทิยฐานะ​ ​ ​     ไดจั้ดทำแผนพัฒนาตนเองของขา้ราชการคร ู
(Individual Development Plan : ID Plan)  ภาคเรยีนที ่ 2   
ปีการศกึษา 2567 เรยีบรอ้ยแลว้ รายละเอยีดดงัแนบ 
​ จงึเรยีนมาเพือ่โปรดพจิารณา 
 
​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)​ ​ ​ ​  
                ​​ ​ ​ ​ ​ (​ ​ ​ ) 
​ ​ ​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ​​  
ความเห็นหวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ความเห็นรองผูอ้ำนวย
การโรงเรยีน​ ​ ​  



 

....................................................................................​ ​

................................................................................... 

....................................................................................​ ​

.................................................................................... 

 
(ลงชือ่)​ ​ ​ ​ ​ ​ (ลงชือ่)​ ​ ​ ​
​   
         (​ ​ ​ ​ ​ )​          (นางเสาวจรญิญา  เกษม
ศร)ี 
หวัหนา้กลุม่สาระการเรยีนรู​้ ​ ​ รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีนนา
ยายอามพทิยาคม            
          ........../........./..........​  ​ ​ ​    
........../........./.......... 
ความเห็นผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝ่ายบคุลากร​ ​ ความเห็นผูอ้ำนวย
การโรงเรยีน 
..................................................................................​ ​
.......................................................................................... 
...................................................................................​ ​
........................................................................................... 

 
ลงชือ่​ ​ ​ ลงชือ่​ ​ ​ ​ ​  
         (นางสาวมะลวิลัย ์ สายสวุรรณ)์​ ​                       (นายพงศ์
พันธ ์ เจรญิผล) 
         ผูช้ว่ยผูอ้ำนวยการฝ่ายบคุลากร​ ​ ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนนา
ยายอามพทิยาคม 
​    ........../........./..........​ ​ ​ ​    
........../........./..........​  

คำนำ 
ตามที ่ ก.ค.ศ. ไดก้ำหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารพัฒนาตนเองและ

วชิาชพีคร ู(ว22/2560) เมือ่วนัที ่  
5 กรกฎาคม 2560 ขอ้ 1. ขา้ราชการครแูละบคุลากรทางการศกึษา ตอ้ง
ไดรั้บการพัฒนาอยา่งตอ่เนือ่งทกุปี โดยใหป้ระเมนิตนเองตามแบบ ที ่ก.
ค.ศ. กำหนด พรอ้มทัง้จัดทำแผนการพัฒนาตนเองเป็นรายปี ตามแบบที่
สว่นราชการกำหนด และเขา้รับการพัฒนาตามแผนอยา่งเป็นระบบ และ



 

ตอ่เนือ่ง ฉะนัน้ กอ่นจะเลอืกหลกัสตูรการอบรม ครจูะตอ้งประเมนิตนเอง 
จัดทำแผนพัฒนาตนเอง เพือ่ใหผู้บ้รหิารอนุมตัหิลกัสตูร ตาม ID Plan  
​ สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดด้ำเนนิการ
โครงการพัฒนาครแูบบครบวงจร ตามนโยบายกระทรวงศกึษาธกิารใน
การปฏริปูระบบการพัฒนาคร ู เพือ่ตอบสนองตอ่การพัฒนาทรัพยากร
บคุคลอยา่งมรีะบบ และมปีระสทิธภิาพสงูสดุ สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
ชาตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579)  

 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ชือ่​ ​ ​ ​  
                                                                         ​ (​ ​
​ ​ ) 

   ​ ตำแหน่ง คร ูวทิยฐานะ​
​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​         1 พฤศจกิายน 
2567 
  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สว่นที ่1  
1. ขอ้มลูสว่นบคุคล 
ชือ่                                               ชือ่สกลุ                                              
. 
ตำแหนง่   คร ู            วทิยฐานะ​                                                      
. 
วฒุกิารศกึษา                                                                      . 
O ปรญิญาตร ีหรอืเทยีบเทา่​
วชิาเอก........................................................ 
O ปรญิญาโท หรอืเทยีบเทา่​วชิาเอก​ ​ ​ ​ ​                              
O ปรญิญาเอก หรอืเทยีบเทา่​ วชิาเอก​ ​ ​ ​ ​  
O อืน่ ๆ (โปรดระบ)ุ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  
เขา้รบัราชการวนัที ่      เดอืน             พ.ศ.              ณ โรงเรยีน  
นายายอามพทิยาคม             ..  
สงักดั  สำนักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาจันทบรุ ีตราด​​
​ ​ ​                             
อายรุาชการจนถงึปจัจบุนั              ปี           เดอืน 
เงนิเดอืน อนัดบั      ​ อตัราเงนิเดอืน                                  บาท 
สถานทีท่ำงาน 
1.  สถานศกึษา/ หน่วยงาน โรงเรยีนนายายอามพทิยาคม  สงักดั สำนัก
งานเขตพืน้ทีก่ารศกึษามธัยมศกึษาจันทบรุ ีตราด                                             
​ ​                (ขณะทีท่ำแผนพัฒนาตนเอง) 
2.  สถานศกึษา/ หน่วยงาน.......................
-....................................................................................................
.... 
.....................................................................................................
......................................(หากมกีารโอน/ยา้ย) 
3.  สถานศกึษา/ หน่วยงาน......................
-....................................................................................................
...... 
.....................................................................................................
................................... .(หากมกีารโอน/ยา้ย) 



 

 
2. วชิา/สาขา/กลุม่สาระการเรยีนรูท้ ีท่ำการสอน  จำนวน         วชิา  
รวม                    ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ ภาคเรยีนที ่2 
วชิา........................................................(รหสั
วชิา............................) กลุม่สาระการเรยีนรู.้............................ ชัน้ 
ม............. จำนวน..............ชัว่โมง/สปัดาห ์
วชิา........................................................(รหสั
วชิา............................) กลุม่สาระการเรยีนรู.้............................ ชัน้ 
ม............. จำนวน..............ชัว่โมง/สปัดาห ์
วชิาการป้องกนัการทจุรติ  (รหสัวชิา...............)  กลุม่สาระการเรยีน
รู.้............................ ชัน้ ม............. จำนวน..............ชัว่โมง/สปัดาห ์
กจิกรรมชมุนุม ฝ่ายกจิการนักเรยีน ชัน้ ม………   
จำนวน......................ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
 
3. จำนวนช ัว่โมงการปฏบิตังิาน  
​ 3.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน ........................................ ชัว่โมง/
ภาคเรยีน 
​ 3.2 ชัว่โมงสนับสนุนการจัดการเรยีนรู ้ ............................... ชัว่โมง/
สปัดาห ์
​ 3.3 งานพัฒนาคณุภาพการจัดการศกึษาของสถานศกึษา    จำนวน       
ชัว่โมง/สปัดาห ์
​ 3.4 ชัว่โมงงานตอบสนองนโยบายและจดุเนน้  ............................... 
ชัว่โมง/สปัดาห ์
 
4. ผลงาน ทีเ่กดิจากการปฏบิตัหินา้ทีใ่นตำแหนง่ปจัจบุนั   
        1. ผลทีเ่กดิจากการจดัการเรยีนรู ้
​  1.1 
.....................................................................................................
..................................................... 



 

​  1.2 
.....................................................................................................
.....................................................​  1.3 
.....................................................................................................
.....................................................​  1.4 
.....................................................................................................
..................................................... ​ 2. ผลทีเ่กดิจากการพฒันา
วชิาการ 

2.1 
.....................................................................................................
................................................... 

2.2 
.....................................................................................................
.................................................... 

2.3 
.....................................................................................................
.................................................... 

2.4 
.....................................................................................................
.................................................... 

3. ผลทีเ่กดิกบัผูเ้รยีน 
3.1 

.....................................................................................................

.................................................... 
​ 3.2 
.....................................................................................................
.................................................... 
​ 3.3 
.....................................................................................................
.................................................... ​ 4. ผลทีเ่กดิกบัสถานศกึษา 



 

4.1 
.....................................................................................................
.................................................... 

4.2 
.....................................................................................................
.................................................... 

4.3 
.....................................................................................................
.................................................... 

4.4 
.....................................................................................................
.................................................... 
​ 5. ผลทีเ่กดิกบัชุมชน 
​ ​ 5.1 
.....................................................................................................
.................................................... 
​ ​ 5.2 
.....................................................................................................
.................................................... 
​ ​ 5.3 
.....................................................................................................
....................................................​ ​ 5.4 
.....................................................................................................
.................................................... 

สว่นที ่2  
ผลการประเมนิตนเอง 

ตอนที ่1 ผลการประเมนิตนเองตามกรอบของ กคศ. 
​ ดา้นที ่1 ความรูค้วามสามารถในการปฏบิตังิานในหนา้ที ่

รายการพจิารณาตนเอง ระดบัความรู ้



 

มมีาก ปานก
ลาง 

มนีอ้ย 

1. เนือ้หา ในรายวชิา/กลุม่สาระการเรยีนรูท้ีส่อน    
2. วธิสีอน ถา่ยทอดความรูเ้ชงิเนือ้หา กจิกรรม 
บรบิท เป้าหมายการเรยีนรู ้ความรูพ้ืน้ฐาน การ
ปรับพืน้ฐาน และอปุสรรคการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   

3. หลกัการสอน และกระบวนการเรยีนรู ้    
4. หลกัสตูร การออกแบบ วางแผนการใช ้
ประเมนิ และแนวทางการเรยีนรูใ้นแตล่ะเนือ้หา 

   

5. พืน้ฐานการศกึษา หลกัการศกึษา ปรัชญาการ
ศกึษา จติวทิยาสงัคม นโยบายการศกึษา จดุ
มุง่หมายการจัดการศกึษาตัง้แตร่ะดบัชาตจินถงึ
ระดบัหลกัสตูร 

   

6. การจัดการศกึษาแบบรวม และการตอบสนอง
ตอ่ความหลากหลายของผูเ้รยีน 

   

7. ทฤษฎกีารเรยีนรู ้และจติวทิยาการเรยีนรู ้    
8. การใชเ้ทคโนโลย ีและสอืนวตักรรมเพือ่การ
เรยีนรู ้

   

9. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้    
 
 ​ ดา้นที ่2 ทกัษะการปฏบิตังิาน 

รายการพจิารณาตนเอง ระดบัความสามารถ 
ทำไ
ดด้ ี

พอใช ้ ไมค่อ่ย
ไดท้ำ 

1.การสรา้งและหรอืพัฒนาหลกัสตูร    
2. การออกแบบหน่วยการเรยีนรู ้    
3. การจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู ้    
4. กลยทุธใ์นการจัดการเรยีนรู ้    
5. การสรา้งและการพัฒนาสอื นวตักรรม 
เทคโนโลยทีางการศกึษา 
และแหลง่เรยีนรู ้

   



 

6. การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู ้    
 ​  
​ ดา้นที ่3 ความเป็นคร ู

รายการพจิารณาตนเอง ระดบัความเป็นคร ู
สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ยงัตอ้ง
ปรับปรงุ 

1. ยดึมัน่ ผกูพัน ศรัทธาในวชิาชพี และทุม่เท
เพือ่การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

   

2. มคีณุธรรม จรยิธรรม และปฏบิตัตินเป็น
แบบอยา่งทีด่แีกผู่เ้รยีน ทัง้กาย วาจา และจติใจ 
ดำรงตนใหเ้ป็นทีเ่คารพ ศรัทธา และน่าเชือ่ถอื
ทัง้ใน และนอกสถานศกึษา 

   

3. ปฏบิตัตินตามจรรยาบรรณวชิาชพีคร ู    
4. มวีนัิยและการรักษาวนัิย    
5. เป็นบคุคลแหง่การเรยีนรู ้ปรับปรงุ และ
พัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่ง ใหม้คีวามรูค้วาม
ชำนาญในวชิาชพี เพิม่ขึน้ 

   

6. ปฏบิตัตินโดยนำหลกัปรัชญาเศรษฐกจิพอ
เพยีงมาใช ้

   

7. มทีศันคตทิีด่ตีอ่บา้นเมอืง    
 
ตอนที ่3 ผลการประเมนิศกัยภาพของผูเ้รยีนในสถานศกึษาตาม

จดุเนน้ของสพฐ. 
รายการศกัยภาพผูเ้รยีนตามจดุเนน้ ระดบัศกัยภาพ 

สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ยงัตอ้ง
ปรับปรงุ 

1. ดา้นอา่นออก อา่นคลอ่ง เขยีนได ้เขยีน
คลอ่ง  

   

2. ดา้นคดิเลขเป็น คดิเลขคลอ่ง     
3. ดา้นการคดิขัน้พืน้ฐาน     



 

รายการศกัยภาพผูเ้รยีนตามจดุเนน้ ระดบัศกัยภาพ 
สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ยงัตอ้ง
ปรับปรงุ 

4. ดา้นการคดิขัน้สงู     
5. ดา้นการสอืสารอยา่งสรา้งสรรคต์ามชว่งวยั    
6. ดา้นการใชภ้าษาตา่งประเทศ (ภาษา
องักฤษ) 

   

7. ดา้นการใชเ้ทคโนโลยเีพือ่การเรยีนรู ้    
8. ดา้นการแสวงหาความรูด้ว้ยตนเอง     
9. ดา้นใฝ่เรยีนรู ้    
10. ดา้นใฝ่ด ี    
11. ดา้นทกัษะชวีติ     
12. ดา้นอยูอ่ยา่งพอเพยีง มุง่มัน่ในการศกึษา
และการทำงาน  

   

 
ตอนที ่3  ผลการประเมนิศาสตรก์ารสอน ตามกรอบแนวคดิของ
หลกัสตูรของสถาบนัครุพัุฒนา 

รายการศกัยภาพผูเ้รยีนตามจดุเนน้ ระดบัศกัยภาพ 
สงู
มาก 

ปานก
ลาง 

ยงัตอ้ง
ปรับปรงุ 

1 การสอนในศตวรรษที ่21    
2 การแกปญหาผูเ้รยีน        
3 จติวทิยาการแนะแนว/จติวทิยาการจัดการ
เรยีนรู ้

   

4 การจัดการชนัเรยีน    
5 การวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอน/ชมุชนแหง่
การเรยีนรูทางวชิาชพี     

   

6 การพัฒนาหลกัสตูร    
7 สะเต็มศกึษา(STEM Education)        
8 การใชสอืและเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรู    



 

9 การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู        
10 การออกแบบการเรยีนรู    
 

 ​ สรปุผลการประเมนิตนเอง  
จดุเดน่ 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
จดุควรพฒันา 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 

 
 
 
 
 

สว่นที ่3 
แผนการพฒันาตนเอง 

1. อนัดบัความสำคญั/สมรรถนะทีจ่ะพฒันา 
​ (ใหใ้สห่มายเลขเรยีงตามลำดบัความสำคญัของสมรรถนะทีจ่ะ
พัฒนา) 



 

(      ) การสอนในศตวรรษที ่21 
(      ) การแกปญหาผูเ้รยีน     
(      ) จติวทิยาการแนะแนว/จติวทิยาการจัดการเรยีนรู ้
(      ) การจัดการชัน้เรยีน 
(      ) การวจัิยพัฒนาการเรยีนการสอน/ชมุชนแหง่การเรยีนรูทาง

วชิาชพี     
(      ) การพัฒนาหลกัสตูร 
(      ) สะเต็มศกึษา(STEM Education)     
(      ) การใชสือ่และเทคโนโลยใีนการจัดการเรยีนรู 
(      ) การวดัและประเมนิผลการเรยีนรู     
(      ) การออกแบบการเรยีนรู     

 
2. วธิกีาร/รปูแบบการพฒันา 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
 
3. ระยะเวลาในการพฒันา 
​ เริม่ตน้ 1 พฤศจกิายน 2567  สิน้สดุ 31 มนีาคม 2568 
 
4. การขอรบัการสนบัสนนุจากหนว่ยงาน 
​ - ฝ่ายบรหิารทัว่ไป 
​ - ฝ่ายกจิการนักเรยีน 
​ - ฝ่ายนโยบายและแผน 
​ - ฝ่ายวชิาการ 
​ - ฝ่ายบคุลากร 
​ - ฝ่ายงบประมาณ 



 

5. ประโยชนท์ีค่าดวา่จะไดร้บั 
​ 5.1 ผลลพัธท์ีค่าดหวงั 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
​ 5.2 ผลการนำไปใชใ้นการพัฒนางาน 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
  ​ 5.3 การสรา้งชมุชนแหง่การเรยีนรู ้PLC Online เครอืขา่ยระดบั
ชาต ิ 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
 

6. ประวตักิารเขา้รบัการพฒันา (ในรอบ 1 พ.ย. 2567 – 31 ม.ีค. 
2568) 

ลำด ั
บที ่

เร ือ่ง หนว่ยงาน จำนวน
ช ัว่โมง 

หมาย
เหต ุ

1.     



 

ลำด ั
บที ่

เร ือ่ง หนว่ยงาน จำนวน
ช ัว่โมง 

หมาย
เหต ุ

2.     

3.     

4.     

5.     
 

 

 

 

 

สว่นที ่4 
ความตอ้งการในการพฒันา (กลุม่สาระการเรยีนรู.้...............) 

1. หลกัสตูรใดทีท่า่นตอ้งการพฒันา 
ลำดบัที ่ ชอืหลกัสตูร 

1  
 
2. เพราะเหตใุดทา่นจงึตอ้งการเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรนี ้ 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 



 

.....................................................................................................

.................................................... ............. 
3. ทา่นคาดหวงัสิง่ใดจากการเขา้รบัการพฒันาในหลกัสตูรนี ้
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
4. ทา่นจะนำความรูจ้ากหลกัสตูรไปพฒันาการสอนของทา่น
อยา่งไร 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 
.....................................................................................................
.................................................... ............. 



 

 
 
 
 
 

ลงชือ่..................................................... 
         (……………………………………)  

        ผูจั้ดทำแผนพัฒนาตนเอง 
 
ความเห็นของผูบ้งัคบับญัชา 

…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 
…………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………
…… 

 

 

ลงชือ่.................................................... 
(นายพงศพั์นธ ์ เจรญิผล) 

ผูอ้ำนวยการโรงเรยีนนายายอามพทิยาคม 
 
 


