
Додаток 
до протоколу №1 чергового засідання  
молодіжної ради 2024-2026 рр. 
щодо затвердження плану роботи молодіжної 
ради 2024-2026рр. на 2025 рік 
від  23 січня 2025 року №1 

 
 

ПЛАН РОБОТИ 
молодіжної ради 2024-2026 рр. 

на 2025 рік 
 

№ з/п Напрямки роботи, зміст заходів  Терміни виконання 
1 Запозичення досвіду  (переважно 

дистанційної роботи) в інших ОТГ 
Постійно 

2 Засідання молодіжної ради (відповідно 
до Положення) 

Один раз на три місяці 
протягом 2025 року 

3 Розповсюдження інформації щодо 
діяльності молоді на офіційних 
сторінках молодіжної ради в соціальних 
мережах: Facebook, Instagram 

Протягом року 

4 Інформування  через доступні канали 
комунікації про діяльність молодіжної 
ради, анонси та події для молоді, 
потреби, можливості розвитку 

Постійно 

5 Проведення опитування серед членів 
молодіжної ради щодо потреб 
покращення компетенцій та навичок та 
потрібних навчань 

Липень 2025 року 

6 Участь в різноманітних тренінгах для 
молоді 

За наявністю 

7 Командне проходження онлайн-курсів на 
різних платформах 

За наявністю 

8 Моніторинг та участь у проєктах та 
грантових можливостях 

Постійно, за наявністю 

9 Вивчення потреб молоді Бахмутської 
громади: організація опитування 

(формати можуть бути різними, 
залежно від поставленої мети 
дослідження) 

Липень 2025 року 

10 Популяризація та сприяння участі 
активної, зацікавленої молоді у 
міжрегіональних, всеукраїнських, 
міжнародних форумах, конференціях, 

Постійно 



тренінгах, що спрямовані на розв’язання 
молодіжних питань 

11 Організація та проведення заходів для 
молоді громади: 
●  тренінги; 
●  акції; 
●  толоки; 
●  конкурси; 
●  флешмоби; 
●  тощо 

Постійно, враховуючи 
календарні свята, 

визначні дати та запити 
бенефіціарів 

12 Проведення «День молоді» Серпень 2025 року 
13 Організація та проведення Дня міста Вересень 2025 року 
14 Проведення «День студента» Листопад 2025 року 
15 Проведення заходів з кожного напрямку: 

-​ Соціально-волонтерська та 
громадянська активність 

-​ Культурно-освітня діяльність 
-​ Спортивно-оздоровча діяльність 
-​ Комунікація та інформаційна 

діяльність 

Постійно 

16 Підготовка аналітичного звіту, 
створення презентації для звітування 

Червень 2025 року 
 Грудень 2025 року 

17 Розміщення звіту про діяльність 
молодіжної ради за 2025 рік на 
доступних каналах комунікації 

Червень 2025 року 
Грудень 2025 року 

 
 

Оцінка ефективності та звітність 

●​ Моніторинг та оцінка: Регулярне опитування учасників заходів для оцінки їхньої 
ефективності. 

●​ Звітність:Звітувати про виконану роботу двічі на рік, у форматі публікацій/статей на 
офіційному сайті ради та в соціальних мережах. 

Кінцеві положення 

●​ Внесення змін: Можливість коригування плану роботи за результатами проміжної оцінки 
та змін в потребах молоді та громади. 

●​ Постійна комунікація: Забезпечення відкритого діалогу з молоддю та громадою через 
онлайн-платформи та соціальні мережі. 
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