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นางขจีรัตน์  บ้ังเงิน 
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สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต ๒ 
คำนำ 

 

​ ​ รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเล่มน้ี ได้จัดทำเพ่ือสรุปผล
การปฏิบัติงานต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2565 ซ่ึงได้สรุปกิจกรรมท่ีได้ปฏิบัติ                 พอสังเขป  
และแสดงให้เห็นถึงผลท่ีเกิดในด้านต่าง ๆ ท้ังต่อตนเอง ผู้เรียน โรงเรียนและชุมชน  นอกจากน้ียังได้นำเสนอภาพ
กิจกรรมบางกิจกรรมเพ่ือใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงในการเขียนรายงานผลงานคร้ังน้ีด้วย 
​ ​ ผู้จัดทำขอขอบคุณบุคลากรในโรงเรียนทุกท่านท่ีได้ช่วยให้ข้อมูลในการอ้างอิงเอกสารจนสำเร็จได้

ด้วยดี และหวังอย่างย่ิงว่ารายงานเล่มน้ีจะใช้เป็นข้อมูลอ้างอิงใน  การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้จัดทำได้อีก

ระดับหน่ึง 

 

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ขจีรัตน์  บ้ังเงิน 
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สารบัญ 

เร่ือง    หน้า 

คำนำ  ก 

สารบัญ  ข 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน  1 

1.ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง  2 

1.1.ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน   2 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  3 

1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  3 

1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น  3 

2.งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู   4 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้  4 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  6 

3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ  7 

ส่วนท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา  10 

1. งานท่ีได้รับมอบหมาย  10 

2. โครงการ/กิจกรรม  11 

3. การประเมินคุณภาพตามนโยบาย CR2ACTS & CR2Q-Ed. Model  ปีการศึกษา 2564 11 

4. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 13 

ส่วนท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ  

   

   

ส่วนท่ี 2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน   

2.1 ด้านการจัดการเรียนการสอน   

2.2 ด้านการบริหารจัดการช้ันเรียน   

2.3 ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ   

2.4 งานอ่ืนท่ีได้รับมอบหมาย   

ส่วนท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ   

3.1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวมไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและ

หน้าท่ีของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

  

3.2 การปฏิบัติตามกฎระเบียบ กฎหมาย นโยบายและคำส่ังของผู้บังคับบัญชา   

3.4 การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ   
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ภาคผนวก​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ คำส่ังต่างๆ  (ก)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ เกียรติบัตร  (ข) 

​ รูปภาพกิจกรรม  (ค)​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​       ​               

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​  

​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ ​   

​ ​ ​  

แบบรายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สายงานการสอน : โรงเรียนอนุบาลพาน(ป่ากว๋าวมิตรภาพท่ี 68) 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม 2565 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลผู้รับการประเมิน 

ช่ือ– สกุล ผู้รับการประเมิน            นางขจีรัตน์   นามสกุล  บ้ังเงิน  อายุ  5 ปี 3 เดือน  

ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ ชำนาญการพิเศษ   รับเงินเดือน 59,630บาท 

เกษียณอายุราชการวันท่ี 30 กันยายน พ.ศ. 2566 

สอนระดับช้ัน  ประถมศึกษาปีท่ี 1 

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน........................1............................ วัน ประกอบด้วย 

(1) ลาป่วย  ..................0...................  วัน      

(2)  ลากิจ ....................1..................... วัน  

คุณวุฒิทางการศึกษา 

​ ​ ​ 1. วุฒิปริญญาตรี​ ​ ​ ​ ​ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)​​ วิชาเอก ภาษาไทย 

​ ​ ​ ​ จากสถาบันการศึกษา​ ​     วิทยาลัยครูเชียงราย    

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ              ​​   

​ ​ ​ ​ สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลพาน (ป่ากว๋าวมิตรภาพท่ี68) 

​ ​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

​ ​ ​ ​ ​ ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ ​ ​ ​ รับเงินเดือนอันดับ   ครู​คศ.3​ ​ ​ เงินเดือน  59,630  บาท 

 

จำนวนวันลาในรอบการประเมิน........................1............................ วัน ประกอบด้วย 

(1) ลาป่วย  ..................0...................  วัน      
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(2)  ลากิจ ....................1..................... วัน  

คุณวุฒิทางการศึกษา 

​ ​ ​ 1. วุฒิปริญญาตรี​ ​ ​ ​ ​ ครุศาสตรบัณฑิต (ค.บ.)​​ วิชาเอก ภาษาไทย 

​ ​ ​ ​ จากสถาบันการศึกษา​ ​     วิทยาลัยครูเชียงราย    

​ ​ ​ ​ ตำแหน่ง ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ              ​​   

​ ​ ​ ​ สถานศึกษา/หน่วยงาน โรงเรียนอนุบาลพาน (ป่ากว๋าวมิตรภาพท่ี68) 

​ ​ ​ ​ ​ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

​ ​ ​ ​ ​ ส่วนราชการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

​ ​ ​ ​ ​ รับเงินเดือนอันดับ   ครู​คศ.3​ ​ ​ เงินเดือน  59,630  บาท 
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ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 

 

 

​  1.1.ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าท่ีการสอน ครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีดังน้ี 
 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย     

รายวิชาภาษาไทย ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์   

รายวิชาคณิตศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   

กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์   

1. รายวิชาวิทยาศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2. รายวิชาเพ่ิมเติมวิทยาการคำนวณ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
  

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  

1. รายวิชาสังคมสังคมศึกษา ศาสนาฯ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2. รายวิชาประวัติศาสตร์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3. รายวิชาเพ่ิมเติมหน้าท่ีพลเมือง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

4. รายวิชาเพ่ิมเติมเศรษฐกิจพอเพียง ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   

กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา   

รายวิชาสุขศึกษาและพลศึกษา ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   

กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ   

รายวิชาศิลปะดนตรีนาฏศิลป์ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
   

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   

รายวิชาการงานอาชีพ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
     ​  

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ   

รายวิชาภาษาอังกฤษ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  5  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   

1. กิจกรรมแนะแนว   ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2. กิจกรรมผู้เรียน     

2.1 กิจกรรมชุมนุม ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

2.2 กิจกรรมลูกเสือ- เนตรนารี ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  1  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

3. กิจกรรมกิจกรรมเพ่ือสังคมและ

สาธารณประโยชน์  ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จำนวน  30  นาที/สัปดาห์ 
 

​  
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1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ ​ จำนวน 2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ การมีส่วนร่วมในชุมชนแห่งการเรียนรู้  (PLC)​ จำนวน 1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ อบรมจริยธรรม​ จำนวน 1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

​ 1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ​ จำนวน 8  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 1. หัวหน้างานวิชาการ​ จำนวน 1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 2. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ​ จำนวน 1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 3. งานครูประจำช้ัน/งานดูแลผู้เรียน​ จำนวน 5   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​ 4. ครูเวรประจำวัน​ จำนวน 1   ช่ัวโมง/สัปดาห์ 
 

​ 1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น ​ จำนวน 2  ช่ัวโมง/สัปดาห์ 

​  ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ ​ จำนวน 2   ช่ัวโมง/สัปดาห์​  
 

​ ​ ​ รวมจำนวน 27.30 ช่ัวโมง /สัปดาห์ 
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2.งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
​  1.1 สร้างและหรือพัฒนาหลักสูตร 

 

 ​ ​ ข้าพเจ้าศึกษาเอกสารทางวิชาการ  หลักสูตร  เอกสารท่ีเก่ียวข้องกับแนวคิด  ทฤษฎีการศึกษา  

จิตวิทยาการศึกษา  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักไทย  พุทธศักราช 2560  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 

พ.ศ.2562 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  พุทธศักราช 2551  และหลักสูตรแกนกลางการศึกษา  ข้ัน

พ้ืนฐานฉบับปรับปรุง 2563 หลักสูตรสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานโรงเรียนอนุบาลพาน                 (ป่ากว๋าว

มิตรภาพท่ี 68)  คู่มือการจัดสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  โดยนำสาระ

และมาตรฐานการเรียนรู้ของสถานศึกษามาจัดทำมาตรฐานช่วงช้ัน  มาตรฐานการเรียนรู้รายปีในแต่ละช้ัน  จัด

ทำตารางวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  สาระการเรียนรู้และกิจกรรม  และจัดทำคำอธิบายรายวิชา

หลักสูตร ของสถานศึกษา  สู่แผนการจัดการเรียนรู้  เอกสารประกอบการเรียนการสอน  และผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถอ่านออกเสียงภาษาไทยได้อย่างถูกต้องตามตัวช้ีวัดท่ีต้องรู้ในรายวิชาภาษาไทย 

กลุ่มสาระเรียนรู้ภาษาไทยช้ัน ป.1 ตรงตามหลักสูตรสมรรถนะท่ีกำหนด 

 

​ 1.2. ออกแบบการจัดการเรียนรู้ 

​ ออกแบบการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาทักษะการอ่านภาษาไทยของผู้เรียนในระดับช้ัน ป.1 โดยมุ่งให้

ผู้เรียนพัฒนาการอ่านเขียนตามศักยภาพของตนเอง ท้ังน้ีการจัดกิจกรรมเพ่ือทักษะการอ่านภาษาไทยจะมี

ระดับความยากแตกต่างกัน โดยให้ผู้เรียนได้ฝึกจากแบบฝึกท่ีง่ายแล้วจึงเพ่ิมระดับความยากข้ึนไป เพ่ือให้ผู้

เรียนมีความรู้ตามหลักสูตรท่ีต้องรู้ตามตัวช้ีวัด และมีคุณลักษะอันพึงประสงค์ตามท่ีกำหนด 

 

1.3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

​ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาภาษาไทย คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ ส่วนวิชา

วิทยาศาสตร์ วิทยาการคำนวณ สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง เศรษฐกิจพอเพียง พลศึกษา ศิลปะ 

และการงานอาชีพจะใช้รูปแบบการบูรณาการ ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1  ข้าพเจ้าได้จัดการเรียนการสอน             

ในรูปแบบ ONSITE ONLINE  ON-HAND  และ  ON DEMAND  ผู้เรียนท่ีเรียนท่ีบ้านจะมารับและส่งใบงาน                

ท่ีโรงเรียนในช่วงท่ีผู้เรียนมีการกักตัว ในการจัดการเรียนการสอนจะมีการทักทายผู้ปกครองและผู้เรียน พร้อม

ลงลิงค์ช่องทางการเข้าเรียน  ซ่ึงมีช่องทางท่ีหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นคลิปการสอน กิจกรรมผ่อนคลาย เกมการ

ศึกษา แบบฝึกอ่านในเว็บไซด์ ผู้เรียนสามารถเลือกเวลาได้เองตามความพร้อม ในการเรียนครูจะส่งคลิปวีดีโอ

จากเฟซบุ๊ค และยูทูป ให้ผู้เรียนดูประกอบการทำใบงานและแบบฝึกหัด ส่วนผู้เรียนคนใดไม่มีโทรศัพท์ และ

อุปกรณ์ ครูได้จัดทำใบความรู้และหนังสือแนบไปกับใบงาน หลังจากทำการจัดการเรียนการสอนได้มีการวัด

และประเมินผลผู้เรียนเป็นรายบุคคล เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขและพัฒนาผู้เรียนต่อไป 
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1.4. สร้างและหรือพัฒนาส่ือผลิตส่ือการสอน  

ข้าพเจ้าได้ผลิตส่ือ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหล่งเรียนรู้ สอดคล้องกับเน้ือหาตาม

แผนการจัดการเรียนรู้ท่ีได้จัดทำข้ึนในแต่ละบทเรียน ดังน้ี 

ผลิตส่ือบิงโกพยัญชนะและสระ  บิงโกคำท่ีประสมด้วยสระอา บัตรคำพ้ืนฐาน และยังนำส่ือท่ีมีผู้

เผยแพร่ผ่านเครือข่ายสังคมออนไลน์ มาเป็นแนวทางในการพัฒนาส่ือเพ่ือเน้นให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยการปฏิบัติ

จริงอย่างหลากหลายเพ่ือให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาในการเรียนการสอนโดยใช้ส่ือพัฒนาทักษะ               

การอ่าน ในรายวิชาภาษาไทย กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทยช้ัน ป.1 ท่ีมีประสิทธิภาพเกิดทักษะการเรียนรู้

ทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะการเช่ือมโยง และทักษะการส่ือสาร ตามเกณฑ์                 

ท่ีกำหนดไว้ส่งผลให้ผู้เรียนมีความเข้าใจและมีสมรรถนะตามตัวช้ีวัดตรงตามหลักสูตร 

 

​ 1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู้ 

​ ข้าพเจ้าได้ดำเนินการวัดผลและประเมินผล โดยปฏิบัติดังน้ี 

1.​ ศึกษาจุดมุ่งหมายของหลักสูตร 

2.​ ศึกษาจุดประสงค์การเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

3.​ ศึกษาระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการวัดผลและการประเมินผลการเรียนตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 

4.​ จัดทำเคร่ืองมือวัดผลเพ่ือปรับปรุงการเรียนให้เหมาะสมกับสถานการณ์การเรียนการสอนรูป

แบบ ON-HAND ประกอบด้วย ความรับผิดชอบต่อใบงาน การซักถาม การแสดงออกถึง

ความสนใจ และรูปแบบอ่ืนๆ ตามความเหมาะสม 

ในการวัดและประเมินผล การเรียนรู้ผู้เรียนได้รับการวัดประเมินผลโดยใช้เคร่ืองมือและแบบประเมินตาตัวช้ี

วัด เพ่ือให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิผ่านตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดไว้ 

 

​ 1.6. ศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหาหรือพัฒนาการเรียนรู้ 

​ ข้าพเจ้าศึกษา วิเคราะห์ และสังเคราะห์ปัญหาเก่ียวกับการคิดวิเคราะห์และพัฒนาการคิดวิเคราะห์ ให้

ผู้เรียน ป.1  ฝึกอ่าน คิด และวิเคราะห์ จากข้อสอบวัดความสามารถในการอ่าน (ข้อสอบ RT)  ให้อ่าน เขียน 

คิดวิเคราะห์จากเร่ืองท่ีอ่านเพ่ือส่งผลให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน  

 

​ ๑.7 จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 

​ มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับความแตกต่างผู้เรียนเป็นรายบุคคล สามารถแก้ไข

ปัญหาการเรียนรู้ และสร้างแรงบันดาลใจ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้เกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 

ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ ส่ือ และเทคโนโลยี และเป็น

แบบอย่างท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียนผู้เรียนมีความสุขในการเรียนรู้ มีความพึง

พอใจ ท่ีจะแสดงผลงานของตนเองส่งผลในการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนให้สูงข้ึน 
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๑.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 

​ ​ มีการอบรมบ่มนิสัยให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมความ

เป็นไทยท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคล และสามารถแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้

เรียนได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีในการอบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียนจัดกิจกรรมแนะแนวพัฒนา

คุณลักษณะท่ีดีของนักเรียน ผ่านกลุ่มไลน์ ป.1 และกิจกรรมครูประจำช้ันพบนักเรียนในช่ัวโมงเช้าก่อนเข้า

เรียนในสถานการณ์ปกติเพ่ือให้มีคุณลักษณะท่ีดีท้ังต่อตนเอง ผู้อ่ืน  โรงเรียน และสังคม 

๒. ด้านการส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 

​ ๒.๑ จัดทำข้อมูลสารสนเทศของผู้เรียนและรายวิชา 
​ จัดทำข้อมูลในระบบสารสนเทศของนักเรียนช้ัน ป.1  และในรายวิชาท่ีทำการสอน เอกสารงาน

ประจำช้ันแบบ ปพ.ต่าง ๆ มีข้อมูลในระบบสารสนเทศครบถ้วน ในทุกด้านเป็นระบบและรายบุคคลสะดวกต่อ

การใช้งานและมีประสิทธิภาพ และสามารถนำข้อมูลมาใช้ได้ทันที 

๒.๒ ดำเนินการตามระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 

​ ออกเย่ียมบ้านนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 คร้ัง ท้ังแบบเย่ียมตามสภาพจริงและ Online           

มีข้อมูลพ้ืนฐานเป็นรายบุคคล และช่วยเหลือในเร่ืองต่างๆ จากข้อมูลการเย่ียมบ้านจัดหาทุนการศึกษา นักเรียน

ยากจนจัดต้ังกลุ่มไลน์ สำหรับเป็นช่องทางท่ีใช้ติดต่อส่ือสาร ประสานงาน แก้ไขปัญหา อำนวยความสะดวก ให้

กับนักเรียนภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19  

-​ จัดกิจกรรมประชุมผู้ปกครองแบบออนไลน์ ประชุมช้ีแจงทำความเข้าใจระหว่างครูประจำช้ันและผู้ปกครอง 

รายงานพฤติกรรมของนักเรียนให้ผู้ปกครองเป็นรายบุคคลเฉพาะนักเรียนท่ีมีพฤติกรรมน่าเป็นห่วง เพ่ือ

ช่วยกันดูแลนักเรียนให้มีพฤติกรรมท่ีดีข้ึน 

-​ มีการคัดกรองนักเรียนเพ่ือมุ่งให้นักเรียนได้รับทุนในการศึกษา 

-​ จ่ายเงินค่าอาหารกลางวันให้กับนักเรียนทุกคนตามวันท่ีมีการจัดการเรียนการสอน วันละ 21 บาท 

-​ สำรวจข้อมูลต่างๆ เพ่ือรองรับเงินช่วยเหลือจากผลกระทบจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด 

19 กับนักเรียน ทุกคนๆ ละ 2,000 บาท 

-​ สอบถามไทม์ไลน์ของนักเรียนและผู้ปกครองอยู่เสมอ 

๒.๓ ปฏิบัติงาน วิชาการและงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 

​ ร่วมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา

ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพสูงข้ึน และเป็น

แบบอย่างท่ีดีได้รับคำส่ังเป็นคณะกรรมการการประเมินคุณภาพตามนโยบาย CR2ACTS & CR2Q-Ed. Model               

ปีการศึกษา 2564 ท้ังระดับโรงเรียนและศูนย์เครือข่าย 

๒.๔ ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการ 

​ ข้าพเจ้าได้ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือสถานประกอบการในการจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนทุกคร้ังภายใต้สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 มีการแจ้งผ่านกลุ่มไลน์ผู้

ปกครอง ไลน์รายบุคคล และหนังสือราชการจากโรงเรียนเพ่ือร่วมกันแก้ไขปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
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3. ด้านการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 

 
๓.๑ พัฒนาตนเอง อย่างเป็นระบบและต่อเน่ือง 

​ ข้าพเจ้าได้รับการพัฒนาตนเองอย่างเหมาะสมกับระดับของตนเองเพ่ือนำมาพัฒนาส่ือและการจัด

กิจกรรมการด้านการเรียนการสอนท้ังรูปแบบการอบรมแบบปกติ และ Online เพ่ือให้มีความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ มาจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเหมาะสมตามความแตก

ต่างระหว่างบุคคล  เพ่ือให้นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึนโดยเฉพาะอย่างย่ิง การใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

เพ่ือการส่ือสาร และการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะทางวิชาชีพครูและความรอบรู้ในเน้ือหา

วิชา และวิธีการสอน และเป็นแบบอย่างท่ีดี 

 
๓.๒ มีส่วนร่วมในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
​ ข้าพเจ้าเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มเพ่ือพัฒนางานด้านวิชาชีพ (PLC) นำความรู้ท่ีได้มาสร้างส่ือและนวัต

กรรมเพ่ือแก้ปัญหานักเรียนช้ัน ป.1 กลุ่มส่ือใบงาน BBL แม่นางบ่ึง ในเพจเฟซบุ๊ค และกลุ่มอ่ืนๆ อีกหลายๆ

กลุ่มเพ่ือแลกเปล่ียนเรียนรู้นำความรู้ทางวิชาชีพมาพัฒนา ตนเอง 

 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ ทักษะ ท่ีได้จากการพัฒนา ตนเองและวิชาชีพมาใช้ 

​ ข้าพเจ้านำความรู้ท่ีได้จากการพัฒนาตนเอง ท้ังอบรมออนไลน์ และศึกษาจากส่ือสังคมออนไลน์มา

เพ่ือแก้ไขกับนักเรียนเม่ือเกิดปัญหาทางการเรียนรู้และปัญหาอ่ืนๆ ท่ีพบเห็นอย่างต่อเน่ือง เป็นระบบ ให้

นักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิท่ีสูงข้ึน และได้รับการพัฒนาแก้ปัญหาในการเรียนอย่างต่อเน่ือง 
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การพัฒนาตนเอง (การอบรม/สัมมนา/ศึกษาดูงาน 1 เมษายน 2564 – 30 กันยายน 2564) 

 

ท่ี ว/ด/ป หลักสูตร สถานท่ี หน่วยงาน หลักฐาน 

1 

24 

เมษายน 

2564 

วิทยาการคำนวณ ออนไลน์ 

ศูนย์

วิทยาศาสตร์เพ่ือ

การศึกษา

นครสวรรค์ 

 

2 

6 

 พฤษภาคม 

2564 

การวัดผลและประเมินผลการเรียนรู้ ออนไลน์ 

สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

 

3 

6  

พฤษภาคม 

2564 

ความรู้เบ้ืองต้นเก่ียวกับชุมชนการเรียน

รู้ทางวิชาชีพ (PLC) ด้วยระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ 

ออนไลน์ 

สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

 

 

4 

6 

พฤษภาคม 

2564 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

Learning 
ออนไลน์ 

สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

 

5 

7  

พฤษภาคม 

2564 

การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงานเป็น

ฐาน (Project – Based Learning) 
ออนไลน์ 

สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

6 
7 

พฤษภาคม 

2564 

รูปแบบการสอนวิชาศิลปะดนตรีและ

นาฏศิลป์ 
ออนไลน์ 

 

สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

 

7 
7  

พฤษภาคม 

2564 

รูปแบบการสอนภาษาไทย ออนไลน์ 
สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

 

 

 

8 
7  

พฤษภาคม 

2564 

รูปแบบการสอนคณิตศาสตร์ 

 
ออนไลน์ 

สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 
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9 

8  

พฤษภาคม 

2564 

การวิจัยปฏิบัติการในช้ันเรียน 

 

 

ออนไลน์ 
สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

10 

8  

พฤษภาคม 

2564 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ออนไลน์ 
สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

 

ท่ี ว/ด/ป หลักสูตร สถานท่ี หน่วยงาน หลักฐาน 

11 

8  

พฤษภาคม 

2564 

การจัดทำสารสนเทศและระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน 
ออนไลน์ 

สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

 

12 

8  

พฤษภาคม 

2564 

การจัดการเรียนรู้สุขศึกษาในโรงเรียน ออนไลน์ 
สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

 

13 

8 

พฤษภาคม 

2564 

ภาษาอังกฤษข้ันพ้ืนฐานสำหรับครู 

(English Language Basiccally for 

Teacher) 

ออนไลน์ 
สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 

 

14 

8  

พฤษภาคม 

2564 

ภาษาอังกฤษในช้ันเรียน (Classroom 

English Expressions) 
ออนไลน์ 

สพป. เพชรบูรณ์ 

เขต 3 
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ส่วนท่ี 2 การประเมินการมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา 

1.งานท่ีได้รับมอบหมาย 

ด้านการบริหารงานวิชาการ  

 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีการวางแผนงานด้านวิชาการ 

2. การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 

3. การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา  

4. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้   

5. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้  

6. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 

7. การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 

8. การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัว องค์กร หน่วยงานสถานประกอบการ และ

สถาบันอ่ืนท่ีจัดการศึกษา 

9. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
 

การบริหารงานบุคคล​  

1. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้ความเห็นเก่ียวกับการเสนอขอพระราชทาน เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

2. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
 

การบริหารงานท่ัวไป 

1. การดำเนินงานธุรการ 

2. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต 
​  

การมอบหมายหน้าท่ีรับผิดชอบเป็นกรณีพิเศษ (ครูเวรประจำวัน) 

1. ปฏิบัติหน้าท่ีครูเวรประจำวันจันทร์ 

2. ปฏิบัติหน้าท่ีครูประจำช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

3. คณะกรรมการการรับนักเรียน ปีการศึกษา 2564 

4. คณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพโรงเรียนอนุบาลพาน(ป่ากว๋าวมิตรภาพท่ี 68) 

5. คณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

6. คณะกรรมการจัดทำโครงการโรงเรียน 

7. คณะกรรมการประเมินตนเอง (SAR)  ประจำปีการศึกษา 2564 

8. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้    

9. หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ประจำปีการศึกษา 2564 

10. คณะกรรมการจัดงานวันไหว้ครู วันสุนทรภู่ และ กิจกรรมต่อต้านยาเสพติด ประจำปีการศึกษา 2564 

11. คณะกรรมการดำเนินงานดำเนินโครงการเสริมสร้างความปลอดภัยในสถานศึกษา 

12. ปฏิบัติหน้าท่ีกิจกรรมเน่ืองในวันคล้ายวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระบาทสมเด็จ

พระเจ้าอยู่หัว  รัชกาลท่ี 10 พุทธศักราช  2564 



รายงานผลการปฏิบัติงานของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา นางขจีรัตน์ บั้งเงิน  (1 ต.ค. 2564 – 31 มี.ค.2565)  หน่า  14 

 
 

13. คณะกรรมการดำเนินงานกิจกรรมถวายเทียนจำนำพรรษา ประจำปี ๒๕64 

 

2. โครงการ/กิจกรรม 

1. โครงการนิเทศภายใน  

2. โครงการแข่งทักษะทางวิชาการ 

3. โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา O-NET NT LAS 

4. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

5. โครงการพัฒนาหลักสูตร    

6. โครงการจัดระบบวัดผลปละประเมินผล ทะเบียน 

7. โครงการวารสารสัมพันธ์ บ้านโรงเรียน 

8. โครงการลูกเสือ – เนตรนารี 

9. โครงการ CR2ACTS Model  

10. โครงการโรงเรียนคุณธรรม ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 

 

3. การประเมินคุณภาพตามนโยบาย CR2ACTS & CR2Q-Ed. Model  ปีการศึกษา 2564 

1.ห้องเรียนคุณภาพ 

​ ​ 1. สภาพห้องเรียนสะอาดเป็นระบบ (5 ส) 

​ ​ ​ มีการจัดการห้องเรียน ตกแต่งห้องเรียนสะอาด เรียบร้อยเป็นระบบ มีเอกสาร ธุรการ 

ส่ือประกอบการสอนจัดเก็บอย่างเป็นระเบียบ ห้องเรียนสะอาด มีการจัดโต๊ะเก้าอ้ี เป็นระเบียบเหมาะ             

ต่อการเรียนการสอน มีการจัดเก็บวัสดุ อุปกรณ์ ส่ือการสอนอย่างเป็นระเบียน 

​ 2.​ มีส่ือ อุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

​ ​ ​ มีส่ือเทคโนโลยีท่ีช่วยในการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมีการส่งเสริม 

สนับสนุนการใช้เทคโนโลยี ในการผลิตและใช้ในการจัดการเรียนรู้มีส่ือประเภทวัสดุ อุปกรณ์ ICT เหมาะสม

สำหรับการเรียนการสอนมีบอร์ดแสดงผลงานผู้เรียนจัดแสดงผลงานเป็นประจำเป็นปัจจุบันผู้เรียนสามารถ

ใช้ส่ือหรือเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการเรียนรู้ 

​ 3.​ บรรยากาศเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

​ ​ ​ มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย  มีส่ือวัสดุ อุปกรณ์ เพียงพอเหมาะสม            

กับการเรียนการสอนครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ เอกสารการวัดผลและประเมินผลท่ีถูกต้องผู้เรียนมีส่วนร่วม

ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มีแหล่ง/มุมท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ 

​ 2. ผู้เรียนคุณภาพ 

​ 1. ด้านการอ่าน การเขียน 

​ จากการทดสอบเพ่ือคัดกรองผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จากแบบแบบทดสอบ                

คัดกรอง การอ่านเขียนโดยการนำแบบทดสอบ  คร้ังท่ี 1 ปี 2564 มาทำการทดสอบ ผู้เรียนท้ังหมด จำนวน 

18 คน สรุปผลดังน้ี 
​ ​  
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ด้านการอ่าน ด้านการเขียน 

ระดับดีเย่ียม จำนวน 15 คน ร้อยละ 83.33 ระดับดีเย่ียม จำนวน 15 คน ร้อยละ 83.33 

ระดับดีเลิศ จำนวน  2 คน ร้อยละ 11.11 ระดับดีเลิศ จำนวน  1 คน ร้อยละ  5.56 

ระดับดี จำนวน  1 คน ร้อยละ 5.56 ระดับปานกลาง จำนวน  2 คน ร้อยละ 11.11 

รวมร้อยละการอ่าน ร้อยละ 97.97 รวมร้อยละการเขียน ร้อยละ 90.00 

ระดับดีข้ึนไป (18 คน) ร้อยละ 100 ระดับดีข้ึนไป (16 คน) ร้อยละ 88.89 
 

2. คุณธรรมพ้ืนฐาน 

​​ ​ ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมาย                  

ท่ีสถานศึกษากำหนด จากการประเมินคุณธรรมผู้เรียนท้ัง 4 ข้อ  
 

คร้ังที 1 ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2564  

​ จากผลการประเมินคุณธรรม  ท้ัง 4 ด้านของผู้เรียน ภาคเรียนท่ี 1 สรุปผลการประเมิน ร้อยละ 

74.31 อยู่ใน ระดับดี ดังน้ี 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับ ร้อยละ 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ดี 75 

2 ซ่ือสัตย์สุจริต ดี 75 

3 มีวินัย ดี 72.22 

4 พอเพียง ดี 75 

สรุป ดี 74.31 
 

คร้ังท่ี 2 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2564 

​ จากผลการประเมินคุณธรรม  ท้ัง 4 ด้านของผู้เรียน คร้ังท่ี 1 สรุปผลการประเมินอยู่ใน             

ระดับดี ดังน้ันโรงเรียนจึงมีการฝึกฝน อบรม และจัดกิจกรรมสร้างเสริมคุณธรรมให้กับผู้เรียนเพ่ือให้มี

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์เป็นไปตามค่าเป้าหมาย ผลการประเมินคร้ังท่ี 2 ร้อยละ 82.64  สรุปดังน้ี 
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับ ร้อยละ 

1 รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ดีเลิศ 87.50 

2 ซ่ือสัตย์สุจริต ดีเลิศ 84.03 

3 มีวินัย ดี 75.00 

4 พอเพียง ดีเลิศ 84.03 

สรุป ดีเลิศ 82.64 

 

3. ทักษะการส่ือสารภาษาอังกฤษ 

​ จาก คำศัพท์และประโยคส่ือสารตามนโยบายจุดเน้นของ สพป.ชร 2 จำนวน 30 ประโยค ดังต่อไปน้ี  
 

ข้อ รายการประเมิน ระดับ ร้อยละ 
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1 Jump ดี 77.78 

2 Run ดี 77.78 

3 Walk ดี 77.78 

4 Clap your hands ดี 76.67 

5 Turn around ดี 77.78 

6 Hi ดี 78.89 

7 Hello ดีมาก 80.00 

8 Good morning/Good afternoon/Good evening ดี 78.89 

9 Thank you ดีมาก 81.111 

ข้อ รายการประเมิน ระดับ ร้อยละ 

10 I  am  sorry ดี 74.44 

11 Brush  your teeth ดี 73.33 

12 Wash  your  hand ดี 72.22 

13 raise your hand พอใช้ 68.89 

14 See you again. ดี 72.22 

15 Nice to meet you. ดี 73.33 

16 See  you again ดี 73.33 

17 How are you? ดี 73.33 

18 I  am  fine ดี 71.11 

19 What is your name? ดี 72.22 

20 What is your nickname? ดี 71.11 

21 Stand up ดี 70.00 

22 Sit down ดี 70.00 

23 Repeat ดี 66.70 

24 Quiet ดี 71.10 

25 Stop ดี 73.30 

26 Is  it a/an.Yes, it is/No, it isn't. etc. ดี 73.30 

27 What is it?  It is a /an ดี 74.40 

28 What ' s your frist name? ดี 74.40 

29 What ' s your mother' name? ดี 76.70 

30 What ' s your father' name? ดี 78.90 

สรุปท้ังหมด ดี 74.37 

ระดับ 3 ข้ึนไป จำนวน 15 คน ดี 75.00 
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4. การยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู้เรียน 

​ ​จากการวางแผนการพัฒนาผู้เรียน ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ตามแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย 

CR2ACTS Model และ CR2Q-Ed Model มีกิจกรรมในการพัฒนาผู้เรียน ดังน้ี 
​ ​  

1. ซ่อมเสริมการอ่านและเขียนภาษาไทย (ปรับพ้ืนฐานกลุ่มอ่อน) 

 ได้จัดทำแบบฝึกทักษะการอ่านและเขียนภาษาไทย 

2. กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิ  

 จากการท่ีข้าพเจ้าได้บันทึกข้อตกลงความสำเร็จ (MOU)  

กับทางโรงเรียนว่า ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 มีผลสัมฤทธ์ิ ในปี 2564 สูงกว่า ปี 2563 ซ่ึงมีกิจกรรม 

ดังน้ี  

 1. อ่านคำพ้ืนฐานจากบัตรคำ (ใช้เกมบิงโกคำพ้ืนฐาน) 

2. เขียนคำพ้ืนฐานตามคำบอก 

3. ฝึกประสมคำ คำท่ีมีตัวสะกดตรงมาตรา ไม่ตรงมาตรา 

4. ฝึกอ่านและเขียนคำท่ีมีตัวการันต์ คำท่ีมีพยัญชนะควบกล้ำ คำท่ีอักษรนำ ตามกรอบ มาตรฐานการ

เรียนรู้และตัวช้ีวัด 

 5. ตอบคำถามจากการฟังนิทาน หรือข้อความส้ัน ๆ  

6. ฝึกแต่งประโยคจากภาพ 

7. ฝึกแต่งประโยคส้ันๆ 

3. กิจกรรม “อ่านได้ เขียนได้” 

 อ่านเขียนคำพ้ืนฐาน ป.1 
การอ่านคำและเข้าใจความหมายของคำพ้ืนฐานได้ตามท่ีกำหนด ในปี 2563 คิดเป็นร้อยละ 81.21 ใน
ปี 2564 เป้าหมายท่ีกำหนดไว้คือ ร้อยละ 84.21 โดยข้าพเจ้าได้จัดกิจกรรมเก่ียวกับการอ่านคำพ้ืนฐาน
ให้ได้ไม่น้อยกว่า 600 คำ ของคำพ้ืนฐานท้ังหมด 708 คำและ เขียนคำพ้ืนฐาน เขียนประโยค มี
มารยาทในการเขียนตามท่ีกำหนด  คิดเป็นร้อยละ 71.75 จากปี 2563 ร้อยละ 68.75 
เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด ข้าพเจ้าจึงจัดกิจกรรมดังน้ี 

1.  แจกลูกกับพยัญชนะ สระ ฝึกผันวรรณยุกต์ แม่ ก กา 

2.  สะกดคำ แจกลูกด้วยตัวสะกด สระลดรูป สระเปล่ียนรูป 

3.  สอนอักษรควบ อักษรนำ  

4.  ฝึกแต่งประโยค 

6.  อ่าน – เขียน บัญชีพ้ืนฐาน 

6.  เขียนตามคำบอก 

7.  คัดลายมือ 

8.  ตอบคำถามจากเร่ืองท่ีอ่าน 

4. กิจกรรม “คิดเลขเป็น” 

 จากค่าเป้าหมาย ปี 2563 ร้อยละ 87.50 เป็น ร้อยละ 90.50 จึงจัดกิจกรรมการบวกและลบ 

(จำนวนนับไม่เกิน 100 และ 0) และแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์ เพ่ือให้บรรลุความสำเร็จ ดังน้ี 
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1. คิดเลขเป็น คิดเลขคล่อง 

2. คิดเลขเร็ว 

3. กิจกรรมแก้โจทย์ปัญหา 

4. ฝึกทำแบบฝึกหัด ฝึกทำข้อสอบ 

5. กิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมพ้ืนฐาน ได้แก่  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ ซ่ือสัตย์ สุจริต 
มีวินัย และจิตอาสา อยู่อย่างพอเพียง เฉล่ียร้อยละ 90 ข้ึนไปเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้จัดกิจกรรมดังน้ี 

 

1.กิจกรรมอบรมสุดสัปดาห์ 

2.กิจกรรมออมทรัพย์ 

3.กิจกรรมจิตอาสา 

4.กิจกรรมวันสำคัญ 

5.กิจกรรมการเรียนรู้โรงเรียนสุจริต 

6.โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

7. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ลูกเสือ-เนตรนารี 
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6. การส่ือสารด้วยภาษาอังกฤษ 

การส่ือสารด้วยการฟังและการพูดได้อย่างน้อย 50  คำ/ประโยค ตามท่ีกำหนด คิดเป็นร้อยละ 70 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายได้จัดกิจกรรมดังน้ี (ประเมินได้ร้อยละ75) 

 

1. กิจกรรม การพัฒนาด้านส่ือสาร ประโยคและคำศัพท์ท่ีใช้ในชีวิตประจำวันกิจกรรมทอยลูกเต๋าเร่ิม

บทสนทนา (Conversation Starter Dice) 

2. กิจกรรมจับคู่ 

3. กิจกรรมการพัฒนาด้านส่ือสาร (English for fun) 

7. การพัฒนาด้าน ดนตรี กีฬาและอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถด้าน ดนตรี กีฬาและอาชีพ         

ครบทุกด้าน ตามท่ีกำหนด  คิดเป็นร้อยละ  70 จึงจัดกิจกรรมดังน้ี 

 

กิจกรรมด้านกีฬา (ชุมนุม และลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้) 

1. เต้นแอโรบิค 

การพัฒนาด้าน ดนตรี 

2. การแสดง    

การพัฒนาด้าน อาชีพ 

กิจกรรมอาชีพ การเรียนรายวิชาเพ่ิม (เศรษฐกิจพอเพียง) 

3. การปลูกผักสวนครัว 

​  
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ส่วนท่ี 3 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.1 มีความซ่ือสัตย์ สุจริต รักษาประโยชน์ส่วนรวมไม่อาศัยหรือยินยอมให้ผู้อ่ืนใช้อำนาจและหน้าท่ี

ของตน เพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

ข้าพเจ้ามีวินัยในตนเอง ยอมรับและถือปฏิบัติตามกฎ กติกา มารยาท ขนบธรรมเนียมและแบบแผนอันดี

งามของสังคม ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี เสริมสร้างการพัฒนาด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพครู ประพฤติปฏิบัติตนเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบวินัยของทางราชการ ท้ังในด้านการแต่งกาย                 

ท่ีเหมาะสมกับกาลเทศะ มีความซ่ือสัตว์สุจริตในวิชาชีพ ตรงต่อเวลา มาปฏิบัติราชการก่อนเวลาและกลับหลังเวลา

ราชการ อุทิศและเลียสระเวลาให้กับทางราชการอย่างเต็มท่ี มีความอดทนอดกล้ัน ต่อความเหน่ือยยากขณะปฏิบัติ

ราชการ เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่และมุ่งม่ันทำประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ไม่นำเวลาราชการไปทำประโยชน์ส่วนตัว มีความรัก

สามัคคีในองค์กร มีความละอาย และเกรงกลัวต่อการกระทำความผิด ไม่ยุ่งเก่ียวกับยาเสพติดและอบายมุขต่างๆ 

มีระเบียบวินัย เป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือนร่วมงานและนักเรียน เชิดชู และเคารพสถาบันหลักของชาติ คือ ชาติ 

ศาสนา และพระมหากษัตริย์ ซ่ือสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าท่ี รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ และไม่มีผล

ประโยชน์ทับซ้อน โดยอบรม ส่ังสอน ฝึกฝนและจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนานักเรียน อย่างเต็ม

ศักยภาพ รับผิดชอบงานในหน้าท่ีการสอน และงานหน้าท่ีพิเศษท่ีได้รับมอบหมายด้วยความเต็มใจ ไม่แสวงหาผล

ประโยชน์จากงานราชการ ไม่เอาเวลาราชการไปหาประโยชน์ส่วนตน รักษาผลประโยชน์ของโรงเรียน พร้อมเป็น

แบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียน ด้วยความซ่ือสัตว์ สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์ 

3.2 การปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมาย นโยบาย และคำส่ังของผู้บังคับบัญชา 

ข้าพเจ้ารักษาและเสริมสร้างวินัยในตำแหน่งหน้าท่ีราชการ ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทาง

ราชการ ยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม ศึกษากฎหมายการศึกษา พระราชบัญญัติทางการศึกษาและบทบาทหน้าท่ี

ทางราชการของครูในหมวดท่ีว่าด้วยวินัยทางราชการจนเข้าใจ และได้ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบแบบแผน

ของทางราชการอย่างเคร่งครัด ต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีของตนเองให้สำเร็จลุล่วงอย่างดีท่ีสุด การรักษาระเบียบวินัย             

ในการมาและกลับในการปฏิบัติราชการตรงเวลา การปฏิบัติตามคำส่ังผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด มีส่วนร่วมเสริม

สร้างวินัยแก่ผู้อ่ืน ยึดม่ันในคุณธรรม จริยธรรมและเป็นแบบอย่างท่ีดีและปฏิบัติตนตามหลักพระพุทธศาสนา มี

คุณธรรม จริยธรรม ต่อเพ่ือนร่วมงาน และนักเรียน โดยเข้าร่วมกิจกรรม และปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

ทางโรงเรียน 

1.1​ มีความวิริยะ อุตสาหะ ตรงต่อเวลา และอุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ 

 

ข้าพเจ้าตรงต่อเวลา อุทิศเวลาให้แก่ทางราชการ ไม่ละท้ิงหน้าท่ีราชการโดยไม่มีเหตุอันควร ปฏิบัติหน้าท่ี

ท่ีได้รับมอบหมาย และปฏิบัติหน้าท่ีครูผู้สอนอย่างเต็มท่ีเต็มเวลาเต็มความสามารถ โดยไม่เอาเวลาราชการไปหา

ผลประโยชน์หรือทำธุรกิจส่วนตัว หากได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติหน้าท่ีใดๆ ข้าพเจ้าจะ

รับผิดชอบและทำให้เสร็จ แม้งานน้ันต้องนำไปทำต่อท่ีบ้านหรืออยู่ปฏิบัติหน้าท่ีนอกเวลาราชการ หรือได้รับคำส่ัง

ให้ทำงานในวันเสาร์-อาทิตย์ ข้าพเจ้าไม่เคยหลีกเล่ียงต่อหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 
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3.4 การมีจิตสำนึกท่ีดี มุ่งบริการต่อกลุ่มเป้าหมายผู้รับบริการโดยไม่เลือกปฏิบัติ 

ข้าพเจ้าเอาใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียนและผู้รับบริการ  เต็มความสามารถตามหลักวิชาชีพอย่างสม่ำเสมอ             

เท่าเทียมกัน  ข้าพเจ้าจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  จัดกิจกรรมท่ีเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญ ยึดหลักประชาธิปไตย  

ให้โอกาสแก่ผู้ด้อยโอกาส  เพราะเด็กขาดการเอาใจใส่จากผู้ปกครอง  ขาดรูปแบบในการครองตน  การปลูกฝัง

ระเบียบวินัยและความกระตือรือร้นในการเรียน ข้าพเจ้าเอาใจใส่และทำการวิจัยเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้

ประสบผลสำเร็จ  สามารถคิดวิเคราะห์ คิดสังเคราะห์ มีวิจารณญาณ  มีความคิดสร้างสรรค์  คิดไตร่ตรองและมี

วิสัยทัศน์  ให้ความรักความเมตตากรุณาต่อนักเรียน เอาใจใส่  ช่วยเหลือ  ส่งเสริมให้กำลังใจแก่นักเรียนทุกคนด้วย

ความบริสุทธ์ิ  ได้ดำเนินการเย่ียมบ้านนักเรียนเพ่ือรายงานพฤติกรรมต่างๆของนักเรียนให้ผู้ปกครองได้รับทราบ  

คอยให้คำปรึกษาปัญหาด้านการเรียนและ  การดำเนินชีวิตแก่ผู้เรียน  โดยใช้คำพูดท่ีเหมาะสม รักษาความลับของ

ผู้เรียน  และได้เสนอแนวทางเลือก ท่ีเหมาะสมให้ผู้เรียนได้ตัดสินใจ  ส่งผลให้ผู้เรียนกล้าปรึกษาปัญหาต่าง ๆ มาก

ข้ึน ประพฤติตนไปในทางท่ีถูกต้อง  เป็นการช่วยลดปัญหาต่าง ๆ ของสังคมได้ดี   จัดทำข้อมูลนักเรียนเรียนในท่ี

ปรึกษาอย่างครบถ้วนทุกด้าน และทำความรู้จักคุ้นเคยกับผู้เรียนเป็นรายบุคคล  เม่ือเกิดปัญหาจะแก้ไขทันที ไม่

ลำเอียง  มีความยุติธรรมให้แก่ผู้เรียนทุกคน  ต้ังใจดูแลอบรมให้ผู้เรียนเป็นคนดี  มีความประพฤติท่ีดีงามและรู้จัก

ปรับปรุงเปล่ียนแปลงตนเองไปในแนวทางท่ีดีเพ่ืออยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข ส่งเสริมพัฒนาการผู้เรียนให้

สามารถแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง  ข้าพเจ้าได้ทำหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย  รวมท้ังการติดต่อประสานงานบุคคลท่ีมา

ติดต่อราชการและอ่ืน ๆ  ข้าพเจ้ามีความภาคภูมิใจในหน้าท่ีอันทรงเกียรติ  และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยไมตรีจิตท่ีดี  ยึด

ผลประโยชน์  ผลลัพธ์ของผู้มาติดต่อเป็นหลัก  จนงานสำเร็จลุล่วงด้วยดีตลอดมา 

3.5 การรักษาคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ข้าพเจ้าศึกษาจรรยาบรรณวิชาชีพครู และประพฤติปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณอย่างเคร่งครัดมีระเบียบ

แบบแผนในการทำงานและการใช้ชีวิต  มีเจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ เพ่ือนร่วมวิชาชีพ และผู้รับบริการ  มีความรู้ความ

เข้าใจในคุณค่าและความสำคัญของวิชาชีพ มีพฤติกรรมท่ีแสดงให้เห็นถึงความรักความศรัทธาในวิชาชีพ มีความ

รู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าท่ีของวิชาชีพ และปฏิบัติตนตามบทบาทหน้าท่ีของวิชาชีพ 

 

3.6 การรักษาภาพลักษณ์และความสามัคคีในองค์กร ชุมชน และสังคม 

ข้าพเจ้ารักษาความสามัคคี มีน้ำใจ เอ้ือเฟ้ือเผ่ือแผ่ต่อเพ่ือนร่วมงาน เสียสละ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่าง

ราบร่ืนและประสบความสำเร็จ   เคารพในสิทธิของผู้อ่ืน ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ในการปฏิบัติงาน รับฟังความ

คิดเห็นผู้อ่ืน และนำความคิดเห็นของผู้อ่ืนมาใช้ในการปฏิบัติงานร่วมกัน  เข้าร่วมกิจกรรมและให้ความช่วยเหลือ

กับผู้ร่วมงานในโรงเรียน ตลอดกิจกรรมท่ีสำคัญของหน่วยงานราชการ องค์กรและชุมชนท่ีอยู่ใกล้เคียง                 

อย่างสม่ำเสมอ ร่วมมือในการประสานส่งเสริมความสามัคคี  ในหมู่คณะด้วยความจริงใจ นอกจากน้ียังได้นำความรู้

ท่ีพัฒนาตนเองมาเผยแพร่ให้ ความช่วยเหลือ คำปรึกษา  คำแนะนำแก่เพ่ือนครูอย่ากัลยาณมิตรทุกคร้ังท่ีมีโอกาส

ท้ังในโรงเรียนและนอกโรงเรียน ด้วยความเต็มใจ  บริสุทธ์ิใจ เช่น 
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​      -  การร่วมกิจกรรมวันเกษียณอายุราการกับครูในศูนย์เครือข่ายทุกปี 

​      -  การเข้าร่วมงานต่างๆของโรงเรียน ของชุมชนเสมอ 

​      -  ร่วมทำงานกับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาเชียงราย เขต 2 

​ ​    -  ให้ความอนุเคราะห์  ช่วยเหลือในการจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับจัดกิจกรรมต่าง ๆ  ในโรงเรียน เช่น 

กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน  กิจกรรมวันเด็ก  กิจกรรมวันไหว้ครู  กิจกรรมวันสำคัญต่าง ๆ รวมท้ังการให้ความ

ร่วมมือกับชุมชน เช่น ไปร่วมงานศพ  งานเทศกาลต่างๆ ของชุมชน และทำบุญในเทศกาลประจำปี    

​     - ปฏิบัติงานด้วยความมีน้ำใจ  ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  ไม่ยึดอยู่กับแนวคิดของตนเอง เปิด

รับส่ิงใหม่ ๆ จากภายนอก  โดยให้บริการกับทุกคนด้วยใจรักไม่เลือกปฏิบัติ  มีความสุภาพ  อ่อนโยน  พูดจา

ไพเราะ  อ่อนน้อม  รู้จักการให้อภัย  ไม่มีอคติต่อผู้อ่ืน  ให้เกียรติและยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน  เช่น ให้คำ

ปรึกษาเพ่ือนท่ีประสบปัญหาในการทำงาน  เข้าสอนแทน  เป็นกรรมการต่าง ๆ หรือยินดีทำงานท่ีตัวเองสามารถ

ทำได้ด้วยความเต็มใจ 

 

 

                     ขอรับรองว่ารายงานดังกล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ 

​ ​                       

(ลงช่ือ).................................................. 

             ( นางขจีรัตน์   บ้ังเงิน) 

ตำแหน่ง  ครู  วิทยฐานะ  ชำนาญการพิเศษ 

​ ​    วันท่ี 31 เดือน  มีนาคม  พ.ศ.2565 
 

การตรวจสอบและรับรองของผู้บังคับบัญชาข้ันต้น 

​ ได้ตรวจสอบแล้วรับรองว่าการรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหน้าท่ีถูกต้องและเป็นความจริง 

...................................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................... 

 

​ ​  

 

 

(ลงช่ือ)....................................................... 

     ​             ​ ​ ​ ​            (นางลาภิสรา  แจ้งใจ) 
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​ ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนอนุบาลพาน (ป่ากว๋าวมิตรภาพท่ี 68) 

                ​ ​ ​      ​      วันท่ี 31  เดือน  มีนาคม พ.ศ.  2565  
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