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Judul Laporan Kerja PrakteK i oo e e
Penilaian Kinerja Individu
No. Kriteria Aspek yang dinilai Nilai”
a. Sikkep e
b. Disipin e
1 Kemampuan diri c. Tanggungjawab
d. Inisiatift
e. Kepatuhan terhadap kode etik perusahaan | .l
Nilai rata-rata (1):
5 Keterampilan a. Mampu memahami bidang pekerjaan yang dikaji |
Kerj . .
ena b. Terampil dalam melaksanakan pekerjaan |
Nilai rata-rata (2):
3 Kemampuan kerja | a. Selalu berkoordinasi dengan pembimbing dan narasumber | ...
sama b. Mampu bekerja dalam satu tm | L
Nilai rata-rata (3):
4 Kemampu.an . Berkomunikasi dengan baik dan mudah dipahami (4)
berkomunikasi

Nilai rata —rata total (NR): 1/4 x (1 +2 + 3 + 4)

*Nilai diisi dalam skala 1 — 4

NR = 3.6 : Baik Sekali;

Komentar dan saran :

32<NR<36

(4: sangat baik; 3 : Baik; 2: : cukup; 1 : kurang)

:Baik; 28 <NR<3.2 : Cukup; NR < 2.8 :Kurang

Jabatan :

Instansi/Lembaga :




