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​​1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1.​ Автономная некоммерческая организация комплексный центр социальной 

помощи, развития и реабилитации детей и подростков «Живая тропа» (далее - Организация) 
является унитарной некоммерческой организацией, не имеющей членства и созданной на 
основе добровольного имущественного взноса учредителя с целью оказания услуг по 
социальной помощи, развитию и реабилитации детей и подростков. 

Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом РФ, Федеральным законом «О некоммерческих 
организациях», иными действующими законами Российской Федерации и настоящим уставом.  

1.2.​ Полное наименование Организации на русском языке: Автономная 
некоммерческая организация комплексный центр социальной помощи, развития и реабилитации 
детей и подростков «Живая тропа». 

Сокращенное наименование Организации на русском языке: АНО «Живая Тропа». 
1.3. Местонахождение Организации: Российская Федерация, Новосибирская область, 

Баганский район, с. Ивановка. 
1.4. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента её 

государственной регистрации в установленном законом порядке.  
1.5. Организация обладает обособленным имуществом, имеет самостоятельный баланс.   
Организация вправе в установленном законом порядке открывать счета в банках на 

территории Российской Федерации.  
1.6. Организация вправе приобретать, иметь и осуществлять гражданские права и нести 

гражданские обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, в интересах достижения уставных 
целей совершать сделки, и иные юридические акты, заключать договоры, контракты, 
соглашения по различным вопросам деятельности Организации, соответствующие уставным 
целям Организации и законодательству Российской Федерации, участвовать в различных 
организациях.                       

1.7. Государство не несет ответственности по обязательствам Организации. Организация 
не несет ответственности по обязательствам государства.  

1.8. Организация использует имущество для целей, определенных в Уставе. Организация 
обязана ежегодно публиковать отчет о своей деятельности. 

1.9.​ Организация использует в своей деятельности символику - эмблему.  
1.10.​ Организация имеет круглую печать со своим полным наименованием на русском 

языке и эмблемой Организации. Организация вправе иметь штампы и бланки со своим 
наименованием и эмблемой. 

1.11.​ Организация может создавать филиалы и представительства в Российской 
Федерации, не являющиеся юридическими лицами и действующие на основании утвержденных 
им положений. Филиалы и представительства наделяются имуществом Организации, которое 
учитывается на отдельном балансе и на балансе Организации. 

1.12.​ Организация создается без ограничения срока деятельности. 
 

​​2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ 

2.1.​ Организация создана в целях предоставления услуг социальной помощи, развития 
и реабилитации детей и подростков. 

2.2.​ Предметом деятельности Организации является совокупность видов деятельности 
Организации, посредствам реализации которых достигается указанная в настоящем уставе цель. 
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2.3.​ Для осуществления уставных целей Организация осуществляет следующие виды 
деятельности:  

- разрабатывает, поддерживает и реализует общественно - полезные проекты, 
благотворительные программы в области социально-экономической, культурной, социальной 
помощи, развития и реабилитации детей и подростков; 

- оказывает социальное обслуживание, социальную поддержку и защиту детей и 
подростков;  

- оказывает социальную, консультационную, информационную, юридическую помощь 
детям, подросткам и их родителям; 

- проводит занятия иппотерапией с детьми и подростками; 
- организует занятий оздоровительной верховой ездой для детей и подростков; 
- составляет индивидуальные развивающие программы детей и подростков; 
- проводит интерактивные познавательно-игровые программы на природе для детей и 

подростков;  
- организует пользование сенсорной игровой комнаты для детей и подростков; 
- проводит тематические мероприятия в рамках социокультурной реабилитации детей и 

подростков и членов их семей; 
- проводит культурно-массовых и творческие мероприятия, направленные на укрепление 

связи поколений, семейных ценностей для семей с детьми;  
- организует временное пребывания, досуг и отдых детей и подростков; 
- разрабатывает и содействует в реализации проектов и программ в области 

реабилитации детей и подростков;   
- проводит профилактические, разъяснительные мероприятия с целью пропаганды 

здорового образа жизни и улучшения морально-психологического состояния детей, подростков 
и их родителей; 

- поддерживает благотворительные организации и благотворительную деятельность в 
Российской Федерации;  

- осуществляет информационную деятельность с использованием современных 
информационных технологий в целях достижения целей Организации; 

- содействует укреплению социальных, культурных, деловых связей с общественными 
организациями, государственными и муниципальными структурами, заинтересованных в 
решении социально-экономического общественного развития населения; 

- организует и проводит фестивали, мастер-классы, курсы, семинары, лекции, 
конференции, конкурсы, тренинги, выставки, марафоны, концерты, аукционы, деловые встречи, 
развивающие занятия, творческие, спортивные, развлекательные, социально-культурные, 
благотворительные мероприятия, связанные с уставными целями Организации; 

- осуществляет организационную и финансовую поддержку проведения мероприятий, 
направленных на реализацию уставных целей Организации;  

- содействует добровольческой и волонтерской деятельности;  
- осуществляет благотворительную деятельность и сбор благотворительных 

пожертвования для реализации уставных целей Организации. 
2.4. Организация вправе осуществлять приносящую доход деятельности, 

предпринимательскую деятельность лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, 
ради которых она создана и соответствует указанным целям, создавая для осуществления 
предпринимательской деятельности хозяйственные общества или участвуя в них. Такой 
деятельностью признается:  

-​ оказание услуг социального характера детям и подросткам без обеспечения 
проживания; 

-​ организация досуга и отдыха детей, подростков и их семей; 
-​ оказание информационно-консультационных услуг; 
-​ организация и проведение фестивалей, мастер - классов, курсов, семинаров, 

лекций, консультаций, конференций, конкурсов, тренингов, выставок, марафонов, концертов, 
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аукционов, ярмарок, экскурсий, деловых встреч, развивающих занятий, творческих, 
спортивных, развлекательных, социально-культурных, досуговых мероприятий, связанных с 
уставными целями Организации. 

 
3. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧРЕДИТЕЛЯ ОРГАНИЗАЦИИ 

3.1.​ Основная функция учредителя - обеспечение соблюдения Организацией целей, в 
интересах которых она была создана. 

3.2.​ Учредитель вправе принимать решения по любым вопросам деятельности 
Организации. 

3.3.​ К исключительной компетенции учредителя относится: 
• определение приоритетных направлений деятельности Организации, принципов 

формирования и использования ее имущества; 
• изменение и утверждение устава Организации; 
• избрание и освобождение от должностей Директора Организации, установление 

размеров выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций; 
• определение порядка приема в состав учредителей Организации; 
• принятие в состав учредителей новых лиц; 
• утверждение годового отчета и годовой бухгалтерской (финансовой) отчетности; 
• утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений; 
•​принятие решения о создании Организацией других юридических лиц, об участии 

Организации в других юридических лицах; 
•​принятие решений о создании филиалов и открытии представительств Организации, 

утверждение положения о них, а также других внутренних документов Организации, 
определяющих порядок деятельности органов управления и иные вопросы, связанные с 
деятельностью Организации; 

• принятие решения о преобразовании Организации в Фонд; 
• принятие решения о реорганизации и ликвидация Организации, о назначении 

ликвидационной комиссии (ликвидатора) и об утверждении ликвидационного баланса; 
• утверждение аудиторской организации или индивидуального аудитора Организации, 

принятия решения о проведении независимого аудита. 
Решения по вопросам деятельности Организации и по вопросам исключительной 

компетенции принимаются учредителем единолично и оформляются в форме письменного 
решения.  

3.4. Учредитель не отвечает по обязательствам созданной им Организации, а 
Организация не отвечает по обязательствам своего учредителя и созданных Организацией 
юридических лиц. 

3.5. Учредитель Организации лично осуществляет надзор и контроль за 
финансово-хозяйственной деятельностью Организации, правильностью расходования средств 
Организацией, путем проведения проверок Организации раз в год. 

 
4. ДИРЕКТОР ОРГАНИЗАЦИИ 

4.1.​ Директор является единоличным исполнительным органом Организации и 
назначается учредителем сроком на пять лет. 

4.2.​ Директор Организации принимает решения единолично, решения оформляются 
приказами, в соответствии с локальными актами Организации. Директор Организации 
выступает от имени Организации. 
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4.3.​ К компетенции Директора относится решение всех вопросов, которые не 
составляют исключительную компетенцию учредителя. 

4.4.​ Компетенция Директора: 
- без доверенности действует от имени Организации, представляет её во всех 

учреждениях, организациях и предприятиях, как на территории Российской Федерации, так и за 
рубежом, заключает договоры от имени Организации, выдает доверенности, издает приказы и 
дает указания, обязательные для всех сотрудников Организации; 

-​ осуществляет исполнительно-распорядительные функции; 
- распоряжается в пределах утвержденной сметы средствами и имуществом 

Организации; 
- имеет право подписи всех (финансовых, банковских и прочих) документов; 
-​ открывает в банках расчетные и другие счета Организации; 
- осуществляет международные связи; 
- осуществляет прием (увольнение) сотрудников в соответствии с трудовым 

законодательством Российской Федерации; 
- обеспечивает выполнение планов деятельности Организации; 
- утверждает локальные акты Организации;  
- утверждает положение о структурных подразделениях Организации; 
- обеспечивает выполнение решений учредителя; 
- подготавливает материалы, проекты и предложения для рассмотрения их учредителем; 
- организует бухгалтерский учет и отчетность; 
- представляет на утверждение учредителя годовой отчет и баланс Организации; 
- утверждает должностные инструкции; 
- при необходимости подбирает своих заместителей и делегирует им часть своих 

полномочий; 
- решает все вопросы административно-хозяйственной деятельности Организации, не 

отнесенные уставом к компетенции учредителя; 
- несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование 

средств и имущества Организации в соответствии с уставными целями; 
- издает приказы и дает указания в соответствии с решениями учредителя; 
4.5. Обязанности Директора: 
- представляет отчёт о деятельности Организации учредителю; 
- ежегодно публикует отчет об использовании имущества (сообщение о продолжении 

деятельности) Организации или обеспечивает доступность ознакомления с указанным отчетом 
(сообщением);        

- представляет в установленном порядке отчеты о деятельности Организации в 
соответствующие органы государственной власти; 

- иные обязанности, предусмотренные действующим законодательством Российской 
Федерации.   

4.6. Права Директора: 
- требовать от сотрудников Организации документы, необходимые для принятия 

решений в рамках своей компетенции; 
- иные права, предусмотренные действующим законодательством Российской 

Федерации.   
 

5. ИМУЩЕСТВО ОРГАНИЗАЦИИ  
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5.1. Организация вправе иметь в собственности или на ином законном основании здания, 
сооружения, жилищный фонд, оборудование, инвентарь, земельные участки, денежные средства 
в рублях и иностранной валюте, ценные бумаги и иное имущество, необходимое для 
осуществления своей деятельности. 

5.2. Организация отвечает по своим обязательствам всем своим имуществом, на которое 
по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание. 

5.3. Источниками формирования имущества Организации являются: 
- единовременные поступления от учредителя Организации; 
- добровольные имущественные взносы и пожертвования; 
- доходы от приносящей доход деятельности, предпринимательской деятельности; 
- другие, не запрещенные действующим законодательством, поступления. 
5.4. Собственностью Организации является созданное ею, приобретенное или 

переданное гражданами, юридическими лицами имущество, включая денежные средства, 
ценные бумаги и иное не запрещенное действующим законодательством Российской Федерации 
имущество. 

5.5. Имущество, переданное Организации её учредителем, является собственностью 
Организации.  

5.6. Все имущество Организации, доходы от приносящей доход деятельности, 
предпринимательской деятельности, являются её собственностью и не могут 
перераспределяться учредителю Организации. Организация осуществляет владение, 
пользование и распоряжение своим имуществом в соответствии с его назначением и только для 
выполнения уставных целей. 

5.7. Приобретение материалов, оборудования и других материальных, технических 
средств для осуществления уставной деятельности Организации осуществляется за счет 
средств, находящихся в распоряжении Организации. 

 
6. ИЗМЕНЕНИЕ УСТАВА ОРГАНИЗАЦИИ 

6.1. В устав Организации по решению учредителя могут быть внесены изменения путем 
утверждения устава Организации в новой редакции в порядке, предусмотренном настоящим 
уставом. 

Государственная регистрация устава Организации в новой редакции осуществляется в 
порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации. 

6.2. Устав Организации в новой редакции вступает в силу с момента его государственной 
регистрации. 

 
 

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ 
7.1. Реорганизация Организации осуществляется по решению учредителя в порядке, 

предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 
уставом. 

7.2. Реорганизация Организации влечет за собой переход прав и обязанностей 
Организации к ее правопреемнику. 

7.3. Реорганизация может быть осуществлена в форме слияния, присоединения, 
разделения, выделения, преобразования. 

Организация считается реорганизованной, за исключением случаев реорганизации в 
форме присоединения, с момента государственной регистрации вновь возникших юридических 
лиц. 
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При реорганизации Организации в форме присоединения к ней другой Организации 
первая из них считается реорганизованной с момента внесения в единый государственный 
реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенной Организации. 

7.4. Порядок, основания, сроки и особенности ликвидации Организации определяются 
Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих   
организациях» и другими федеральными законами Российской Федерации. 

7.5. Ликвидация Организации может осуществляться:  
- по решению учредителя;  
- по решению суда в установленном законом порядке. 
7.6. При принятии решения о ликвидации Организации учредителем или судом, в 

решении о ликвидации назначается ликвидационная комиссия (ликвидатор), и устанавливается 
порядок и сроки ликвидации Организации, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации. 

7.7. С момента назначения ликвидационной комиссии (ликвидатора) к ней переходят 
полномочия по управлению делами Организации. 

7.8. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) помещает в органах печати, в которых 
публикуются данные о государственной регистрации юридического лица, публикацию о его 
ликвидации и о порядке и сроке заявления требований его кредиторами. Этот срок не может 
быть менее двух месяцев с момента публикации о ликвидации. 

7.9. Ликвидационная комиссия (ликвидатор) принимает меры к выявлению кредиторов и 
получению дебиторской задолженности, а также письменно уведомляет кредиторов о 
ликвидации Организации. 

7.10. После окончания срока для предъявления требований кредиторами ликвидационная 
комиссия (ликвидатор) составляет промежуточный ликвидационный баланс, который содержит 
сведения о составе имущества ликвидируемого юридического лица, перечне предъявленных 
кредиторами требований, а также о результатах их рассмотрения. 

7.11. Промежуточный ликвидационный баланс утверждается учредителем, или органом, 
принявшим решение о ликвидации. 

7.12. Выплата денежных сумм кредиторам ликвидируемого юридического лица 
производится ликвидационной комиссией (ликвидатором) в порядке очередности, 
установленной Гражданским кодексом РФ, в соответствии с промежуточным ликвидационным 
балансом, начиная со дня его утверждения. 

7.13. После завершения расчетов с кредиторами ликвидационная комиссия (ликвидатор) 
составляет ликвидационный баланс, который утверждается учредителем или органом, 
принявшим решение о ликвидации. 

7.14. При ликвидации Организации денежные средства и иные объекты собственности за 
вычетом платежей по покрытию своих обязательств направляются на цели Организации. 

7.15. Ликвидация Организации считается завершенной, а Организация - прекратившей 
существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических 
лиц. 
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