
PT. Gagas Anagata Nusantara 
(ICHIBOT) 

Jl. Dworowati No.11, RT.05/RW.35, Nglarang,  Malangrejo, Kec. Ngemplak,  

Kabupaten Sleman, Daerah Istimewa Yogyakarta 55584 

 

SURAT PERINGATAN PERTAMA (SP-1)​
Nomor : ....../SP-1/..../...... 

Yang bertanda tangan di bawah ini: 

Nama ​ ​ : ..........................................................................................................................​

Jabatan ​ : ..........................................................................................................................​

Perusahaan ​ : .......................................................................................................................... 

Dengan ini memberikan Surat Peringatan Pertama (SP-1) kepada: 

Nama​ ​ : ..........................................................................................................................​

NIK/NIP ​ : ..........................................................................................................................​

Jabatan ​ : ..........................................................................................................................​

Departemen ​ : .......................................................................................................................... 

Alasan Peringatan: Bahwa yang bersangkutan telah melakukan pelanggaran berupa: 

..................................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................  

..................................................................................................................................................​

Tindakan yang Harus Dilakukan: 

1.​ ....................................................................................................................................... 

2.​ ....................................................................................................................................... 

Surat Peringatan ini berlaku selama 6 (enam) bulan sejak tanggal ditetapkan. Apabila dalam masa 

berlaku surat peringatan ini yang bersangkutan mengulangi pelanggaran, maka akan diberikan Surat 

Peringatan berikutnya.​

Demikian surat peringatan ini dibuat untuk diperhatikan dan dilaksanakan sebagaimana mestinya. 

  Yogyakarta, 17 Maret 2026 
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