
Додаток 4 
до Колективного договору між 
адміністрацією та трудовим колективом 
Карлівського закладу загальної середньої 
освіти  І-ІІІ ступенів Соколівської сільської 
ради Кропивницького району 
Кіровоградської області на 2022-2027 роки 

 

Правові підстави для надання в обов'язковому порядку працівникам відпусток без 
збереження заробітної плати 

(ст. 25 Закону України «Про відпустки») 

№  Категорії працівників  Тривалість відпустки  

1. Особи, які одружуються  До 3 календарних днів  

2. Чоловік, дружина якого перебуває в післяпологовій 
відпустці  До 14 календарних днів  

3. 

Мати або батько, який виховує дітей без матері (в т. ч. й у 
разі тривалого перебування матері в лікувальному 
закладі), що має двох і більше дітей віком до 15 років або 
дитину-інваліда  

До 14 календарних днів 
щорічно  

4.  

Працівники у разі смерті:​
– рідних по крові або по шлюбу: чоловіка (дружини), 
батьків (вітчима, мачухи), дитини (пасинка, падчірки), 
братів, сестер;  

До 3 календарних днів без 
урахування часу, 
необхідного для проїзду до 
місця поховання та назад  

5. 
Працівники для догляду за хворим родичем по крові або 
по шлюбу, який за висновком медичного закладу 
потребує постійного стороннього догляду  

Визначається за медичним 
висновком, але не більше 30 
календарних днів  

6. Працівники для завершення санаторно-курортного 
лікування  

Визначається за медичним 
висновком  

7.   Працівники, допущені до вступних іспитів у вищі 
навчальні заклади  

15 календарних днів без 
урахування часу, 
необхідного для проїзду до 
місцезнаходження 
навчального закладу та 
назад  

8.  Сумісники  До закінчення відпустки за 
основним місцем роботи  

9.  

Працівники, діти яких у віці до 18 років вступають до 
навчальних закладів, розташованих в іншій місцевості 
(за наявності двох або більше дітей зазначеного віку така 
відпустка надається окремо для супроводження кожної 
дитини)  

3 календарні дні без 
урахування часу, 
необхідного для проїзду до 
місцезнаходження 
навчального закладу та у 
зворотному напрямі  

  

 


