
 
 

รายงานผลการดาํเนนิการ 

เพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ประจาํปีงบประมาณ 2568 

 

 

 

สถานตีาํรวจภธูรเกษตรสมบรูณ ์

 



คำนำ 

 

​ ตามทีส่ถานตํีารวจภธูรเกษตรสมบรูณ ์ไดดํ้าเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน 
และ ไดม้แีผน บรหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน ประจําปีงบประมาณ 2568 ของหน่วยงาน นัน้ 

​ สถานตํีารวจภธูรเกษตรสมบรูณ ์ได ้ดําเนนิการเพือ่จัดการความเสีย่งตอ่การรับสนิบน เป็น
กจิกรรมและการ ดําเนนิการตามมาตรการเพือ่บรหิารความเสีย่งตอ่การรับสนิบน โดยดําเนนิการ 
แยกตามสายงาน ในสถาน ีตํารวจภธูรเกษตรสมบรูณ ์ดงันี ้

1.​ งานอํานวยการ 

2.​ งานป้องกนัปราบปราม 

3.​ งานจราจร 

4.​ งานสบืสวน 

5.​ งานสอบสวน 

​ โดยไดดํ้าเนนิการจัดการความเสีย่งอยา่งเป็นรปูธรรม มภีาพแสดงกจิกรรมการ
ดําเนนิการตามมาตรการ ดงัรายงานผลการดําเนนิการ และหน่วยงานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูการ
ดําเนนิการเปิดเผยขอ้มลูสาธารณะ เพือ่ใหบ้คุคล ทัว่ไปไดท้ราบตามรายงาน จัดทําโดยคณะทํางาน 
ขบัเคลือ่นและกํากบัตดิตามการประเมนิคณุธรรมและความ โปรง่ใสในการ
ดําเนนิการของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของ สถานี
ตํารวจภธูรเกษตรสมบรูณ ์รายละเอยีดตามขอ้มลูแนบทา้ยนี ้

 

            

 

 

 

 

 

 

ผลการดาํเนนิการเพือ่จดัการความเสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

(1)​ สายงานอาํนวยการ 



ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

ผลการดาํเนนิงาน 

1. การเบกิจา่ยเงนิสวสัดกิาร มกีาร
หา ชอ่งทางเพือ่ผลประโยชนส์ว่น
ตน เชน่ รับสนิน้ำใจ 
2.การเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและ
เงนินอก ง บประมาณ มกีารหา 
ชอ่งทางเพือ่ผลประโยชนส์ว่นตน 
เชน่ รับสนิน ้าํใจ 
3.การขออนุญาตตอ่ใบอนุญาตฯ 
และเขยีน คํารอ้งตา่งๆ 
- ไมเ่รง่รัดดําเนนิการ 
- เพิม่ขัน้ตอนการ
ดําเนนิการโดยไมจํ่าเป็น 
4.การจัดซือ้จัดจา้งมผีลประโยชน์
ในการ ดําเนนิการ 
5.การรับ การแจกจา่ย พัสด ุเอือ้
ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง 

1. กํากบัดแูล การปฏบิตั ิ
งาน โดยมกีารตรวจสอบ 
ตามสายการบงัคบับญัชา
ทกุขัน้ตอน เพือ่ไมใ่หเ้กดิ 
ชอ่งวา่งในการเรยีกรับผล
ประโยชน ์
2.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน ของ
เจา้หนา้ที ่
ตํารวจอยา่งสม่ำเสมอ 
เพือ่สรา้งจติสํานกึในการ 
ปฏบิตังิาน 
3.ดแูลทกุข ์สขุ สอบถาม 
ปัญหาความเป็นอยู ่อยา่ง
ใกลช้ดิ 

1. มกีารอบรม กําชบั การ
ปฏบิตัหินา้ที ่เป็นประจํา 
2.ตรวจสอบเอกสารที่
เกีย่วขอ้งกบัการ ปฏบิตังิาน 
อยา่งสํา่สมอ 
3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่สอบ
ถาม พดูคยุ เพือ่ใหไ้ดรั้บทราบ
ปัญหาตา่งๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เพือ่สามารถให ้
คําแนะนําและแนวทางแกไ้ขปั
ญหาได ้อยา่งถกูตอ้ง 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนนิงาน 

   

​ พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม ่ ผกก.สภ.เกษตรสมบรูณ ์ มกีารอบรม 
กําชบัการปฏบิตัหินา้ที ่ เจา้หนา้ทีง่านธรุการ การเงนิและพัสด ุทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเบกิ
จา่ยเงนิสวสัดกิารเบกิจา่ยเงนิงบประมาณและเงนินอกงบประมาณ การขออนุญาตใบ
สําคญัตา่งๆ การ จัดซือ้จัดจา้ง โดยไมใ่หม้ชีอ่งทางเพือ่ประโยชนแ์กต่นเองหรอืเอือ้
ประโยชนต์อ่พวกพอ้ง พรอ้มทัง้ มกีารรวมแถวของสายงาน อํานวยการ ในทกุ ๆ วนั
องัคาร ของทกุสปัดาห ์เพือ่อบรม พรอ้มทัง้กําชบัการปฏบิตังิาน มอบหมายการปฏบิตั ิ
และสอบถามปัญหา ในดา้นตา่ง ๆ ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา เพือ่ให ้
คําแนะนําและแนวทางการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

 



        ๒  สายงานป้องกนัปราบปราม 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความเสยีง มาตรการควบคมุ
ความเสีย่งตอ่การ
รบัสนิบน 

ผลการดาํเนนิงาน 

1. การจับกมุและการบงัคบัใช ้
กฎหมาย 
- การละเวน้การปฏบิตัหินา้ที่
เพือ่ผลประโยชน ์เพือ่แลกกบั
การไมดํ่าเนนิตาม ขัน้ตอน
ตามกฎหมาย เชน่ การตรวจ
พบการ ลกัลอบเลน่การพนัน
แลว้ไมดํ่าเนนิการจับกมุ พดู
คยุ ไกลเ่กลีย่ เพือ่รับผล
ประโยชน ์
- การเอือ้ประโยชนใ์หผู้อ้ ืน่ได ้
ประโยชน ์
- การกลัน่แกลง้ บงัคบัขูเ่ข็ญ 
เรยีก รับ ผลประโยชน ์
- รับสนิบน 
- กลัน่แกลง้ บงัคบั ขูเ่ข็ญ 
เรยีกรับ ผลประโยชน ์เชน่ 
การจับกมุยดัของกลางยา 
เสพตดิ เพือ่เรยีกรับผล
ประโยชน ์ในการไม ่จับกมุ 

1.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิาน
ของเจา้หนา้ที ่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติาม
กฎหมายอยา่ง
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีก
รับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระ
ทําผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้ง
ขวญั 
กําลงัใจในการปฏบิตั ิ
หนา้ที ่
3.เสรมิสรา้งการ
ควบคมุดแูลผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา ตาม
คําสัง่ 1212/2537 
4.แตง่ตัง้คณะ
กรรมการเพือ่ตดิตาม
และ ควบคมุการ
ทจุรติประ
จําสถานตํีารวจ 

1. กอ่นรอออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม 
กำชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่ตำรวจใหป้ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายอยา่ง 
เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่
ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ 
ความผดิทกุกรณี 
2.สอดสอ่งผูใ้ต ้
บงัคบับญัชาอยา่ง 
สม่ำเสมอ เชน่ ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัวเพือ่
สอบถามปัญหาตา่ง ๆ 
3. นำปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เสนอคณะ
กรรมการเพือ่ตดิตามและ 
ควบคมุการทจุรติ เพือ่หา
แนวทางในการ แกไ้ข
ปัญหาตอ่ไป 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนนิงาน 

 



*** ทกุวนัของชดุปฏบิตักิารสายตรวจ จะมกีารอบรมปลอ่ยแถวสายตรวจกอ่นออก
ปฏบิตัหินา้ที ่ 

​ พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม ่ผกก.สภ.เกษตรสมบรูณ ์พรอ้มดว้ย พ.ต.ท.สชุาต ิป่ันสนัเทยีะ 
รอง ผกก.ป.สภ.เกษตรสมบรูณ ์ และ พ.ต.ท.สกล ประพงษ์ สวป.สภ.เกษตรสมบรูณ ์ ได ้
อบรมปลอ่ยแถวสายตรวจรถยนต ์ ,รถจักรยานยนต ์ พรอ้มทัง้ตรวจจํานวนและความ 
พรอ้มในการปฏบิตัหินา้ที ่การแตง่กาย อปุกรณบ์งัคบั และยานพาหนะ และมอบหมาย
ภารกจิตามแผนการตรวจ นโยบาย และขอ้สัง่ การของผูบ้งัคบับญัชา กอ่นออกปฏบิตั ิ
หนา้ที ่ อกีทัง้มกีารประชมุตรวจสอบขอ้มลูอาชญากรรมทีเ่กดิขึน้ในรอบวนัทีผ่า่นมา
แลว้ชีแ้จง ใหเ้จา้หนา้ทีตํ่ารวจสายตรวจไดรั้บทราบในทกุ ๆ วนั และอบรม
กําชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีใ่หป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่ง เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีก
รับทรัพยส์นิ หรอืประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทําความผดิทกุกรณี 

3​ สายงานจราจร 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิ
ความเสีย่ง 

มาตรการควบคมุความ
เสีย่งตอ่การรบัสนิบน 

ผลการดาํเนนิงาน 

1.การจับกมุผูก้ระ
ทําความผดิตาม 
กฎหมาย จราจร 
เรยีกรับทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใด 
แลกกบัการ ไมใ่หถ้กู
จับกมุตามกฎหมาย
จราจร 

1.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิานของเ
จา้หนา้ที ่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎหม
ายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่ห ้
เรยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิารเพิม่เตมิ
เพือ่สรา้งขวญั 
กําลงัใจในการปฏบิตัหินา้
ที ่
3.เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคําสัง่ 1212/2537 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตามและ ควบคมุ
การทจุรติประ
จําสถานตํีารวจ 

1. กอ่นรอออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม กำชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่ง เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ ความ
ผดิทกุกรณี 
2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่ง สม่ำเสมอ เชน่ ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัวเพือ่สอบ
ถามปัญหาตา่ง ๆ 
3. นำปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เสนอคณะ
กรรมการเพือ่ตดิตามและ 
ควบคมุการทจุรติ เพือ่หา
แนวทางในการ แกไ้ขปัญหาตอ่
ไป 



ภาพประกอบ ผลการดาํเนนิงาน 

 

​ พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม ่ผกก.สภ.เกษตรสมบรูณ ์พรอ้มทัง้ พ.ต.ท.สชุาต ิป่ันสนัเทยีะ รอง ผก
ก.ป.สภ.เกษตรสมบรูณ ์ และ พ.ต.ท.สกล ประพงษ์ สวป.สภ.เกษตรสมบรูณ ์ไดเ้รยีกแถวสายตรวจ
จราจร ตรวจจํานวน มอบหมายภารกจิประจําวนั กอ่นปลอ่ย แถวออกปฏบิตัหินา้ทีใ่นเขตรับผดิชอบ
และชีแ้จงขอ้ปฏบิตั ิ ตรวจทรงผมเครือ่งแตง่กาย/อปุกรณใ์นการปฏบิตัหินา้ที ่ อาวธุปืนและ กลอ้ง
ตดิตวั ใหม้กีารพบปะประชาชนและใชก้ริยิาวาจาสภุาพออ่นโยน ปฏบิตัติวัตาม 5 s สภุาพบรุษุจราจร 
พรอ้มกําชบัการปฏบิตัติาม กม.ระเบยีบโดยเครง่ครัด ใหดํ้ารงการสือ่สารสามารถตดิตอ่ไดต้ลอด 
ปฏบิตัติามแนวทางการยกระดบัการบรกิารประชาชน  และ  สถานศกึษาฯ  และใหป้ฏบิตัติามคําสัง่  
ตร.ที ่ 0007.22/438 ลง 2 ก.พ.66 ในการตัง้ดา่นตรวจ จดุตรวจและจดุสกดั ใหถ้อืปฏบิตัติาม
แนวทาง ตร.กําหนดไว ้และกอ่นอนออกปฏบิตัหินา้ที ่ทกุผลดั หวัหนา้งานไดม้กีารอบรม กําชบั การ
ปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีตํ่ารวจจราจร ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับทรัพยส์นิ 
หรอืประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ชว่ยเหลอื ผูก้ระทําความผดิทกุกรณี พรอ้มทัง้ สอบถามปัญหาในดา้นตา่ง ๆ 
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชา ในแตล่ะวนั เพือ่ใหคํ้าแนะนําและแนวทางการแกไ้ขปัญหาไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

4​ สายงานสบืสวน 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 

ผลการดาํเนนิงาน 

1.การจับกมุผูก้ระทําความผดิตาม 
กฎหมายอาญา 
- เรยีกรับทรัพยส์นิหรอืประโยชน์
อืน่ เพือ่แลกกบัการไมใ่หถ้กูจับกมุ 
หรอืดําเนนิคด ีหรอืทําใหรั้บโทษ 
นอ้ยลง 

1.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎ
หมายอยา่งเครง่ครัด ไม่
ใหเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั 

1. กอ่นรอออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม กำชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่ง เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ ความผดิ
ทกุกรณี 
2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่ง สม่ำเสมอ เชน่ ออก



กําลงัใจในการปฏบิตัหิน ้
าที ่
3.เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคําสัง่ 1212/2537 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตามและ ควบคมุ
การทจุรติประ
จําสถานตํีารวจ 

เยีย่มเยยีนครอบครัวเพือ่สอบ
ถามปัญหาตา่ง ๆ 
3. นำปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เสนอคณะ
กรรมการเพือ่ตดิตามและ 
ควบคมุการทจุรติ เพือ่หา
แนวทางในการ แกไ้ขปัญหาตอ่
ไป 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนนิงาน 

 

​ พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม ่ผกก.สภ.เกษตรสมบรูณ ์กำชบัการปฏบิตัหินา้ทีใ่นการปฏบิตังิานของ
ชดุสบืสวน และพ.ต.ท.อภนัินทศ์กัดิ ์ ธาตไุพบลูย ์ รอง ผกก.สส.สภ.เกษตรสมบรูณ ์ และ พ.ต.ท.
ประทปี แควภเูขยีว ส.สส.สภ.เกษตรสมบรูณ ์ไดป้ลอ่ยแถวชดุสบืสวน ในทกุ ๆ ผลดัการปฏบิตังิาน 
พรอ้มทัง้ชีแ้จงภารกจิใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย อยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับสนิบนหรอืทรัพยส์นิ 
ประโยชนอ์ืน่ใด เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ ทกุกรณี  



5​ สายงานสอบสวน 

ปจัจยัทีจ่ะเกดิความ
เสีย่ง 

มาตรการ
ควบคมุความ
เสีย่งตอ่การรบั
สนิบน 

ผลการดาํเนนิงาน 

1. ยืน่คํารอ้งขอปลอ่ยตวัชวัคราว 
พนักงานสอบสวนไมนํ่าเงนิประกนั 
ตวัผูต้อ้งหาสง่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิ
ตาม วนัเวลาที่
ทําการปลอ่ยตวัชัว่คราว 
2. มกีารเรยีกรับสนิบนหรอืบดิเบยีน 
ขอ้เท็จจรงิเพือ่ชว่ยเหลอืผูต้อ้งหา 

1.อบรม 
กําชบัการปฏบิตังิานของ
เจา้หนา้ที ่
ตํารวจใหป้ฏบิตัติามกฎ
หมายอยา่งเครง่ครัด ไม่
ใหเ้รยีกรับทรัพยส์นิหรอื
ประโยชนอ์ืน่ใดเพือ่ 
ชว่ยเหลอืผูก้ระทําผดิ 
2.จัดหาสวสัดกิาร
เพิม่เตมิเพือ่สรา้งขวญั 
กําลงัใจในการปฏบิตัหิน ้
าที ่
3.เสรมิสรา้งการควบคมุ
ดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
ตามคําสัง่ 1212/2537 
4.แตง่ตัง้คณะกรรมการ
เพือ่ตดิตามและ ควบคมุ
การทจุรติประ
จําสถานตํีารวจ 

1. กอ่นรอออกปฏบิตัหินา้ที ่
หวัหนา้งานตอ้ง อบรม กำชบั
การปฏบิตังิานของเจา้หนา้ที ่
ตำรวจใหป้ฏบิตัติามกฎหมาย
อยา่ง เครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ
ทรัพยส์นิหรอื ประโยชนอ์ืน่ใด 
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทำ ความผดิ
ทกุกรณี 
2.สอดสอ่งผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
อยา่ง สม่ำเสมอ เชน่ ออก
เยีย่มเยยีนครอบครัวเพือ่สอบ
ถามปัญหาตา่ง ๆ 
3. นำปัญหาตา่ง ๆ ของผูใ้ต ้
บงัคบับญัชา เสนอคณะ
กรรมการเพือ่ตดิตามและ 
ควบคมุการทจุรติ เพือ่หา
แนวทางในการ แกไ้ขปัญหาตอ่
ไป 

ภาพประกอบ ผลการดาํเนนิงาน 

 

​ พ.ต.อ.ฆนรพ รัตนใหม ่ ผกก.สภ.เกษตรสมบรูณ ์พรอ้มทัง้ พ.ต.ท.นติพินธ ์ เคาภเูขยีว รอง 
ผกก.สอบสวน.สภ.เกษตรสมบรูณ ์ ไดอ้บรม ประชมุชีแ้จง กําชบัการปฏบิตังิานของเจา้หนา้ทีตํ่ารวจ 
ฝ่ายงานสอบสวน ใหป้ฏบิตัติามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด ไมใ่หเ้รยีกรับ ทรัพยส์นิหรอืประโยชนอ์ืน่ใด
เพือ่ชว่ยเหลอืผูก้ระทําความผดิ และกําชบัเร่อืงการทําสํานวนคดตีา่ง ๆ การตดิตามคด ีพรอ้มทัง้การ
ยืน่ ขอปลอ่ยตวัชัว่คราวตอ่พนักงานสอบสวน เร่อืงการ
นําเงนิประกนัผูต้อ้งหาสง่เจา้หนา้ทีก่ารเงนิตามวนัเวลาทีทํ่าการปลอ่ยตวั 



 

​ คำสัง่สถานตีำรวจภธูรเกษตรสมบรูณ ์ เรือ่ง มาตรการควบคมุและเสรมิสรา้งความประพฤติ
และวนัิยขา้ราชการตำรวจ ตามคำสัง่ 1212/2537 ลง 1 ต.ค.2537 เพือ่ให ้ผูบ้งัคบับญัชาควบคมุ 
กำกบัดแูลผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในเรือ่งวนัิยขา้ราชการตำรวจ รวมทัง้ใหรั้บผดิชอบในการควบคมุ ตรวจ
สอบ สรา้งเสรมิความประพฤตแิละวนัิย ขา้ราชการตำรวจ ในสงักดัสถานตีำรวจภธูรเกษตรสมบรูณ ์

 

ตามคำส ัง่ 1212 สถานตีำรวจภธูรเกษตรสมบรูณ ์

https://drive.google.com/file/d/1Cijsz5NNIg_jb6RAOZCui0A1DS8LkEvo/view?usp=shari

ng 

 

https://drive.google.com/file/d/1Cijsz5NNIg_jb6RAOZCui0A1DS8LkEvo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cijsz5NNIg_jb6RAOZCui0A1DS8LkEvo/view?usp=sharing


 

ประชุมบรหิารประจำเดอืน เพือ่กำซบัการปฏบิตังิาน 

 

 


