TRDA(:

Universitetskommune TRD 3.0

Referat Innovasjonsutvalg Universitetskommune TRD3.0 oppvekst og utdanning

Dato 5. juni 2019, 12.30-14.30

Sted SU-fakultetet, paviljong C, Dragvoll

Til stede Marit Reitan, Camilla Trud Nereid, Tine Arntzen Hestbek, Kristin Dypvik,
Thomas Berge Mjglhus,, Torstein Baade Rg, Regine Ringdal (observatar)

Forfall Sarah Brinch, Gunn Langset Trgan, Karoline Daugstad

Sak 8/19 Godkjenning av referat

Vedtak: Referat innovasjonsutvalgsmgte 06.03.19 godkjent

Sak 9/19 Orienteringer fra prosjektleder
- Styringsgruppemgte 07.03.19 (referat)
- Innovasjonsutvalgsmeter
- Konferanse Sentralen for relasjonell velferd (program)
- Sgknad om KMDs innovasjonspris fra Trondheim kommune
- Workshop oppvekst og utdanning 22. mai (program)
- Konferanse arbeidslivsamarbeid (mandat)
- Pagéaende delprosjekt:

fleksibel skolestart
tverrprofesjonell praksis (mandat)
konferanse arbeidslivsamarbeid
Unequal childhood

samarbeid om masteroppgaver

Sakene om fleksibel skolestart og samarbeid om masteroppgaver ble spesielt gjenstand for
diskusjon. Fleksibel skolestart er et eksempel pa en mate a jobbe pa i samarbeidet som
ogsa innebaerer nadvendigheten av a reflektere over nar man er aktgr og nar man er forsker
i et slikt arbeid. Arbeidet med fleksibel skolestart gir noen muligheter for ogsa a tenke phd og
masteroppgaver som henger godt sammen med arbeidet med samarbeid om
masteroppgaver.



https://docs.google.com/document/d/1xfukaKSir-5nT_3qJMshPL0y9hSwsIoXPw4KRw0eYG8/edit#
https://drive.google.com/drive/folders/1sroExVv0vROjt-BLJfxLQVzpbViXZa8B
https://klstory.no/sentralen/
https://docs.google.com/document/d/1jPYr0bqxWfgEuXojXNxYgAY9Wz7UqysIr9NL59xvrz0/edit#heading=h.tnjkrn53f9vd
https://docs.google.com/document/d/1SyawB8u2eoq4Shsjgx3a9ZK0vOODQ1MksJtilUvLYEU/edit#heading=h.pfykwbyl8oei
https://docs.google.com/document/d/1jqV37iV1r4RAr7jlOF8DIwodgkF45At85pGp-n_3pq0/edit

Sak 10/19 Sentralen for relasjonell velferd (diskusjonssak)

| styringsgruppemgte 7. mars 2019 ble fglgende vedtatt: “Styringsgruppen gnsker at
Sentralen utvikles som et felles, strategisk hovedgrep under TRD3.0 Universitetskommunen.
Prosjektlederne bes komme tilbake med en omforent plan for det videre arbeidet, der
relevante problemstillinger og aktiviteter pa tvers av hovedomradene i
universitetskommunen reflekteres.”

Vedlegg: utkast til innspill til styringsgruppen

Utkast til innspill ble diskutert og her er det enighet om at det er et stort potensiale for a
utnytte faglige koblinger i samarbeidet. Spesielt er det viktig at de ulike fakultetene
aktiviseres i det videre arbeidet med metodeutvikling knyttet til etableringen.

Oppfalging: Prosjektleder tar innspill fra diskusjonen med inn i ferdigstilling av innspill til
styringsgruppen

Sak 11/19 Nordisk leeringsreise (diskusjonssak)

Fire av prosjektlederne i TRD3.0, samt en handfull personer fra Trondheim kommune og
NTNU, besgkte Oslo, Ggteborg, Espoo og Aarhus 11.-14.mars. Turen gav mange inntrykk,
ideer og muligheter for arbeidet i TRD3.0. Prosjektleder orienterer om turen, som grunnlag
for diskusjon i gruppen om muligheter for videre oppfelging.

Oppfelging: Prosjektleder falger opp

Sak 12/19 Handlingsplan 2019-2020 (vedtakssak)

Utkast til handlingsplan

Relasjonell velferd innarbeides i handlingsplanen blant annet gjennom fokus pa a kartlegge
allerede pagaende aktivitet og relatert spesielt til baerekraftsmal 17 .

Vedtak: Handlingsplanen vedtas med de endringer som framkom i matet.

Sak 13/19 Evaluering av Universitetskommune 3.0: Finansiering pa
plass (FORKOMMUNE)

Saken utgikk. Lisbeth @yum inviteres til neste innovasjonsutvalgsmeote


https://docs.google.com/document/d/1W5a44mTJuJwddsNVIqP5cT5KXgr_ImVz09Mtv2bH6UQ/edit?ts=5cead749#heading=h.oshvyhqdpe9s
https://docs.google.com/document/d/17PDeFuNrUqLoOenLI5FAFZezYpnEycQy_i9Smpj1XPY/edit#

Sak 14/19 Frokostmgter (vedtakssak)

Prosjektlederne i TRD3.0 gnsker & gjennomfare frokostmeter under en felles paraply:
TRD3.0, og med tema som spilles inn fra de fem omradene. | tillegg vil hvert av de fem
omradene arrangere arbeidsmater og seminarer etter behov og gnske.

Vedtak: Innovasjonsutvalget stiller seg bak forslaget om felles frokostmgter for prosjektet
TRD3.0.

Sak 15/19 Mateplan innovasjonsutvalget hgst 2019 og var 2020
(vedtakssak)

Det er gnskelig & finne et matetidspunkt som ikke kolliderer med faste mater i Trondheim
kommune og ved NTNU, samt en mgtefrekvens som gir Innovasjonsutvalget mulighet til
felge og veilede TRD3.0 oppvekst og utdanning med god kontinuitet. Det er videre gnskelig
med et felles mate for alle innovasjonsutvalgene, forelgpig forslag til tidspunkt for dette er
forste halvdel av august 2019.

Vedtak: Prosjektleder setter opp en mgteplan i henhold til innovasjonsutvalgets faring.

Sak 16/19 Eventuelt

1. Felles innovasjonsutvalgsmgate 29.08., innspill fra innovasjonsutvalget om gnsket
fokus og tematikk:
a. status pa omrader
b. relasjonell velferd: metode og gode case (hvordan f& eierskap til relasjonell
velferd innenfor andre omrader)
hvordan jobber vart innovasjonsutvalg?
tematikk frokostmgater, workshop og konferanse
forankring ledelse
f. felles forstaelse av universitetskommunesamarbeidet
2. Konferanse Universitetskommune
a. En konferanse ma forankres inn i alle innovasjonsutvalg og ber planlegges for
neste ar. Her begr andre kommuner, universitet og representanter fra andre
land veere invitert.
3. Innlegg pa hagringsrunde KD om arbeidsrelevansmelding og mobilitetsmelding
a. prosjektleder er invitert til & gi en innledning pa hgringsmate om
arbeidsrelevansmelding og mobilitetsmelding

® Qo0
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