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П О Л О Ж Е Н И Е  

о муниципальном этапе Всероссийского  конкурса  
«Воспитатель года России» - 2017.   

Базовое учреждение – МБДОУ «ЦРР – детский сад № 188»  
(заведующая Лифанова Галина Игоревна) 

 
 

1. Общие положения 
1.1. Настоящее Положение о муниципальном этапе Всероссийского 
конкурса «Воспитатель года России- 2017» (далее Конкурс) составлено в 
соответствии с Положением о Всероссийском конкурсе «Воспитатель года 
России» и Положением о проведении VIII городского фестиваля 
педагогического мастерства «От призвания к признанию - 2017», которые 
направлены на повышение компетентности педагогических работников 
дошкольных образовательных организаций  в области реализации ФГОС ДО, 
Профессионального стандарта педагога, а также выявления инновационных 
педагогических идей, повышения качества дошкольного образования. 
1.2. Конкурс  проводится  в целях  привлечения внимания широкой 
педагогической общественности, средств массовой информации к проблемам 
развития дошкольного образования в современных социально-экономических 
условиях,  формирования позитивного общественного мнения о профессии 
педагога дошкольного образовательного учреждения и утверждения 
приоритетов дошкольного образования в обществе. 
1.3. Настоящее Положение определяет порядок и регламент проведения 
Конкурса. 

 
2. Цель и задачи Конкурса 

2.1. Цель – повышение престижа профессии и профессионального 
статуса педагогических работников дошкольных образовательных 
организаций (далее ДОО). 

2.2. Задачи Конкурса: 
Основными задачами конкурса являются:  
- выявление и поддержка инновационных методов, средств и 

технологий дошкольного образования;  

 
 
 
 



- развитие творческой инициативы педагогических работников системы 
дошкольного образования, повышение профессионального мастерства 
педагогических работников;  

-  выявление талантливых педагогических работников системы 
дошкольного  образования, их поддержка и поощрение;  

-  распространение лучших образцов профессионального опыта 
педагогических работников дошкольных образовательных учреждений. 

- обновление содержания образовательного процесса в ДОО, 
необходимого для реализации ФГОС ДО; 

- совершенствование профессиональных компетентностей 
педагогических работников ДОО. 

 
3. Участники Конкурса 

3.1. Участники Конкурса: педагогические работники ДОО, стаж работы 
которых не менее трех лет (на 1ноября текущего года). Педагогические 
работники ДОО должны занимать основную должность по месту работы.  

3.2. Для участия в муниципальном этапе Конкурса педагогическим 
работникам дошкольных образовательных организаций необходимо 
предоставить в срок до 19 декабря 2016 года материалы в электронном виде 
(e-mail: vospitatel@cro-vrn.ru на русском языке: 

- представление на конкурсанта дошкольной образовательной 
организации по форме (приложение № 1 к Положению о Конкурсе); 

- заявку на участие  в Конкурсе (приложение № 2 к Положению о 
Конкурсе); 

- анкету участника Конкурса (приложение № 3 к Положению о 
Конкурсе); 

- интернет-ресурс (скриншот); 
- авторское эссе; 
- фотографию на электронном носителе (слайд: фото, ФИО, МБДОУ, 

должность, регалии, педагогическое кредо). 
3.3. Для текстовых документов необходимо использовать редактор 

Microsoft Word для Windows, шрифт Times New Roman, 14 размер, 
межстрочный интервал – одинарный, поля: верхнее, нижнее – 2 см, левое – 
3,5 см, правое – 1см. 

3.4. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с 
нарушением требований к их перечню и оформлению, а также поступившие в 
Оргкомитет позднее установленных сроков. 

3.5. Материалы, представляемые педагогами ДОО на Конкурс, не 
возвращаются. 

3.6. После оформления материалов на участие в Конкурсе на 
электронный адрес участника, указанный в заявке, приходит письмо с 
подтверждением приема материалов и номером регистрации заявки.  

Поданная заявка поступает на рассмотрение в Оргкомитет Конкурса. 
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3.7. Списки участников, содержание конкурсной программы, анонсы, 
методические рекомендации и др. материалы Конкурса публикуются на сайте 
cro.edu-vrn.ru и находятся в открытом доступе . 

3.8. Участие в Конкурсе является добровольным. Согласие претендента 
на выдвижение его кандидатуры обязательно. 

 
4. Порядок проведения Конкурса 

4.1. Содержание Конкурса состоит из серии унифицированных 
конкурсных заданий и критериев их оценки для каждого тура Конкурса, 
направленных на создание равных условий для всех конкурсантов и 
возможности объективного сравнения результатов. 

4.2. Конкурс проводится по определенным заданиям, утвержденным 
жюри Конкурса. В основе конкурсных заданий лежит принцип усложнения. 

4.3. Сроки проведения Конкурса:  
первый этап (уровень образовательной организации) с 14 ноября по 16 

декабря 2016 года; 
второй (муниципальный) этап с 20 декабря 2016 года по 8 февраля 
2017 года; 
- заочный тур – с 19 по 23 декабря 2016 года; 
- очный тур –  с 9 января по 8 февраля 2017 года. 
Срок подачи заявок и конкурсных материалов на участие в 

муниципальном этапе Конкурсе – до 19 декабря 2016 года.  
4.4. Программа проведения муниципального этапа Конкурса. 
4.5.1.  Заочный тур.  
Конкурсное задание «Интернет-ресурс». 
Цель: демонстрация использования 

информационно-коммуникационных технологий как ресурса повышения 
качества профессиональной деятельности педагога ДОО. 

Формат: представление Интернет-ресурса (личный сайт, страница, блог 
сайта дошкольной образовательной организации), на котором можно 
познакомиться с участником муниципального этапа Конкурса и 
публикуемыми им материалами. 

Оценивается содержательность ресурса, его значимость для участников 
образовательного процесса,  использование конкурсантом 
информационно-коммуникационных технологий как способа повышения 
качества профессиональной деятельности и качество оформления. 
         Конкурсное задание. Авторское эссе  " Воспитатель – это 
призвание"  

Цель: раскрыть мотивы выбора профессии педагога ДОО, 
реализующего программы дошкольного образования и отразить его 
собственные педагогические принципы и подходы к дошкольному 
образованию и его понимание миссии педагога в современном мире. 

Формат: Документ в текстовом редакторе Word. Шрифт – Times New 
Roman, кегль 14, межстрочный интервал – одинарный, выравнивание по 
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ширине листа, первая строка отступ-1,25, интервалы: слева – 3, справа-1, 
сверху, снизу - 2. Объем эссе не должен превышать 5000 знаков, без учета 
пробелов. 

4.5.2. Очный тур  
Конкурсное задание. Защита педагогического проекта  
Публичная защита проекта проводится самим автором в устной форме, 

с обязательной демонстрацией или фрагментов проекта, или его короткой 
демоверсии. Время, предоставляемое для выступления, – 5-7 минут. 
           Конкурсное задание .Педагогическое мероприятие .Открытое 
занятие в ДОУ по ФГОС . 

До начала конкурсного задания участники передают членам жюри план 
проведения педагогического мероприятия (в электронном и письменном 
виде), в котором указаны цели, задачи и примерное содержание мероприятия. 
Объем текста плана – до 3 страниц формата А4. 

Регламент: до 25 минут (с учетом ответов на вопросы жюри). 
К участию в третьем конкурсном задании очного тура допускаются 

5 участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов по 
результатам предыдущих конкурсных заданий  муниципального этапа. 
          Конкурсное задание.  Мастер-класс "Творческая мастерская 
педагога дошкольного образования"    

 
Цель: демонстрация педагогического мастерства в планировании и 

анализе эффективности организации образовательного процесса в ДОО, 
выявление лучшего педагогического опыта и инновационных практик, 
осознание педагогом своей деятельности в сравнительном и рефлексивном 
контексте, осмысление перспектив собственного профессионального 
развития и потенциала транслирования методик и технологий. 

Видеоролик содержит конкретные аудиовизуальные результаты 
деятельности педагогического работника, подтверждающие практическую 
значимость представленной темы. 

Регламент: 
●​ видеоролик представляется в одном из форматов: AVI, FLV, MP4 
●​ видеоролик должен иметь качественное звучание и изображение.  

Общий регламент выступления: 15 минут на выступление участника, 5 
минут на вопросы членов жюри. 

 
5. Организация и проведение Конкурса 

5.1. Для оценивания муниципального этапа Конкурса создаётся жюри. 
Работой жюри руководит председатель. По каждому туру члены жюри 
заполняют оценочные ведомости. 

5.2. Жюри муниципального этапа Конкурса осуществляет следующие 
функции: 

- определяет требования к участникам каждого тура; 
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- рассматривает поступившие материалы и документы участников 
Конкурса; 

- проводит оценку профессиональных и творческих способностей 
участников Конкурса, проявленных в ходе выполнения заданий; 

- определяет количество участников Конкурса, допущенных к финалу; 
- определяет победителя и призёров Конкурса. 
5.3. Решение жюри муниципального этапа оформляется протоколом, 

подписывается ответственным секретарем Конкурса. 
5.4. Ведение делопроизводства жюри, хранение и использование его 

документов возлагается на ответственного секретаря Конкурса. 
 

6. Порядок и регламент оценки конкурсных заданий 
6.1. Заочный тур  
Конкурсное задание «Интернет-ресурс». 
Максимальное количество баллов при оценивании – 30 
Критерии оценивания:  
- наличие авторских материалов; 
- информационная насыщенность,  наличие интересной и полезной 

информации для родителей, педагогов, иных посетителей сайта; 
- актуальность информации: оперативность и регулярность 

обновления;  
- безопасность и комфортность виртуальной образовательной среды; 
- эффективность обратной связи; 
- оригинальность и адекватность дизайна. 
. 
 Конкурсное задание. Авторское эссе " Воспитатель – это 

призвание"  
Максимальное количество баллов при оценивании – 35. 
Критерии оценивания: 
- обоснование актуальности и аргументированность позиции; 
- умение формулировать проблемы и видеть пути решения; 
- грамотность  текста, ясность и четкость изложения; 
- широта кругозора и ценностные ориентиры; 
- самостоятельность и индивидуальность; 
- рефлексивность; 
- логика и оригинальность изложения. 

 
6.2. Очный тур  

           Конкурсное задание. Защита педагогического проекта.  
Максимальное количество баллов при оценивании – 25. 
Критерии оценивания: 
- значимость и актуальность выдвинутых проблем, адекватность их 

изучаемой тематике, привлечение знаний из других областей; 
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- корректность используемых методов исследования и методов 
обработки получаемых результатов;  

- характер общения участников проекта (активность каждого участника 
проекта в соответствии с его индивидуальными возможностями, 
коллективный характер принимаемых решений); 

- доказательность принимаемых решений, умение аргументировать 
свои заключения, выводы; 

- эстетика оформления проекта. 
          Конкурсное задание. Педагогическое мероприятие .Открытое 
занятие в ДОУ по ФГОС . 

 
Максимальное количество баллов при оценивании – 50. 
Критерии оценивания: 
- методическая компетентность (соответствие формы, содержания, 

методов и приемов возрасту детей); 
- умение заинтересовать группу детей выбранным содержанием и 

видом деятельности; 
- умение удерживать интерес детей в течение организованной 

деятельности; 
- оригинальность организации и выбора содержания педагогического 

мероприятия; 
- организация взаимодействия/сотрудничества детей группы; 
- учет и поддержка активности и инициативности детей в деятельности; 
- наглядность на педагогическом мероприятии, обоснованность и 

целесообразность использования; дидактический, раздаточный материал; 
- эффективность использования развивающих средств обучения; 
- общая культура (культура общения); 
- соответствие педагогического мероприятия заявленной теме. 
 

          Конкурсное задание. Мастер-класс "Творческая мастерская 
педагога дошкольного образования".    

 
Максимальное количество баллов при оценивании – 45. 
Критерии оценивания: 
- актуальность, практическая и методическая ценность;  
- творческий подход;  
- исследовательская компетентность;  
- коммуникативная и рефлексивная культура;  
- информационная и языковая культура; 
- универсальность подходов; 
- развивающий характер; 
- уместность, сбалансированность информации; 
- эстетичность дизайна видеоролика. 
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7. Определение призеров и победителей Конкурса 
7.1. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в 

соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом. 
7.2. По результатам Конкурса жюри определяет победителя, призеров и 

победителей в номинациях: 
- «За педагогический поиск и инновационные открытия»; 

 - «За лучшее оформление и содержание личной страницы педагога на 
сайте ДОО»;  

 - «За лучшую методическую разработку педагогического мероприятия 
с детьми дошкольного возраста»; 

7.3. Решение жюри принимается большинством голосов от общего 
числа присутствующих членов жюри и оформляется протоколом. 

8. Награждение 
8.1. Объявление результатов Конкурса, награждение победителя, 

призёров и победителей в номинациях осуществляется на торжественной 
церемонии закрытия VIII городского фестиваля педагогического мастерства 
«От призвания к признанию - 2017»,  место которого определяется решением 
Оргкомитета Фестиваля. 

8.2. Учредители Конкурса, спонсоры и общественные организации 
могут устанавливать специальные призы участникам Конкурса. 
          8.3. Победитель муниципального этапа Конкурса направляется для 
участия в региональном этапе Всероссийского  конкурса «Воспитатель 
года России» - 2017.   
 

Примечание: 
Материалы, представленные на Конкурс, не возвращаются. 
По вопросам информационно-методического сопровождения 

педагогических работников ДОО в Конкурсе обращаться за консультацией к 
Костомаровой Юлии Владимировне (МКУ городского округа город Воронеж 
«Центр развития образования и молодежных проектов» (к.т. 228-36-86) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

Приложение № 1 
к Положению о Конкурсе 

 
На официальном бланке ДОУ 

В Оргкомитет Фестиваля 
 

 
 

Представление 
 

(полное наименование МБДОУ в соответствии с Уставом) 
 

Выдвигает воспитателя  - победителя……..  этапа  
(протокол от____________№________прилагается)  

 
_________________________________________________________________  
________________________________________________________________ 
 

(фамилия, имя, отчество участника)  
 

на участие в муниципальном этапе Всероссийского профессионального 
конкурса «Воспитатель года - 2017». 

 
Педагогический стаж участника _____________________________________ 
 
Стаж работы в данной организации __________________________________ 
 
Контактный телефон (сотовый)______________________________________ 
 
Адрес электронной почты___________________________________________ 
 
Адрес Интернет – ресурса___________________________________________ 
 
 
Начальник отдела образования____________________    /________________/ 
​ ​               ​ ​ ​ (подпись)​ ​     ​ (Ф.И.О.)  
 
Директор МБДОУ ____________________    /________________/ 
​ ​               (подпись)​​     (Фамилия И.О.)  
М.П. 

 

 
 
 
 



                                                                        Приложение № 2 
 К Положению о Конкурсе 

 
В Оргкомитет Фестиваля 

 
___________________________________

_______ 
___________________________________

_______ 
___________________________________

_______ 
(фамилия, имя, отчество педагога) 

___________________________________
_______ 

(должность) 
___________________________________

_______ 
(наименование ДОО) 

 
ЗАЯВКА 

 
Прошу принять конкурсные материалы для участия в муниципальном  

профессиональном конкурсе «Воспитатель года – 2017». 
 
Подтверждаю согласие на участие в муниципальном профессиональном 

конкурсе «Воспитатель года – 2017». 
 
Подтверждаю правильность изложенной в заявке информации. 

Выражаю свое согласие со всеми условиями, изложенными в Положении.  
Даю разрешение на внесение информации в базу данных и 

использование материалов в некоммерческих целях для размещения в сети 
Интернет, буклетах и периодических образовательных изданиях с 
возможностью редакторской обработки. 

 
 
/______________________/ 
              (подпись)​​                                                     (Ф.И.О.)  
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 

Приложение № 3 
к Положению о Конкурсе 

 
 
 
 
 

Информационная карта  участника 
 

 
 
 
 

1. Общие сведения 
Фамилия, имя, отчество (полностью)  
Дата рождения (день, месяц, год)  
Домашний адрес (с индексом)  
Мобильный телефон  
Личная электронная почта  
Рабочий адрес (с индексом)  
Рабочий телефон  (Междугородний код) 
Рабочая электронная почта  

2. Работа 
Должность (по штатному расписанию)  
Место работы (наименование ДОО по уставу)  
Ф.И.О. заведующего ДОО  
Педагогический стаж (полных лет на момент 
заполнения анкеты) 

 

3. Образование 
Образование (укажите название и год 
окончания учебного заведения, факультет) 

 

4. Конкурсное задание очного тура «Педагогическое мероприятие с детьми». 
Направление, образовательная область, форма   

Возрастная группа детей   

Необходимое оборудование  
4. Увлечения 

Хобби  
Спорт, которым увлекаетесь  

5. Дополнительные сведения 
Ваши кумиры в профессии  
Ваша отличительная черта как педагога   
Самое важное качество, которое Вы хотели бы 
воспитать у своих воспитанников 

 

Ваш любимый афоризм или девиз  



 
ФИО участника                                                                    _____________________ 
Заведующий ДОО                                                                 ___________________________ 
М.П. 

 
 
 
 


